Invio comunicazione

Pagina 1 di 1

Tipo comunicazione:

Codice:

Data invio:
Data protocollo:

N. protocollo:

Ragione sociale:
Partita Iva:
Codice Fiscale:

Lavoratare:

Codice fiscale:

Data inizio

Comunicazione inviata con successo.

Soggetto che ha effettuato la comunicazione:

PROVINGIA
Dl BARI

ASSUNZIONE
1407213200011282

03/01/2013 10.33.59
03/01/2013
11282

comune di modugno

80017070725

ZOLLO  ADRIANO
ZLLDRNB4E27A662)

31/12/2012

MAGGIO BEATRICE

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idCo... 03/01/2013



RICEVUTA

Data invio : 0370172013 10.33.59
Modello UNIFICATO - LAV

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Codice comunicazione : 1407213200011282
Protocollo n. 11282del : 03/01/2013

Protocollo n. 11282 del 03/01/2013

Pagina 1 di 2

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale
Denominazione
Azienda artigiana
Settore Ateco

Pubblica
Amministrazione

Comune sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale

E-mail sede legale

Comune sede di lavoro
Indirizzo sede di lavoro

Telefono sede di lavoro

E-mail sede di lavoro

80017070725
comune di modugno

No

P.lva

Azienda agricola No

84.11.10 - Attivité degli organi legislativi ed es...

S

Codice fiscale

Cognome

Comune (o stato estero)

di nascita

Cittadinanza

Motivo titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di

soggiorno

Sussistenza di

sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di

lavoro al pagamento deile

spese di rimpatrio
Comune residenza
Indirizzo residenza
Comune domigcilio

Indirizze di domicilic

F262-MODUGNO C.A.P. sede legale 70026
piazza del popoio n.16
0805865705 Fax sede legale 0805865262
b.maggio@comune.modugno.ba.it
F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
piazza del popolo n.16
0805865705 Fax sede operativa 0805865262
b.maggio@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore
ZLLDRNB4E27A662. Sesso M
ZOLLO Nome ADRIANO
AEB62-BARI Data di nascita 27105/1984
000 - ITALIA Titolo di soggiorno -
- Numero titolo di

soggiorno

B716-CAPURSO CAP residenza 70010
VI MANFREDI N.39
B716-CAPURSO CAP domicilio 70010

VIA MANFREDI N.39

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?id... 03/01/2013
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Livello istruzione
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40 - diploma di istruzione secondaria superiore che pe. mette 'accesso all'universita’

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio

Ente previdenziale

P.A.T. INAIL

Codice agevolazione
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Legge 68 data nulla
ostalconvenzione

Lavoro in agricoltura

Retribuzione/Compenso

31/12/2012 Data fine

INPS Codice Ente inpdap
Previdenziale

0577900919 Socio lavoratore No

LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. ATEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO Ore settimanali medie 36

impiegato amministrative

Per il persanale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonomo,
per il personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza,
delle Istituzioni pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo, cura e soggiorno

del Parastato.

6 Tipo lavorazione

Legge 68 numero atto

NO

Giornate lavorative
previste

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause dl
forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo
del portale sintesi)

03/01/2013 10.33.59

MAGG!IO BEATRICE Codice fiscale soygetto

attuatore
b.maggio@comune.modugno.ba.it Tipelogia sogg. attuatore

No Descrizione causa di
forza maggiore

http:/sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?id... 03/01/2013
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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
L’anno 2012, il giorno 31 del mese di dicembre, nella residenza municipale
tra

Il Comune di Modugno, con sede in Modugno, piazza del Popolo n.16, in persona de! Dirigente 1 Settore:
Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, avv.Cristina Carlucci, nata a Taranto il 17 luglio
1966, cod.fisc. CRLCST66L57L049N, domiciliato per la carica presso L’Ente medesimo (in seguito
identificato quale datore di lavoro), in esecuzione del decreto del Commissario Prefettizio del 05.12.2012,
protocollo n.58375;

e

il sig.Zollo Adriano, nato a Bari 1127.05.1984, residente a Capurso (BA) in via Manfredi n.39,
codice fiscale: ZLLDRNS84E27A662J (in seguito identificato quale dipendente).

Viste le determine dirigenziali:
1. reg.gen.n.479 del 12.07.2012;
2. reg.gen.n.665 del 17.09.2012;
3. reg,gen.n.904 del 14.11.2012;
4. n.357/DD/Settore 1 del 4.12.2012

Considerato che, ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995, deve procedersi alla stipula del contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro
I1 presente rapporto di lavoro di carattere subordinato a tempo indeterminato decorre dal 31.12.2012
e proseguira sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge;

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro regolato dal presente contratto € a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale. _

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolte senza
obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al

[ Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 Modugno (BA)



risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro resa.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente ¢ inquadrato con effetto dal 31.12.2012 nella categoria "C", pos.econ.”C1” con il
profilo professionale di "Istruttore".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del C.C.N.L. vigente prevede:

» Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze € acquisibile
con la scuola superiore);

= contenuto di concetto con responsabilitd di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

= media complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni impossibili;

* relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto;

= relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, € negoziale.

Art.5 -Periodo di prova

Il presente contratto non prevede il periodo di prova p01che gia assolto presso I’ Amministrazione di
provenienza (art.14 bis del CCNL 6.07.1995, cosi come integrato e modificato dal CCNL
16.07.1996).

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione & quella prevista dal vigente CCNL - comparto Regioni - Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

»  Stipendio tabellare iniziale
= Indennita di comparto
» Tredicesima mensilita

Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese, nonché, le quote del trattamento di famiglia, se dovute
per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

11 dipendente sig.Zollo Adriano.¢ destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il
Comune di Modugno — IV Settore: Ufficio Contabilita del Personale.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle :
strutture dell'Ente.

[ Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Deﬁlograﬁci
Piazza del Popolo n.16 Modugno (BA)



Vi

Ye

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art.53 del
D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Eventuali incarichi oftenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione,
non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore
di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente
l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali :
II datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che

detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del T.U. privacy
(D.1gs.n.196/2003).

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo
I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione
Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

11 Dirig s [ $ettore ILDIPENDENTE
avv.Cr h Carlucci 0 A?,%
o 4.

11 sottoscritto Zollo Adriano dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le
seguenti clausole: Artt.:1,2,3,4,5,6,7,8¢09. '

IL DIPENDENT

010

I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 Medugno (BA)
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Prot. N. ) C)
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CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE-SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE ‘ .

Modugno, 18 dicembre 2012

Al Dirigente del Settore Personale
Della Provincia .
Barletta-Andria-Trani

Piazza San Pio, n.9

70031 ANDRIA (BT)

Oggetto: Mobilita ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001. Trasmissione determinazione
Dirigenziale n.998 del 4/12/2012.

In riferimento alla procedura di mobilita dei sigg.ri Martiradonna Giuseppe, Zollo Adriano e
Micunco Silvia, si trasmette copia della determinazione dirigenziale n.998 del 4/12/2012 avente ad
oggetto: “Assunzione per mobilita esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001" dei sigg.ri
Martiradonna Giuseppe, Zollo Adriano ¢ Micunco Silvia”.

BL LF%ESPO SABILE
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PROVINCIA DI BARI -

+,

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N_S;S_S’/ 04,

RIFERIMENTI OGGETTO

Assunzione per mobilita esterna ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.n.165/2001

dei sigg.ri Martiradonna Giuseppe, Zollo Adriano e Micunco Silvia.
PROPONENTE

SET01/DD/2012/357 -

DATA DI ADOZIONE
04/12/2012

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA PI ESECUTIVITA
12/12/2012

DATA DI PUBBLICAZIONE

par A% o4V
AL 31-13,- 2049/

% Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357



J1 Dirigente I Settore

Premesso che:

Con ~ decreto sindacale: prot.n.51701 ° del 30/10/2012

17avv.Cristina Carlucci risulta incaricata della Direzione del
Settore Personale;

con determinazione dirigenziale n.479 del 12/07/2012 e 1la
successiva n.251 del 17/09/2012 di riapertura dei termini, &
stata avviata la procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di N.2
posti di cat.C, come previsto dalla delibera di G.C. n.102 del

30/11/2011;

Vista la deliberazione n.54 del 28/03/2012, con la quale la
Giunta ha definito i profili professicnali delle n.2 mobilita
di cat.C (n.l Istruttore Amministrativo e q.l Geometra) ;

Vista la deliberazione n.153 del 17/10/2012 avente ad oggetto:
“Piano annuale delle assunzioni per 1l’esercizioc finanziario
2012. BApprovazione”, con la quale la G.C. approvava il piano
annuale delle assunzioni per 1’esercizio 2012, prevedendo fra
le altre assunzioni, n.4 mobilitad anziché n.2, di cat.C, ed
esprimeva formale atto di indirizzo affinche le ulteriori n.2
unita di cat.C da assumere tramite mobilita esterna avessero il
profilo professionale di “Istruttore”;

— Vista la determinazione dirigenziale n.904 del 14/11/2012, con

la quale & stata approvata la graduatoria di merito della
procedura di mobilita esterna per 1la copertura, mediante
selezione per titoli e colloquio, di n.3 posti di “Istruttore”
cat.C e la determinazione dirigenziale n.905 del 14/11/2012 pex
n.l posto di “Geometra” di cat.C;

Considerato che le procedure di mobilitd indicate si sono
concluse con 1l’idoneita di n.3 candidati, di cui n.2 con il
profilo di “Istruttore” e precisamente: MARTIRADONNA Giuseppe e
Zollo Adriano e n.l con il profilo di “Géqmetra” nella persona
di MICUNCO Silvias

Verificato che la Provincia di Barletta-Andria-Trani:

con determinazione dirigenziale n.268 del 20/11/2012 ha
concesso il CONsenso al trasferimento dell’ Istruttore
Amministrativo Martiradonna Giuseppe cat.C posizione economica
Cl, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, .a far data del
31 dicembre 2012; ) _ T ‘ -
con determinazione dirigenziale n.267 del 20/11/2012 ha
concesso 1l consenso al trasferimento all’Istruttore Contabile
Zollo Adriano cat.C .posizione eccnomica . Ccl, ai sensi

' @ Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357



dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 a far data del 31/12/2012;

~con determinazione .dirigenziale n.271 del .23/11/2012 ha

concesso 11 consenso al trasferimento dell’Istruttoré Tecnico
Micunco Silvia cat.C posizione econemica Cl, ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001 a far data del 317/12/2012;

- Viste: le pronunce della Corte dei Conti - Sezione di Controllo

della Lombardia n.123/2010, 'n.443/2010, " n.521/2010 e
n.524/2010, il parere n.13731 del 19/03/2010 del Dipartimento
della Funzione Pubblica e la circolare DFP n.4/2008, unanimi
nel ritenere che le assunzioni mediante procedure di mobilita
volontaria tra enti sottoposti a wvincoli in materia di
assunzioni a tempo indeterminato, si configurano in termini di

neutralita di spesa;

Ritenuto, quindi, di assumere in servizio dal 31/12/2012 i
signori: 1)MARTIRADONNA Giuseppe, nato a Bari il 3/07/1970, con
la qualifica di Istruttore -cat.C . posizione economica C1;
2) ZOLLO Adriano, nato a Bari il 27/05/1984, con la qualifica di
Istruttore -cat.C posizione economica Cl; 3)MICUNCO Silvia,
nata a Bari il 15/02/1980, con la qualifica di Geometra -cat.C
posizione economica Cl;

Preso atto infine:

] Che le assunzioni di cuil trattasi vengono disposte nel
rispetto dell’art.76, comma 7, del D.L. 112/2008 (normativa
confermata dalla Legge n.133/2008, n.191 del 23/12/2008 e

n.122/2010);

e Che per la spesa derivante dal presente provvedimento si &
tenuto conto nella predisposizione del Bilancio dell’Ente;

° Che il Comune di Modugno ha rispettato per 1’anno 2011 le
disposizioni del pattc di stabilitia;

° Che 1l Comune di Modugno ha attuato la riduzione

dell’incidenza percentuale della spesa di personale sulle
spese correnti come previsto dall’art.76 co.7 del D.L.
n.112/2008 convertito in Legge 6/08/2008 n.133;

Precisato che le assunzioni di che trattasi sono subordinate
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del

rapporto di lavore;
Visti:

1’art.4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;
1’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267:

é Citta di Modudno - SETO1/DD/2012/357
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DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa, di_assumere, con decorrenza =

2)

4)

31 dicembre 2012, mediante mobilitd esterna i sigg.ri:
A)MARTIRADONNA Giuseppe, nato a Bari il 3/07/1970,ivi
residente in via G.Pellegrini, n.45, C.F.: MRTGPP70L03A662X,
della Provincia di Barletta-Andria-Trani inquadrato nella
cat.C, posizione economica Cl, a copertura del posto di cat.C,
profile professionale di Istruttore vacante presso 1’Ufficio
Contratti del I Settore di questa Amministrazione Comunale;
B) Z0OLLO Adriano, nato a Bari il 27/05/1984, residente a
Capurso (BA) in via Manfredi n.39, C.F.:ZLLDRN84E27A662J,
della Provincia di Barletta-Andria-Trani inquadrato nella
cat.C,posizione econcmica Cl, a copertura del posto di cat.cC,
profilo professionale di Istruttore vacante presso 1’Ufficio

,Contabilita del Personale del IV Settore di questa

Amministrazicone Comunale;

C)MICUNCO Silvia, nata a Bari il 15/02/1980, ivi residente al
Corso A.De Gasperi, n.525 bis, C.F.: MCNSLV80B552662Q, della
Provincia di Barletta-Andria-Trani inquadrata nella cat.C,
posizione economica Cl, a copertura del posto di cat.C,
profilo professionale di Geometra vacante presso il II
Settore: Urbanistica-Gestione del Territorio-Attivita
produttive-Ambiente di questa Amministrazione Comunale.

Di dare atto che i1 suddetti dipendenti devono sottoscrivere il
relativo nuove contratte individuale di lavoro, previsto
dall’art.14 - 1° comma, del C.C.N.L. 6/07/1995 del Comparto
Regioni/Autonomie Locali.

Di dare atto che i Sigg.ri Martiradonna Giuseppe, Zollo
Adriano e Micunco Silvia vengono esonerati dal prestare il
pericdo di prova, ai sensi dell’art.14 bis del C.C.N.L.
6/07/1995, cosl come integrato e modificato dal C.C.N.L.
16/07/1996, in quanto gia superato presso la Provincia di
Barletta-Andria-Trani nella medesima categoria e profilc
professionale.

Di dare atto che la spesa per il trattamento stipendiale
relativa all’anno 2012 e agli anni successivi trova
copertura sugli appositi capitoli del Bilancio di previsione
2012 e successivi.

Di trasmettere copia del presente-provvedimento alla Provincia’
di Barletta-Andria-Trani a cura dell’Ufficio Personale, agli
Uffici Personale e Contabilita del Perscnale per quanto di
rispettiva competenza, nonché al Dirigente del IT e IV Settore '
e alle 00.S8S. e-alla R.S8.U. locale per la dovuta informazione.

@ Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357



Modugno, 04 dicembre 2012

% Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357



CITTA DI

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSI DELL’ART. 151, coMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DBR20T37357%
@;L‘x‘-e‘ 1

S8

DATA DI ADOZIONE:04/12/2012

OGGETTO _
Assunzione per mobilitd estemna

ai del D.Lgs.n.165/2001 dei sigg.ri
Martiradonna Giuseppe, Zollo Adriang;¢

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO Li, 12/12/2012

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357




fC][TTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 998

DATA DI REGISTRAZIONE:
17/12/2012

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2012/357

OGGETTO:
Assunzione per mobilita esterna ai sensi de
Zollo Adriano e Micunco Silvia,

.165/2001 dei sigg.ri Martiradonna Giuseppe,

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTCO COMUNALE E* AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 17/12/2012 AL 31/12/2012

MODUGNO LI°,17/12/2012




CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

} : Modugno 10 dicembre 2012
CIFTA-& ﬁ@t@“ JEND \}
Prot. N. 1s) Zt ~\ Al sig.Zollo Adriano
’ Via Manfredi n.39
1{DIC 2012 Capurso
T Y |t Al Dirigente del Settore Personale
L a8, s SOtSTAEG, .. ... della Provincia Barletta — Andria — Trani
fax 08831978029 '

e, p.c. Al Dirigente IV Settore
All’Ufficio Contabilita del Personale

Sede

Oggetto: sig.Zollo Adriano, mobilita ex art.30 D.lgs.n.165/2001.
Decorrenza 31.12.2012.

A seguito del nulla osta al trasferimento espresso dalla Provincia BAT con determinazione
reg.gen.n.3869 del 22.11.2012, acquisito agli atti di ufficio, si comunica che con atto dirigenziale
n.357/DD/Settore 1 del 4.12.2012, ¢ stato disposto il Suo trasferimento presso questa
Amministrazione e 1’inquadramento, nel rispetto della posizione giuridica/economica acquisita
presso I’Ente di provenienza, nella relativa dotazione organica con la seguente classificazione:
categoria C, pos.econ.C1 — profilo professionale Istruttore, a decorrere dal 31 dicembre 2012.

La S.V. & invitata a presentarsi il giomo 31.12.2012, presso I’Ufficio Personale munita di
documento di identitad e codice fiscale, per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di
lavoro e per [’assegnazione del Settore presso il quale svolgera le proprie prestazioni lavorative.

La Provincia BAT — Settore Personale & cortesemente invitata a trasmettere copia degli atti acquisiti
al fascicolo personale del dipendente che risultino utili per la ricostruzione del pregresso rapporto di
lavoro e dei diritti conseguentemente maturati.

1 Settore
" Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
’ Piazza del Papolo n.16 — 70026 Modugno {(BA)
Tel.080/5865702 — fax 080/5325740



CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari) O /
—— Modugno 10 dicembre 2012
E‘DUGM@*
‘Lg\ Al sig.Zollo Adriano
. . Via Manfredi n.39
’ l / D l C 20]! Capurso .
; ?;t: s ClBBL tueumeneem, Al Dirigente del Settore Personale
bt SOUHOIESG, della Provincia Barletta — Andria — Trani
fax 08831978029

¢, p.c. Al Dirigente IV Settore
All’Ufficio Contabilita del Personale

Sede

Oggetto: sig.Zollo Adriano, mobilita ex art.30 D.lgs.n.165/2001.
Decorrenza 31.12.2012.

A seguito del nulla osta al trasferimento espresso dalla Provincia BAT con determinazione
reg.gen.n.3869 del 22.11.2012, acquisito agli atti di ufficio, si comunica che con atto dirigenziale
n.357/DD/Settore 1 del 4.12.2012, & stato disposto il Suo trasferimento presso questa
Amministrazione e I’inquadramento, nel rispetto della posizione giuridica/economica acquisita
presso I’Ente di provenienza, nella relativa dotazione organica con la seguente classificazione:
categoria C, pos.econ.C1 — profilo professionale Istruttore, a decorrere dal 31 dicembre 2012.

La S.V. ¢ invitata a presentarsi il giorno 31.12.2012, presso 1’Ufficio Personale munita di
documento di identitd e codice fiscale, per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di
lavoro e per I’assegnazione del Settore presso il quale svolgera le proprie prestazioni lavorative.

La Provincia BAT — Settore Personale & cortesemente invitata a trasmettere copia degli atti acquisiti
al fascicolo personale del dipendente che risultino utili per la ricostruzione del pregresso rapporto di
lavoro e dei diritti conseguentemente maturati.

I Settore-
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 — 70026 Modugno (BA) ‘
Tel.080/5865702 — fax 08075325740



Dott. GRECO FRANCESCO PAOLQ

PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: DIPENDENTE ZOLLO ADRIANO, NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO
PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001.

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barietta Andria Trani. La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1883.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

con Decreto Presidenziale n. 2 del 31/01/2012 il dott. DIGIESI Nicola risulta incaricato della direzione
del Settore Personale;

con deliberazione di G.P. n° 76 del 28/09/2012, & stato approvato i Piano delle Performance
2012-2014 ed il Piano dettagliato degli Obiettivi/Piano Esecutivo di Gestione su base triennale;

con nota del 09.11.2012, acquisita al n. 0066492 del protocollo generale in data 14.11.2012, il Servizio
Personale - I Settore Segreteria AA-GG Personale e Servizi Demografici del Comune di Modugno, ha
richiesto il rilascio del nulla osta al trasferimento ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 del
dipendente ZOLLO Adriano, in quanto lo stesso risulta essersi posizionato utilmente nella graduatoria
finale della procedura selettiva di mobilita indetta con determinazione dirigenziale n. 479 del 12.07.2012
dal Comune di Modugno;

CONSIDERATO che T'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm., recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, sancisce che: “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. ... omissis ... Il trasferimento é disposto , nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza”;

RICHIAMATA l nota acquisita al n. 0067264 del protocollo generale in data 16.11.2012, con la
quale il dirigente del Settore Patrimonio, Concessioni, Partecipazioni Societarie e Provveditorato ha
espresso parere favorevole al trasferimento dell Istruttore contabile ZOLLO Adriano presso il Cormune
di Modugno;

RITENUTO opportuno esprimere il consenso al trasferimento del dipendente ZOLLO Adriano
inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Contabile cat. C pos. ec. C1, stanti i presupposti di
fatto e normativi descritti;

DATO ATTO che il presente provvedimento, comporta riduzione della spesa complessiva del
Personale:

VISTO:
e iD.Lgs.n 165/2001;
e iD.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008;
e iD.Lgs. n. 150/2009;
e i1 CCNL del comparto Regioni Autonomie locali personale non dirigente vigente.

DETERMINA

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto n.ro 3869 del 22/11/2012 - Pagina 2 di 4



per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente riportate

. di concedere, il consenso al trasferimento dell Istruttore Contabile ZOLLO Adriano cat. C

posizione economica C1, presso il Comune di Modugno, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001;

. di dare atto che per l'effettivo trasferimento si propone la data del 31 Dicembre 2012,
precisando che questa amministrazione procedera alla cessazione del dipendente in data
30.12.2012 (considerandolo come ultimo giorno lavorativo presso questa amministrazione), € che i dipendente
prestara servizio presso il Comune di Modugno dal giorno 31.12.2012;

. didare atto che la cessione del contratto individuale di lavoro del dipendente predetto, comporta
riduzione della spesa del personale;

. di trasmettere copia della presente determinazione al Comune di Modugno ed al dipendente
mteressato;

. didisporre I'imvio della presente determinazione al dirigente del settore Patrimonio, Concessioni,
Partecipazioni Societarie e Provveditorato, al dirigente del Settore Finanzario per gl
adempimenti di competenza, nonché al dirigente delSettore Affari Generali per la raccolta e
I affissione all Albo Pretorio on line ai fini conoscitivi dell atto.
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa nazionale
regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell'adozione da
parte del Dirigente del SETTORE PERSONALE & conforme alle risultanze istruttorie.

Andria, i 19/11/2012
[
Il Responsabile dell'istruttoria : BR

Andria, i 20/11/2012

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

NON RILEVANTE SOTTO IL PROFILO CONTABILE.

f;mc;:;:f;lcg che la presente copia,
¢iq, _ fogli, & ¢
all’originule conservgato i:nf:iﬁe

Andria, Ii _ 2 8 NOV. 2012

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del

soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1983
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; ) Provincia di -
Provincia Barletta-Andria-Trani Barletta — Andria ~ Trani
‘ SETTORE PERSONALE
29/11/2012 - 0070405 |
I|II||I!l]§jJIIi|iIIII |
~—y | Settore Segreteria AA.GG. Personale Servizi
Demografici .
Servizio Personale
Raccomandata A/R P.zza del Popolo,16
70026 _Modugno_ _
: Sig. ZOLLO Adriano
3 i [
E;FE A B %ZQW o Via Manfredi,39
— 70010_CAPURSO_Ba
i) biC 2012 e p.c. Al dirigente de! settore Patrimonio, Concessioni,
partecipazioni e Provveditorato
e Ty _SEDE_
Bastu. e nan SOUOIESC. 1

Al dirigente del settore Finanziario e Tributi
:SEDE_

Al Servizio Trattamento Economico del Personale
_SEDE_

Oggetto: Istruttore Contabile ZOLLO Adriano nulla osta al trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001. Trasmissione determinazione dirigenziale n. R.G. 3869 del 22.11.2012.

In riferimento alla procedura di trasferimento dell’Istruttore Contabile ZOLLO Adriano,.si

trasmette copia della determinazione dirigenziale avente in oggetto “DIPENDENTE ZOLLO ADRIANO,
NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N..
165/2001”,

)

p.zza San Pio X, 9 — 70031 — ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310 —-12 -16 - 14
Fax 08831978029
E-mail: personale @ provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it
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Dott. GRECO FRANCESCO PAOLQ

PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

COPIA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: DIPENDENTE ZOLLO ADRIANO, NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO
PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001.

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell’Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

con Decreto Presidenziale n. 2 del 31/01/2012 il dott. DIGIESI Nicola risulta incaricato della direzione
del Settore Personale;

con deliberazione di G.P. n° 76 del 28/09/2012, & stato approvato il Piano delle Performance
2012-2014 ed il Piano dettagliato degli ObiettiviPiano Esecutivo di Gestione su base tricnnale;

con nota del 09.11.2012, acquisita al n. 0066492 del protocollo generale in data 14.11.2012, il Servizio
Personale - [ Settore Segreteria AA-GG Personale e Servizi Demografici del Comune di Modugno, ha
richiesto il rilascio del nulla osta al trasferimento ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 del
dipendente ZOLLO Adriano, in quanto lo stesso risulta essersi posizionato utimente nella graduatoria
finale della procedura selettiva di mobilitd indetta con determinazione dirigenziale n. 479 del 12.07.2012
dal Comune di Modugno;

CONSIDERATO che I'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm., recante norme generali
sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, sancisce che: “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoroe di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. ... omissis ... Il trasferimento é disposto , nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza”;

RICHIAMATA Ja nota acquisita al n. 0067264 del protocollo generale in data 16.11.2012, con la
quale il dirigente del Settore Patrimonio, Concessioni, Partecipazioni Societarie ¢ Provveditorato ha
espresso parere favorevole al trasferimento dell Istruttore contabile ZOLLO Adriano presso il Comune
di Modugno;

RITENUTO opportuno esprimere il consenso al trasferimento del dipendente ZOLLO Adriano
inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Contabile cat. C pos. ec. C1, stanti i presupposti di
fatto e normativi descritti;

DATO ATTO che il presente provvedimento, comporta riduzione della spesa complessiva del
Personale:

VISTO:
e iD.Lgs.n 165/2001;
e iD.I.n 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008;
e iD.Lgs. n. 150/2009;
¢ ilCCNL del comparto Regioni Autonomie locali personale non dirigente vigente,

DETERMINA
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per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente riportate

. di concedere, il consenso al trasferimento dell' Istruttore Contabile ZOLLO Adriano cat. C

posizione economica C1, presso il Comune di Modugno, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001;

. di dare atto che per leffettivo trasferimento si propone la data del 31 Dicembre 2012,
precisando che questa amministrazione procederd alla cessazione del dipendente in data
30.12.2012 (considerandolo come ultimo giorno lavorativo presso questa amministrazione), & che il dipendente
prestara servizio presso il Comune di Modugno dal giorno 31.12.2012;

. didare atto che la cessione del contratto individuale di lavoro del dipendente predetto, comporta
riduzione della spesa del personale;

. di trasmettere copia della presente determinazione al Comune di Modugno ed al dipendente
mnteressato;

. didisporre I'invio della presente determinazione al dirigente del settore Patrimonio, Concessioni,
Partecipazioni Societarie e Provveditorato, al dirigente del Settore Finanziario per gli
adempimenti di competenza, nonché al dirigente delSettore Affari Generali per la raccolta ¢
I' affissione all' Albo Pretorio on line ai fini conoscitivi dell atto.
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il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa
nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini
dell'adozione da parte del Dirigente del SETTORE PERSONALE & conforme alle risultanze istruttorie.

Andria, li_ 19/11/2012

Il Responsabile dell'istruttoria : BRUNO FRANCESCO

Andria, li  20/11/2012

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. DIGIESI NICOLA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

NON RILEVANTE SOTTO IL PROFILO CONTABILE.

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firna autografa @ sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
RE¢. Gen. N30 /2012

RIFERIMENTI : OGGETTO

. Avviso pubblico per la copertura, mediante mobilita esterna, di n.3 posti

di "Istruttore amministrativo" cat.C. Approvazione graduatoria.
PROPONENTE .

SET01/DD/2012/330 : "

DATA DI ADGZIONE
14/11/2012

LU0GO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
14/11/2012

DATA DI PUBBLICAZIONE

DAL /{64{’{‘2,01{2/
30 M-2019,

B, Citta di Modugrio - SET01/DD/2012/330
=



Il.Dirigente -I.Settore

Richiamata la propria precedenté‘.determiﬁaziOne"dirigenziale

-n.479 del 12/07/2012, con la quale ‘@ 'stata. avviata la procedura
- di mobilita esterna ai sensi. dell’art.30 -del D:Tgs. n.165/2001

per la copertura di N.1 .posto di Istruttore Amministrativo e
n.1l1 posto di Geometra di cat.C e la n.251 del 17/09/2012, con
la quale si & . 'proceduto alla riapertura dei termini,’ in
attuazione dei programmi del fabbisogno di personale per il
triennio 2011 - 2013, approvato dalla Giunta comunale con
deliberazione n.102 del 30/11/2011 e con successiva
deliberazione n.54 del 28/03/2012 ha definito i profili

professionali delle n.2 mobilita di cat.C;

Vista la deliberazione n.153 del 17/10/2012 avente ad oggetto:
“"Piano annuale delle assunzioni per l’esercizio finanziario
2012. Approvazione”, con la quale la Giunta Comunale approvava
il piano annuale delle assunzioni per 1'esercizic 2012,
prevedendo fra le altre assunzioni, n.4 mobilita anziché n.2,
da altro Ente dello stesso Comparto di cat.C;

Preso atto che -al punto 3 del dispositivo della predetta
deliberazione n.153/2012, la Giunta Comunale esprimeva formale
atto di indirizzec affinché le rimanenti due unita di cat.c da
assumere - tramite mobilita esterna avessero il profilo
professionale di “Istruttore”;

Vista la determinazione dirigenziale n.232/2012 del I Settore
del 7/08/2012, modificata con determinazione n.312/2012/1
Settore del 26/10/2012, con la quale si & proceduto alla nomina
della commissione per la valutazione delle domande  di

partecipazione pervenute;

Visti i verbali (N.2) trasmessi dalla Commissione giudicatrice,
a fine lavori, relativi alla suddetta procedura di mobilita;

Preso atto che 1la Commissione, a conclusione della fase
relativa alla wvalutazione del colloquio, sommando i titoli e
gli anni di servizio, ha  formulato 1la seguente graduatoria di

merito:

CANDIDATO ~VALUTAZ.TITOLI COLLOQUIO TOTALE,
SANTORO FRANCESCO =~ - 19 . - 28 ' 47
MARTIRADONNA GIUSEPPE: .’ 12 30 - 42
ZOLLO ADRIANO R 10.. 29 39
DE FILIPPIS GRAZIANNA o 11 , 27 - ’ 38
MORELLI ROSANNA - - .16 - : 21 . 37
MORELLI ANTONTA - Co 16 ‘ 21 37

@ Citts di Modugno - SET017DD/2012/330



.- Ritenutbz'di dover procedere all’approvazione. della suddetta
graduatoria; : :

- Visti:

4’l’art.4'—"comma.2° D.1gs. 30.3;2001;'n1i€5;>
- 1’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 'N.267; . '

DETERMINA-,

1) Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui
interamente richiamate, di approvare la seguente graduatoria
di merito della procedura di mobilita esterna per la
copertura, mediante selezione per titoli e colleoquio, di n.3
posti di Istruttore Amministrativo cat.C:

CANDIDATO VALUTAZ . TITOLI COLLOQUIO TOTALE
SANTORO FRANCESCO 19 28 47
MARTIRADONNA GIUSEPPE iz 30 ‘ a2
ZOLLO ADRIANGC i - 29 39
DE FILIPPIS GRAZTANNA 11 ‘ 27 38
MORELLI ROSANNA 16 21 : 37
MORELLI ANTONIA 16 21 37

"2) Provvedere alla nomina e alla conseguente assunzione dei
candidati collocati ai primi 3 posti della graduatoria dopo
aver acquisito il relativo nulla osta definitivo da parte
dell’Ente di provenienza.

3) Disporre la pubblicazione del presente atto all’albo Pretorio
e sul sito web di questo Comune. /,

Modugno, 14 novembre 2012 " N Dirigente dd1 1| IV e V Settore
' " Avv. Cristiga UCCI

?@ Citta di Modugno - SET01/DD/2012/330



CITTA DI

PROVINCIA DI BARI

_ ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO -

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D'UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 904

DATA DI REGISTRAZIONE:
16/11/2012

RIFERIMENTO INTERNO:
SETO01/DD/2012/330

OGGETTO:
Avviso pubblico per la copertura, mediant
cat.C. Approvazione graduatoria,

; osti di "Istruttore amministrativo"

®

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 16/11/2012 AL 3071 172012

MODUGNO LI’,16/11/2012
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Govedtorate

Al Dirigente del 4° Settore Personale
Provincia di Batletta-Andria-Ttani
Dott. Nicola Digiesi

SEDE

—> &P Al Responsabile del Secvizio Petsonale

Comune di Modugno

Dott.ssa Beatrice Maggio

Piazza del Popolo n. 16

Provinclia Barlstte-Andria-Trant 720026 MODUGNO

‘lBJ 012 - 006726
Al dipendente Adrianc Zollo
SEDE
"

OGGETTO: Dipendente Zollo Adriano. Rilascio patete favotevole al ttasfetimento, ai
_sensi dell'att, 30 del D.Lgs. n, 165/2001, presso il Comune di Modugno.

H

Facendo seguito alla nota petvenuta dal Comune di Modugno, acquisita al n, 0066492 del
protocollo generale, in data 14.11.2012, avente in oggetto “tiasfetimento del sig. Zollo Adriano ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001”, in qualita di Dirigente del Settore Patrimonio,
Concessioni, Partecipazioni Societarie e Provveditorato della Provincia di Barletta-Andria-Trani, si
tilascia parere favotevole al txasferimento del dipendente Zollo Ad.nrno presso il Comune di
Modugno, rimettendo In competenza per Padozione del provvedimentd definitivo di nulla osta al
Dirigente del Settore Personale.

Il Diridentardel 52 Settore
dott.|Y:

Pinzza San Pio X, 9 — 76123 Andrn — C.F./P. IVA 06931240722
tel. + 39 0883.1976330 — ¢-mail: patrimonio@cext.provinciabtit
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CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE-SERVIZI DEMOGRAFICI
Servizio Personale N

f*‘ . IS LGRS
P 53332
Prot.n. g-NOV20i2 - - - Modugno, 8§ novembre 2012 - -
;_;cﬂ . L R Alla Provincia di Barletta-Andria-Trani

5° Settore — Patrimonio, Concessioni,

Partecipazioni societarie e Provveditorato

Piazza San Pio X, n.9 -
76123 ANDRIA (BT)

Ep.c. - Aldipendente
ZOLLO Adriano
Via Manfredi n.39
70010 CAPURSO (BA)

Oggetto: Sig. ZOLLO Adriano. cat.C, in servizio presso la Pr0v1n01a di Barletta—Andna—Tram
' Istanza. d1 trasferimento ai serisi dell’art.30 del D:Lgs. n.165/2001.

Il sig. ZOLLO Adriano ha chiesto il passagglo da1 ruoli di appartenenza a questa
Amministrazione Comunale.

La richiesta ¢ stata formulata in adesione alla procedura di mobilita, indetta da questa
Amministrazione con determinazione dirigenziale n.479 del 12/07/2012, pubblicata sul sito internet
del Comune, diretta all’acquisizione” di dipendenti-a tempo indeterminato: dalle Pubbliche
Amministrazioni soggette a limitazione delle assunzioni (art.30 del D.Lgs. n.165/2001).

Il sig.Zollo ha superato con esito positivo-la selezione per la copertura nell’anno in corso di
posti vacanti nell’organico di personale con qualifica di “Istruttore” ' .

Per quanto: $0pra, si chiedé di voler. rilasciare il nulla osta al trasfenmento dell’mteressato -

L che dovra perveniie - ‘entro 10 glorm dalla data della: presente richiesta.

‘In assenza -di nsposta da patte di. codesta Ammlmstrazwne la procedura siriterra conclusa con_; o

: Parchiviazioné dell’lstanza dell’ mteressato : :
. L’ immissione. iti- servizio: del d1pendente ¢ moltre subordmata all assenza a canco dello-r o

‘stesso nell’ultlmo blenmo di: RN SR : :
Proced1ment1 d1sc1p11nar1 pendentl 0. conclus1 nonche procedunenu per reSponsablhta-
: amm1mstrat1vao contabile;. - : _ B

o Provvedlmentl penah deﬁmt1v1 ovvero proced1ment1 penah pendent1



Codesto Ente vorra dare conferma dell’inesistenza delle suindicate condizioni ostative al
trasferimento.

L’inquadramento giuridico del dipendente avverra con riferimento alla posizione giuridica
indicata nella domanda di trasferimento sulla base della corrispondenza tra le diverse posizioni
previste nei vari contratti collettivi relativi ai Comparti del pubblico impiego. Qualora il dipendente
risulti inquadrato in posizione giuridica diversa da quella indicata, non si dara corso al trasferimento
nei ruoli del Comune di Modugno.

Al fine di poter procedere all’inquadramento giuridico, codesto Ente vorra fornire, con
riferimento all’interessato, le seguenti informazioni:

-posizione giuridica;

-profilo d’inquadramento e relativa declaratoria;

-titolo di accesso previsto dall’esterno per I’inquadramento nel profilo posseduto dall’istante.
Inoltre, allo scopo di provvedere all’inquadramento economico del sig.ZOLLO Adriano all’atto del
trasferimento, si invita codesta Amministrazione a comunicare la fascia economica di appartenenza,
la retribuzione tabellare annua prevista dal CCNL del Comparto cui appartiene codesta
Amministrazione con separata indicazione dell’indennitd di amministrazione e della tredicesima
mensilita percepita dal dipendente.

Si precisa, infine, che la data di effettivo inizio delle prestazioni lavorative presso questa
Amministrazione dovra avvenire improrogabilmente entro il 31/12/2012.

Il Responsabile del}Servizio Personale
' Dr.ssa Be i
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11469150
- - COMUNE DI MODUGNO
| Settore Segreteria AA.GG. Personale Servizi

Demografici
ervizio Personale
Raccomandata A/R P.zza del Popolo,16
Anticipata via fax o 70026 _Modugno_

Oggetto: Istruttore Contabile ZOLLO Adriano nulla osta al trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001. Riscontro vs. nota prot. 53322 del 09.11.2012. ‘

In riferimento alla procedura di trasferimento dell’Istruttore Contabile ZOLLO Adriano nato
a Bari il 27.05.1984, codice fiscale ZLLDRN84E27A662), questa amministrazione conferma la
volonta di voler concedere nulla osta al trasferimento presso il comune di Modugno precisando
che si sta procedendo all’adozione di apposito provvedimento dirigenziale. Pertanto si attesta che
a carico del dipendente in questione, alla data odierna, non risultano avviati o conclusi
procedimenti disciplinari, né tanto meno risultano procedimenti per responsabilita
amministrativa, contabile o penale. Inoltre si attesta che il dipendente in questione, risulta
inquadrato nel profilo professiohale di Istruttore Contabile - Ragioniere, posizione giuridica
categoria C (art. 3 CCNL personale non dirigente del comparto Regioni Autonomie Locali del 31.03.1999), la cui declaratoria si
allega alla presente nota. Si precisa inoltre che per l'accesso dall’esterno a tale profilo
professionale, & richiesto il titolo di diploma di Ragioniere. Al dipendente risulta attribuita la
posizione economica C1 del CCNL di riferimento, con retribuzione tabellare riportata nel pfospetto

seguente:

p.zza San Pio X, 9 — 70031 — ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310 —12-16—14
Fax 08831978029
E-mail: personale @ provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it




Provincia di
Barletta — Andria - Trani

SETTORE PERSONALE

Retribuzione tabellare annua

Progressione economica Indennita di comparto

Indennitd Vacanza Contrattuale

comprensiva della XIIt mensilita annua su tredici mensilita mensile
mensile
€ 0 € 45,80 € 12,16

€ 21.075,33

Per I'effettivo trasferimento del dipendente si propone la data del 31 Dicembre 2012,

precisando che in data 30.12.2012 (intendendo questo come ultimo giorno lavorativo del dipendente

presso la provincia di Barletta-Andria-Trani), questo Ente provvedera alla cessazione del rapporto di

lavoro.

em" isonale B
f\ - Bax 08831976029
o brod abtil

IL DI

(Dott.

p.zza San Pio X, 9 — 70031 —~ ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310- 12 -16 — 14
Fax 08831978029
E-mail: personale @ provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it
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Provincia di
Barletta — Andria — Trani
SETTORE PERSONALE

Declaratorie di cui all’Allegato A del CCNL del 31/03/1999 comparto Regioni Autonomie Locali
del personale non dirigente

: Personale inquadrato nella categoria C
Appartengono a duesta categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da :

* Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scucla
superiore) e un grade di esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento;

* Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

* Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizicni organizzative al di fuori delle
unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli
utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

* lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le tipolegie di utenza
relativamente alla unita di appartenenza.

* lavoratore che svalge attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle
procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la
raccolta, I'elaborazione e 'analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agente di polizia
municipale e locale, educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di scuola materna,
istruttore amministrativo, assistente amministrativo del registro delle imprese.

p.zza San Pio X, 9 — 70031 — ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310 - 12 -16 - 14
Fax 08831978029
E-mail: personale @ provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it
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Al Dirigente del 4° Settore Petsonale
Provincia di Barletta-Andtia-Trani
Dott. Nicola Digiesi
o SEDE
RACCOMANDATA A/R
— gDpc Al Responsabile del Servizio Personale
Comune di Modugno
Dott.ssa Beatrice Maggio
o o ' Piazza del Popolo n. 16
Provincia Barletta-Andria-Trani 70026 MODUGNO

USCITA - 16/11/2012 - 0067264

I III I I II "I ill I i Al dipendente Adriano Zollo

SEDE
11453562

OGGETTO: Dipendente Zollo Adriano. Rilascio parere favorevole al trasferimento, ai
sensi delPart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Modugno.

Facendo seguito alla nota pervenuta dal Comune di Modugno, acquisita al n. 0066492 del
ptotocollo generale, in data 14.11.2012, aveante in oggetto “trasferimento del sig. Zollo Adriano ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001”, in qualiti di Dirigente del Settore Patrimonio,
Concessioni, Partecipazioni Societatie e Provveditorato della Provincia di Barletta-Andria-Trani, si_
tilascia patere favorevole al trasferimento del dipendente Zollo Adriano presso il Comune di
Modugno, rimettendo la competenza per Padozione del provvedimentq definitivo di nulla osta al
Dirigente del Settore Petsonale.

igentgdel 5° Settore
|Ya: e i

Piazza San Pio X, 9 — 76123 Andria — C.F./P. IVA 06931240722
tel. + 39 0883.1976330 — e-mail: patrimonio@cert.provincia.bt.it
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