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Servizio Contributi

CIRCOLARE N.E 2

A TUTTI GLI ENTI ISCRITTI

. Tscrizione all'Istituto del ~ | ALLE‘SEDI FROVINCIALI

personale assunto dagli En-

ti Locali ai sensi della leg

288 14641977 n.285 e successi
_iive modificazioni ed integra

" "zioni, Regolarizzazione iscrit
tiva e contributiva.

AGLI UFFICI CENTRALI
AGLI ISPETTORATI GENERALI

LORO SEDI

Questo Istituto, con delibverazione commissariale n.240 del 1.4.1986, ha

" stabilito che, il personele assunto dagli Enti Locali con contratto di formazione a
termine; a norma della legge 1.6.1977 n.285, ed immesso.nelle graduatorie regionali,
in attuazione dell'art.26 septies del D.L. 30.12.1979 n.663, convertiio con modifica
zioni nella legge 22.2.1980 n.33, & iscritto all'INADEL.a decorrere dalla data di
inizio del rapporto di lavorc a tempo indeterminato, risultante dai provvedimenti déi

 singoli Enti che hanno formalizzato il nuovo "status" del personale stesso.

L'iscrizione in questione non avviene, pertanto, contemporaneamente e in
. meniera generalizzata per tutti, mz per clascun dipendente dalla data di inizic del
“rapborto di lavoro a tempo indeterminato e al compimento dell'anno.di servizio conti-
nuatlvo come: previsto dall'art. 1 della Legge 8.3.1968 n. 152,

okkl ) l Resta comunque esclusa 1 iscrizione per il periodo intercorrente tra 1la
'data di assunzione originaria con contratto di formazione a termine a norma della leg
ge 285/77 e quella di inizio del nuovo rapporto a tempo indeterminato cui il precita-
,qto atto deliberativo fa riferimentoe.

Per quanto concerne la regolarizzazione contributiva ciascun Ente dovra

trasmetiere un elenco nominativo del personale in argomento indicando per ciascun di

,'? pendente la data d4i inizio del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e gli emolu-
!hmgntl corrisposti da tale data distinti per anno.

_— ETTORE GENERALE

| (D 67fijé:afizzila?
‘ | S/
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GENERALE AMM/NE CIVILE DIREZIONE CELTFALE FINARZA LOCALE Ik
RELAZIONE AT QUESITI FORMULATI DA LUMEBGSI ERTI LOCALI CHE OCCUPANO
PERSONALE GIOVANILE SENSI LEGGE PRIMO GIUSNG 1277 EKUMERO 285 1IN
HERIEB*EE CORRETTA APPLICAZIORE KORMATIVA CUI ARTICCLO QUARAKTURO
DECRETO PRESIDERTE REPURBLICA VERTICINQUE NMAGGIO 1983 KUMERO 347
RONCHE AT REGOLARIZZAZIONE POSIZIONI ASSICURATIVE ET CONTRIBUTIVE
CITATC PERSORALE VIFGCLA AQUISITO PARETE DIPARTI”ELTO FUNZIORE PUE-'
BLICA VIRGCLA PRECISA LUE PURTI AHNILISLRAZIOFI LOCALI AT FINI
RIEQUILIBRIO ANZIANITA FREGRESSE DEEENT RIFERIRSI AT AKNI EFFETTIVO
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ET.DI PROFILI PROFESSIONALI STAEBILITI DA DECRETO MEDESINMO ALT
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BEUTIVE VIRGOLA AMMINISTRAZIONI INTEPESSATE DEBERT AFPLICARE TPRAT-
TAMERTO PREVISTO DA APFOSITE LEGGI COX CUI RISPETTIVE REGIONI APPAER-
TEREXZA EABENT RICOKOSCIUTO AT TEMPO INDETERMINATO rRAPPORTO LAVCRO
DETTO PERSORALE GICVARILE ET PEETANTC ISCKIZIONE IRATEL DEEET DECCE-
FERE DA DATA INDICATA DA PROVVEDIXEXTI CEE HABERT FIRMALIZZATO NUCVO
STATUS DIPENDERTI IX ARSOMENTO ALT FrEZGASTI PORTARE L{UARTO SOPPRA
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\
CiTTA DI MODUGNDAO

F’HDV!NCI_A DI BARI

SEGRETERIA
prot 12430, . 5/giugno

Allegati N...... ]

............ S.ED. B

Personale giovanile legge 285/7T;

OGGETTO:

Trasmetto fotocopia del telegramma n. 3663/1.26/
Io Sett. in data di ieri, pervenutomi dall'Ill.mo Sig.
Prefetto in data odierna, che riporta le precisazioni
fatte dall'On.le Ministero dell'Interno in merito a
gquesiti formulati da numerosi enti locali che occupano
personale giovanile ai sensi della legge 1/6/1977 Re.285
circa la corretta applicazione della normativa di cui
all'art.41 del D.P.R. 25/6/1983 n.347 nonché le regola-
rizzazioni delle posizioni assicurative e contributive
del personale stesso.

Prego esaminare attentamente i chiarimenti e le
precisazioni di cul & oggetto l'allegato telegramma,
comunicandomi qual'é la posizione del personale ex lege
285 in servizio presso questo Comune e gquali gli eventua-
1li provvedimenti da promuovere per l'esatta applicazio-~
ne delle disposizioni impartite.

Attendo cortese sollecito riscontro.

TL SINDACO
(Dott. Ing.ﬁ@&?f) Pecorella)
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roton. 30/20664 /p
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by 3061V 1986

AT SIGNORI SINDACI

S EDI

SR ':"'U’—‘_i-'“l'] LORO
0 MoOUGN
CDHUNE “lﬁa[ AI SIGG. PRESIDENTI DELLE
-LVHBS] AMM.NI PROV.LI ‘
1l F--;r-“ -__I L O R O S E D I
——————— ' Al SIGG. PRESIDENTI DELLE
COMUNITA' MONTANA
LORO S EDI
AL SIG. PRESIDENTE DEL
CO.RE.CO.
BARTI
AI SIGG. PRESIDENTI DELLE
SE.RE.CO.
L ORO SEDI
e p.c. AL SIGNOR COMMISSARIO DI
’ GOVERNO c/0 PREFETTURA
B ARTI
Oggettor Personale ex lege 285/77 - Applicazione
D,P.R. N2 3477837 —— —————
SETSsS====sscesms=ss=ssssssssss===sfss=====

Per opportuna conoscenza € per gli adempi-

menti di competenza in allegato si trashette copia

del telégramma trasmeséo

in ordine ai problemi di

dal Commissario di Governo,

cui all'oggetto.

IL PRESIDENTE

( FITTO)
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cI1TTA DI 'M-DDUGND

PF!CJVINCIA DI BARI

e e B

Ripart. SEGRETERIA AA. GG. Addi... 26 2zosto ] 956

Sezione PERSONALE Allo Spett.le T.09.4.D.EL,

Prot. n\{bﬁb Pers.

(Da citarsi nella Wrae L WBHEEREELE

RISPOSTA AL FOGLIO Vvia Cesare Reccariaz, 29

Iscrlz:w"eallIl‘u\‘-Dl‘lLd\elIeel“somle<9~S'=“>Um’00a ................................................

OGGETTO:
ﬂg@anZQBZII e successive modifiche ed integr&zioni.Regolariz:

zione iscrittiva e contributiva.

e DeCoe A11'IHADZL - 3ede Provinciale @i Bari
Vvia Boz=i, 1>

1

con circolare n,12 del 28
na discinlinato i temni di isc
persorale citato i o5set0, invi
teressati O trasmetter wn elenco nominasivo &e
gomento, indicando pevr ciwscun dipendentsz 1o
rapporto i lavoro & Temno indeterminato € gl emolumentl co:
spostil d2 tale data,distinti per antlOe

cuesto Comune e iscritto il precit&to personule sir dall's
poca della sAa assunzione con contratto di formazione = terminet
e cioe ‘dal 1979 e non gia dalla data 4i inguadrome to nel ruolil
organici avvenvto il 1 rovembre 19€4.

Pertanto,nel'rimettere in allegato xn elenco del personale
interessato con i relativi imponibill geruncizti per <11 annd
1979—1980-1981—1982, g1 chiede & Codesto ett.le Istituvo che
1 contributi versati e non dovuti ver tall annl siano commensat
iv sede di emissione del prossimi 1011 iscossione.

-
jon
I—'-
N
]
[43]

DELEGAT
Bruno)




ELENCO DEL PERSONALZ ASSUNTO AI S=NST DILLA LEGGD N.285/77 =

PROVINCIA DI BAR!

—_—————-—ams

SEZIONE. PERSONALE

CITTA DI MODUGNDAO

VO TRATTAMENTO ECONOMICO GTIA' DENUNCIATC ¥ZGLY ZLENCHI RELATIVI AGLI
ANNI 1979-1980-1981~1982.

COGNONME B NOME 197% 1980 1981 1082
CALLUSO ANGELA ROCCHINA = 2.787.000 5,606,000 5,082,00C
DT BEINZDICTIS GIUSEPPE 368,000 3,739,000 1,030,000 =
DI RONZO FILTPPA 368.000 3,739,000 4.943.000 4.344.00C
LOTACONO TRANCESCO 433,000 4,290,000 6.692.000 5,939.00C
MANDATO SSTERINA = 2.751.000 4,813,000 4.344,0C
MARGIOTTA CATIRINA 368.0C0 3.739.000 4.943.000 4,344.00¢
PESOLE RINIGTO 316,00C 3.789.000 5.748.000 3,853,00¢
PROSCIA DOLIAICO £33.0C0 4,290,000 §6.682.C00 5,939.0C
{UCCIA RAFTATLLA = 3.485.,000 7.638.,000 £,353,00
RSSO0 VIFCIRE £33.000 +.200,000 £.692.000 5,238 ,00¢
STRANAGLTIA LA 4£33.0C0 4,290,000 = =

2 B (501980 TN\ rassEssR/ DELEGATO

(Sera funo)




_______________________________________________________________________ By,

Prot. N._19627/723 _ pesiz, N, 09027000/0
Risposte a nota del 2648486 ne18760

Nella risposta indicare il nemero di pratdeolio e di posizione della presente.

ISTITUTO NAZIONALE

ASSISTENZA DIPENDENTI ENTI LOCALI
Via Cesare Beccaria, 29 - ROMA - Casella Post. 2438 A.D.

~IREZIONE GENERALE

SERVIZIO CONTRIBUTI

OGGETTO

Rimborso contributi personale
assunto ail sensi della legge

285/77 periodo non iscerivibili

ta 1979/82.

70026

epec

70100 -

)& l.’ & :-:
AL COMWE DI i, ™ -
et Fz

MODUGNC BA

ALLA SEDE INADEL DI
BARI

Preso atto di quanto comunicato con la nota in riferimento,
si comunica di aver provveduto al computo dei contributi posti a carico
di codesto Comune a seguito dell'errata denuncia del personale in ogget
to per il periodo di non iscrivibilitad dal 1979 al 1982, L
L'importo di £+ - T¢124100 (=6,10% su 80% di £+ 145.985.000)
risuitato a debito di questo Istituto, sari rimborsato mediante conguaglio
con i contrituti da iscrivere in un prossimo ruolo di riscossiones

Distinti salutie

-
/

/

;ﬂ'DIRETTo$f{;ENERALE
7 7/
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DIPART!MENTO Risorse Finanziarie e Strumentali,

REGIONE . Personale e Organizzazione
N PUGLIA SEZIONE Personale e Organizzazione
g ' SERVIZIO Trattamento Economico di Assistenza,
o Previdenza e Assicurativo del Personale

Regione Puglia )
, Personalee Organizzarione !

Amiministrazione - Bari
AQQ_106/PROT |
10/10/2016 - 0016391 !

Prot: Ustita - Registrg; Frotocollo Genaralp

UQ. Senvizio Personale € Riforma dejia {

i, CITTA’ DI MODUGNO

"~ MODUGNO AREA METROPOLITANA DI BARI
(UL R lIﬂl\lIﬂ\l!\l\iﬂaﬂo\Jllllll ‘ SERVIZIO 6- FINANZIARIO- PER-
e, oA ‘ﬁ SONALE ZA
Data: 1710/2016 Ora: 11.01 J y e VIALED REPUBBLICA, 46
e e ) Moougno- 70026

Oggetto : Sig. ra DI RONZO FILIPPA, nata a MODUGNO il 03/03/1963.
Richiesta atti.

S i riscontra la nota prot. n. 0052328 del 30/09/2016, pari oggetto,
allegata in copia e si fa presente, che non & nella possibilita dell’ Ufficio scri-
vente procedere alla definizione della pratica riferita alla Signora DI RONZO FI- -
LIPPA in quanto non risulta mai essere stata dipendente dell’Ente Regione.

—

P
il Fyfizionario
( Sig.ra D€ Sario)

www.regione.puglia.it

Servizio Trattamento Economico, di Previdenza Assistenza e Spesa del Personale

AP. ”Assicurazigni Pensionistiche e Previdenziali” '
Dott.ssa Maria Emilia POLIMENO Tel: 080 540 2811 - mail: e.polimeno@regione.puglia.it ~-

Via Celso Ulpiani, 10 - 70126 Bari pec: econprevassic.regione@ pec.rupar.puglia.it . T
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CITTA’ D

I MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46 — ¢.a.p. 70026
Tel 080 5865232 — fax 080 5865262

pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

SERVIZIO 6 — Finanziario - Personale

A ol

Ty f A
B "\ﬁ Iy ¥ : o "

%, LA ki k¥

% 1@:?\. LW

Modugno, 29/09/2016

Alla REGIONE PUGLIA
Area Organizzazione e Riforma

Dell’ Amministrazione

Servizio Personale e Organizzazione
Ufficio trattamento economico,

di assistenza, previdenza e
assicurativo del personale

Via Celso Ulpiani n.10

70100 BARI

Oggetto: Sig.ra DI RONZO FILIPPA, nata a Modugno il 03/03/1963. Richiesta atti.

(personale giovanile 1..285/1977).

e

Con la presente si richiede, ai fini della sistemazione previdenziale, la
certificazione dei servizi e delle retribuzioni Mod.PA0O4 ¢ Mod.350/P agg., per il
servizio svolto dalla nominata di cui all’oggetto, presso codesto Ente, dal 1/01/1983
al 28/02/1983.

Distinti saluti.

Regione puglia
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CITTA’ DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46 — ¢.a.p. 70026
Tel 080 5865232 — fax 080 5865262
pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

SERVIZIO 6 — Finanziario - Personale

Modugno, 29/09/2016

———

VRO, 00 525 2 8 30 SET. 2018

Alla REGIONE PUGLIA
Area Organizzazione ¢ Riforma
Dell’ Amministrazione
Servizio Personale ¢ Organizzazione
Ufficio trattamento economico,
di assistenza, previdenza ¢
assicurativo del personale
Via Celso Ulpiani n.10

70100 BARI

Oggetto: Sig.ra DI RONZO FILIPPA, nata a Modugno i1 03/03/1963. Richiesta atti.
(personale giovanile L.285/1977).

Con la presente si richiede, ai fini della sistemazione previdenziale, la
certificazione dei servizi e delle retribuzioni Mod.PA04 ¢ Mod.350/P agg., per il
servizio svolto dalla nominata di cui all’oggetto, presso codesto Ente, dal 1/01/1983
al 28/02/1983.

Distinti saluti. 1 RESPONGAEY

p.0. Sig. Dong

B
- i Tan L



O A O T R ] " DATLENTE 0 Dt SORIEPAGAT T LT
Codlce Fiscale: | 80017070725 settembre 2016
Comune di Modugno Indirizzo: PIAZZA DEL POPOLO 16 i
; E-mall: OO B TRSONALE@COMUNEMODU [ sy og - sERVIZI SOCIALI
s AMATRICOLA B | e TR T . - DIPENDENTELT T L an,, ¢ oo el deT 7 copicERIScAtE ¢ ; DATADENASCITA. 7 7%
DRNFPP63043F2628 03/03/1963
229 DI RONZO FILIPPA T . DOMIGILIOFISCALE: *, %% d o=, o w30
VIA VV.FF. CADUTI IN SERVIZIO, 30 70026 MODUGNO
SERV 09 - SERVIZI SOCIALI
-5 PROFILOPROFESSIONALE: .=~ .- 5~ : " *1 D] RONZO FILIPPA
ISTRUTTORE AMMIN]STRATIVO
! MANSIONE VIA VV.FF. CADUTI IN SERVIZIO, 30
% 7w DATAASSUNZIGREUGR.- 7 . Helr. DATACESSAZIONE. & 37 -
21/11/1979 70026 - MODUGNOQ (BA)
Non definita
“-SITUAZIONE ASSEGNIFAMILIARE ' . ", )% ‘a6, -] . s&%F-“[orE seTT)
TABELLA | 'NUCLEO | REDDITONUGLEQ:FAM:
g 0 9.909.909,00] 20 4 36
(gl sk e S VRS e T T e U SITUAMIONE VOGN ECABORAZIONE T on L L. . o D E T
VOCE DESCRIZIONE: .COMPETENZA [ SCADENZA QTA' | TARIFFA [ TRATTENUTE || COMPETENZE
1 PAGA BASE 30/09/20186 0.00 1.621,18
4 RETRIBUZIONE INDIVIDUALE ANZIANITA 30/09/2016 0,00 14,33
39 INBEN. DI COMPARTO (Q.TA BILANCIO) 30/09/2016 0.00 4,34
46 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA FONDQ) 30/09/2016 0,00 41,46
73 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 30/09/2016 0,00 12,16
79 INDENNITA DI RESPONSABILITA 01/02/2016 | 30/09/2016 0,00 92,90
132 CESS/QUINTO B.POP. PUGLIESE 30/09/2016 -280.41 0,00
187 PRESTITO BANCA POP. PUGLIESE 01/06/2016 | 30/09/2016 -144.16 0,00
20013 Tratt.sindacale U.l.L. 30/09/2016 -11.42 0,00
20081 D.L.66/14 - RIDUZIONE CUNEOQO FISCALE 30/09/2016 0.00 0,00 0,00 80,00
o . SCODICERAT, -, S5 .« " ICODICETARIFFARISCHIO: - *|2° ~ - 7 imponmite. .. .~ ..]éroT. TRATIENUTE |1 TOT. COMPETENZE " |
INAIL |70'1 06123/47 701 06123/47- Impi egatl 1 786 37 435,99 1.866,37
¢ LT e g R T S ampoNIBILE. - . ACCANTONAMENTO: ABBATTIMENTO COMPETENZE LORDE
0,00
Teos e L COMUNICAZIONE E7O ANNOTAZIONT  © ° N Tt e B, s T s L
mels SITUAZIONE CONTRIBUTENONBISCALY., 7 = #5777 Thag=n ™ L0 7 8 gmiazioNE ADDIZIONALE i
DESCRIZIONE IMPONIBILE | _ RITENUTA IMPONIBILE | RITENUTA IMPONIBILE DESCRIZIONE IMPONIBILE: | RITENUTA
COMPETENZA | ‘COMPETENZA | ARRETRATO ARRETRATA | ANNUO Add. COM. lrpef A16 22.092,80 5,89
C.P.D.E.L./C.P.l 1.786,37 158,09 0,00 0,00 16.392,60| Add. COM. Irpef R15 22.092,80 11,68
Fondo Credito/Debito 1.786,37 6,25 0,00 0,00 16.392,60| Add. REG. Irpef R15 22,092,80] 27,36
INADEL. P 1.647,67 32,95 0,00 0,00 14.829,03
TOTALE ADDIZIONALI ] 44,83
"l BANCA ORE AnnoPrecedents * [ # 3 7
Accantohato: | 0,00] Goduto | 0,00
4y : BANCA OREAANS Cotehte:
TOTAL - ] ] 197,29] | 0,00 Aocamonatol _0,00] Gudulol o.oo
ComigRR T RER T TRt RS T SITUAZIONE CONTRIBUT EiSCAtL < - T D R « . EERN
DESCRIZIONE ONERI DEDUCIBILI IMPONIBILE ALIQUOTA IMPOSTA LORDA. ONERI DETRAIBILI DETRAZIONI IMPOSTA NETTA -
IRPEF MENSILE D] COMPETENZA 1.589.08 23.85 379,05 107.59 271,46
IRPEF MENSILE Di ARRETRATO 0,00 24.19 0,00 0,00 0,00
IRPEF ANNUA DI COMPETENZA 14.587.97 23,92 3.488.74 1.336,22 2.152,52
IRPEF ANNUA RICALCOLATA 0.00 14.587.97 23 92 3.488.74 0,00 1.336,22 2. 152 52
Tx “DETRAZIONE - & "5+ | ALTREDETRAZIONIE .« “CONIUGE’-, 5 f = =i FIGLE s, 5 [ ALTRIFAMILIARE, | SPESE PRODUZIONEE -+ 5. . TOTALECONGUAGLIO: 57 = .7 °
GG 30 0,00 0,00 0,00 0,00 107,59 000 ol
i Deece e SCET WL BANCA™: ~ L e 57w el tuRdl PRECEDENTE | o+ ATTUALE. shos ot NETTOBUROS ™ vl %,
Filiale df Modugno - IBAN:IT49J0542441541000002021897 0,00 -0,00 916,80

Stampato il 29/09/2016 12:54



PROVINCIA DI BARI

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARTI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO FERSONALE

*hok ok k ok ok d ok

b
Reg. Gen. N.67/RD/I/Sgtt.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraio in
Modugnoe presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Responsabile del Servizio

Premesso che: .

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 Stabilisce che, "all'interno dji
Cclascuna categoria & prevista una progressione économica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina

-~ il comma 2 dello Stesso articolo ha Previsto che 1a
Progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e Q);

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie Peérmanenti per 15 valutazione delle
Prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
Progressione economica di cui al presente contratto; 1la valutaziocne
e di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza pericdica ed e
tempestivamente cormunicata gl dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.1lg co.2";

- visto che, con il Contratto collettivo decentrato
integrativo 2002-2005, recepito con delibera di G.C.n. 128 del
20.12.200s5, all'art.20, sono State definite 1le metodologie di
valutazione del bersonale dipendente nonché il possesso dei seguenti
requisiti per essere ammessi allg selezione per 1a Drogressione
orizzontale:

a) anzianita di servizio a. tempo indeterminatc nella Posizione
economica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) wvalutazione delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione personale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

c) assenza di sanzioni disciplinari comminate g seguito dji
contestazioni di addebito dall'1.: al 31.12 dell'anno di riferimento
della selezione;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2006, siglato in data
$.11.2006, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi diritto, in servizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nei limiti della Somma prevista
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di wvalutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cul all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

— Aacquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

— ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali naziocnali e decentrate scpra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat e Maggio

vl

Il Dirigente J
Letta e fatta propria la relazione che pPrecede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA A

1} Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella -attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonche di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata. '

2) Attribuire al personale .di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposc a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
-servizio.

4) Dare atto che 1la Spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Furo 51.873, 74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT. | NUOVA
1 _[CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D5 74 D6
1 |BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
2 |BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D5 76 D8
3_|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D5 76 D6
4 |DITULLIO MATTEO Istruttore direttive D | D5 76 D6
5 |DINQIA DONATO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D | D5 76 D8
7 _|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
8 |[REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
9 DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 D4
10 |LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D | D3 76 D4
11 [PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D | D4 74 D&
12 |FARANO PINA Istruttore direttivo D | D3 74 D4
13 [MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D5 72 D6
14 |CAPUTQ GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 [BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 |SIMEONE SAVERIQ Istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 _|RANIERI DELLINO [SQFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1 |MAGGIO VvITO Istruttare C | Cs 72 C5
2 [MAIORANO SERGIQ NICOLA Geometra C | C4 72 C5
3 ISERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | Cca 72 C5
4 [BRUNO FRANCO Geometra C | cC3 72 C4
5 |CALLUSO ANGELA ROCCHINA  |lstruttore c | c3 72 C4 -
6 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore clc3 72 c4
7 |DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore cC |l cC3 72 C4
9 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. Cl1C3 72 C4
10 |GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
11 |LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C3 72 C4a
12 JLIuzz| ANNA MARIA Operatore di P.M. clc3 72 C4
13 [MARTINO DONATO Istruttore clecs 72| ca
14 |RUBINO PIETRO Cperatore di P.M. clcs 72 C4
15 |TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT |POS| PUNT. | NUOVA
18 |TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. CJcs3 72 C4
17 |LAROVERE LAURA Operatore di P.M. cC |c2 72 C3
18 ID'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C |c3 70 C4
19 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | Cc4 68 C5
20 [MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore Cjc3 64 C4q
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C3 62 C4
22 [PESOLE REMIGIO Istruttore C [C3 56 C4
1 _[BARBONE RICCARDC Addetto registrazione dati B3 | BS 64 B6
2 |REZZA SERAFINO Addetlo registrazione dati B3 | BS 64 B6
3 _|TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | BS 64 B&
4 [MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto ) registrazione dati B3 | BS 62 B8
5 |[MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | BS 58 B6
6 |TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 -58 BB
7_|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B5 58 B6
1 |CALIA ROSA Operatore cuoca B | B3 64 B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3 |DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B3 64 B4
~% " |DI RONZO |FILiPPA- ——— " |Esecutore appiicato dattiografo | B | B3 —64] "84

/5 ME)RETTI GIOVANNI Autista B | B3 64 B4
6 |NUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 €4 B4
7_|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo { B | B3 | 62 B4
8 [NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | B§ 60 B7
9 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | B6 60 B7
10 {BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | BS 60 B6
11 |[ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
12 |MANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 60 B4
13 |MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B | B3 60 B4
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | B6 58 B7
15 |SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 BS
16 _|TARALLO LUCIA - Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 [MARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 |MONTARULO LEONARDQ Esecutore applicato B | B6 44 B7
1 |POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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Modugno, 1li1 8.02.2007
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
pProvvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

O\ 11, DIRIGE ) SETTORE
; dr. Pi o fredda

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione .é’ ffissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del ..! . Eﬁ&;@g;
Modugno,li ...... .i::LT.W“’ Il Funzionario

Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

amrn g
Modugno,l1i..... i:;.-;.QQ1..
L ISTE TTO?E DIRETTIVO
STRUTTORE Bipzyyy
dr ‘m"'f'ugt m,.f\me.mm
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
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Reg. Gen. &UO0 . N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZICNE DEL DIRIGENTE

adottata 1'anno duemilacingque, addi quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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IT DIRIGENTE I SETTORE
Premessc che:

- 1l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articole ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 1l completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
econcmica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle

prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la wvalutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ali sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepite con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizic al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrate integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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~ ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenutec conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 " non

operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pué svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
-~ art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

scstanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli "artt.5 ‘e "6 ‘del 'CCNL "371.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quantc
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensiliti.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periode in
servizio.

4} Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al Bilancio di
previsiocne esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverd sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonchd& alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
. competenza. :



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NgggA
1|TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 ! 93,40 Dé
3|TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4|MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5|CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1{DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4/BELLING MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5(VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 82,00 D5
6/FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7ICAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8i0I TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D4} 90,30 D5
9iCAPRIULO GIUSEPPE [struttore direttivo D | D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11|LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D4 | 78,50 D5
13IPASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14 BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D3 | 7550 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16/RANIERI DELLINO  |SOFIA Assistente sociale D D1 | 72,05 D2
17|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO !Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D j D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 Ds
1{DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4| 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3iIMANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 95,00 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPFE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6|MARTINO ANGELA Assistente ali'lnfanzia C ! C4| 93,70 C5
7ID'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C4 | 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 C4
10/NUZ2ZI MARIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istrutiore C | C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 Cs
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 ] 89,00 Cs
16|PAGANO GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17(RUCCIA ANTONIQ Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19[{MARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|[POS| PUNT. Ngg;m
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | Ca | 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M, C | C4 | 86,40 Cs
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23|MARTINO DONATO [struttore C | C2| 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 Cs5
25{MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C i C4 | 8500 C5
26{CORRIERQ SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 83,70 Cs
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |lstruttore C | C2| 8340 C3
28!CAFCRIO SAVERIO ANTONIO |lstruttore C C4 | 83,30 Cs
29(VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Cperatore di P.M. C | C4 | 8200 C5
31{STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 ! 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C C4 | 81,00 C5
34 MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 Cs5
35/PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 G3
36 GAROFALQ LAMBERTO Istruttore C | C4 | 79,80 C5
37/MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | G2 | 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2| 78,80 C3
40|SCHIAVCNE VITO Operatore di P.M. C | C4| 78,80 Cs5
41|MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42|VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C4| 78,00 C5
43(PALLADINO GENNARQ Istruttore C | C4 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C C4 | 76,80 C5
45{MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46 |LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 Cs5
47 | BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4| 74,40 C5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 | 74,40 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 7350 C5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA fstruttore C | C4 | 73,50 Cq
51]ANDRIANO FRANCESGCO Geometra C | C4 | 73,00 C5
52| TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54{ATTOLICO VITO Operatore di P.M. ] C4 | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIG! Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs
57/RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4| 68,40 C5
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M, C | C3 | 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVQ PIETRO {Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 65,80 C3
63|D'AMBROSIO GIUSEPPE [struttore C | C2 | 6530 C3
64|MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C C4 | 65,20 C5
65|LONGO GIOVANNI Geometra C C4 | 63,00 Cs
56|BRUNO FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT; POS| PUNT. N'L:Jg;A
67 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68{FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4| 5840 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 5840 Cs5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2 | 58,40 C3
71|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M, C | C4 | 58,40 Ch
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 5780 C3
73 LA HOVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1 | 57,80 c2
74|LIUZZ] ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 Cs
76 MAIOBRANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77|CRAMAROSSA MICHELE Operatore di P.M, C | C2 | 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2iCAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIQORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINC Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5!TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7 PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8IMARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 BS5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11{TARANTINO GIUSEPPE ROCCQO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 Bs
12/ MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1{CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 85,60 B3
3|NOVELLI__ ___|BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B B5 | 88,90 B6
4Dl RONZQ FILIPPA Esecutore applicato dattilografo .|, B 2|7 B2.| 784,40 | "B3.-
5|MARZANO = -~ "|MARIO -~ Esecutore applicato dattilograto B | B2 | 83,60 B3
6 MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7{SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 83,40 B6
8IMORETTI GIOVANNI [Autista B | B2 | 83,20 B3
9|MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 | 80,60 B3
10/|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15{MONTARULQ LEONARDQ Esecutore applicato dattilografo B BS | 69,00 B6
16| SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 | 63,40 B4
17| TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18[NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
1/ MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | Ad | 9100 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg;m
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8560 | A5
4|LACALAMITA FRANCESCO QOperatore servizi vari A | A4 | 85,00 A5
5/FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 81,90 A5
6|LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEQ GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 77,00 A5
8/STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 7330 A5
11|CAPCDIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 | 7160 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 7100 A5
13ITRENTADUE ROCCO Operatare servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14|DE MARCQO ANNA CONCETTA  |Operatoare servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 85,00 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17| D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A | 60,20 A5
18 DE STEFANQO VINCENZQO Operatore servizi vari A | A4 | 5760 A5
19|POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | Al | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 51,20 A5
154
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PROVINCIA DI BARI

Lettc, approvato e sottoscritto./

I SETTORE
rina ANGLANI

Modugno, 11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

_ 15 APR 2005
Modugno,ll ...............

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .Z2.8 APR, 2005

Modugno, 11 ..... PR L , f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,li....... FAH AR
2 VR L'ISTRUTTORE

ﬁiziiaff7sblendorio

“

"
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE IN

COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORO

Con la presente scrittura privata si stipula, ai sensi della disciplina contrattuale e
della Ieglslazmne v19ente, un contratto di lavoro a tempo parziale in costanza di
rapporto .

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5
dicembre 1958, residente per la carica in Piazza del Popolo, 16 - Modugno (BA),
Responsabile | Settore: Segreteria - AA.GG. - Personale — Sistemi Informatici, del
Comune di Modugno con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale
datore di lavoro)

e

la Sig.ra DI RONZO FILIPPA nata a.MODUGNO (BA) il 03/03/63, residente a
MODUGNO, in VIA TINTORETTO n.18- cod. fisc. DRNFPPE3C43F262S, dlpendente del
Comune di Modugno, cat. “B”, profilo professionale di “Esecutore appllcato dattilografo”
dipendente a tempo indeterminato con rapporto -a tempo pieno, (in seguito identificato
quale dipendente).

A seguito della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale con tipologia delle prestazioni articolata su cinque giorni settimanali, con
esclusione dei due rientri, per un totale di n.30 ore, presentata dalla sig.ra DI RONZO
Filippa, dipendente classificata nella categoria “B”-pos.econ.”B1” con profilo professionale
di “Esecutore applicato dattilografo”, non verificandosi, in relazione alle mansioni grave
pregiudizio alla funzionalita del’Ente;

Visto il provvedimento dirigenziale n.180/RD/I Settore del 30.05.2002:
-8i conviene e si stipula:

Il presente contratto di lavoro a tempo parziale, per complessive n.30 ore settimanali con
articolazione orizzontale su cinque giorni lavorativi , con esclusione dei due rientri
pomeridiani, con effetto dalla data del 1° giugno 2002 e con la conferma
dell'assegnazione al posto ed al profilo posseduto.

Il trattamento economico, anche accessorio, con riferimento a tutte le competenze fisse e
periodiche, ivi compresa l'indennita integrativa speciale, spettanti, in base alla vigente
disciplina del contratto collettivo, al personale con rapporto a tempo pieno appartenente
alla stessa categoria e profilo professionale, verra corrisposto in misura proporzionale
all'orario di servizio prestato; mentre, compete per intero I'assegno per il nucleo familiare;
se dovuto, .

Al presente contratto di lavoro parziale si applica la disciplina del CCNL del personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie locali e le altre dlsposmonl legislative vigenti
per la specifica materia.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 31 maggio 2002

Il Respgnsabile | Settore
d.ssa ric ggio .

i3y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

[l dipendente
sig.ra Di Ronzo Filippa

1 Roues EEM/
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET084/LETPERQOZ

I Settore Segreteria — BAA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

prot.iﬂb(}éé? Modugno, 4 giuéno 2002

Alla signora
Di Ronzo Filippa

e, p.cC. Al Dirigente inc.VI Settore
dr.Pletro Acquafredda

e, p.c. Al Responsabile
del Servizio Finanziario
p.i.Domenico Proscia

S E D E

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro.

Con, la presente si comunica che, con provvedimento
dlrlgen21ale n.180 del 30 maggio 2001, si & proceduto alla
trasformazione del rapporto di lavoro con guesto Ente da tempo pieno
a tempo parziale con articolazione della presta21one lavorativa
ridotta sui due rientri settimanali a decorrere dal 1° giugno 2002.

I} Responsabile I Settore
d.ssa Beatrice Haggio

ASTRUPTORE DIRETTIVO
Dott. Giddluigi BERARDI
i
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PROVINCIA DI BARI g f

I SETTORE, SEGRETERIA - AFFARI GENERALTI - PERSCNALE
SERVIZIO PERSONALE

* %k kK k ko Kk ke

N.Reg. Gen.‘...l@].... N.180/RD/I Settore

DETERMINAZTIONE

adottata l'anno duemiladue, addil trenta del mese di maggio, in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente\DI RONZQ_Eilippar/

Richiesta trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

I1 Pirigente

Premesso che in data 14.05.2002 con istanza prot.n.19462 la
dipendente DI RONZO Filippa, in servizio presso il VI Settore
Socio~culturale con gqualifica di "Esecutore applicato dattilografo®
cat.B -pos.econ.Bl, chiedeva 1la trasformazione del rapporto di.
lavoro da tempo pieno a tempo parziale con articolazione della
prestazione lavorativa ridotta sui due rientri settimanali con
decorrenza dal 1° giugno 2002;

Visto 1l'art.4 del CCNL Integrativo del 14.09.2000 che prevede la
possibilitad per gli Enti di costituire rapporti di lavoro a tempo
parziale mediante:
a) assunzione, nell'ambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, ai sensi delle vigenti
disposizioni :
b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati:;

Visto, altresi, il comma 4 del succitato arc.4 che stabilisce che
nel caso in cui gli Enti, previa analisi delle proprie esigenze
organizzative e nell'ambito della programmazione triennale del
fabbisogno, non abbiamo individuato i posti da destinare ai rapporti
di lavoro a tempo parziale, la trasformazione del ravperto di  lavoro
da tempo pieno a tempo parziale avviene automaticamente entro
sessanta giorni (gg.60) dalla ricezione dells domanda presentata dal
dipendente interessato, nel rispetto delle Zorme e delle modalita di
cui al successivo comma 13;

Visto 11 nulla osta all'accoglimento dell'istanza rilasciato dal
Dirigente del VI Settore in calce alla richilesta della dipendente DI
RONZO Filippa. :

Visto:
- art.107 - D.1lgs n.267 del 18.08.2000
- art.4 - comma 2 D.lgs 165 del 30.03.2001

PE+

DETEZRMTINA

1) Di ammettere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a part-time a decorrere dal 1° giugno 2002 la sig.ra DI RONZO
Filippa, dipendente di cat.B - profilo professionale "Esecutore
applicato dattilografoc" con la seguente articolazione oraria:
— part-time orizzontale: dal lunedi al venerdi, dalle cre
8,00 alle ore 14,00, per un totale di 30 ore settimanali.

2) Di disporre che 1la dipendente in parcla sara invitata a
sottoscrivere specifico .contratto che, esplicitamente, rescindera
consensusimente il precedente. '

3) Di dare atto che a decorrere dal 1° giugno 2002 si applichera
alla dipendente DI RONZO Filippa il trattamento giuridico/economico

previsto dalle disposizioni normative, contrattuali e regolamentari
in essere.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

4) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici

Personale
competenza,

e -

Contabilita del Personale, per quanto di rispettiva
nonché alla RSU per opportuna informazicne:
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

N
SERVIZE@M ANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al preseﬁte
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D. 1gs n.267/2000

Modugno, 11 - 3Gl o @¥e Il Res

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla,data del .wjﬁ.ﬁiu.zﬂuz
06 y ' ,
.......... GJUI?BUZ f.to Il Segretario Generale
dr.Pietro Acquafredda

copla conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

0651y, 2002

.............. IL.'Istrutteore Amministrativo
ISTRUTTORE
Giuseppe NDORIO

Pretorio

Modugno, 11

Modugno, 11

/
}
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Brot. n.

Al Dirigente
V1 Settore Socio Culturale

1 4 MAG, 2002 Dr. Pietro Acquafredda

Glas.__.—
Sottofasc. —— ——

Al Responsabile Centro Anziani
A.S. Grazia Macina

'Eat.

Fasc, ——————

Al Responsabile
/«@ Ufficio Personale

LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta di rapporto di lavoro a tempo parziale.

La sottoscritta Di Ronzo Filippa dipendente del Comune di Modugno ed in servizio presso
il VI Settore con la qualifica di Esecutore Applicato Dattilografo “Cat. B” posizione
economica “B 1” :
CHIEDE
che a decorrere dal mese di giugno 2002, cosi come previsto dagli artt. 4- 5 e 6 del vigente
CCNL, di poter trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno a tempo parz1ale

con artncolazmne della prestazione lavorativa ridotta,’ ol awme ] Lanlan .

Slcura di una benevole accoglienza della suddetta richiesta, distintamente saluto.

Modugno 13 Maggio 2002 ' IN FEDE

\)Mi {VJ 2 Keveo )JVE
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I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
" SERVIZIO PERSONALE

IL FUNZIONARIO

Esaminati gli atti d’'ufficio:

CERTIFICA

- che la Sig.ra DI RONZO FILIPPA, nata a Modugno il 03.03.1963,
ivi residente in Via E.Fermi N.30, & alle dipendenze di questo Ente
dal 20.11.1979;

- che la stessa & ingquadrata nei ruoli organici di questo Ente
con 1l profilo professionale di "Esecutore Applicato Dattilografo"
Cat.Bl posiz.econom. B3.

MODUGNO, 13 giugno 2005

IL. FUN NARIO
dott.ssa Be i aggio
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Prot. Modugno, R.% g)é O gh

COMUNE =T m@bﬁﬁ@&a@
Prot. n. / 7— Z@ Al sig. pirigente
Ufficio Personale
13 6IU. 2005 Comune di Modugno
Cat Piazza del Popolo, 16
. Clas. 70026 Modugno BA
Fasc._______ Sottofasc.

Oggetto: Richiesta certificato di servizio.

>0
gia/alle dipendenze del Comune di Modugno dal.. /qol?_? .............. "
= 3 in servizio presso il Settore.éa'&.\\?'.e./l. . SOC[AM
con la gq.f. di %’&Ebﬂﬁu w MR &%&t. . E).Pos. Econ. 6/3 ............
CHIEDE

n. )A ..certificato/i di servizio per uso.. @MWA\J . DMW

Distinti saluti.
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5 COMUNE DI MODUGN o

PROVINCIA DI BARI

"

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO . PERSONALE
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1186

Reg. Gen. N.021/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

-t

adottata "l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,

avente per

O GGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 <co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria & prevista una si

realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

"all'interno di
progressione economica che

- 11 comma 2 dellc stesso articolo -ha previsto che 1a
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l4, comma 3 e
nel rispetto dei c¢riteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamentoc ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all’art.5, comma 2;

la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.l4;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito incocltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche aji fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
&€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.1l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275% del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri

all'interno delle categorie e le

per la progressione economica

metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.1l1;

~ dato atto che con l'accordo decentrato 2002,
6.09.2002, si & convenuto di procedere ad
orizzontale dei dipendenti aventi titolo,
con decorrenza 1° gennaio 2202,

siglato in data
una progressione
in servizio al 31.12.2001,

nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

- atteso che il Comune di Modugno,

essendo in possesso dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534

del 15.11.2002, ha incremrentato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8§ dello stesso

articolo non: trova piu applicazione il pPrincipio del costo medio di
cul all'art.16, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;



, COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare 1le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione  di

culi all'art.il del Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per 1l'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate; '

~ tenutoc conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e Dl delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINNA

1) Colleocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2001 ~come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di gquanto

stabilito con 1'Accordo decentrato 2002 in data 6.09.2002, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.200%, con decorrenza
1° gennaic 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto

che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad E‘.uro.ﬁ’ddﬁ,ﬂﬂ‘ﬁiﬁjé,f.m
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 gravera sul cap.21%0
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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35) Trasmettere copia della presénte determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Persocnale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacalil aziendali per guanto di

rispettiva
competenza. - .



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI'BARI"

N |

... Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002
COGNOME ™

C | NOME """ Profilo Prof. _CAT;POS iii'a_'ii"ch
1,BELLING MARGHERIT@_ ) Istruttore direttivo. ~ D 1'D3' | D4
2:BERARDI - LGIANLUIGE 7 """ " istruftore direttive © D 1 D3 | B4
3,CAPRIULG IGIUSEPPE 7 Istruttore direttivo D" { D3| B4
4 DITULLIO™ IMATTES 77" " |strutiore diretivo D | D3| D4
5 DINOIA™~ :DONATO ™77 T Istruttore direttivo ~ D [ D31 D4~
6 GESMUNDO ‘FULVIO PASQUALE ~  Istruttore direttivo D ' D3| D4
7 MACINA ™ ‘GRAZIA™ . Assistentesociale D | D3 | D4
8 MAGGIO 'MADDALENA™ Istruttore direttivo D~ D3, D4
9 REGA “FRANCESCO Istruttore direttivo ~ D~ D3 | D4
10 VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D3 | D4
11,VERRONE ELVIRA™ Istruttore direttivo ~ D D3’} D4
12 CARLUCCI ‘CRISTINA Procuratore legale ~ D3 D3 | D4
13 BATTISTA MARIA Assistente socialle = D ' D2 ' D3
14 PA_STORE ;ANNALISA Istruttore direttivo D D2 b3
15 CAPUTO 'GIUSEPPE Istruttore direttivo ~ D * D17 D2
16 DE PASQUALE VALERIA Istruttore direttivo =~ D D1 D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D D1 D2
18 LOJIACONO 'FRANCESCO Istruttore direttivo . b D1 D2
19 SIMEONE ‘SAVERIO Istruttore direttivo D~ D1 | D2
20 ALBEROTANZA RAFFAELE SottufficialediPM ~ C ~ C3 ° 4
21 ANDRIANO -FRANCESCO Geometra . C C3. c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM  C  C3 = €4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM € c3 _' C4
24 CAPUTO LUIGI Operatore PM C C3 4
25 CORRIERO SERAFINA Assistente allinfanzia ¢ €3~ c4
28 DACCHILLE 'ANNA _ Assistente allinfanzia C €3 - C4a
27 FOGGETTI 'DONATO OperatorePM  C C3  c4

'28 GAGLIARDI FIORENTINO OperatorePM  C ' C3  cC4
29 GAROFALO LAMBERTO Istruttore C C3 c4
30 LADISA MARIA Operatore PM ¢ C3 c4
31 LAFORTEZZA 'GIUSEPPE Geometra . C Cc3  c4
32 LATERZA 'GUSTAVO PIETRO Operatore PM C C3 c4
33 LONGO 'GIOVANNI Geometra . C Cc3 4
34 LONGO 'ROCCO Operatare PM C C3 c4
35 MAGGI GEROLAMA OperatorePM  C €3 C4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C €3 c4
37 MARTINO ANGELA Assistente allinfanzia  C C3  C4
38 MASELLI ‘GIUSEPPE ' Istruttore C C3 cC4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore . C C3 4
40 MELE VITO OperatorePM  C €3 C4
41 PESTRICHELLA  FEDERICO OperatorePM  C  C3  C4
42 SCHIAVONE VITO OperatorePM ~ C C3  cC4
43 SGOVIO 'FRANCESCO OperatorePM ~ C C3  C4
44 SIMEONE RENATO OperatorePM  C C3 C4
45 TESTA 'ROSA Operatore PM C C3 C4
45 TRENTADUE SAVERIO OperatorePM ~ C C3  C4
47 VIRGILIO ANGELO Operatore PM C €3 4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra C ¢c2 «c3
50 MAGGIO VITO Istruttore c ¢C2 ¢C3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 «c3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM C cC2 C3
|53 BOVINO VITO Operatore PM cC ¢ c2




COMUNE D1 MODUGNO

'5-4

. PROVINCIA.DIBARI.
N COGNOME ;. __NOME = Profilo Prof. _ CAT:POS; PROGR
'54BRUNO .~ " "FRANCO Geometra " 17C”| €17 Ca
55 CALLUSO ™ .. _|ANGELAROCCHINA = Istruttore . CiCi] ¢a
56 CRAMAROSSA ~~  iMICHELE Operatore PM ™ " € [ C1{ ¢z~
- 57 DAMBROSIO _{GIUSEPPE Istruttore . Cici] e
58 DECCLESIA CiIGIUSEPPE Istruttore. " ¢V CI T TG
59 DELFING  [GIUSEPPE "~ Istruttore ~ T © | C1i C2
60 DIGENNARO ('FRANCESCO Istruttore cicl: C2
61 FICARELLA GAETANG Istruttore cClcti ¢
62 GEMMATO JoWNT T Operatore PM C . c1  ¢2°
63 GRANATA 'GIANDOMENICO Operatore PM cC ¢ ¢z
64 LIBERIO ~ NICOLETTA Operatore PM Cic1i ¢c2
65 LUzzZi 'ANNA MARIA™ Operatore PM cict "c¢2
66 MARTING . DONATG™ ™ 7 Istruttore Cict &2
67 MARTOCCIA 'RAFFAELE Istruttore C:cC1. €2
68 PESOLE REMIGIO ~ Istruttore C ©c1 ¢2
69 RUBINO PIETRO Operatore PM cC.cl:' c2
70 STRIPPOL! 'ROSA Istruttore cC ¢t c2
71 TEDESCO CHIARA Operatore PM Cc C1 C2
72 TEDESCO 'DOMENICO OperatorePM ~ C , C1 = (2
73 CAVALLO FELICE Addetto reg. dati B3 * Bs B6
74 LADISA 'ELENA Addetto reg. dati B3  B5S B6
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3 B5  B6
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg.dati 83 < B5  B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut. Appl. Datt. B = B4 BS
78 MAURELL! SAVINO Custode Cimitero B~ B4 85
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut Appl.Datt. = B B4 BS
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut Appl.Datt. =B = B4 85
81 RADOGNA ‘GIUSEPPE Esecut. Appl.Datt. B B4  BS
82 SENERCHIA VITANTONIO Esecut Appl.Datt. B B4 BS
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messo not. B B3 B4
84 CANTATORE RAFFAELE Esecut Appl.Datt. B B3 B4
85 BARBONE 'RICCARDO Addettoreg.dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA ANNA MARIA Addettoreg.dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg.dati B3 B3 B4
88 REZZA SERAFINO Addettoreg. dati B3 ' B3 = B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
80 TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO ‘NICOLA Addettoreg.dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esecutorecentral. B B2 B3
93 ACCETTURA DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA "ROSA Cuoca B Bt B2
95 CECERE ‘MICHELE Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B  B1 B2
97 DELVECCHIO ~ ROSA . ... _Esecut Appl.Datt B B1 B2
\93DIRONZO . FILIPPA Esecut Appl. Datt. B BT~ 827
99 GALANTE CANNA T T Cuoca B B1~ B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut. Appl. Datt. B  B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut. Appl. Datt. B ~ B1 B2
102 MARZANQ MARIO Esecut. Appl. Datt. B 81 B2
103 MORETTI GIOVANNI Autista B B1 B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 A4
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI'BART -

N |___COGNOME NOME __~ _Profilo Prof. __ CAT PGS PROGR
108'DE MARCO ANNA CONCETTA  Operatore servizivan A A3 1 A4
. 109°'DE STEFANG VINCENZO ~ ™ """ "Operatore servizi izivar AT A3 A4
110;SIFONE NOBILIAMARIA ™ "Operatore servizi vari " A A3 A4

111 STEA e __TRIETRO .. Operatore necroforo ~A A3 A4
112 TRENTADUE 7 NICOLA —. .. . Operatore necroforo A A3 A4’
113 TRENTADUE ™ "7 "ROCCO ... . Operatore senizivaii A A3 TTTAG
114 VIGUILLG ™ ™~ FRANCESCO Operatore servizivari A~ A3 A4’
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COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 1i 22/01/2003

IL RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, .del D.Lgs. N.267/00.

92 8 G 7003

............... Il Responsabile
del Servizioc Finanziario
{%v P.1i.Domenico Proscia

Modugno ,li

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritte, visti gli atti di Ufficio,
A TTE S TA

- che 1la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del .. .Q7 FEB-ZUU3
...... L! .?‘.E.B: 2003 ;J/Re/s.;;;nsabile I Settore
,// Dr.ssa Beatrice Maggio
" ISTRUTTORE DIRETTIVO

Dott. Gianluigi BERARDI

Pretorio

Modugno,li

E' copia conforme all'originale dal servire per usc amministrativo.

G 7 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
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CONSEGNA: Comunicazione Cessazione Tfs dipendente Di Ronzo Filippa, c.f: DRNFPP63C43F262S - [RIEPROT.:c_f262|REG_PR...
f .

Oggetto: CONSEGNA: Comunicazione Cessazione Tfs dipendente Di Ronzo Filippa, c.f:
DRNFPP63C43F262S - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|31168/2024]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 21/06/2024, 13:34

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 21/06/2024 alle ore 13:34:01 (+0200) il messaggio "Comunicazione Cessazione Tfs
dipendente Di Ronzo Filippa, c.f: DRNFPP63C43F262S -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|31168/2024]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it’ ed indirizzato a
"direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it" & stato consegnato nellia casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 26BA3C8B.0029C848.3A932313.C76943C3.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Comunicazione Cessazione Tfs dipendente Di Ronzo Filippa, c.f.
DRNFPP63C43F262S - [RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|31168/2024]" sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it", on 21/06/2024 at 13:34:01 (+0200) and
addressed fo "direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it", was delivered by the certified email
system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 26BA3C8B.0029C848.3A932313.C76943C3.posta-certificata@legalmail. it

— postacert.eml

Oggetto: Comunicazione Cessazione Tfs dipendente Di Ronzo Filippa, c.f: DRNFPP63C43F262S -
[RIF.PROT.:c_f262 | REG_PROT|31168/2024]

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Data: 21/06/2024, 13:33

A: direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it

Buongiorno, in allegato alla presente si trasmette nota prot. n. 31168, relativa all'inoltro della
Comunicazione Cessazione Tfs per il dipendente oggetto.

Cordiali Saluti.

1di2 25/06/2024, 11:44



CONSEGNA: Comunicazione Cessazione Tfs dipendente Di Renzo Filippa, c.f: DRNFPP63C43F262S - [RIEPROT.:c_f262|REG_PR...

—Allegati: >
postacert.eml| 177 kB
DOC159.pdf 18,3 kB
DOC159_Marcato.pdf 19,5 kB
Segnatura.xml 2,2 kB
ricevuta.pdf 87,5 kB
daticert.xml 1,2 kB

2di2 25/06/2024, 11:44



CITTA’ DI MODUGNO

(Area metropolitana di Bari)

Servizio 6 - Avvocatura, Contenzioso e Personale

AILN.P.S.

Direzione Provinciale di Bari

Gestione Dip. Pubblici

Cassa Pensioni Dipendenti Enti

Locali

direzione.provinciale. barii@postacert.inps.gov. it

OGGETTO: Comunicazione cessazione TFS della dipendente Sig.ra DI RONZO Filippa (matr. n.
229) nata a Modugno (BA) il 03/03/1963, collocata a riposo dal 01.10.2024 per

“pensione diretta e anticipata”.

Per i provvedimenti di competenza di codesto Istituto, si comunica di avere
provveduto in data odierna alla comunicazione cessazione TFS per la dipendente in epigrafe.

Modugno, 20 giugno 2024,

IL RESPONSABIJILE DHEL SERVIZIO
- Avwvocatural Gontenziogo e Personale -
timf Carlucci
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_CONSEGNA: Pensione diretta per limiti di servizio dipendente Di Ronzo Filippa, c.f. DRNFPP63C43F262S - [RIEPROT.:c_f262|R...

-

Oggetto: CONSEGNA: Pensione diretta per limiti di servizio dipendente Di Ronzo Filippa, c.f.
DRNFPP63C43F262S - [RIF.PROT.:c_f262 | REG_PRQOT|29233/2024]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@l|egalmail.it>

Data: 11/06/2024, 17:13

A: ufficiopersonale.comune.modugno@ pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 11/06/2024 alle ore 17:13:07 (+0200} il messaggio "Pensione diretta per limiti di servizio
dipendente Di Ronzo Filippa, c.f. DRNFPP63C43F262S -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|29233/2024]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" ed indirizzato a
"direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: ASEDE10F.0088B02A.07DC2216.40FDC119.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Pensione diretta per limiti di servizio dipendente Di Ronzo Filippa, c.f.
DRNFPP63C43F262S - [RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|29233/2024]" sent by
"ufficiopersonale.comune.medugno@pec.rupar.puglia.it’, on 11/06/2024 at 17:13:07 (+0200) and
addressed to "direzione.provinciale.bari@postacert.inps.gov.it", was delivered by the certified email
system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: ASEDE10F.0088B02A.07DC2216.40FDC119.posta-certificata@legalmail.it

— Allegati:

daticert.xml 1,3 kB

1di1l 11/06/2024,17:26



1258 87,

CITTA’ DI MODUGNO

(Area metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46 — c.a.p. 70026
Tel 080 5865865
pec email ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

SERVIZIO 6 — Avvocatura, Contenzioso e Personale

Modugno, 11/06/2024

AI’LN.P.S.
Direzione Provinciale
Gestione dip.pubblici
Cassa Pensioni
Dipendenti Enti Locali
Lungomare N.Sauro, n.41

70121BARI

ep.c. Alla Sigra
DI RONZO FILIPPA
VV.FF Caduti in Servizio 30
70026 MODUGNO (BA)

Oggetto: Pensione diretta di Di Ronzo Filippa, nata a Bari i1 03/03/1963, collocata a riposo dal
01/10/2024 per limiti di servizio.

Per i provvedimenti di competenza di codesto Istituto, si trasmette copia della
determinazione Rg n. 880/2024 del 10/06/2024 riguardante il collocamento a riposo per “limiti di
servizio” della dipendente Di Ronzo Filippa con decorrenza 01/10/2024.

Si precisa che si & provveduto alla sistemazione della posizione assicurativa della stessa sul
portale PASSWEB, nonché all’anticipo della DMA e all’inserimento dell’ultimo miglio.

A
>¢ L RESPONSABJLE DEL SERVIZIO

§ Avvocatura,fLogtenzigso e Personale
u .

& j Avv. ( 4 Carlucci
5 S



CITTA’ DI MODUGNO

(Area metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46 — c.a.p. 70026
Tel 080 5865865
pec ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

SERVIZIO 6 — Avvocatura, Contenzioso e Personale

Modugno, 11/06/2024

AI'LN.P.S.
Direzione Provinciale
Gestione dip.pubblici
Cassa Pensioni
Dipendenti Enti Locali
Lungomare N.Sauro, n.41

70121 BARI

Oggetto: Pensione diretta di Di Ronzo Filippa, nata a Modugno (Ba) il 03/03/1963, collocata a
riposo dal 01/10/2024 per limiti di servizio. Cessione del quinto — Comunicazione debito residuo.

Per gli adempimenti di competenza di codesto Istituto, si comunica che la dipendente in
oggetto ha contratto con la Pitagora S.p.A.un prestito da estinguere con la cessione del quinto
stipendiale, per I'importo mensile di € 339,00 e scadenza 28/02/2034 ¢ pertanto il debito residuo al
01/10/2024, data di collocamento a riposo, ammonta ad € 38.307,00 ( per un totale di 113 rate).

Si allega copia del contratto di cessione.

Cordiali Saluti.
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dQ/Q AS.03. 202,

Al Responsabile Servizio 6

SEDE

La sottoscritta Di Ronzo Filippa, dipendente di questo Ente, comunica che a decorrere dal
01.10.2024 cessera la propria attivita lavorativa.
Si allega alla presente domanda di pensione anticipata inviata all’INPS.

Modugno 19.03.2024 In fede
) QDLLLO }i 8(9«\
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Domanda di pensione online Ente
I N pS PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA Ente: 008 - EPAS
Tipologia: NESSUNA Ufficio: 849
Codice Fiscale: DRNFPP63C43F2625 Pratica: C40000224
Nominativo: DI RONZO FILIPPA
N. Domanda: 9014000288974
Sede: 090000 - BARI
Data di presentazione: 15/03/2024
Gestione: Gestione Pubblica

Fondo: CPDEL

Comparto: ENTI LOCALI
(COMUNI,REGIONI,PROVINCIE,EX MUNICIP.TE) -
GESTIONE PUBBLICA

Decorrenza pensione: 01/10/2024
Protocollo: INPS.0900.15/03/2024.0219894

Domanda di PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA

Delego il patronato: 008 - EPAS - 849

presso il quale eleggo domicilio (ai sensi dell'articolo 47 del codice civile) a rappresentarmi ed assistermi gratuitamente nei
confronti dell'inps

Per la trattazione della pratica: C40000224

Da ricordare

Tutta la modulistica & disponibile presso gli uffici Inps, sul sito internet dell'istituto www.inps.it o presso gli Enti, Ulteriori
informazioni possono essere richieste al numero Inpsinforma 803164

Mi impegno a comunicare all'lnps qualsiasi variazione dovesse intervenire nella situazione certificata entro trenta giomi
dall'avvenuto cambiamento. Sono inoltre consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle
autocertificazioni incluse nella domanda e che, in caso di dichiarazioni false, posso subire una condanna penale e decadere
dai benefici ottenuti. Dichiaro che le notizie fornite in questo modulo rispondeno a verita e sono consapevole delle
conseguenze civili e penali previste per chi rende attestazioni false.

Informativa sul frattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L'lnps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la informa che i dati
personali forniti nell'ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cui agli artt, 9 e 10 del Regolamento UE,
sono trattati in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti dal Regolamento UE medesimo e dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, cosl come modificato e integrato dal decreto legislativa 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la
domanda e svolgere le eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o per garantire il rispetto di obblighi di legge. I}
trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante I'utilizzo di strumenti informatici, telematici e manuali, con
logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo da garantirne |a sicurezza e [a riservatezza nel
rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a partire da quanto indicato agli arit. da 5 a 11, e sara svolto da
dipendenti dell'lstituto appositamente autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e
trattati da soggetti che, nel fornire specifici servizi o svolgere atfivita strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'Istituto, nel rispetto e con le garanzie a tale scopo indicate
dal Regolamento UE. Nei casi previsti da disposizioni legislative o, se previsto per legge,

di regolamento e nel rispetto dei limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dail'iNPS ad altri
soggetti pubblici o privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente necessari e per
ia sola finalita per cui si & proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti & possibile solo su espressa previsione
di legge o, se previsto per legge, di regolamento. Il conferimento dei dati non indicati con asterisco & obbligatorio, poiché
previsto dalle leggi, dai regolamenti o dalla normativa comunitaria, che disciplinano |a prestazione e gli adempimenti ad
essa connessi; |a mancata fornitura dei dati richiesti pud comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei
procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla normativa di riferimento, anche 'applicazione di sanzioni. Alcuni
trattamenti effettuati dall'inps, per le finalita elencate in precedenza, posscno prevedere il trasferimento dei dati personali
all'estero, all'interno e/o all'esterno dell'Unione Europea. Qualora cio sia necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del
Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento dei dati soltanto verso quei Paesi che garantiscono un adeguato livello
di protezione degli stessi. Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'Inps, in qualunque
momento, 'accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica o [a cancellazione degli stessi e la limitazione del
trattamento (artt. 15 e ss, del Regolamento). L'apposita istanza pud essere presentata all'INPS tramite it Responsabile della
protezione dei dati all'indirizzo: INPS - Responsabile della Protezione dei dati personali, Via Ciro il Grande, n. 21, cap.
00144, Roma; posta elettronica certificata: responsabileprotezionedati.inps@postacert.inps.gov.it. Qualora ritenga che il
trattamento di dati personali che la riguardano sia effettuato dall'Inps in violazione di quanto previste dal Regolamento UE,
ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 Regolamento UE). Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti
che le sono riconosciuti possono essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, “Informazioni sul trattamento dei dati
personali degli utenti dell'INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www.garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dati personali.
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Domanda di pensione online Ente
| N pS PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA Ente: 008 - EPAS
Tipologia: NESSUNA Ufficio: 849
Codice Fiscale: DRNFPP83C43F262S Pratica: C40000224
Nominativo: DI RONZO FILIPPA
N. Domanda: 9014000288974
Sede: 090000 - BARI
Data di presentazione: 15/03/2024
Gestione: Gesfione Pubblica

Fondo: CPDEL

Comparto: ENTI LOCALI
(COMUNI,REGIONI,PROVINCIE,EX MUNICIP.TE) -
GESTIONE PUBBLICA

Decorrenza pensione: 01/10/2024
Protocollo: INPS.0900.15/03/2024.0219894

Data|15/03/2024

Firma

Timbro dell'Ente e Codice INPS Firma dell'cperatore dell'Ente

Pag. 2/5



é -
Domanda di pensione online Ente

I N pS PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA Ente: 008 - EPAS
Tipologia: NESSUNA Ufficio: 849

Codice Fiscale: DRNFPP63C43F262S Pratica: C40000224
Nominativo: DI RONZO FILIPPA

N. Domanda: 9014000288974

Sede: 090000 - BARI

Data di presentazione: 15/03/2024

Gestione: Gesfione Pubblica

Fondo: CPDEL

Comparto: ENTI LOCALI
(COMUNI,REGIONI,PROVINCIE,EX MUNICIP.TE) -
GESTIONE PUBBLICA

Decorrenza pensione: 01/10/2024
Protacollo: INPS.0900.15/03/2024.0219834

Dati Anagrafici
Richiedente
.Cognome DI RONZO Nome FILIPPA
Data di nascita 03/03/1963 Sesso F
Codice Fiscale DRNFPP63C43F262S Comune MODUGNO
Provincia BA Cittadinanza ITALIANA

Dati di Residenza

Indirizzo VIA VIGILI DEL FUOCO CADUTI Civico 3
IN SERVIZIO
Comune MODUGNO Provincia BA
CAP 70026
Cellulare 3394274054 Email Cittadino FILIPPA.DIRONZO@LIBERO.IT
Documento CARTA D'IDENTITA Numero CA938171Y
Rilasciato il 03/06/2021 Da COMUNE
Di MODUGNO Provincia BA
Stato civile DIVORZIATO/A Decorrenza stato civile 15/05/2002
Consenso all'invio di NO
Sms
Dichiarazioni

Dichiarazioni Attivita Lavorative

DICHIARO di aver svolto attivita lavorativa come lavoratore iscritto:
= nella gestione pubblica
« che la mia ultima attivita & stata quella di lavoratore dipendente
« che avro cessato 'atfivita di lavoro dipendente alla data di decorrenza

DICHIARO in merito a pensioni o domande di altra pensione all'INPS o a carico dello Stato o di altri Enti [taliani o
Esteri:

- di non avere altre pensioni da parte dello Stato o di altrl Enti Italiani o Esteri
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Domanda di pensione online Ente
I N pS PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA Ente: 008 - EPAS
Tipologia: NESSUNA Ufficio: 849
Codice Fiscale: DRNFPP63C43F262S Pratica: C40000224
Nominativa: D! RONZQ FILIPPA
N. Domanda: 9014000288974
Sede: 090000 - BAR!
Data di presentazione: 15/03/2024
Gestione; Gestione Pubblica
Fando: CPDEL

Comparto: ENTI LOCALI
(COMUNIREGIONI,PROVINCIE,EX MUNICIP.TE) -
GESTIONE PUBBLICA

Decorrenza pensione: 01/10/2024
Protocollo: INPS.0900,15/03/2024.0219894

Dichiarazioni gestione pubblica

DICHIARO di aver lavorato presso I'Ente COMUNE D] MODUGNO dal 21/11/1979 in MODUGNO, 70026 (BA)

DICHIARO che sono presenti le seguenti trattenute extra-erariali sullo stipendio al momento della cessazione dal
setrvizio:

Tipo trattenuta Importo Soggetto creditore
PRESTITO PLURIENNALE 277,00 BANCA PROGETTO S.P.A

CHIEDO di aderire al Fondo Credito

Deleghe Sindacali

DELEGA PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI ASSOCIATIVI SINDACALI

I'INPS, ai sensi della legge 485/72, a trattenere sulle quote mensili della pensione, compresa la tredicesima mensilita
al netto dei trattamenti di famiglia, le seguenti aliquote percentuali:
A. 0,50% sugli importi compresi entro la misura minima del trattamento minimo del Fondo Pensione Lavoratori
utonomi
« 0,40% sugli importi eccedenti, ma non superiori al doppio, la misura minima del trattamento minimo del Fondo
Pensione Lavoratori Autonomi
= 0,35% sugli importi eccedenti il doppio della misura minima del trattamento minimo del Fondo Pensione Lavoratori
Autonomi

L'importo di tale trattenuta dev'essere versato al sindacato:

S1 - SNAP FNA - SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO PENSIONATI - FNA
Consento il trattamento dei miei dati per le finalita previste dallo statuto dell'associazione
Consento che i miei dati siano comunicati all'INPS

Accetto che la presente delega sia tacitamente rinnovata ogni anno, salvo revoca esplicitamente comunicata all'lNPS
che in tale fattispecie provvedera, secondo le specifiche tecniche in uso, a dare seguito alla revoca richiesta

Redditi
Redditi per I'anno 2024
Codice fiscale Tipologia reddito Importo
DRNFPP63C43F262S A1 - LAVORQ DIPENDENTE E ASSIMILATO PRESTATO IN ITALIA 25000,00
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Ente

Domanda di pensione online
| N pS PENSIONE DI ANZIANITAJANTICIPATA
Tipologia: NESSUNA

Codice Fiscale: DRNFPP63C43F262S
Nominativa: DI RONZO FILIPPA
N. Domanda: 9014000288974

Sede: 090000 - BARI

Data di presentazione: 15/03/2024
Gestione: Gestione Pubblica
Fondo: CPDEL

Comparto: ENTI LOCALI

(COMUNILREGICNI,PROVINCIE,EX MUNICIP.TE) -

GESTIONE PUBBLICA
Decorrenza pensione: 01/10/2024
Protocollo: INPS.0900.15/03/2024.0219894

'‘Pagamento.
Modalita Conto corrente
Agenzia FILIALE COD.INT. 230
Indirizzo PIAZZA GARIBALDI, 58
ABJ 05424
IBAN IT***05424****+rirexitxgQ7

Ente: 008 - EPAS
Ufficio: 849
Pratica: C40000224

Banca BANCA POPOLARE D| BARI
Comune MODUGNO (BA)

Cap 70026
CAB 41541

Intestazione |l conto corrente & intestato al solo richiedente la prestazione

Stato di famiglia _
Elenco soggetti
Codice fiscale Nome Cognome Data nascita Parentela
DRNFPP63C43F262S FILIPPA DI RONZO 03/03/1963 Titolare

‘Documenti
Documenti acquisiti per il soggetto DRNFPP63C43F262S5

Tipologia Documento Data Fine Annotazioni

rilascio validita
Testo libero DOCUMENTO.pdf
Testo libero Busta paga.pdf
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i ora s i VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI
Dati al 04/06/2024

Codice Fiscale DRNFPP63C43F262S
Cognome DI RONZO

Nome FILIPPA

Data Nascita  1963-03-03

Retribuzione ai
fini pensionisticl

Amministrazione o Ente datore di
lavoro

Periodo Maggiorazio

Gestione Tipo di Contribuzione / Contributi utili pensione
i ‘ _ Rapporto

DIRITTO
AA MM GG

MISURA
AA MM GG

Cassa Pensione
21/11/1979 | 31/12/1979 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato o 1 101 0 1 10 | COMUNE D! MODUGNO
Locali

Cassa Pensione
01/01/1980 | 31/12/1980 | Dipendenti Enti Contratto a terhpo indeterminato 1 0 0of 1 0 O COMUNE DI MODUGNO
Locali :

Cassa Pensione
01/01/1981 | 31/12/1981 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f1 0 O COMUNE DI MODUGNO
Locali

Cassa Pensione
01/01/1982 | 31/12/1982 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 1 0 0o 1 0 O COMUNE DI MODUGNO
. Locali

Cassa Pensione
01/01/1983 | 28/02/1983 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 0 2 010 2 0 COMUNE DI MODUGNO
Locali

Cassa Pensione
12/12/1985 | 31/12/1985 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 0 0 190 ¢ 0 19 COMUNE DI MODUGNO
' Locali

Cassa Pensione
01/01/1986 | 31/12/1986 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 1 0 0 1 0 O COMUNE DI MODUGNO
Locali

Cassa Pensione
01/01/1987 | 31/12/1987 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 1 0 0] 1 0 O COMUNE DI MODUGNO
Locali

N.B.: Il presente prospetto sintetico non & un estratto conto e non ha valore certificativo.
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Istttutn Nazianale Previdenza Seclole:

Gestlone
Dipendent Pubbilc

Periodo

VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

" Gestione

Dal

01/01/1988 | 31/12/1988

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali
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Tipo di Contribuzione/
Rapporto

Contratto a tempo indeterminato

Dati al 04/06/2024

Contributi utili pensione

DIRITTO
AA MM GG | AA MM GG

Maggiorazio

Retribuzione ai -
fini pensionistici

Amministrazione o Ente datore di

lavoro

d

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1989 | 31/12/1989

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto-a tempo indeterminato

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1990 | 31/12/1990

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1991 | 31/12/1991

- Cassa Pensione

Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempé indeterminato

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1992 | 31/12/1992

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1993 | 31/12/1993

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

10.990,20

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1994 | 31/12/1%94

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

11.096,03

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1995 | 31/12/1995

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

11.953,72

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1996 | 31/12/1996

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

15.148,32

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1997 | 31/12/1997

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminate

14.770,36

COMUNE DI MODUGNO

01/01/1998 | 31/12/1998

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

14.042,36

COMUNE DI MCDUGNO

01/01/1999 | 31/12/1999

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

14.330,24

COMUNE DI MODUGNOQ




- 1NRY

Istftuto Nazionals Previdenza Sodale

sl Gant
Dipendert Pubblid

01/01/2000

31/12/2000

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

MUOILIVNG MOOIVUNMIIVA " ULOo 1 IVND WIrcnwEnNn i rvopLiwl

VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI
Dati al 04/06/2024

- Tipo di Contribuzione /
Rapporto

Contratto a tempo indeterminato

AA MM GG

Contributi utili pensione

DIRITTO MISURA

AA MM GG

Maggiorazio

Retribuzione ai
fini pensionistici

16.429,06

Amministrazione o Ente datore di
lavoro

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2001

31/12/2001

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

16.735,96

COMUNE DI MODUGNOC

01/01/2002

31/05/2002

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

7.028,90

COMUNE DI MODUGNO

01/06/2002

31/12/2002

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato — Part-time

24,99

8.200,06

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2003

31/12/2003

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato — Part-time

29,99

15.381,34

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2004

31/12/2004

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato -- Part-time

29,99

15.581,67

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2005

31/12/2005

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato - Part-time

29,99

16.019,76

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2006

31/12/2006

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato -- Part-time

29,99

16.600,37

COMUNE D! MODUGNGC

01/01/2007

31/12/2007

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato -- Part-time

29,99

17.123,35

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2008

30/06/2008

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato - Part-time

29,99

8.951,65

COMUNE DI MODUGNO

01/07/2008

31/12/2008

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

10.742,42

COMUNE DI MODUGNOC

01/01/2009

31/12/2009

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

21.901,85

COMUNE DI MODUGNO
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Istituto Nazionzle Previdents Sotlale

Gestfonc
Dipendend pPubblld

Periodo

01/01/2010 | 31/12/2010

. Tipodi Contribuzione /
] Rapporto ‘

Cassa Pensicne
Dipendenti Enti
Locali
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VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI
Dati al 04/06/2024

Contratto a tempo indeterminato

Contributi utili pensione

Maggiorazio

Retribuzione ai
fini pensionisticl

DIRITTO
AA MM GG

24.331,64

Amministrazione o Ente datore di
lavoro

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2011 | 31/12/2011

Cassa Pensicne
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

22.787,85

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2012 | 31/12/2012

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

23.467,80

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2013 | 31/12/2013

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

21.969,31

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2014 | 31/12/2014

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

23.157,99

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2015 | 31/12/2015

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

24.848,12

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2016 | 31/12/2016

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

28

28

24,052,20

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2017 | 31/12/2017

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

24.735,50

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2018 | 31/12/2018

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

25.544,85

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2019 | 31/12/2019

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

26.036,38

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2020 | 31/12/2020

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

23.175,06

COMUNE DI MODUGNO

01/01/2021 | 31/12/2021

Cassa Pensione
Dipendenti Enti
Locali

Contratto a tempo indeterminato

25,669,20

COMUNE DI MODUGNO
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%mwmmf VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

Dati al 04/06/2024

Tipo di Contribuzione /
Rapporto

Contributi utili pensione
DIRITTO MISURA
AA MM GG | AA MM GG
Cassa Pensione '

01/01/2022 | 31/12/2022 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 1 0 Ol 1 0 0O 28.185,71 COMUNE DI MODUGNO
Locali

Periodo Gestione

Maggiorazio| Retribuzioneai
ni fini pensionistici

Amministrazione o Ente datore di

lavoro
o

Cassa Pensione
01/01/2023 | 31/12/2023 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato T 0 0] 1 0 0 29.281,70 COMUNE D! MODUGNO
Locali

Cassa Pensione
01/01/2024 | 31/03/2024 | Dipendenti Enti Contratto a tempo indeterminato 0 3 0] 0 3 0O 5.997,18 COMUNE DI MODUGNO
Locali

N.B.: Il presente prospetto sintetico non & un estratto conto e non ha valore certificativo.



Maggiorazioni di servizio:




