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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari h L M ” /Q -

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
ufficio Altri Tributi

DATA DI ADOZIONE
28/10/2017

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA.
31/10/2017

DATA DI EUB;BLI}%IONE
R ek

REG. GEN. N. /2017 //{O 3k

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Citta di Modugno ENTRATE nr.serv. 40



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE  PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Relazione

Premesso che, con determinazione n.6/2017 R.G. del 02/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “Progressioni economiche orizzontali anno 2016. Approvazione schema di avviso
pubblico”, € stato approvato il bando di selezione per 1'assegnazione dell’istituto della progressione
economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per I’anno 2016;

Richiamati:

- l'art.23 del D.Lgs. n.150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001,
n.163, come introdotto dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili”;

- Part.52 del D.Lgs. n.165/2001, per come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce
al comma 1-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengono secondo principi di
selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell’attivitd svolta e dei risultati

conseguiti....”;
Visti:

- I’art.5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale prevede, all’interno di ciascuna categoria professionale, una progressione
economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate
annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

- I"art.6 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale stabilisce che ai fini della progressione economica ogni ente adotta metodologie

permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

Dato atto che:

- con determinazione n.20/2016 R.G. del 02/02/2016 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo
per il trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2016;

- con deliberazione di G.C. n.63 del 26/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’accordo decentrato anno 2016;
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- in data 26/10/2016 veniva sottoscritto ‘dalle parti sindacali il contratto decentrato integrativo per
I’anno 2016, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare
le progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% di tutte le categorie di personale, con

decorrenza 01/02/2016;

- 1 criteri e le modalita per lo svolgimento delle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
anno 2016 sono contemplati nell’art.9 del CCDI 2014/2016 del personale dipendente, come integrato

giusta delibera di G.C. n.99/2016;

Considerato che:

- in data 09/02/2017 sono state avviate le procedure di selezione previste nel citato Regolamento e
che I’avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e trasmesso a
tutti i Responsabili di Servizio nonché via mail personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- nel termine utile indicato nell’avviso sono pervenute al protocollo dell’Ente n.81 domande di
partecipazione alla selezione per ’anno 2016 da parte dei dipendenti interessati contenenti le
dichiarazioni del possesso dei requisiti previsti dal Regolamento;

Rilevato che I'Ufficio Personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
ammissione e come stabilito dal comma 19 del Regolamento delle PEO, ha trasmesso ai dipendenti
interessati copia delle schede individuali riportanti il punteggio della valutazione assegnata;

Ritenuto, pertanto, di procedere, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento per le
progressioni economiche orizzontali, alla formulazione delle graduatorie per ciascuna categoria, tenuto
che che a parita di punteggio, come stabilito al p.17 del suddetto Regolamento, si & preferito il
candidato con maggiore anzianita di servizio (periodo lavorativo con contratto a tempo indeterminato
presso P.A.) ad esclusione di quelli gid computati per precedenti progressioni economiche e in caso di
ulteriore parita il candidato pil anziano di et;

Richiamati i pareri ARAN ed in ultimo il parere n.7086 del 13/09/2016 ed il parere 49781/2017
della Ragioneria Generale dello Stato, con i quali si chiarisce che “le progressioni economiche non
possono avere decorrenza al 1° gennaio dell’anno precedente a quello della approvazione delle

graduatorie”;
Evidenziato che, in ottemperanza a quanto stabilito nell’accorde decentrato integrativo per 1’anno

2016, sottoscritto in data 26/10/2016, i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
saranno possibili nella misura del 50% dei dipendenti aventi diritto, come di seguito specificato;

CATEGORIA AVENTI DIRITTO 50%
A 3 PRIMI 2 IN GRADUATORIA
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B 23 PRIMI 12 IN GRADUATORIA
C 39 PRIMI 20 IN GRADUATORIA
D B PRIMI 9 IN GRADUATORIA

Dato atto, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 e la decorrenza delle stesse
viene fissata al 1° gennaio 2017, anno di approvazione delle graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di approvare le suddette graduatorie, si sottopone il presente atto per la sua
approvazione.

L’ Istrutt re}Direttivo

I1 Responsabile del Servizio
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Visti:
- i contratti collettivi del personale degli enti locali vigenti;
- ’art.4 - comma 2° D.Igs. 30.3.2001, n.165;

- I’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;

- il decreto sindacale prot.n.0005317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000
e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa

Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs.n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge
190/2012 sussistendo motivi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del Servizio 6, il presente provvedimento & stato adoftato da altro
Responsabile non partecipante alla selezione;

DETERMINA
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La narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Approvare le allegate graduatorie distinte per categoria giuridica A, B, C e D, relative all’avviso di
selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2016, che formano parte integrante
e sostanziale della presente determinazione.

2) Attribuire ai dipendenti utilmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica imumediatamente superiore a quella posseduta, con
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017.

3) Liquidare e pagare agli aventi diritto il beneficio economico con decorrenza 1/01/2017;

4) Dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione trova imputazione come segue:
€22.576,87  cap.2738/869/1/2017 per progressioni orizzontali

€ 6.023,51  ¢cap.2739/870/1/2017 per Oneri riflessi

€ 1.919,03  cap.3012/871/1/2017 per Irap

del Bilancio di previsione anno 2017, gestione competenza.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio Contabilitd del Personale e alle
0O0.S8S. e alla RSU per la dovuta informazione.

IL. RESPON ILE DE}. SERVIZIO
NT ’
VgD Pirably

ENTRATE
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CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO -

PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA A

. da
Mat. COGNOME NOME DATADL - 2 assunzione Periodo nella PROFILO PROFESSIONALE Pos. |2 705
NASCITA posizione Eco Eco.
322|POSA FRANCESCA 17/05/1970 02/08/2002 01/01/2008 [OPERATORE SERVIZ] VARI Ad | A5
355{ROMANOQ GIOVANNI 02/02/1974 31/12/2004 01/01/2009 |OPERATORE SERVIZ| VARI A3 | A4




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA B

Mat. COGNOME NOME 52;313: Data assunzione Pe;:’;z‘:oﬂ'a PROFILO PROFESSIONALE EEE. aE':ZS'
1} 330{DE MARINIS PASQUA 23/08/1963|  31/12/2004 | 01/01/2008 ESRECMLfTORE ADDETTO Al SERVIZITECNICIED| ) 31 pg 4
2| 260|DE MARCO ANNA CONCETTA | 07/12/1962]  24/03/1%98 | 01/12/2008 iﬁ&’m“ ADDETTO AISERVIZITECNICIED) ) 4 1 1.2
3| 328|CLEMENTE GIUSEPPE G. 04/06/1963 31/12/2004  |01/01/2009 ES“EELTTORE ADDETTO Al SERVIZITECNICIEDY ) 21 5y 4
4| 338|sisTO FRANCESCA 26/09/1953|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁ&eTOREADDEWO AISERVIZITECNICIED) by 4l 15
s| 336|RoSITO EMILIA 25/07/1959  31/12/2004 | 01/01/2010 ESNEIEAU_TOREADDETTOA' SERVIZITECNICIED| 59 4| B1S
6| 316{GUASTAMACCHIA |GIUSEPPE 03/05/1956{  03/06/1985 | 01/01/2011 |ADDETTO REGISTRAZIONI DAT! B3.3| B3.4
7| 65/MARGIOTTA CATERINA 04/05/1957]  21/11/1979 | 01/01/2009 f\sﬁgﬂl{TORE ADDETTO Al SERVIZITECNICIED| o1 o | gy g |1
8l 314lvioLiLLo FRANCESCO 20/04/1966|  27/02/1995 | 01/12/2008 iijfn‘fm“ ADDETTO Al SERVIZITECNICIED) b1 41 1.2
o|  29/ACCETTURA DOMENICO 23/10/1960|  02/02/1990 | 01/01/2008 ishiﬁm“ ADDETTO AISERVIZITECNICIED} by ot B1.6
10| 329|pDEBENEDICTIS  |LUCIA 04/01/1961|  31/12/2004 | 01/01/2009 E\SJEAU_TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICTED) ) 3| gy 4 9
11} 327|CAPUTO ROSA 15/12/1961|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁ:TOREADDWO AISERVIZITECNICIED} gy 41 515 |-
12{ 333|MANGIALARDI ANTONIO 16/01/1968 31/12/2004 30/12/2013 iﬁﬂ‘_’TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED B1.1|B1.2 ,, f




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSION! ORIZZONTALI

CATEGORIA C

Mat.|  COGNOME NOME Sﬁ;g?; Data assunzione Pe;:’g?;’or:jla PROFILO PROFESSIONALE Ecgaa: " Pos.
1{ 326|CRAMAROSSA GIUSEPPINA 15/05/1972 31/12/2004 01/01/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 | C4
2| 296|CRAMAROSSA MICHELE 05/10/1976 10/04/2000 01/01/2008 {ISTRUTTORE DI VIGILANZA ca | 5
3| 358/ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1975 04/09/2006 01/01/2009 [ISTRUTTORE DI VIGILANZA c2 | C3
4] 359|DATTOMO FRANCESCA 20/06/1974 01/12/2003 01/01/2009 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2| 3
5/ 353|RUBINO ANTONIO 01/07/1971 01/12/2007 01/01/2010 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cz | C3
6| 360{MORIGI LAURA ARGIA 23/01/1963 01/10/1934 09/08/2006 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC c4 | Cs
71 343{D'AMICO ROSA 04/02/1978 01/12/2007 01/12/2007 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1| c2
81 350[FRIO ANNAMARIA 20/04/1978 01/12/2007 01/12/2007 |EDUCATURE ASILO NIDO c1| c2
9| 208|CECERE MICHELE 24/10/1951 20/03/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
10| 271{REZZA SERAFINO 02/01/1954 12/12/1988 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 | cz
11} 246|CAVALLO FELICE 21/07/1958 26/02/1987 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cl| c2
12 237|MAIORAND FRANCESCO 04/03/1960 07/05/19384 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| cz
13 54|NUZZ0O GIANDOMENICO 28/09/1967 20/02/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1| c2
14| 352|MASTROMATTEO {ANGELA 19/07/1966 01/12/2007 01/01/2010 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2| C3
15| 229|{DI RONZO FILIPPA 03/03/1963 20/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
16 28|DEBENEDICTIS GIUSEPPE 05/11/1960 21/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
17| 299|LA ROVERE LAURA 12/06/1959 16/02/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA ca | c5
18| 362|TETRO ROSA 22/07/1877 16/03/2000 31/12/2008 {ISTRUTTORE DI VIGILANZA c3 | ca
19f 325|CARELLI TOMMASO G. 12/04/1972 03/05/2004 01/01/2009 |ISTRUTTORE CONTABILE ca | C5
20| 341|MASTROMARCO {GIUSEPPE 26/02/1956 15/09/2001 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA D

Mat.|  COGNOME NOME 3::;;:; Data assunzione Pel:io‘;?;i’or:z'a PROFILO PROFESSIONALE EEE o
1 | 255/MAGRONE MARIA - P.O. 28/09/1963{  10/09/1993 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2
2 | 389|CARONE ARTURO - P.O. 18/10/1984]  15/12/2009 15/12/2009 |ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 | D2
3 | 395|coccia MADDALENA 06/01/1972|  02/11/2004 01/01/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D3 | D4 |
4 | 272|GAROFALO LAMBERTO 23/05/1957|  02/11/1992 01/10/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2
5 | 355|NIcassiO STELLA 28/07/1961|  10/12/2007 10/12/2007 |ASSISTENTE SOCIALE D1 | D2
6 6{CAPUTO GIUSEPPE 04/09/1955 14/01/1976 01/01/2008 {ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D5 | D6 =395
7 | 324{STRAZIOTA ANGELA - P.O. 14/10/1968|  27/01/2004 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2 {8 G5
8 | 245|MARTINO DONATO - P.O. 26/03/1958]  31/01/1985 01/12/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2 [
9 | 315/BRUNO FRANCO - P.O. 03/12/1971]  01/12/2001 01/12/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 | D2




Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 [ 1257
Servizio Proponente: ENTRATE

Ufficio Proponente: ufficio Altri Tributi

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01/01/2017

Nr. adozione servizio: 40
Data adozione: 28/10/2017

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (ufficio Altri Tributi)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, af sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime i} seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 28/10/2017 [l Regponsabilg“di Servizio

DO@ ; Valeriz

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 31/10/2017 lario

ale




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1034

DATA DI REGISTRAZIONE:
28/10/2017

RIFERIMENTO INTERNO:
ufficio Altri Tributi

OGGETTO:
APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA

01/01/2017

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/11/2017 AL 16/11/2017

MODUGNO LT, 02/11/2017

ILF ARIY
RESP ABI
Dott.ssa ela STRAZIOTA

Rt
{ESy  Citta di Modugno ENTRATE nr.serv. 40
S



COMUNE DI MODUGNO

PROVYINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - 0.M.
SERVIZIO PERSONALE

*xkkhkkkkkhkk

N.Reg.Gen. 52,’5 N.198/RD/I Settore

DETERMINAZ IONE

adottata l'anno duemilasette addi quindici del mese di maggio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

CGGETTO

Dipendente S8ig.ra Di Ronzo Filippa. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione ' del CCNL stipulato il
9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05//2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto 11 fascicolo personale della dipendente sig.ra Di Ronzo
Filippa, nata a Modugno il 3/03/1963;

- Riscontrata 1l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, la suddetta dipendente era
inquadrata nella categoria B posizione economica B2, a tempo
parziale con prestazione lavorativa dell'83,33%;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

~ Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINDNA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggic 2006 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza dal
1° gennaio 2004 spetta 1l trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004: - i )

Trattamento tabellare base
ccmpresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 13.307,46

Retribuzione individuale di anzianitéd ' Euro 143, 31
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 392,98

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Buro 64,56) Euro 53,80

d) indennitd di rischio (Euroc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per

10 mesi di anno scolastice E.61,97 mensili

(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 13.897,55

Tredicesima mensilita Euro 1.120,89
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, 1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONCMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 13.705,15

Retribuzione individuale di anzianitd Euro 143, 31
Altre indennitad e trattamenti economici accessori:
a) indennitad di comparto . Buro 392,98
b) dell'area di vigilanza: .
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Eura 53,80

d) indennitd di rischio (Eurc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educative asili nido
(£.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
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(art.31 ¢.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Furo 14.295, 24
Tredicesima mensilita Euro 1.154,03

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C): .

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECCRRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 13.821,04

Retribuzione individuale di anzianita Furo 143, 31
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 392,98
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cuil agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 53,80

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 14.411,13

Tredicesima mensilitd Euro 1.163,69
Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale della dipendente e che la stessa non ceomporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per gquanto di competenza.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 15 maggio 2007

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ....... 1.5.Mﬂ&2007
1 6 MAg, 2007
MODUGNO, 11 .......cc...
IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

7w L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
dr.Berardif BiAnluigi

st
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DET366/DT012005
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENRALI - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg.Gen. /d/lgﬁ : N.366/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'annc duemilacingue, addi ventotto del mese di novembre,
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dotazione organica. Inquadramento personale dipendente.
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IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.C.n. 91 del 25.09.2005, esecutiva, con
la quale, ai sensi dell’art.34 della legge n.289/2002 & stata
rideterminata la dotazione organica di questo Comune.

Rilevato:

- che occorre procedere all’inquadramento dei dipendenti in servizio
nella dotazione organica ristrutturata sulla base delle indicazioni
fornite da ciascun dirigente di settore in ordine al personale
assegnato;

- che, l’operaziocne di ricollecazione costituisce per 1’Ente un atto
dovuto in quanto conseguente ad atto deliberativo, nonché necessario
ai fini della ricognizione della effettiva disponibilita organica
vacante da riservare secondo le disposizioni di legge;

- che 1 posti considerati ai fini della ricollocazione stessa
concernono profili professionali preesistenti, tranne quelli di
seqguito indicati:

1) "Istruttore disegnatore progettista" ~ cat.C.-
attribuito a Alfonsi Vincenzo
2) "Operatore servizi scolastici" - cat.A -

attribuito a DE MARCO ANNA CONCETTA e TRENTADUE NICOLA

Riscontrato che i suindicati profili nella nuova dotazione organica
risultano essere eliminati, si1 ritiene necessario attribuire ai
dipendenti sunnominati, in possesso di titolo di studio idoneo,
altro profilo professionale, diverso come denominazione, ma di
identico contenuto professicnale e di pari livello retributivo:

1) Alfonsi Vincenzo - "Geometra" - cat.cC
2) De Marco Anna Concetta - "Operatore servizi vari" - cat.A
4) Trentadue Nicola ~ "Operatore servizi vari" - cat.A

Atteso che:

- con nota prot.n.45878 dell’11/10/2005 & stato richiesto ai
Dirigenti di indicare per ogni dipendente, ciascuno per il settore
di competenza, l‘ufficio di assegnazione;

- 1 Dirigenti hanno riscontrato la suddetta nota:

I Settore - prot.45878/11.10.2005
IT e III Settore - prot.49368/27.10.2005
IV Settore - prot.51423/03.11.2005
\Y% Settore - prot.46178/12.10.2005
VI Settore - prot.48356/24.10.2005
VII Settore - prot.47730/20.10.2005
VIII Settore - prot.47160/13.10.2005
IX Settore - prot.48256/24.10.2005

X Settore - prot.46880/17.10.2005
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indicando la ccllccazione del personale a ciascuno assegnato.
Considerato che:

- con decorrenza 1/12/2005 assumeranno servizio, a seguito di
procedura di mobilita, n.2 unita lavorative di categoria "C" e "B3",
con profilo professinale, rispettivamente, di "Istruttore"” e
"Autista scuolabus";

- le suddette unita saranno inquadrate, giusta atti dirigenziali
n.362 del 22/11/2005 e n.364 del 24/11/2005, come di seguito
indicato:

- Balzano Laura ~- Istruttore cat.C

IV Settore: Contabilita e Finanza - Servizio tributi
- Mastromarco Giuseppe - Butista scuolabus cat.B3

VI Settore: Servizi Sociali

Ritenuto doversi procedere in merito.
visto:

- l'art.107 ~ D.Lgs.18.08.2000, n.267;
- l'art.4, comma 2, del D.lgs.30.03.2001, n.1l65;

DETERMINA

. in esecuzione della delibera di G.C.n.91 del 25/09/2005, esecutiva,
ai sensi di legge:

1) di inquadrare nei posti della dotazione organica vigente il
personale comunale nominativamente riportato nell’allegato A), nel
quale, a fronte della effettiva consistenza per ciascun profilo
professionale e categoria, sono riportati i singoli dipendenti in
servizio alla data odierna che vengono incasellati nei relativi
posti di organico, con la specificazione del profilo corrispondente
e dell’unita operativa di servizio di appartenenza.

2) Dare atto che l’incasellamento del personale di cui all‘allegato
"A" rispecchia le indicazioni all’uopo fornite da ciascun Dirigente
di settore.

3) Attribuire ai sottonotati dipendenti il profilo professionale
indicato, di seguito, a fianco a ciascun nominativo:

1) Alfonsi Vincenzo - "Geometra" cat.C
2) De Marco Anna Concetta - "Operatore servizi vari" cat.A
4) Trentadue Nicola - "Operatore servizi vari" cat.A

4) Demandare a cilascun dirigente di settore la comunicazione al
personale a ciascuno assegnato circa la nuova collocazione in pianta
organica.
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5) Trasmettere copia della presente agli Uffici Personale e
Contabilita del Perscnale ed ai Dirigenti, per gli adempimenti di
propria competenza, noncheé,” ai componenti della locale RSU, per la
opportuna informazione.
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PIANTA ORGANICA AL 22 SETTEMBRE 2005

SEZIONE O UFFICIO

_ COGNOME NOME Cat. - PROFILO PROFESSIONALE SETT. .
1 ACCETTURA DOMENICO B_ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE I___Archivio e protocolio-Albo-notifiche
2 ALBEROTANZA RAFFAELE C AGENTE DI P.M, Vil -Edilizia-Annona-Giudiziaria
3 ALFONSI VINCENZO C 'GEOMETRA Il Edilizia non residenziale privata
4 ANDRIANO _FRANCESCO C GEOMETRA Wl -viabilita
5 ATTOLICO VITO " C AGENTEDIP.M. VIl -Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
__6 _BALZAND LAURA C ISTRUTTORE IV Servizio Tributi
7 BARBONE RICCARDO B3 _ADDETTO REGISTRAZIONE DAT! VIl__Segreteria-Forn.-Cerim.-Pratacollo-PEG
8 BARTOLONI STEFANO B ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE I Archivio e protocollo-Albo-notifiche
9 BATTISTA MARIA D ASSISTENTE SOCIALE VI  Ufficio Politiche Sociali
10 BELLINO BIAGIO C SOTTUFFICIALE Di P.M. Vil Edilizia annona giudiziaria
11 BELLINO MARGHERITA D ISTRUTTORE DIRETTIVO It Servizio patrimoniale appalli ed espropri
12 BERARDI| GIANLUIGI D ISTRUTTORE DIRETTIVO | -Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consigiio
13 BERGAMASCO MICHELE ANTONIO D :ISTRUTTORE DIRETTIVO Di VIGILANZA Vil Quartiere Cecilia e zona industriale
14 BONAVOGLIA IRENE C AGENTE DIP.M. Vll Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicali
15 BRUNQ FRANCO C  GECMETRA Il :Edilizia residenziate privata ]
16 CAFORIO SAVERIO ANTONIO C .ISTRUTTORE IV Servizio Tributi
17 CALA ROSA * B -OPERATORE CUOCA VIl  Asilo nido
18 CALLUSO ANGELA ROCCHINA C 'ISTRUTTORE Vili “Informa giovani-Polit.lavoro-Arigianato
19 CAMASTA TERESA * C (ISTRUTTORE | Legale-contenzioso
20 CAPODIFERRO VITO - A 'OPERATORE SERVIZI VARI Il -Verde e cimitero
21 CAPRIULD GIUSEPPE D ISTRUTTORE DIRETTIVO Il .Sportello unico - Attivita produttive
22 CAPUTO GIUSEPPE D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO IV Studi e progr.finanz.contab.-contr.gestione
__23_CAPUTO LUIGI C AGENTEDIP.M. VI Prot.civile-Notifiche-Serv. Piant. Albo vigili
24 CAPUTO RGSA - C ISTRUTTORE ) IV Sezione ragioneria e cantabilita del person.
25 CAPUTO ROSA B -ESECUTORE APPLICATO IX _ Pubblistruz. -Pelitiche giovanili e formative
26 CARELLI TOMMASO GIUSEPPE C ISTRUTTORE IV Studi e progr.finanz.contab -contr.gestione
27 CARLUCCI CRISTINA D3 PROCURATORE LEGALE 1 Contratti-Appalti-Legale-Contenzioso
28 CASALINO GIUSEPPE C ISTRUTTORE | Legale-contenzioso
29 CAVALLO FELICE B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI IX  Sport-Turismo-Tempo libero
30 CAVALLO GRAZIA C ISTRUTTORE IX  Cultura-beni cult.-Polit.emigraz.-Biblioteca
31 CAVALLO TERESA A CUSTODE IMMOBILE COMUNALE | Segr.-AA.GG.-Org.Call.-Pres.Consiglio
32 CECERE MICHELE B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFOD VIl Segr.Forniture-Cerim.-Prot.-Studi-PEG
33 CLEMENTE GIUSEPPE B ‘ESECUTORE APPLICATO VI Ufficio Palitiche Sociali
34 CORRIERO SERAFINA C ASSISTENTE ALLINFANZIA VI Asilo nide
35 CRAMAROQSSA GIUSEPPINA C ISTRUTTORE X .Politiche ecoambientali
36 CRAMAROSSA MICHELE C AGENTE DI P.M. VHl__Centr.Operativa-Viabilta-Rimoz veic.-avtep.
37 DACCHILLE ANNA G ASSISTENTE ALLINFANZIA VI Asilo nido .
38 DAIELLO FELICE A__OPERATORE SERVIZIVARI | Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio
39 DAMBROSIO GIOVANNA C ISTRUTTORE V __ SEC. Sottccommissione elettorale circond.
40 D'AMBROSIO GIUSEPPE C ISTRUTTORE Il Manutenzioni PP, Edifici e strade
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41 'D’AMBROSIO VENTOLA GIACOMA, ' C ISTRUTTORE V' :SEC. Sottocommissicne elettorale circond.
42 :D'AMICO PALMA A OPERATORE SERVIZI VAR! " 1X -Cultura-beni cult -Polit.emigraz.-Biblioteca
43 .DE BENEDICTIS LUCIA B (ESECUTORE APPLICATO VI Attivita produtt.-Comm.-Serv.tecnol.-Attiv.ec.
44 DE MARCO ANNA CONCETTA A (OPERATORE SERVIZI VARI i IX .Pubblistruz.-Politiche giovanili e formative
45 -DE MARINIS PASQUA B {ESECUTCORE APPLICATO . Il -Verde e cimiterg

46 .DE PASQUALE VALERIA D ISTRUTTORE DIRETTIVO © IV :Servizio tributi

47 .DE SANTIS ‘FILOMENA C HSTRUTTORE .1 -Contratti-Appalti

48 !DE STEFANO 'VINCENZO A iOPERATORE SERVIZI VARI ;. Il Archivio e protocollo - Segreteria

4% 'DEBENEDICTIS GIUSEPPE B :ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ I Statistica

50 .D'ECCLESIA GIUSEPPE C ISTRUTTORE : | -CED-Sistemi informatici-WEB

51 DEL VECCHIO ROSA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO - IV .Sezione ragioneria e contabilita del person.
52 'DEL Z0TTI NICOLA ‘DIRIGENTE COMANDANTE DI P.M. Vil Settore Polizia Municipale

53 .DI CATERINO LUIGI . D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO D! VIGILANZA . VIl Servizip amministrativo

54 DI RONZO FILIPPA . B  ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO @ VI Centro anziani-Disabili-Assistenza domic.
55 DITULLIO MATTEQ D _,ISTRUTTORE DIRETTIVO VIl Informa giovani-Polit.lavoro-Artigian.-Att.prod.
56 DIGENNARO FRANCESCO i C 'ISTRUTTORE I Legale-Contenzioso

57 D'INNOCENZO ALBERTA C .ISTRUTTORE IX 'Pubbl.istruz.-Politiche giovanili e formative
53 DINOIA DONATO D :ISTRUTTORE DIRETTIVO Il -Servizio LL.PP. - Progettazioni e DD.LL.

59 :DOCCINI FRANCESCO - A !OPERATORE SERVIZI VARI Il Manutenzioni PP. Edifici e strade

60 FARANO PINA : D HIISTRUTTORE DIRETTIVO .| :Personale-0.M.-Gab.Sindaco e Assessori
61 .FESTA VINCENZO ' A !OPERATORE SERVIZI VARI V__.Servizio Iscrivendi - Cancellandi elett.esteri
62 FICARELLA 'GAETANO C LISTRUTTORE . Il :Edilizia residenziale privata

83 'FOGGETTI ‘DONATO ! ¢ 'AGENTE DI P.M. i VI iCentr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autap.
64 'FORLEO GIUSEPPE A  OPERATORE SERVIZI VARI - X :Sport-Turismo-Tempo libero

65 GAGLIARDI FIORENTINO C ‘AGENTE DIP.M. * VIl Viabilita-Notifiche-Controllo zana ind.

66 ‘GAROFALQ LAMBERTO _C ISTRUTTORE | ;Stafistica

67 GEMMATO JOHN : C 'AGENTE DI P.M. . VIl .Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autop.
68 GESMUNDO 'FULVIO PASQUALE D ISTRUTTORE DIRETTIVO © IV Servizio tributi

69 'GRANATA GIANDOMERNICO ' C 'AGENTE DI P.M. VI :Centr.Operativa«\.ﬁabilité-Rimoz.veic.-autop.
70 -LA ROVERE LAURA C AGENTE DI P.M. VII  Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autop.
71 LACALAMITA SAVERIO C ISTRUTTORE V  Statocivile - Leva

72 LADISA ELENA B3 :ADDETTO REGISTRAZIONE DATI V  Stato civile

73 ILADISA MARIA ° C ISTRUTTORE VIl Atiivita produtt.-Comm.-Serv.tecnol.-Attiv.ec.
74 LAFORTEZZA GIUSEPPE C GEOMETRA Il Edilizia residenziale privata

75 LATERZA GUSTAVO PIETRO C :AGENTE DI P.M. Vil Centr.Operativa-Viabilitad-Rimoz. veic.-autop.
76 ‘LEPENNE COSIMO A OPERATORE SERVIZI VAR! VIl Segr.-Fomiture-Cerim.-Prot.-Studi ric.-PEG
77 LIBERIO NICOLETTA C !AGENTE DIP.M. VIi  Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autop.
78 LIUzzl ANNA MARIA - C 'AGENTE DI P.M, VIl Centr.Operativa-Viabilitad-Rimoz.veic.-autep.
79 LOIACONO FRANCESCO D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO "I Sport.unico edilizia urban.-ediliz.resid.pubb.
80 LONGO GIOVANNI C GEOMETRA Il Edilizia non residenziale privata

81 LONGO LEONARDA C 'ISTRUTTORE "Il Archivio e protocallo - Segreteria

82 'LONGO ROCCO C AGENTE DIP.M. Vil Centr,Operativa-Viabilitd-Rimoz.veic.-autop.
83 LOSETO CARLO A OPERATORE SERVIZ| VARI Il Verde e ¢imitero
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B4 MACCHA MARCO A__OPERATORE SERVIZI VAR Il -Verde e cimitero o
_85 MACINA GRAZIA D ASSISTENTE SOCIALE VI Ufficio Politiche Sociali
86 MAGGI GEROLAMA C AGENTEDIP.M. Vil Viabilita-Notifiche-Controllo zona ind.
_87_MAGGIO BEATRICE D3 FUNZIONARIO I Segreteria-AA.GG.-Personale-O.M. ]
88 MAGGIO MADDALENA D ISTRUTTORE DIRETTIVO IX__ Pubbl.istruz.-Palitiche giovanili e formative
|89 MAGGIO VITO C .ISTRUTTORE VI Uff.invalidita civile-Assegno matern.-Provy.
90 MAGRONE MARIA ANTONIETTA C AGENTEDIPM. ViIl__'Prot.civile-Notifiche-Serv.Piant Albo vigili
91 MAIORANC FRANCESCO B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI IV Servizio tributi _
92 MAICRANQ SERGIO NICOLA C 'GEOMETRA Il Piani-Programmi e progettaz.-Verifiche
93 MANDATO ESTERINA B8 ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ 1 Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio —_—
84 MANGIALARDI ANTONIO A _OFER_ATORE SERVIZ) VARI__ IV . Servizio tributi
95 MANGIALARDI CARMELA C ISTRUTTORE 1 Personale-0.M. o
95 MANGIALARDI NICOLA B3 OPERATORE ACCERTATORE IV__ Servizio tributi ___ _
87 MARGIOTTA ANNA MARIA B3_ADDETTO REGISTRAZIONE DATI V  Anagrafe . .
98 MARGIOTTA CATERINA B ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE V  Servizio Iscrivendi - Cancellandi elett.esteri
99 MARINO ALFONSINA C ISTRUTTORE _— W Segr.-Appal.-Espr.i-Patrim.-Aut.occ, Spazi .
| 100 MARTINEZ VITTORIA RITA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI | Contratti-Appalti
101_MARTINO ANGELA C .ASSISTENTE ALL'INFANZIA VI Asilo nido
102 MARTINO DONATO C ISTRUTTORE IV Sezione ragioneria e contabilita del person.
103 MARTOCCIA RAFFAELE C ISTRUTTORE IV Servizio tributi
104 MARZANO MARIO B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFC ° VI Uf.Invalidita civile-Assegno matern.-Provy.
105 MASELLI GIUSEPPE C ISTRUTTORE V  _Stato civile - Leva
106_MASTROMARCO GIUSEPPE VI AUTISTA SCUGLABUS VI Centro anziani-Disabili-Assistenza domic,
107 MAZZELLI MICHELE C ISTRUTTORE Vi - Segr.-Forniture-Cerim.-Prot.-Studi ric.-PEG
_108 MELE VITO C -AGENTE DIP.M. Vil Viabilita-Notifiche-Controllo zona ind. -
109 MESAGNA ADDOLORATA A OPERATORE ASILO NIDO Vi Asilo nido ~
| 1 10 MONTARULO LEONARDO B ESECUTORE APFLICATO DATTILOGRAFQ X Qualita della vita-Politiche sanitarie
_111 MONTELEONE ANNA B "ESECUTORE APPLICATO | Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio
112 MORETTI GIOVANNI B AUTISTA I __Segr-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Cansiglio
113 MORISCO GENNARO B3 OPERATORE ACCERTATORE IV Servizio tributi
_114 MURGESE MICHELE C GEOMETRA Il Manutenzioni PP. Edifici e strade
115 NOVELLI BENEDETTA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ | Archivio e protocalio-Albo-notifiche
116_Nuzzi MARIA C ISTRUTTORE | Accesso doc.-URP-Dif.civico-Proc. Amm.vi -
117 NUZZO GIANDOMENICO B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ il Manutenzioni PP. Edifici e strade
118 PALLADINO GENNARO C ISTRUTTORE V _ Servizio Iscrivendi - Cancellandi elett.esteri
119 PASQUALE ANGELA C ISTRUTTORE V___ Anafre-Delegazione Q.Cecilia
120 PASTORE ANNALISA D ISTRUTTORE DIRETTIVO | URP-Dif.civ.-Acc.dac.-Arch, Prot.Albo not.
121 PERRONE CAMILLO MARIOQ B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DAT! V  Delegazione Q.Cecilia
122 PESOLE REMIGIO C ISTRUTTORE con funzione di ECONOMO IV Sezione Provveditorato - Patrimonic
123 PESTRICHELLA FEDERICO C AGENTEDIPM, Vil Sanz.amm.-Infortunistica-Ruoli e ¢/c-Ricorsi
124 PETRAROLI EMILIO DIRIGENTE - CAPQ SETTORE Il Lavori pubblici e manutenzioni
125 _POSA FRANCESCA A OPERATORE ASILO NIDO V| Asilo nido
126 PRIORE VITANTONIO C ISTRUTTORE Il Verde e cimitero
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127 PROSCIA DOMENICO D3 FUNZIONARIC v Serv.Rag.-Provved-Patrim.-Studi e progr-Contr.gestione-Stipendi
128 RADOGNA GIUSEPPE B :ESECUTORE APPLICATQ DATTILOGRAFO V  Anagrafe
122 RANIERI DELLINO SOFIA D ASSISTENTE SOCIALE Vi Ufficio Politiche Sociali .
130 REGA FRANCESCO - D ISTRUTTORE DIRETTIVO Il Verde e cimitero
131 REZZA SERAFINO ' B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DAT! | .Personale-Q.M,
132 ROMANO GIOVANNI A _OPERATORE SERVIZI VARL VIl Segr.Fomiture-Cerim.-Prot.-Studi-PEG
133 ROSITO EMILIA B .ESECUTORE APPLICATO IV Sezjone ragioneria e contabilita det person.
134 RUBINO PIETRO C AGENTE DI P.M. VIl Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicali
_jlji_f:__hUCC]A ANTONIO C .ISTRUTTORE V  CED - Eletlorale
136 RUSSO VINCENZO C ISTRUTTORE Il Segr.-Appal.-Espr.i-Patrim.-Aut.occ. Spazi
137 _SBLENDORIC GIUSEPPE C ISTRUTTORE I Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio .
138 SCELSI LUIGH A OPERATORE SERVIZI VARI| X Qualita delia vita-Politiche sanitarie
139 SCHIAVO_NE VITO C AGENTE DI P.M. VIl Centrale operativa-Viabilitd-Rimaz. veicali
140 SEBASTIANO BEATRICE B ESECUTORE APPLICATQO IV Sezione ragioneria e contabilita del person.
141 SENERCHIA VITANTONIO B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO V  Anagrafe ]
142 SERVEDIO DOMENICA C AGENTE DIP.M. VIl Centrale oparativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
_143 SGOVIO FRANCESCO C AGENTE DI P.M. VIl Centrale operativa-Viabilita-Rimoz veicoli
144 SIMEONE GRAZIA B CENTRALINISTA | Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio |
145 SIMEONE RENATO C AGENTEDIPM. VIl Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
146 SIMEONE SAVERIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO X Qualita della vita-Politiche sanitarie _
147 SISTO FRANCESCA B ESECUTORE APPLICATO | Personale-O.M.
| 148 STRAZIOTA ANGELA C ISTRUTTORE | .Contratti-Appaii )
149 STRAZIOTA VINCENZO C SOTTUFFICIALE DI P.M. VIl .Centrale operativa-Viabifita-Rimoz.veicoli
150 STRIPPOLI ROSA C ISTRUTTORE | Accesso doc.-URP-Dif.civico-Proc.Amm.vi
151 TARALLO LUCIA B ESECUTORE APPLICATQ DATTILOGRAFO I Archivio e protocallo-Albo-notifiche
152 TARANTINI ANGELINA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI il Archivio e protocollo - Segreteria L
153 TARANTINO GIUSEPPE ROCCO 83 AUTISTA SCUOLABUS VI Centro anziani-Disabili-Assistenza domic. ]
154 TARANTINO NICOLA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI 1 Archivio e protocollo-Albo-notifiche
155 TEDESCO CHIARA C AGENTEDIP.M, Vil Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
| 156 TEDESCO DOMENICO C AGENTEDIP.M. VIl Centrale operativa-Viabilita-Rimoz, veicoli ]
157 TENERELLI MICHELE D3 FUNZIONARIO | P.R.-Dif.civ.-Arch,-Prot.-Albo-Notifiche
158 TESTA GIOVANNI D3 FUNZIONARIO V'  Elettorale -Anagrafe-Stato civile-Leva
159 TRENTADUE NICOLA A OPERATORE SERVIZI VARI I Verde e cimitero
__160 TRENTADUE ROCCO A OPERATORE SERVIZ| VARI Il Edifici pubblici
161  TRENTADUE SAVERIO C AGENTEDIPM. Vil Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli _
| 162 VENTRELLA ANTONIA C ISTRUTTORE I Gabinetto del Sindaco e Assessori
163 VENTRELLA ANTONIETTA C -ISTRUTTORE V  Anagrafe-Delgazione Q.Cecilia
164 VERRONE ELVIRA D ISTRUTTORE DIRETTIVO VI Uffinvalidita civ.-Ass.matern.-provvidenze
165 VIOLILLO FRANCESCO A OPERATORE SERVIZI VAR! Vil Sanz.amm.-Infortunistica-Ruoli e c/c-Ricorsi
166_ VIRGILIO ANGELO C AGENTE DI P.M. VIl Prot.civile-Notifiche-Serv.Piant. Albo vigili
167 VITULLI ISABELLA C AGENTE DI P.M. VIl Sanz.amm.-Infortunistica-Ruoli e c/c-Ricorsi
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 28.11.2005

- SERVIZIO FINANZIARIO e
Visto di regolarita contabile™

si attesta la copertur ﬁhﬁﬁnllééii/deffg/;pesa di cui al presente
provvedimento ai sen 2117 ap: 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000. 5 s B o

{§ = DIC 2085

MODUGNO, ¢4y IL DIRIGENTE IV SETTORE

dr.Pietro Acquafredda

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & a£f1§§a all‘Albo Pretorio
Comunale per 15 giorni dalla data del .. v.ull 2005....

MODUGNO, RTINS P f.to IL ONARIO
. siT.,,B‘eatrJ.ce. MAG Ig,_o

____________________________________________ Labe b pocian il ]

dr Gianluigi BERARDI

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, - QDIE 2005 L'Istruttore Amministrativo
Sblendori iuseppe



COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

4 ——— e

~  N.Reg.Gen. 1825 N.504/RD/! Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE D! SETTORE

adottata l'anno Dueniiiaquattro addi Tredici del mese di Dicembre in Modugno presso la sede deil'Ufficio di Settore,
avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. DI RONZO FILIPPA
Inserito nella categoria B posizione economica B.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE ~ O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale delidella dipendente Sig./fra DI RONZO FILIPPA, nato/a a MODUGNO, il
03/03/1963;
DX Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2
[] atempo pieno
] a tempo parziale con prestazione lavorativa del 83,33%,
[ Accertato che illa detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria .....
posizione economica .........
[] a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %:;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante; “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente “regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti { vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali:
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra DI RONZO FILIPPA
nato/a a MODUGNO, il 03/03/1963, inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2 — profilo
professionale ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO

[] a tempo pieno
a tempo parziale con prestazione lavorativa del 83,33%

& attribuito:
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PROVINCIA DI BARI

COMUNE DI MODUGNO

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuoc
nonché l'indennita di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.B Posizicne economica B2 - "Euro 8.321,39
2) I.I.s. : " Euro 6.283,54
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 171,98
4) Retribuzione di posizione Euro |

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto Euro
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL & luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennita specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) : Euro

e) indennitad di rischic (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Buro

f) indennita al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennitd al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro

Totale complessivo "A" Euro

6) XIII° mensilita Euro

44,76

64,56

14.886,23

1.231,41
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI — PERSONALE - O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
D1 FATTO (in ragione annua)

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 H

1°) Trattamento tabellare compresa la I.1.S. conglobata:

Cal. B Posizione econcmica B.2 . (datab. 1,¢0l.8) . .................. € . 12537,37
2°) Retribuzione individuale di anzianitd ... .........................coii... € 171,98
3°) Assegno personale art. 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10).. ... .. €. 0
4°) Altro assegno personale a carattere conlinuativo non riassorbibile . . .. ... ..... €.
5°) Retribuzione di posizione . . ... ... ... . s €.

TOTALE “A” €. 12709,35

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto (datab. 1,600 8) . .. .. ..co e, . € 97,3

b} dell'area di vigilanza:
[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84;
[0 che NON svolge le dette funzioni €. 780,30
(art. 37, c. 1, left. b), del C.C.N.L. 6 luglio 1995 - ant. 16,cc. e 2, C.CN.L 2201.2004)............

............................. €
c) della cat. D.3 {ex 8° g.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.77469 (art. 37,¢c. 4, C.C.N.L. 6
luglio 1995 —art, 17, €. 3, C.CN.L 1°8prile 1999) . .. ..o e e e
o , €.
d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56} (art. 4, comma 3, del C.CN.L. 16 luglio 1996 — art. 28, c. 1,
C.C.N.L. 1° aprile 1999 - art. 32, ¢. 9, C.C.N.L. 2201.2004) .. ..o e e
............ € 53,80
€) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) (art. 37 C.C.N.L. 14 seltembre 20000 . ... .
............................ €,
f) Indennita al persanale educativo asili nido (€. 805,67 annue) fart. 37, ¢. 1, lett. ¢), CC.N.L. 6 luglic 1995 — art.
6de/C.C.N.L. Sottobre 2001) .. .......... €
g) Indennita al personale insegnante delle scuole malerne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui fart. 37, c. 1, lett. d),
C.C.N.L. 6 luglio 1995~ art, 6, C.C.N.L. 50tiobre 2001) . .. ..........c..ccvov.... €
h) Indennitad personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (ant. 37, c. 1, lett. e), C.C.N.L. 6 fuglio
1995) €
i) Indennitd tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,¢.2, CCNL 6Giugho 1995) . ........ €
[) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, ¢ 7,
del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . . . €.
m) €.

TOTALE COMPLESSIVO “B” €. 12860,45

7°) XIlI® mensilita €.
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE - O.M.

(1/12 de! totaie "A”— art. 3, c. 2, de! C.C.N.L, § ottobre 2001 — art. 29, ¢. 6, C.C.N.L, 22.01.2004)............ 1059'11

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1, col. Q). . ... ... ... ... €. 392,98

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI — PERSONALE - O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 13/12/2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvecﬂmento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

It Dirigente [V Settore

Modugno, 2 3 ], 2004

: fto dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che fa presente determmazmne ¢ affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno, 1 36GEN 2005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

1 3 6CR. 2005

Modugno, L'Istruttore Amministrativo

“ﬁ'yblendorio



COMUNE. DI MODUGNO

PROVINCIA]JIBARI
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I SETTORE SEGRETERIA - AA. Gé' - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE
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 N.Reg.Gen. 326 o : _ N:100/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilatre addi undici del mese di’ marzo in Modugno
‘presso la sede dell'Ufficic di Settore, avente per

OGGETTO

f . Dipendente Sig.ra Di Ronzo Flllppa Attribuzione dei trattamenti
economici- in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stlpulato il 5.10.2001.
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COMUNE DI MODUGN.O

PROVINCIA DI BARI .....

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 19599,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL & inserito, «con effetto dalla
medesima . data, nel nuovo  sistema di classificazione con

l'attribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pill eventuale livello economico’
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C."; -

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1398, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000; '

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite .
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglioc 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.: :

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validitd per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

- 25,6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
— CCNL 6 Juglio 1995;

- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con ‘la gquale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica.
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento; = :

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I -
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo

‘al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in

godimento;
Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.? del CCNL 5.10.2001;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA. DI.B-ARI.

£ Pl
P2 oo L

Visto 11 fascicolo personale della dipendente Di Ronzo
Filippa, nata a Modugno il 03/03/1963 - <cat. Bl - Esecutore
Appllcato Dattilografo;

, Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dlpendente
aveva maturato il trattamento economico d1 cui al seguente prospetto
A): .

A) TRATTAMENTO ECONOMICO 'LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998 .
Trattamento tabellare base 3*q.f....... A 11.697.000 Al
Lifello»economico differenziato. . e ee e e snennnnnnn.. . A2
Retribuzione individuale di anzianitd............ce....... 333.000 A3
Indennita integrativa speciale........eeevueennnnnn. .. 12.090.384 a4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
— pers. educativo asilo nido I. 900.000 annue
(comma 1, lett. o A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, bo. 1, lett. b)
al personale'

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agll artt., b e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

— che non svolge le dette funzioni I.. 930.000........ et s ee e A6
b) dell 8”g.f. con direzione unita operatlva :

complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.1)uurnnnmnennennnn. e et eaaaan A7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio.....vvivuiiiinnnn oo, -+.. A8
d) indennita specifica per 12 mesi = ' - _

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) ¢ ueueesnnrnnnn... 125.000 A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10. 98........................, ......... e 24.245.384 Al0
Tredicesima mensilita (Al+A2+A3+A4+A5)/12. ... o on.... 2.010.032 Al1l

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8. 90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il v1gente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni:; ' . . .

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organlzza21one del
servizi e degli uffici;



OMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA.DI BARI..

:l.i. .- T .

Visto: .
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA A
1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato 'in data 01
aprile 1999 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante -dal
seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1° -
NOVEMBRE 1998,

Trattamento economico in godimento al 31.10. 98

{(da voce AlO).......................,r.............1..24,245.384 Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata :
al CCNL 1° aprile e 432.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1988...... .0 itiiinmenennmnn . 24 677.384 B3

Tredicesima mensilita ‘ . ' -
(AlHRAZHA3+A4+AE+B2) /12 s ettt ettt et 2.046.032 B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°.
aprile 1999 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza 1°
luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico rlsultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL, 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica Al.......... 12.489.000 Cl
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....... 333.000.C2
Indennita integrativa speciale (da voce A4)........... 12.090.384 C3

Trattamento economico accessorlo

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d -'e, co. 2):

‘- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue '
(comma 1, lett. c) (da voce A5).......... i et e Cd

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
= che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....cc.cvururennn.. C5
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa : :

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7) v eeneen... e e e Co
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83. ;

Indennita di rischio (da voce A8) ... ennunn... I I c7 -

'd) indennita specifica per 12 mesi



COMUNE DI MODUGNO

PROVI‘N’CIAA DI -_BLA'R'-I:-LA PR '.. .
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000).%...... 125.000 C8

. TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 lugiio 1999............ t 1 a4 s e secee e et 25.037.384 C9

Tredicesima mensilita _
O 0 O O 2.076.032 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999: : :

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)...T ............. D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica A3.......... 13.776.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....... 333.000 E2
Indennita integrativa speciale (da voce BAd) .. iiinnnn.. 12.090.384 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
— pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da voce N E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

— che non svolge dette funzioni L. 930.000......cvvunronn.... E5
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlG) .. i i e E6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce Bll).....uveienenennnnnnnnn, E7
d) Indennita specifica per 12 mesi .

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000)......0..... 125.000 ES8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICC IN RAGIONE ANNﬁA SPETTANTE
DAL 1 Iuglic 2000, ...ttt iitiit e eeeeeeeemma, 26.324.384 E9

Tredicesima mensilita _ , ‘
(E1+E2+E3+E4)/12........................, ..... eee-.....2.183.282 E10

5) In applicazione dell'art. 2 _del conﬁratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Di Ronzo Filippa, con decorrenza 1°



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA]DIBARI\w%.wm

gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economlco risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
'DECORRERE-DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Bl.......... 14 809.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....... 333.000 F2
Indennita integrativa speciale (da voce B4)........... 12.166.632 F3

Trattamento economico accessorio:.
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001.......... S et et ettt et e e T4
=~ Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.009,. 2000) c it i e e e, F5

Indennta per 12 me31 (art 37, co. 1, lett. b)
al personale: ~

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt., 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

~ che non svolge dette funzioni T.. 930.000.....0.vuvsnn..... . F6
b) dell's~. qd.f£. con direzione unita operativa
. complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce N E7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All) . .i.vi''s e ens e, F8
d) Indennita specifica per 12 mesi '

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) .. .uunn..... 125.000 F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 2001........ e et e et 27.433.632 F10

Tredicesima mensilita .
(FI4F2+F3+F4) /12 e e e e e e e e eeann . et e ettt et 2.275.719 Fri1

‘Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo persocnale della dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
. Personale per quanto di competenza. )



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI.BARI..

. Letto, approvato e sottoscritto

RESPONSABILE I SETTORE
sa Beatrice Maggio

Modugno, 11.03.2003

SERVIZIO FINAN?IARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria'della'spesa di cui al presente
" provvedimento ai sensi dell'art. 151,_comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, f.to Il Responsabile
1 ZM[JR 2003 del Servizio finanziario
p.1i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTE S T A

>

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..J.7 MR 2003

MODUGNO, 11 ....17.”93nﬂm3 , f.to Il Responsabile I Settore
: d.ssa Beatrice Maggio

E' copla conforme all'originale da servire per uso ammlnlstratlvo

MODUGNO, 11 ...?.ZF@W:&M3 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

{Giuseppe Sblenderio)



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETO52 /DT012000
T SETTORE- SEGRETERIA-~ AA.GG.~ PERSONALE

SEZTONE PERSONALE
KERAXKFIXN

N° Reg. Gen. ?_j?{ N°.052/RD/T/ Setf.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'anno duemila, addl diciassette del mese di fehbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per :

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999,
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FRAM SERVICES - BARI -

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

TL DIRIGENTE

Premesso c¢he l'art.s co.l del CCONT. 31.3.99 prevede;
all'interno di ciascuna c¢ategoria, una progressione economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamentoe tabellare
iniziale, di successivi dincrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Visto l'art.6 del medegimo CCNI, che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate wetodologie permanenti per la valutazione
delle vrestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente conunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi dell'art.l16 co.2"; '

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono  stati definiti 1 eriteri per la progressione economica
alltinterno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendenta secondo le modalitad di cui all'art.11;

Dato atho che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale del dipendenti in servizie al 31.8.99, con decorrenza 1
gettenbre 199%, giusta verbale di riunione del 25.11.99, nei limiti
gella somma Dprevista nella ripartizione del Fondo per la
produttivitd dsl personale; :

Prego atto delle valutazioni espresse dai Dirigenti di Sethore
in relazione al personala a ciascuno assegnato, ai sensi del c¢itato
art.11 del contratto decentrato integrativo del 30.311.99 in base
alle quali sono state formulate le graduatorvie per Settore e
categoriea;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economniche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuall sopra citate;

Sentito il parere del Dirvettore Generale.

vVigto:

= arft. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142;

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, no° 29;

- Circ.Min.Tnt. 22.06.1993, n® 6 - 200 ¢pv. (G.U. n° 168/93);

-~ art. 27 comma 9° D.Igs. 25.02.1995, n® 77 e successive modifiche;

DETERMTNA

1)Prendere atto delle graduatorie formulate wper Settore e
cataegoria,
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

: 2) Collocare 1l personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immediatamenta superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione della disposizioni di cui
agli artt.5 e &6 del CCNL 31.3.99, dell'art.il del Contratto
Decentrato integrativeo siglato in data 30.11.99 nonche di gquanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta
verbale del 25.11.99, nei Limiti della spesa stanziata in base al
contratte decentrato.

3) Corrispondere al personale di cui al punto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CCNI, 31.3.99, can
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensilité;

4) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal
10.9.99, verranno corrisposti 1  ratel relaktivi al periodo in
servizio. :

5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99~31.12.99
compresa la tredicesima mensilita, graverd sui residni applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre Jla s=pesa relativa

alltanno 2000 gravera sul BRBilancioe di previsione 2000 - gestione
competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilitad del Personale nonche alle R.S5.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di Tispettiva
comnpatenza. ' '



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |[PUNTI PROGR.

A|TESTA " IGIGVANNI " \Funzionario ___ — [D_| D3 | VSETTORE | 9280 | D4
2|PROSCIA DOMENICC  |Funzionario D | D3 | IVSETTORE | 84,00 D4
3(MAGGIOC BEATRICE Funzionario D | D3 | ISETTORE | 77,00 D4
4| TENERELLI MICHELE Funzionario D { D3| ISETTORE | 76,30 D4
1]DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VIII SETTORE; 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3

__3|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo | D | D2 |VISETTORE| 70,70 | D3
4/REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 | Il SETTORE | 60,00 D3
1;BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 73,70 D2
2|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 72,40 D2
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 | IISETTORE | 61,00 D2
8/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo _D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2

CATEGORIAD

i

IL. DIRIGENTE CAPO S
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI; PROGR.
1|MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI Operatore servizi vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4| MARZANO MARIO Operatore servizi vafi A | A1 | ISETTORE | §7,00 A2
5|ACCETTURA DOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 60,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 68,20 B4
4|/REZZA SERAFINO Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | I SETTORE | 61,20 B3
6|D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 60,90 B4
7|STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati B | B3| ISETTORE | 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9!BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B Bt | I SETTORE | 50,00 B2

10/DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | B1 | ISETTORE | 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | c2 | ISETTORE | 87,30 C3
3[MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
4|MELE VITO Operatore di P.M. C | C1| ISETTORE | 79,50 C2
5|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 78,00 C3
6|CAMASTA TERESA [struttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

" |SETTORE

5
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1/DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTCRE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registra;ione dati B | B3 | ISETTORE | 67,00 B4
.1/|LOIACONO FRANCESCO Geometra c | c2 | ISETTCORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra c | c11] IISETTORE | 58,00 C2
3|LONGO GIOVANNI Geometra C | ¢c1| NSETTORE | 54,00 c2

Il SETTORE

S
Py




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE PUNTI| PROGR.
1| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | ISETTORE | 67,90 A3
2|NUZZ0 GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | Il SETTORE | 65,00 AZ
1|TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo | B -BZ Il SETTORE | 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | I SETTORE | 89,70 C3
2|MARINO_ ALFONSINA Istruttore S C_| C2 | NISETTORE | 8710 | C3 __
3|MURGESE MICHELE Geometra . C | C2 | IISETTORE | 8200 C3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | IISETTORE | 78,00 C3
5/ANDRIANO FRANCESCO Geometra c | C1 | WSETTORE | 72,00 C2

Il SETTORE

'Ff




Progressioni 1999

IV SETTORE

COGNOME NOME | PROFILO PROFESSIONALE | a7/ pos| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|DELVECCHIO  |ROSA ____|Operatore servizivari A_| A1 | IVSETTORE|6900| A2
2|MAGGIO GIUSEPPE Qperatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE | 60,80 A3
1IPESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|{MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELL! BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 [IVSETTORE | 7720 | B3
4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60 B5
6|MORISCC GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 8240 C3.;
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore . C | C2 | ISETTORE | 77,70 C3
6{CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE [ 76,40 C3
7{CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 7560 C3

4




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2
1|PERRONE CAMILLO MARIO __|Addetto registrazione datt B_| B3 | VSETTORE | 61,90 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4/ MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4
5/CAVALLO * FELICE Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE ! 55,30 B4
6(LADISA ELENA Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | €2 | VSETTORE | 79,70 C3
2|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 78,80 | C3
3|NUZZI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 c3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 c3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6|0'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 c3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruittore C | C2 | VSETTORE | 69,70 C3
8|PALLADINO GENNARO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 63,20 C3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C1 | VSETTORE | 60,00 | €2

V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE . |PUNTI| PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
__37|GRASSI ANGELA Operatore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
T 38|GALANTE " T/ANNA__ T [Operatore addetto lavanderia___| A 1”AT | VISETTORE | 4900 A2
39|PASSAQUINDICI PASQUALE Operatore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 49,00 A2
40|BARNABA' ANNA Operatore servizi scolastici A_| A1 | VISETTORE | 44,00 A2
411BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
43|DE SCISCIOLO |SEBASTIANO Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
_44(FIORIELLO ANGELA Operatore serviziscolastici | A | A1 | VI SETTORE | 41,00 | A2
45/LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
46|LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48!MORLEOQ RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
- 50|PANZA - MICHELINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
1|CALLUSO ANGEILA ROCCHINA [Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VISETTORE | 64,80 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B ( B1 | VISETTORE | 61,50 B1
1/D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE | 76,60 c2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4 MARTING ANGELA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 c2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME . NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
__1/PANTALEC SAVERIO Operatore servizi vari _A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO  |MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
3|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3 -
4/MARTINO - GIUSEPPE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
5|SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90 A1l
7IDELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
__8[MAST " TANNA —___[Operatore addetio cucina _A_| A2 | VISETTORE 7500 | A3 _
9|TURSI MARIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,80 A3
10|VENTRELLA -~ |LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,20 A3
11|DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14|SIGNORILE DOMENICO Custode immobile comunale A | .AZ | VISETTORE | 74,20 A3
__15/RANA _{CARLO Operatore servizi scolastici ‘A | A2 | VISETTORE | 70,80 A3
__16/CARITO _ ROSA _ Operatore servizi scolastlm A VI SETTORE 69,10 A3
17| CAUSARANO ANGELA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE [ 69,10 A3
18| CHIAPPERIN! MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 68,10 A3
__19|CRAMAROSSA  |COSTANZA _ lOperatore servizi scolastici _ | A | A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
-20|D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE 69,10 A3
__21|LIBERO__|NICOLA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
~ 22|MANGIALARD! MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
23|POSA FILIPPO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25| TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
__26|VALLONE ~ |LORITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
27|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Operatore servizi vari “A | A1 | VISETTORE | 67,00 A2
__28|CALIA_ ROSA Operatoreasilonido | A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3
29 CARBONARA ANGELA  [Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
__30[DE NAPOLI _|TERESA_ Operatore servizi scolastici | A | A2 | VI 'SETTORE | 65,70 A3
_3DILILLOS ANNA i Operatore serviziscolastici | A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3 |
32|GRIMALDI VITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE | 65,70 A
__33|RIFINO AGNESE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3’
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40 A2

t

. VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|[POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA . Operatore servizi vari A | A1 [VIISETTORE| 65,00 A2

*1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 |VIISETTORE | 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | B1 [VIISETTORE| 56,00 B2
__1STRAZIOTA  |VINCENZO  |SottufficialediPM | C | C2 ;VIISETTORE| 97,00 | C3
2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE| 95,90 C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 92,80 Cc2
4(BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE| 90,40 C3
__5|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 90,40 C2
___6{SCHIAVONE VITO __|Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE| 90,40 c2*
7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 | VI SETTORE| 89,30 C3
__8|PESTRICHELLA  |[FEDERICO Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE| 85,20 C2
__9|ALBEROTANZA RAEE{{\_E_LI_E Operatore di P.M. _C | €1 |VISETTORE | 82,80 C2
_____ 10{ATTOLICO VITO Operalore di P.M. C | C1 |VIISETTORE | 82,80 Cc2
11|{CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 82,80 C2
12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C < C1 |VIISETTCRE| 82,80 c2
_A3IVIRGILIO | ANGEL(_)____________»_‘__ Operatore di P.M. ~C | C1 |VISETTORE| 82,80 c2
14MAGRONE ~ |MARIA  |Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE | 81,00 C2
15|LATERZA GUSTAVO PIETRO  |Operatore di P.M. C | C1 [ VIISETTORE| 80,80 C2
16/SGOVIO FRANCESCO Cperatore di P.M. C | €1 | VI SETTORE | 80,80 Cc2
“17|SIMEONE RENATO |Operatore di P.M. _C | C1 |VISETTORE| 80,80 C2
18| GAROFALO LAMBERTO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 79,20 C2
19(VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE| 75,60 C2
20| BONAVOGLIA IRENE OperatorediP.M. C | C1 |VIISETTORE| 56,00 C2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE | 56,00 c2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 | VISETTORE | 56,00 C2
__23|FOGGETTI _ .IDONATO___ __ _ |OperatorediP.M. | C [ C1|VILSETTORE| 586,00 C2
24|TESTA ROSA Operatoredi P.M. _Cc | c1 | SETTORE | 56,00 c2
25(TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE | 56,00 c2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE | 56,00 c2
27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE/ 13,20 Cc2

il

“VII SETTORE




Progressioni 1999

] COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT/POS; SETTORE |PUNTI| PROGR
_1|LACALAMITA ~ |FRANCESCO  |Operatoreservizivari | A | A2 |VIII SETTORE| 9360 | A3
2|LOSETO __|CARLO Operatore servizivari | A | A2 |V VI SETTORE| 7420 | A3
3|MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A | A2 |VIIl SETTORE| 72,50 | A3
4|CAPODIFERRQO VITO Operatore servizi vari A | A2 |VIIl SETTORE| 70,80 A3
5|PIPERIS - VITO * _ |Operatore se_rvizi vari | A | A2 Vil SETTORE| 70,80 | A3
_ _6|CAPPIELLO DONATO ~ |Operatore servizi vari LA | A2 VIl SETTORE 6910 A3
7|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A [ A1| VIl SETTORE| 69,10 A2
8|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 IVIII SETTORE]| 68,20 A3
.. S|LACALAMITA _  |GIOVANNI_ _  |Operatoreservizivari | A | A2 |VIISETTORE| 5480 A3
AO[STEA T TIPIETRO T loperatoreservizivari 1T | AT AT | VIISETTORE| 69,107 A2
1|MAURELLI SAVINO Custode immobile comunale B | B2 |VIISETTORE| 97,00 B3
2|MONTARULO LECNARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VII SETTORE| 78,20 B3

VIl SETTORE
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Letto, approvato e sotteoscritto.
Modugno ;11 17.02.2000
SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

(art.55 legge 142/90)
$1 attesta La copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimnentoe ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90,
cosi come gsogtituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97.

PUBBLICAZIONE
TL sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti 4di Ufficdio,

ATTESTA
- che la presente determinazione & s
Comnnale per giorni 15 dalla data del :

Modugno, 13} 2 .5 FEB- 2000

e — ——— e e e e At e e A G e S e A i et e e s e e e e
el il e e e i e lpeir R et e et e e R

R' copia conforme all'originale Aal servire per uso amminigstrativo.

Modugno, 11. .. 4. 2. 5 FE B.. 2000

wiuéappe Shlendorio
IL FUNZIONAR) MINISTRATIVO
(D.ssa Brdnidq ppggio)

J
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VI SETTORE - SOCIO - CULTURALE

SEZIONE P.I. -CULTURA—SPORT
e e e e e e e e e

Reg. Gen. ULt | ' : N.515/R0/VL/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

.adottata l'anno duemila, addl dodici del mese di dicembre in Modugno
‘'presso la sede dell'Ufficio dl Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente vVI® Settore. Progressioni economic¢he
orizzontali anno 2000.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI -

I1 DIRIGENTE

Premesso che 1l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'internoc di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1'attribuzione, dopo il trattamento tabellare
inizlale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;" - .

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di culi al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, 8i effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti al sensi dell'art,16 co.2";

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti 1 criteri per 1a progressione economica

ersonale dipendente secondo le modalita di cui all'art.l1;

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata

a/integrativa, si @& convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio

2000, giusta verbale di riunione del 7.11,2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del
personale; :

Dare atto, altresi, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore in relazione al perscnale
assegnato al Vi° Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato
art.1l del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 a stata
formulata la graduatoria per categorie:

Ritenuto, ' pertanto, di dover ‘dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per 1l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresl, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3; _

Vista la nota prot. n.59484 del 12/12/2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il nulla-osta, acch2 si proceda in favore
dei dipendenti avgnti comunque titolo alla progressione de gqua.

all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del



COMUNE DIMODUGNO'

PROVINCIA D! BARI

Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il VI° Settore come da allegato elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento - nella
posiZione economica immediatamente superiore a quella attualmente in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cul agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 noncha
di gquanto concordato in sede di Contrattazione decentrata

integrativa giusta verbale del 7.11:.00, mnei 1limiti della spesa
stanziata.

2) Corrispondere al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.3.99, con decorrenza 1°

gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

- gennaio 2000, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in

servizio.

) Dare atto, in applicazione dell'art.12 co.3 del CCNL 31.3.99 che

sla progressione economica orizzontale del personale con trattamento

abellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ali valori B4
e D3.

5) .Dare atto che la spesa relativa compresa la tredicesima
mensilitad, gravera sul capitolo 2190 ob.637 FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Pubblica Istruzione, Personale, Contabilit2 del Personale nonche

alle R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di
rispettiva competenza.

et e
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI '

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000
COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
GALANTE ANNA Operatore addetto lavanderia A2 | VI | A3
DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A2 | VI | A3
DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A2 | VI | A3
PANTALEO SAVERIO Operatore servizi vari A3 | VI| A4
MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A3 | VI-| A4
MASI ANNA Operatore addetto cucina A3 | VI | A4
FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A3 | VI | A4
DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A3 | VI | A4
CALIA ROSA Operatore asilo nido A3 | VI | A4
CANTATORE RAFFAELE ‘ Esecutore applicato dattilografo B2 | Vi B3
CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo | B3 | VI | B4
CAVALLQO FELICE Addetto registrazione dati B4 | VI | BS
MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C2| Vi| C3
DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C2 | Vvl| C3-
CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C2| Vi| C3
D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C3| VI| C4
CAVALLO GRAZIA Istruttore C3| Vl| C4
BATTISTA MARIA .| Assistente sociale p1| vi | b2
VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D2 | VI | D3
MACINA GRAZIA Assistente sociale D2 | vi| D3

\\_’b .

s.\
k)

TEAM SERVICES - BAR! - Tel. 080.5354024
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,11 12.12.2000 11 Dirigehts
Dott.sa An = azlota
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. BERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di culi al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno, 11 . . . L e l 000, ... Il Dirigente del Settore

Yo (Dott.Nicola NICASSIO)

S P P P P A Y i T T YTt

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 15 presente determinazione 11'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del i gaﬁite'sm(]@
Madugno, 11 . 2. .g. D'Q?UUU Il Segretario Generale
({Dr.Domenica Giorgio)
IL DIRIGEMTE CAPO SETTORE DEMO-’?MF:-CO

E' copla conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

MOdugnO,ll.....DIC. 020000000--.
_-L'ISTRUTTORE

fG’iuseppe Sblendorio
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I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI -~ PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

KRAEKKRIRKRR

N.Reg.Gen.... . _ N.224/BRD/I Settore

DETERMINAZTIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

~art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
-Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 - 20° cpv. (G.U.n° 168/93); ¢
=art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n®77 e successive modifiche;

adottata l'anno millenovecentonovantanove addi diciassette del mese
di maggio in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente
per

Dipendente Sig. DI RONZO Filippa. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del -CCNL stipulato il 16 luglio 1996.

g
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni =~ Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996; .

Visto che il detto contratto, che disciplina 1la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Vistce che 1in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto il fascicolo personale del dipendente DI RONZO Filippa

nato a Modugno 03.03.1963, 3°q.f. - Operatore Servizi vari;

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di 1lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al sequente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNﬁA;(CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.95

1) Trattamento tabellare base.(Tab allegato "A" ' ° T o
contratto) 37q.f. ' 9.669.000 A1

2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) A2
3) Retribuzione individuale di anzianita ' 333.000 A3

4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali T.. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) Ad

5) Indennita integrativa speciale 12.090.384 A5
6) Trattamento econcmico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) Ab6
~ pers. insegnante scuole materne, ecc.

L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7
- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000

annue {(comma 1, lett.e) _ A8

- tempo potenziato insegnanti scuole ‘materne
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

per 10 mesi di anno scolastico - L. 200.000
mensili (comma 2) AS

7) Indennitd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: :
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni d1 cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le detté funzioni L. 930.000 : Alo
b) dell 87g.f. con direzione unitd operativa :
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) Al1l
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al2
d) Indennitad di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) A1l3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 22.092.3%4 Al4
8) XTIT (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+R8) /12 . 1.841.032 Al5

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilitia;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni; ' :

Visto il D.Lgs. . 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali®

Visto il vigente RegoTamento comunaT sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMINA

In applicaZione del nuovo - contratto Stipulato in-data  16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il
trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F): : :

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGTONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godlmento al 31.12.985
(da voce Al4) 22.092.384 R1

2} Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL 16.6.96 . 708.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 ’ 22.800.384 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16. 7 .96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95 )
(da voce Al4) 22.092.384 C1



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

PROVINCIA DI BARI

2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

(da voce B2) S 708.000
3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96

(art.l1, co.2, CCNL 16.7.96) 816.000
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.37 23.616.384
4) Tredicesima mensilita A15+(C2+C3/12) 1.968.032

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97 .
Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57q.f.

1} Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C&)

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1l,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.@,co.l, del CCNIL 16.7.96) L. 200.000

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGiONE ANNUA SPETTANTE

DAL, 1.1.97 AL 30.6.97 .

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNI 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.,97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co.3)
37g.f. ) 11.697.000

2) Livello economico differenziato (da voce A2)

'3) RIA (da voce A3) : -7 333.000

4) Integraziohe‘tabellaré al perscnale di vigilanza .
e custodi carceri mandamantali 1. 1.230.000 annue -
(da voce A4 + voce D2)

5) Tndennita integrativa speciale 12.090.384

6} Trattamento economico accessorio:

- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue
{da voce A8) o

- pers. ins. scuole materne I.. 900.000 annue
{da voce A7)

- pers., doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
{(da voce AS8)

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9)

7) Indennita pef 12 mesi (da voce A10) al personale:
a) dell'area di vigilanza: '
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10

COMUNE DI MODUGNO

c2

C3

Cc5

D2

D3

El

E3
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COMUNE DI MODUGNO

PROVlINCIA DI BARI
della L. 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni I.. 930.000 E10
b) dell' 87°g.f. con direzione unita operativa
complessa L. 1.500.000 (da voce All) E11
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Tndennita di rischio (da voce A12) E12
d) TIndennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce A13) E13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 24.120.384 E14
8) XTIT mensilita (E1+E2+E3+E44+E5+EG6+E7+E8) /12 . 2.010.032 E15
F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97
Per il solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 17 alla 4~ '

N

-
L

Trattamento economico in godimento al 1.7.97 . .
(da voce E14) 24.120.384 F1

2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,co0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 125.000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.87 ' 24.245.384 F3

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa. :

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilita - del Personale .per quanto .di rispettiva
competenza. - - ’



VYR . BRIV

A0 - i

L) * DA -

o
1AM oL

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 17.5.,1999 IL DIRIGENTE I SETTORE
( le avv.Maria DIGENNARO

la legge 142/90, cosi come
1a legge 127/97. Si attesta 1la
e provvedimento.

Ai sensi dellt'art.55, comma 5, d
sostituito dall'art.6, comma 11, &
copertura finanziaria di cui al presen

Modugno,; 2.0 ~0% € ¥ __IL DIRIGENTE IV SETTORE °
' § ]2 dr.Nicola NICASSIO

PUBBLICAZIONE !
. L]
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

- . L

ATTESTA

iorni 15 dalla data del .-

Comunale per
. %5" GiU, 1983

MCDUGNO, 13 ...°. .. ...... . ITI. SEGRETARTO GENERALE
£.to © dr.Domenico GIORGIO

- che la presente determinazione & affigsa all'al] Pretorio
£ 610, 1068

E' copia conforme all'originale da servire ver uso amministrativo.

MODUGNO, 1i . E? . G I U- 1999 |

MINISTRATIVO
1° BT ¥ORE
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COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI J

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALT - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE

‘N. Reqg. Gen. 1255 | N, :;%ZL/RD/IOSett.

-.art. 51 - Tegge 08/06/1990, no 142;

- .art. 3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, no 29;

= Clre. Min. Int, 22/06/1993, no6 - 20° cpv. (G.U. n°168/93);

-'art. 27 comma 9¢ D.Lgs. 25/02/1995, n®77 e successive modifiche

adottata l'anno millencvecentonovantotto addi trenta del mese di settembre

in Modugno presso 1la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

4

bipendente: DI RONZO FILIPPA
"Attribuzione del nuovo trattamento economice in applicazione del C.C.N.IL.
stipulato il 6 luglio 1995 (G.U. n.211 in data 9.9.1995 S.0.)



, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n.
1206 del 29.12,95, esecutive, con le guali e stato recepito il contratto
collettivo mnazionale di lavoro del comparto Regioni - =Enti Locali,
definitivamente stipulato 11 6 luglico 1995, pubblicate sulla Gazzetta
Jfficiale del 9.9.1995, no 211;
Visto che il detto contratto ha validita:
a) per la marte normativa per il gquadriennioc 1° gennaio 1994 ~ 31
dicembre 1997;
m per la parte economica limita i propri effetti al biennio 19 gennaio
1994 -~ 31 dicembre 1995;
Visto che i1 trattamento economico dei dipendenti di queste Comune,
ora 1in atto, & stato determinate in applicazione del contratto
nazionale di cui al D.P.R. 3 agosto 1990, n©333;
Visto che, in precedenza avevano trovato puntuale applicazione i
contratti emanati con 1 DD.P.R.:
- 1¢ giugno 197%, n©191, avente validitad fino al 28 febbraio 1978
7 mnovembre 1980, n°810, avente validita per il periodo 1 marzo

1978731 dicembre 1981;
- 25 giugno 1983, n°347, avente validitd per il periode 1¢ gennaio
1982!314dicemhrp 1984, IO ]

- 13 maggio 1987, no°268, avente v.leit.
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Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo trattamento
economico con le decorrenze previste dall'art. 29 del citato C.C.N.L.;
Visto i1 fascicolo personale di: DI RONZOQ FILIPPA
Luogo e data di nascita: Modugno il 03/03/1963
Qual, funzionale: Operatore Seryizi vari
Dato atto che alla data del 31 dicembre 1994, in applicazione del
contratto di lavoro emanato con D.P.R. 3 agosto 1990, n®333. il suddetto
dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente
prospetto A);
A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, TN RAGIONE ANNUA
- (D.P.R. 3 agosto 1990, n°333)
IN GODIMENTO AL 31 DICEMBRE 1992
1) Trattamento tabellare base (Art. 43, c. 1)
Qualif., fuynz.: 27
7.041.000 {(A.1)
2) Livello economico differenziato (Art. 35) {A.2)
3) Retribuzione individuale di anzianita 333,000 (A.3)
4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza
(Art. 45, <. 2) (A.4)
5) Indennita integrativa speciale 12,018,108 (A.5)

6) Tratiamento economico accessoric (Art. 45} (ALS)



y COMUNE DI M@DUGN@

PROVINCIA DI BARI

7) Indennita per 12 megi (Art, 45) al personale
a) delltarea di vigilanza
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/85 (I, 1.480.,000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)
{1.. 880.000); (A.7)
H) dell'8” .f., con dAirez. U.0. complessa {(n.8)
¢) di cui alltalleg. b) cdel DPR n©347/1983
Indennita di rischio; - (R.9)
d} Indennita di rischio da radiazione
(Art. 47): {A.10)
8) Indennita di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolastico (Art. 45, <. 6) (A.11)
9) Somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 137
mensilita (Avt. 7, ¢. 1, del D. L. 19/9/1992,
n° 384, come convertito dalla legge 14/11/92,
noa3s): 240.000 (A.12)
TOTALE <<A>> 19.632.108 (A.13)
10} Tndennita di vacanza contratt (circ. Min
del Tesoro Rag. Gen dello Stato, n? 52 in
data 21/6/1994 333.540 (A.14)
Totale trattamento economico al 21/12/1994; 19.965.648 (A.15)
11) 137 mens. (A.1+A.2+A.3+DA.4+2 . 5+A.6+ +A.12)/12: 1.636.009 (A.16)
Viste le leggi 8 giugno 1990, n® 142, e 7 agosto 1990, n® 241;
Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n® 29, e successive modificazioni ed
integrazioni;
Visto il D.Lgs. 25 febbraio 1995, n® 77, recante <<Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali>>
DETERMINA
In applicazione del nuovo contratto, al dipendente, con le decorrenze
di seguito elencate spetta il trattamento ecconomice risultante dai
sequentl prosgpetti B) e C):
B) NTO ECONQOMICO LOR

[

0, IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
995 AL 30 NOVEMBRE 1995

T AME

SPETTANTE DAL 19 GENNAIQ
1) Tratt. economico in godi 1 31 dicembre
1994 (da voca A,.13 <<Tot
2) Aumento contratt. annuo, a
di vacanza contrattuale (arv

£.19.632.108

i

D
I_I

[l D‘ .

1

nhr . c. 3

C.C.N, 6/7/1995) 328.000
tale tvaffamelt economice gpettante dal 1¢

Jennaio 1995 al 30 novembre 199% 20.460.108

3) 13" mens. (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+A.6+A 124R.2)/12 1.705.009.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RAGIONE ANNUA (C.C.N.IL. 6/7/1995)
CEMBRE 1995 g

T

= 5
12

O-
1

o~
D1
==

1} Trattamento tabellare ba (Tab., allegato <<A>>

atto). oual, funz.

N
» (D

£.9.669.000 (C.1)

. 2) Livello economico differenziato (Art. 37, ¢. 5) (da voce A.2)
(c.2)
3) Retrib, individuale di anzianita (da voce A.3) 333,000 (C.3)
4) Integrazione tahellare al pers. di vigilanza
L, 1,020,000 annue {(Art. 37, c, 1, lett. a): (C.4) ;
5) Indenniti integrativa speciale (da voce A.5) 12.0940.384 (C.5)
6) Trattamenteo economico accegsorio (Art, 37, c.1,
lett, c=d-e, c.2)
~ perscnale educativo asili nido (C.86)
- personale insedgnante scucie materne, ecc {C.7)
- tempo potenziato insegnanti scuole materne
ver 10 mesi di anno scolastico: (c.8)
7) Indennita per 12 mesi (Art. 37, c. 1, lett. b) }
al personale:
a) delltarea di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. A5/86 (., 1.570.000)
a2} se NCON svolge funzioni di cui punto al)
(L. 930.000): (C.9)
b) dell'8” qg.f con direz. unita operativa
complessa ecc. ({C.10)
¢) di cui all' allegato b) del D.P.R
ne347/1983. Indennitid di rischio: (C.11)
d) Indennita di rischio da radiazione (Art
47, D.P.R, 333/1990) (da voce A.10) {Cc.12)
Totale trat. econ. spettante cdal 19 dicembre 1995: 22.092.384 (C.13}
8) 137 mens. (C.1+C.2+C.3+4C.4+C.5+C.64+C.7) /12 1.841.032 {(cC.14)
Una copia delila presente determinazione sard inserita nel fascicolo
personale del dipendente e che 1a stessa non comporta alcun impegno di
spesa )
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COMUNE DI MODUGNG .

PROVINCIA DI BARI

L.etto, approvato e sobtoscritto, N
Modugno, 30,;08,1998 ' IL DIRIGENTE I© SETTQRE

A avv.Maria Digennaro

SERVIZIO FINANZIARIO
Al sensi dellfart.hss5, comma 5, della legge 142/90, cosi come sostituito
dalltart.6, comma 11, della legage 127/97 81 attesta la copertura
finanziaria di cui al pvesente provvedimento
Modugno, ob -|o ’€? IL DIRIGENTE IV SETTORE
dr.¥Micola Nicassio
PUBBLYICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio
e ATTE S TA
- che 1la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per
giorni 15 dalla data del....... 16.0TT, -1998- - - - - - .
, 16 0TT 1998
Modugno, 1i............. T SEGRETARIOC GENERALE
F.to dr.Domenico Gilorgio
E' copia conforme all'originale da servire per uso amnm strativo.
16 OTT.

Moduano, 1i....... TT1998 T 'TS'T‘RU'T"T‘OPT“ AMMINTSTRATIVO



N. Reg..323

CITTA

DI MODUGNO 7

PROVINCIA DI BARI

Prot. n.

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

OGGETTO

nei

Rideterminazione - trattamento "' economico - confronti della
dipendente sig.ra DI RONZ2O Filippa s, per - effetto
dell'attuazione della normativa transitoria di cui alla
deliberazione n. 58/1885. * 0AE S

. _Ltanno millenovecentonovantacinque addi 27 del -mése di
APRILE, in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale, si & riunita

1z Commissione Straordinarias,

(nominata con Decreti del Presidente

della Repubblica del 30.03.1993, del 25.07.1994, del 14.12.1994) nei

Signori: )

- Prefetto Dott.
- Dott. Donato

- Ing. Bernardo

Con l'assistenza

- CAFAGNA - -

Angelo TRANFAGLIA: e b e QD78 4
PAPA

del Segretarioc Generale Dr. Giuseppe NUZZI



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

- Vvista ‘1a deliberazione n. 308 del 27 aprile 85, esecutiva,
con la quale 1la Commissione Straordinaria in esecuzions della
normativa transitoria di cui alla deliberazione di CoSe n.58 del

01/02/1995, concernente il piano generale di ristrutturazione e
riorganizzazione degli uffici e dei servizi comunali, ha provveduto
alla collocazione, con decorrenza dal 01.05.1995 del personale
comunale in servizio nei posti della nuova pianta organica;

Visto che alcuni dipendenti, gid in possesso di qualifiche
presistenti al piano e riconfermate dallo stesso ma con attribuzione
un livello retributivo superiore a seguito di rivalutazione del
contenuto professionale e/o funzionale, hanno conseguito un nuovo
livello retributivo-funzicnale, in conformita della suddetta
normativa ed in particolare del disposto di cui alltart. 152 del
regolamento del trattamento giuridico ed economicao del personale
allegato alla deliberazione di C.5. n. 58 de11'1.2.19953

Visto che fra i suddetti dipendenti risulta iscritta 1a sig.
ra DI RONZO Filippa con qualifica di Assistente
pomiciliare che ha acquisito i1 2° livello retributivo ex D.P.R.
333 del11'1.10.803

Visto che in esecuzione della stessa delibera n. 308 del
27.04.1995 occorre procedere alla ridetrminazione ed attribuzione
nei confronti del personale interessato del trattamento economico
spettante dalla citata data del 01.05.1885.

Visto i1 prospetto di cui all'allegato A che forma parte
integrante esostanziale del presente provvedimento; ‘

visto 11l parere tecnico favorevaole del Resdponsabile
dell'Ufficio personale;

Visto i1 parere favorevole contabile del Responsabile di
Ragioneria.

Visto il parere di legittimita favorevale d=1 Segretario
Generale.

Con voti unanimi, espressi per alzata di manoj

DELIBERA

1)-in esecuziane dells propria deliberazione n. 308 del
27 .4.1885 citata in premessa, con la quale la sig.ra DI RONZO
Filippa & stata collocata in posto organico con la qualifica di
Operatore Servizi Vari - ed ha acquisito i1 3° livello retributivo

ex DPR 333 dell1'1.10.1880, da rideterminare, con decorrenza
dal1'1.5.1895, i1 trattamento economico del menZionato dipendente &
fissato come dall'allegato A che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2)-Trasmettere copia esecutiva della presente deliberazione
agli uffici Ragioneriase Personale , per quanto di rispettiva
competenzas



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
f.to Dr. Giuseppe NUZZI f.to Prefetto Dr. Angelo TRANFAGLIA
f.to Dr. Donato CAFAGNA

f.to Ing. Bernardo PAPA
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UFFICIO DI RAGIONERIA

A1 sensi e per gli effetti dell'art. 55 , 5° comma, della Legge
08.06.90 n. 142, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
Rag. Alfredo CASALENA
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E! ¢opia conforme all'originale da servire per uso amministrativo e
si rilascia 1in relazione al .disposto delltlart. 53 della legge
08.06.80, n. 142, .o : : a: e B ‘ ,

. - 9 MAG. 1995 - o tamflge

Modugno, 11 1'Ufficiale Amministrativo
Giuseppe LENDORIO

I1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,

: "ATTESTA
- che 1a presente deliberazione:
- 9 MAG. 1995
E! affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal
come prescritto dall' art. 47 comma 1° legge 142/90;
E! stata trasmessa con lettera n. in data
alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.M. (art. 45 comma 19);

I1 Segretario Generale
f.to Dr. Giuseppe Nuzzi
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- che 13 presente delibera & divenuta esecutiva il giorno . - :
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 555?95
decorsi dieci gg. dalla pubblicazione (art. 47 comma 2°9);

avendo la SE.PRO.CO. comunicato: 'v = =~ - AT s

9 M 1995 Il Segretario Generale

Modugno, 1i c f.to Dr. Giuseppe NUZZI
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E'! copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo e
si rilascia in relazione al disposto dell'art. 53, comma 4°, della
legge 08.06.90, n. 142, ‘ - : g

Modugno, 13 2 5 MAG. 1995 1'Ufficiale Amministrativo
Giuseppfi BLENDORIO

b 4"




Nome e Cognome Dipendente DI RONZO FILIPPA

Trattamento Economico Lordo, in ragione annua in godimento al 30/04/1995

1°)Trattamento tabellare base (art. 43,c.1-D.P.R. 333/90) 2A Q.F.

29 L. E. D. (art. 35-D.P.R333/90)

3°) Retribuzione Individuale di anzianita

4°) Indennita per 12 mesi dell'8" q.f. con direzione di unita
5°) Indennita Integrativa Speciale

6°) E.D.R. 94 art. 7 - D.L. 384/92

7°) Indennita vacanza contrattuale

(27.750"12m. )

(1.001.509*12m.)
( 20.000*12m. )
( 27.795*12m. )

Tredicesima mensilita annua

-

Totale trattamento economico in godimento al 30/04/95

Trattamento Economico Lordo, in ragione annua spettante dall' 1/5/95

1) Trattamento tabellare base (art. 43,¢.1) 32 Q.F.
2° L. E. D. (art. 35-D.P.R333/90)

3°) Retribuzione Individuale di anzianita

4°) Indennita per 12 mesi dell'8* q.f. con direzione di unita
5°) Indennita integrativa Speciale

B6°) ED.R. 94 art. 7- D.L. 384/92

7°) Indennita vacanza contrattuale

(27.750*12m. )
(1.007.530*12m.)
( 20.000*12m. )
( 20.562*12m. )

8°) Indennita di funzione ai dirigenti come da tabella allegata

Tredicesima mensilita annua

Totale trattamento economico in godimento al 30/04/95

Maggiore spesa dall~1/5 al 31/12/95 comprensivo deffa Xil* mensilita=

ALLEGATO 1

1.636.009

1.737.032

7.041.000
0
333.000

12.018.108
240.000
333.540

21.601.657

8.181.000
0

333.000

, 0
12.090.360
240.000
354.744|

22936136

889.653




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO

Dipendente Di Ronzo Filippa. Adeguamento trattamento
economico.

L'anno millenovecentonovantadue addi gquindici del mese
di Aprile in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita 1la Giunta
comunale, con l'intervento dei Signori:

Presente
1) NAGLIERI Gaetano sindaco si
2) BECCIA Pietro Assessore si
3) RANA Giuseppe v Assessore si
4) LACALAMITA Raffaele Assessore si
5) ARDITO Giacinto Asseséore si

con l'assistenza del Segretario Generale Suppl. pr. Domenico GIORGIO




RELAZIONE DELLA RIPARTIZIONE PROPONENTE

Premesso:

-che la dipendente DI RONZO Filippa, fu assunta in virtn
della legge n. 285/77 con la qualifica di"collaboratrice
domestica";

-che successivamente la stessa dipendente fu licenziata
perché non aveva l'eta minima di anni 18;

-che in sequito la Sig.ra Di Ronzo Filippa fu riassunta
con delibera di G.M. n. 1079 del 18.11.85 vistata per presa
d'atto da parte della Sezione Prov.le di cControllo, nella
seduta del 4.12.85 al n. 81623 1in relazione alla delibera
della G.R. n. 5555 del 17.6.85 vistata dal Commissario di
Governo;

-che 1la Regione Puglia, Assessorato AA.GG. Settore
Personale e Organizzazione-Ufficio Studi e Contenzioso/33 con
nota del 9.3.88 n. 30/08719/P ha comunicato a seguito di
esplicita richiesta di questo Comune, che si 'pud procedere
all'adequamento del trattamento economico secondo i vigenti
contratti di lavoro e fatti salvi, comunque, gli effetti
finali della pronuncia giuridizionale relativa, dopo che sara
passata in giudicato:

-che il trattamento economico & rimasto invariato al
D.P.R. 268/87;

-che, pertanto, si propone di corrispondere alla stessa
il trattamento economico ragguagliato al profilo
professionale posseduto e previsto alla I1” qualifica
funzionale del D.P.R. n. 333/90; '

LA GIUNTA MUNICIPALE

Letta la relaziona che precede;

Visto il parere favorevole del Rsponsabile del Servizio
interessato; L. AT ‘

Visto 11 parere favorevole contabile del Direttore di
Ragioneria; :

Visto il parere favorevole di legittimita del Segretario
Generale;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano e con
duplice votazjone di cui una separata per la immediata
esecuzione a termini di 1legge della presente deliberazione,
attesa l'urgenza;

DELIBERA

1) Di corrispondere alla dipendente Di Ronzo Filippa il
trattamento economico pari alla 2~ qualifica funzionale ex
D.P.R. n. 333/90 come da allegato prospetto;

2) Fare salvi gli effetti finali della pronuncia
giurisdizionale relativa, dal momento che la stessa sara
passata in giudicato;

3) Dare atto che non vi & impegno di spesa 1in quanto il
trattamento economico & stato gia adeguato in precedenza;



4) 1Inviare copia dellla presente deliberazione alla
Sezione Ragioneria e Pepsonale;

5) Dare al presente atto carattere di immediata
esecutivita. - 1 o)

at/



Letto approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
f.to Dott. Gaetano NAGLIERI
11, SEGRETARIO GENERALE L'ASSESSORE ANZIANO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Raffaele LACALAMITA

T T R Rl

UFFICIO DI RAGIONERIA

si attesta 1'annotazione dell'impedno di spesa di cui alla presente
delibera ai sensi dell'art.55, 5° comma, della legge 8/6/90, n. 142

I1 DIRETTORE DI RAGIONERIA
T Rag. Angelo RUCCIA

S 2——

E' copia conforme all 'originale da servire per uso amministrativo e
si rilascia in relazione al disposto dell' art. 53, comma 4°, della

Legge 08/06/1990, n. 142.
28 APR. 1992 I1 Segretario Generale
Modugno 1i, L'UFFICTALE AMMINISTRATIVO

(Sblendorjo, Gigseppe)
I1 sottoscritto Segretario comunale,visti gli atti“d'uf ¢io,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

X E' stata affissa all'albo pretorio Comunale per 15 gg. dal 28 APR, 1892
come prescritto dall'art. 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclami;

X E' stata cominicata con lettera n. in data

ai Sigg. Capigruppo consiliari cosi come prescritto dall' art. 45

comma 3° Legge 142/90;

E' stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. a richiesta dei Sigg. Consiglieri,per il centrollo:

Lnel 1imiti delle illegittimita denunciate (art. 45, comma 20

%" perché ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto
con atti fondamentali del consiglio (art. 45, comma Bo)s

E' stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.M. ( art.45 comma 1°);

- che la presente delibera e divenuta esecutiva il giorno

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3”!'; 1862
decorsi 10 gg. dalla pubblicazione (art. 47, comma 2°);
avendo 1la SE.PRO.CO. comunicato:

I1 Segretario Generale’

28 7
Modugno 11, Sk f.to Dr. Domenico GIORGIO

—————— = = ———— = = =

E' . copia conforme all 'originale da servire per uso amministrativo e
i rilascia in relazione al disposto dell' art. 53, comma 4°, della

Legge 08/06/1990, n. 142.
T1 Segretario.Generale

3 PR 1992 ,
Modugno 11, 28 A L'UFFICIALE AMMINISTRATIV®
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI ORIGINALI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGET I'W

Dipendente Di Ronzo Filippa - Adeguamento trattamento economico.

L’anno millenovecentottant ..05t0 e addi .gedici ... del mese di .aprile. ot
in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei Signori:

Assente | Presente
1. cemeste Michele Sindaco - Presidente <
2. Feggieno Lucisano Assessore Anziano B
3. stremeglia Antonio Assessore Effettivo i
4. pi Liso Giuseppe Assessore Effettivo e
5. Loseto Sante Assessore Effettivo Ga.
6. Trentadue Kicola Assessore Effettivo -
7. Mele Vito : Assessore Effettivo ad
8. Ventrells Gennero L Assessore Supplente si
9 petruzzelli Marco Assessore Supplente £}

Con l'assistenza del Segretario Generale

Suppl .Dr.Giuseppe losca.-




J1 Sig.Sindaco-Presidente riferisce:

Che la dipendente Di Ronzo Filippa fu assunta in virtu della legge
n.285/77 con la quelifica di "Collaboratrice domestica";
Che successivemente le stessa dipendente fu licenzieta perché non
eveve l'%ett minima d4i enni 18;
Che in seguito la eignorina Di Ronzo Filippe fu riassunta con delji
bera di G.M.n.1079 del 18/11/85 vistata per presa d'estto da parte
éellsa Sezicne Prov.le di Controllo, nelle sedute del 4/12/85 &l n.
81623 "in relazione alle delibers della G.R.n.5555 del 17/6/85 vi
stete dal Commieserio éi Governo";
Che con il provvedimento di riessunzione si stabill di corrispondere
lo stesso trattemento economico in vigore &l momento del licenziamento;
Che il detto trattamento economico & rimasto invarieto e non & mei
steto adeguato agli intervenuti nuovi contratti di lavoro e relativi
aedeguementi di legge;
Che la Regione Puglie,Assessorato AA.GG. Settore Personale e Orgenig
zagione -Ufficio Studi e Contenzioso/33 con note del 9/3/88 n.30/
08719/P ha comuniceto, & seguito di esplicite richiesta di questo
Comure, che si pud procedere ell'adeguamento del trattamento economi
co secondo i vigenti contratti di lavoro e fatti salvi,comunque,
gli effetti finali della pronuncia giuriedizionasle relativa, dopo che
gari passata in giudicatol
Che pertento i propone di corrispondere alle stessa il trattamento
econcmico ragguagliato al profilo professionele posseduto e previsto
glle seconda qualifica fumzionale dei IPR n.347/83 e n.268/87, stabi
lendo la decorrenze dsl momento della riassunzione;

LA GIUNTA MNURNICIPALE

Udite e condivisa le relazione del Sindaco-Presidente;

All*unenimitd di voti espressi per alzeta di mano;
DELIBERA

1)= Di corrispondere &lla dipendente Di Ronzo Filippa il trattemento
economico pari alla 2 qualifica funzionale ex DD.PP.KKen«347/83
e n.268/87, con decorrenza dal momento della riassunzione;

2)= Fare selvi gli effetti ¥ finali delle pronuncie giurisdizionale
relativa, dal momento che la stesse sark passata in giudicato;

3)- Incericare la Sezione Personele, ad intervenuta presa d'atto del g
presente etto di predisporre i relativi conteggl e conguaglios

4)- Dere atto che la maggiore spese reletiva &l periodo 12/12/85 =31/
12/87 peri & £.2.881.430 graverkd sul Cap.1616381/50557.03 del Bi
lencio 1988 -gestione residui- registrato sotto la voce:"Retribuz.
personele ex lege 285/77", mentre quella relativa all'anno 1988
gravera sulla medesima voce del bilancio 1988 =gestione competenza~;

5)= Inviare chpia della presente a2lle Sezione Regioneries e Personele.



Letto approvato e sottoscritto

L'Assessore Anziano IL SINDACO Il Segretario Generalgypp ,
Faggieano Camesta Nosca
e ) LY
; o ; 73 ‘Z»—(_"’é\
Copia conforme per ugo amministrativo f/ )
enerale i : if" C)
AN eq
o

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per I'annotazione dell’impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge
comunale e provinciale.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
=~

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto,

certifica che la soprascritta deliberazione & stata pubblicata, mercé affissione in copia conforme
; : AR ‘0 L
all’Albo Pretorio del Comune, il glorno...._.._,.,.,,._‘2__.0_.. APR[vsﬁ e per 15 giorni e che contro

la stessa non sono stati presentati, a tutt’oggi, a questo Ufficio, reclami od opposizioni di

an APR 40
Modugno, i 20 APR. 1508 : IL SEGRETA NERALE

COMUNE DI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che

copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della

Regione Puglia il giorno ....
Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa ¢ divenuta esecutiva a tutti

gli effetti di legge.

Modugno, li IL SEGRETARIO GENERALE

sazmunkggx%tﬁﬂmw UGLIA
;B4R 99 AR, 1988

Prot. N. . }ésiuginty:
Prol. n® 2'6\3 Frgn
La Sezione Provinclale di controllo nella sedL"a del "«PRENDE ATTO»

; Ls Sezione Provincisle di Controllo nelle seduts

e 7 9 APR: 1986

0 sy “PRENDE ATTO,

IL PRESIDENTE
Fito Avv, Angelo Paster

IL PRESIDENTE
f.to




CITTA DI MODUGNDO

PROVINGCGIA DI BARI

SEZIONE PERSONALE

DIPENDENTE DI RONZO FILIPPA - RIASSUNTA IL 12/12/£1985

CONGUAGLIO COMPETENZE SPETTANTI TN ESECUZIONE DELLA DELIBERA DI G.M.
N.467/88. '

PERIODO TRATTAMENTO ECONOMICO DIFFERENZA
SPETTANTE PERCEPITO
12-31/12/1985 193.540 143.860 | 49.680
XIIT mens. 1985 25,000 . 18.583 64417
1/1-31/12/1986 -  3.840.000 2.676.000 14164 ,000
XTIT mens. 1986 320,000 223,000 97.000
1/1-31/12/1987 4.120.000 2,676,000 1.444.000
XIIT mens. 1987 343.333 223,000 120,333
1/1-30/4/1988 1.486 .668 892.000 594 .668
- 6 MAG, 1988 ' 1L CAPO SEZIONE PERSONALE INC,

(Wsc Stragapede)
A\ b
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v o A : : : BT NZ@ 65 di prot . Moa’ugno ........... U[hl“”!
N. Reg. 909 ........... | RS alla Sezione Prov. le ControlIo Regione Puglia
-B ARI

............. per I-provvedrmeml dl competenza
. I SINDACO

COMUNE DI MODUGNO:-

PROVINGCIA . DI B ARI -

ESTRATIO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI ORIGINALI DELLA GIUNTA COMUNALE

0O G &6 E- T T O

‘Determirezione d61 trattarerto economico 57 t'mte al persorale Jell'lrita

L’anno millenovecentottant ... 2 .................. addi MENLiNove. .. del mese di_........... DQ.}[.E.EG}D.';".‘.E’.' ...........
in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si e oggi riunita la Giunta Comunale, con Pintervento dei Signori :

- . QMkPmmd
- , : i si
) 2 ioa “aTiasle Sindaco - Bresidente |.. 5 ...
- . . . . 2re uen’ce b1
2) lberotanza Tueicio Assessore AnEang
- inziano ad .
3) ‘“elle Foglie . fntonio - Assessore Effettivo |.......] .St
4) g j=ccbl~ellﬂ .-'mtonio Assessore Effettivo | S1.
5} etruzzelli Vincehizo . Assessore Effettivo £3
6) . cordicchio Onofrio .Assessore Supplente |........J... e
T tarelli MNicola _ Assessore Supplente |........ |.si

-

Con Passistenza del Segre!aria Generale Sig. Tommaso Mancini

Viste le delivere G.7.n.641 del 7/7/1930 ,v1%tata per.presa d'etto il ”G/i/iv
£1 n.50317,relativa alla proroga al 31/12/1980 dell'incarico. affidato zi 12
ciovani isceritti nelle liste speciali @i cui alla legge 1/?/1q77,n 285,impienat
rell'initk Operativa nreposta all'attuazione del Frogetto di Assistenza “odeil;
re ogll Anzianig ' :

Ltteuo che 1'On.le Negione Tuglia~issessorato ak Servizi Sociali- con nota

12/55/10252 acl 49/10/10,*1 nel cowunicare che il C,I.T¢Z. nella sedute del
”f/ /1650 aveva approvato ltomere finanzisrio derivente dalla predetta nrororn,
satorizzava le fmministrazioni “ormuinali interessate a stipulare con i 51n5011'
giovanl interessati il relativo controtto 4i lavoro secondo lo schema 211fuopo
rradisrosto dal precitato Assessoruto Tegionnle per il periodo intercorrente Ir
11 1/10/108C ed i1 31/12/1980 e per il periodo succesegivo slla scadenza del con
tratio. precedente;qualora questo abbia scadehiza successiva al 1° ottobre 18iC;

Toto abto che 1'0m.le Tegione Tuslia,in zllegato alle precitata nota he tro-
e85 la tebella della retribusiolie mensile lorda spettante a ciascuna uniti
lavorativa,predisposta per livellis



Ceb .
, ')m,o a‘tto che,aulla b%e aclla tabelle, coxmn:lle inpengi predicponta,
a‘l pomomﬂc di che mn,tam. oampetono i soguenti livelli retributivie

" PEESONALE CALLTERA DT_PR‘Z'L'VA

 =RUCCIL Beffzella o
Ps."RS"!I\[.Lc' CI&R:FIE?J* pax ) CQ'M{"V‘”’T‘O

LSS0 V:.ncemo
<STRAGACTFA Ayma
G’PJ.:-\"JC Ill TJOA‘IE@B—..CO

.70 livello retribubivo

livello retzibutivo
livello retzibutivo
1ivello zrevributivo

6o
g0
. @°

60

" =TOTACOND Trancesco livello retributivo
PERSONATE CARRINVRA ESLCURIVA
~FESOLA  Rordglo 40 livello rebributivo
=CALTUS0 Angela Rocchina 4° livello retributivo
PLESONALE CARRINRA SOPFRAIO GOMUKE® o
-DI RONZD FILIPPA MARIA 20 livello vetributivo
AR EARD Tayeo _ 2° livello retributivo
-0 BINEDICTIS Giuseppe ) 2% livello retributivo
= ANDATD Deterina © 29 1livello retributivo
=3 aRGIOITA Caterina. . - 20 livello retributivo

Atteso che tale vrettamento economico decorve dal 20/1 1/1900 uat_
suocessiva o quella di scadenza del precedente contratto di lavoxro ed
avyl efficecda fino al 31/12/1980; .

hiitemuto 4di poter delibewxaxre 1'attribuz:.one del nuovo trattanento
sulle base delle tabella "4/s% iuvieta delle Legions Pugliz,ellegata
a2l presente provvedmento come parte lntegrante e sosianzialej

Con voti u.nam..ai esprecs:. nei modi 4i legge;

. DELIBERA

)-I:\,r.eﬂ nore 11 ¥UoOvo tra‘ttsmento economico spetlonte sl nersonale ad-
dedls €ll'Unita Opemtiva prepoecta alltatiuazione del Progetto di fsesi
stenza Tomlcillare agli Anziari,secondo i livelli @i cui olla tebella
0s/i% della Ragioneria Generale dello Stato,trasmessa dell'On.le Re=
gione Puglia-Assessorato ei Servizi Sociali con nota .42 2/35/10252
del 25/10/1980,01legeta al presente provvedinento guale powrte integran
te e sostanziale,per il periodo compreso fra il ?0/11/1“&; ed il 31/12/
1980,dando atto che 2l. persorale stes sc,scconﬂo la quelifice risulieante
azl contratio al lavoro,risultano attribuiti i trattomenti ecomomici
eprrispondenti ai 1livelli di competenza e precis 'aaerwez

PEnSOGLALE CARLIFRA DIRETTIVA

«-RUCCIA Raffaella 7° livello retributivo
© PERSOUALE CARRIERA DI CONCRTTO ’

<RUSSO Vincenzo ' 6% livello retributivo

=STRAVAGLIA Anna 60 1ivello retributivo

<PROSCIA Tomenico 6° livello wetributivo

~LOTACONO I‘rancesco 6% livello retributivo
PERSOHALE GARRIFRA ESECUTIVA -
=P 300A PT";IGIO 4° 1livello retributivo
= “..uI US0 Angela Roechina 49 livello retributivo
BSORALE CANRIBRATOPERATLD (.‘O"UHT-‘“ . '

—I)I ROKZO PILIPPA HARIA 20 livello vetributiveo
= ARZARD BArco ~ 29 livello retributivo
=D3 BINELICTIS Giuzeppe ge livello retribuiivo
<JANDATO ESTERIRA 20 livello volrilbwtivo.
=IARGIOTTA Caterina 20 livello reitributivoe.
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Letto approvato e sottoscritto
] ‘

L' Assessore Anziano L..m“fS"NDACOPIfr'fEO I Segretario Generale
{' r. Liere, Ludiges ' 210, .'“h].";é . i
slie “2lberotanza Pap czm.

Visto 1L'Lf. NDAG
(Dots. Pracﬁf\’q’fwek B.{v

Esercizio 19 400.... Competenza Cap. 30/ ........
Residui Cap. ....... ceemnee
Stanziate .. . Lo
Variaziont in + o in — . | IR
Somma risultante . . I

Somme erogate  L.................
Impegni assunti L.. ..

Disponibilita IS
Imp. della pres. delibera L.

Disponibilita, residua S L...
—)ﬂf- /I.LM LI/

IL RAGIONIERE CAPO

CERTIFICATO Dl I:‘L-JBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto,

-~

certifica che la soprascritta deliberazione e stata ubbhcata mercé affissione in copia conforme

allAlbo Pretorio del Comune, il giorno ....._.....1. 0 bei 1988 e meeennnees. e per 15 giorni
e che contro la stessa non sono stati presentan a tutt’ oggl a questo Ufficio, yéclaml od opposizioni
di sorta. a0 e gan
BT tH]
Modugno, L : ] /

IL SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI MDDUGNO/
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 della Legge Regionale 21 genn@k n. 2, si attesta che
copia deHa presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezrone Provinciale di Controllo della

Reglone Puglia Il @IOTNO ..o

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti
gli effettl di legge. :

Moedugno, Ii

)

IL SEGRETARIO GENERALE
{ Tommaso Mancini)

i

! REGIONE PUGLIA

Prot. N....... ﬁ%z(é ......
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Ragloneria generale celio  Stato

Tabella

tr 4/A n

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI LORDE MENSILI SPETTANTI AI GIOVANI ASSUNTI AT SENSI DELL'ART.26 LEGGE 1.6.77,n.285

-

RITENUTﬁ'A.CARICO.DEL DIPENDENTE : quelle previste per 11 personale non d{iruoloAdegli Enﬁ% Logali{

=
-

E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E DEX RELATIVI ONERT AGGIUNTIVI A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE DURANTE IL CONTRATTO
DI"LAVORO“ADECORR.EREDAL110980—! | '
E'M OLUMENT i 7-Livello 6 Livello . 4"Livello -_‘2‘Livellof;
p (ex par. 190) (ex par. 160) |(ex par.128-12Q < (ex par, 115)
. b . ) 2 * 2 . - N
A) Stipendio base lordo mensile 375,000 300,000 232,500 183.000 °
B) Indennita integrativa speciale .- '329.052 . .329,052 329,052 - 329,052 .-
: Assegni fissi lordi mensili 704 .052 T -629.052 --561,552 i 512.052
C) Rateo g mensilitd (1 di A 80 6 : - : S SR ) , - '
§n& s1)%s) Spec- IR dp6lReliidnd 2rB200%08y- | ~'54.638 .48.387. 42,762 | 38637
D) Rateo indennitd di fine lavoro( 1/12 delld - : o , _ ! o
80% di: A + 1/12 d4 13"mensilita: relativa - T . . )
alla scla voce stipendio 27.083 - . 21.667 16.792 13.217
Retribuzione lorda mensile 785,773 'V"699'166”J  “621.106 7 | 563,906
——-‘============================================ ================ =====ﬂ========.—_;-—=================.============== ~
ONERI AGGIUNTIVI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE ) - _ f |
1) Riténuta INADEL 6,75Xdi A+B+C 51;é12 45,727 40.791 : 37.171
- 2). Ritenuta CPDEL " 17,70Xdi A+B+C 134.288 119.908 106.963 90.633
3) Una quota eventuale aggilunta di famiglia PR : y o - . =
© parl a L. 19.760 + 6. 75/INADEL : --21.4093 . 21.093 21,093 -.21.0Q§K;
o Totale oneri aggiuntivi 206593 186.728 - 168.847_ " 148.897
TOTALE GENERALE - 992,366 ,[885 834 789.953 712.803 °
================—==============é:===============dﬁ===============#=

L




