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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO  PERSONALE
* ok ok h KKk kK hKhKk
N.Reg.Gen. 118( N.350/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1'anno duemilasei addi quattro del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO®O

Dipendente Sig.CAVALLO Felice. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazicne del CCNL stipulato il 9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulate il 9/05//2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Dato atto <che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & statoc determinato in applicazione del CCNL
stipulato il 22/01/2004; ' T

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.CAVALLO Felice,
nato a MCODUGNO il 21/07/1958;

- Riscontrata 1l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadrato nella categoria B posizione economica B6;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovao
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Vistc il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente CAVALLO Felice, con decorrenza dal 1°
gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal seguente
prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICC LCRDC IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglcbata - cat.B7 Furo 17.325,88
Retribuzione individuale di anzianita Furo 2.321,99
Assegno personale art.29, co.4 CCNL 22/1/2004 Euro 55, 31

Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
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a) indennita di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitad specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischic (Eurc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennit& al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensilil

(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 20.174,78

Tredicesima mensilita Euro 1.641,93
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente CAVALLO Felice, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamentc

economico risultante dal seguente prospetto B):

BR) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.B7 Euro 17.856,52
Retribuzione individuale di anzianita - Euro 2.321,99
Assegno personale art.29, co.4 CCNL 22/1/2004 Euro 55, 31

Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitad di comparto i Euro 471,60

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
-~ che non svolge le dette .funzioni Euro 780,30

c¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Furoc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004
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e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 20.705,42
Tredicesima mensilita Euro 1.686,15
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipuléto in data
9 maggio 2006 al dipendente CAVALLC Felice, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS3 conglobata - cat.B¥ _ Euro 18.011,20
Retribuzione individuale di anzianitd Euro 2.321,99
Assegno personale art.29, co.4 CCNL 22/1/2004 Euro 55,31

Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Eurc 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Furo 780,30

¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili) —
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Eurco 20.860,10

Tredicesima mensilita Euro 1.699,04
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Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che 1la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottescritto

Modugno, 04 dicembre 2006 LI, DIRIGENTE INC.I SETTORE

dr.Pietro Acquafredda

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITy CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma

spesa di cul al presente

Modugno,

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,

ATTEZSTA

-~

- che la presente determinazione & affissama 1'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ....%.{ bit . 2008

MODUGNO, 1% ..... =201, 2008
IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11 ..... = 7DI¢. 2006

L'ISTRUTTORE

Giuseppe S;zﬁ%ég?io

Lgs. 267/2000. y

€ o
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Reg. Gen. U0 N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

i

adottata 1'anno duemilacingque, addi quattordici del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

COMUNE DI MODUGNO

aprile

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.



COMUNE DI MODUGNO
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IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, 'all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamentoc tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4dj;

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.,2005,
sono stati definiti 1 criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.il1 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad dinviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.l11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il runteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
econcmiche orizzontali per 1'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto -conto, altresi, che a decorrere dall'l1.01.2002 " non

operano pit le 1limitazioni di cui all'art.12 c¢o.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.70.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare . iniziale corrispondente alle posizioni
economiche BT e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3"; .

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co0.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto.
Decentrato integrative siglato in data 30.11.99 nonché di guanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilits.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Eurc 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 gravera sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. :



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE {CAT|POS| PUNT. NgggA
[ 1|TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D8
2|PRCSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3 TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4|MAGGIO BEATRICE Funzicnario D3 | D5 | 84,20 D6
5]CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1|01 CATERINQ LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 B5]
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6{FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8{DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D4 | 90,30 DS
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5
10/SIMEONE - SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11 LOJACONQ FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15, GESMUNDO FULV!IO PASQUALE |[Istruttore direttivo D | D4 7450 Ds
16|RANIERI DELLINO |SOFiA Assistente sociale o | D1 72,05 D2
17| BERGAMASCO MICHELE ANTONIQ |Istruttore direttivo di vigilanza L | D2 | 70,00 D3
18:DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRCONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20|DINCIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C4| 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5/BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C C4 | 94,80 C5
6|MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C C4 | 93,70 1)
7 D'INNOCENZO ALBERTA [struttore C C4 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
9!DE SANTIS FILOMENA Istrutiore C | C4 | 93,00 (029
10(NUZZI MARIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
12;PASQUALE ANGELA Istruttore C | C41| 91,00 CH
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5

14 |DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3 .
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 cy
16{PAGANO GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18{CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 ! 8750 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\sm
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 G5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 | 86,40 C5
22 VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23/MARTINO DONATO Istruttore C ! Gz | 8520 C3
24| LONGOC LEONARDA Istruttore C C4 | 85,00 C5
25/ MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C C4 | 85,00 Cs
26/CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 83,70 C5
27 CALLUSO ANGELA ROCCHINA llstruttore C | C2 ] 83,40 C3
'28!CAFCRIO SAVERIO ANTCNIQ |Istruttore C | C4 | 8330 Cs
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Cperatore di P.M, C | C4 | 82,00 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 81,10 C5
33|GAGLIARD! FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 ! 81,00 C5
34|MELE VITO Operatore di P.M, C  C4 | 81,00 Cs5
35iPESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
361GAROFALO LAMBERTO Istruttore C C4 | 79,80 C5
37 MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39/RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C jC2| 7880 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 C5
41|MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42|VITULLI ISABELLA Qperatore di P.M. C | C4 | 78,00 C5
43,PALLADING GENNARO Istruttore C | Cay 77,70 C5
44|PRIOCRE VITANTONIO Istruttore C | C4| 76,80 C5
45|MARTQCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2 | 76,40 C3
46[LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47 [BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4| 7440 C5
48 (MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4al 7440 C5
49{D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 73,50 C5
50!D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 7350 Ch
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C4 ! 73,00 C5
52| TEDESCC DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53 ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54 |ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 70,00 Cs
55,CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs
56{8GOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
57|RUSSO VINCENZQO Istruttore C C4 | 68,40 C5
58(LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 Ca
60(FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
B81!{LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5
62| GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 ; 65,80 C3
63|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64 MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65/LONGO GIOVANNI Geometra C Ca 63,00 C5 |
66|BRUNC FRANCO Geometra C | C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

NUOVA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| PUNT. POS
67|ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68 FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 Cs5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4} 5840 C5
70{TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2| 5840 C3
71| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M, C | C2| 57,80 C3
73{LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1 | 57,80 c2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2} 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 55,00 C5
76 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77|CRAMARQSSA MICHELE Operatore di P.M, C | C2 | 52,80 C3

1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
~ ZICAVALLO - - - -{EELICE- — -7~ = —l|Addettoregistrazione dati-. ~---| -B3 | 'B6-]-79,70 5 .. B7.
- 3)MAIORANO ~ 7|FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5! TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6({LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7|PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
BIMARGIOTTA ANNA MARIA Addetto reqistrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10 BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11;TARANTINO GIUSEPPE ROCCQ |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2,DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3iNOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B B5 | 88,90 B6
4|DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B [ B2 | 84,40 B3
5|MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,60 B3
6!MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,40 B3
7/SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 83,40 B6
8{MORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9|MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 | 80,60 B3
10|BADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13{BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centraiinista B B3 | 63,40 B4
17/ TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
TIMESAGNA ADDQLORATA Operatore asilo nido A | A4 | 91,00 A5
2|MACCHIA MARCQO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\SIA
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A : A4 | 8560 A5
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A i A4 | 8500 Ab
5IFESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | Ad | 8190 A5
6/LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|IFORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A A4 | 77,00 A5
8|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | Ad | 7590 A5

10 MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad | 7330 A5
11/CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | M| 71,60 A5
12|{SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 71,00 A5
13| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14{DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 6500 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A | 6160 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A | 57860 A5
19{POSA FRANCESCA QOpeatore asilo nido A | Al | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 5120 A5
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COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

I SETTORE
ripa ANGLANI

Modugno,li 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

R 15 APR 2005
Modugno,li ............... > GENT

S0 C

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTA

- che la presente determinazione &, affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . 2.8ﬂ.P.R, 20805
Modugno, 11 ____?_g?“}{?@éﬁ _ f.to Il Funzionario

Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme. all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,1i....... T dje i E R e
IR L'ISTRUTTORE

ﬁiiiip Shblendorio



COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

o &

N.Reg. Gen. | 813 N.457/RDI| Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Nove del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,
avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. CAVALLO FELICE
Inserito nella categoria EX B.3 posizione economica B.6
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)



&

COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:

Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;

Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra CAVALLO FELICE, nato/a a MODUGNO, il 21/07/1958;
Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
' stipulato il 5 ottobre 2001, illa detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria EX B.3 posizione economica

B.6

a tempo pieno
] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[l Accertato che il/la detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria .......
posizione economica ........
[] a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del Y,

Visto il 'D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti local”, e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; _

Visto il vigente “regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra CAVALLO FELICE
nato/a a MODUGNO, I 21/07/1958, inquadrato/a nella categoria EX B.3 posizione economica B.6 - profilo
professionale ADDETTO REGISTRAZIONE DATI :

X a tempo pieno
(] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
& attribuito:
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A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1l'indennita di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.B3 Posizione economica B6 . Euro 9.745, 80
2) I.I.S. _ Euro 6.338,85
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 2.321,99

4) Retribuzione di posizione Euro
5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto - Euro 44,76
b) dell'area di vigilanza: :

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480,30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, -ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 - :
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, c.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennita di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennitd al personale educativo asili nido

(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),

CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euroc
g) indennita al personale educativo degli asili nido

per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNI, 14/09/2000) Euro

Totale complessivo "A" Eurc 18.451,40

6) XIII®° mensilita Euro 1.533,88



COMUNE DI MODUGNO

_ (Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENT!

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 2
1°) Trattamento tabellare compresa la 1.1.S. conglobata:

Cat. EX B.3 Posizione economicaB.6. (datab. 1,col.6) . ................., 1651 2,32
2°) Retribuzione individuale di anzianita . . .................ciiiiiiinn. 2321,99
3°) Assegno personale art. 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10) . ... .. 55,31
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile.. .. .........
5°) Retribuzione di posizione ... .. ....... e e e

TOTALE “A” 18890,12
6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto (datab. 1, €L 8) .. ...\ttt 116,76

b} dell’area di vigilanza:

[ che swvolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84;
[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30
(art. 37, C. 1, left. b), del C.C.N.L. 6luglio 1995~ art. 16, ¢cc. 1e2, CCNL 22.01.2004)............

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.774,69 (art. 37,¢. 4, CCN.L. 6
luglio 1995 —art. 17, ¢. 3, C.CN.L. 1°8prile 1998) . . . . . e e e e

d) Indennitd specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, def C.C.N.L. 16 luglio 1996 = art. 28, c. 1,
C.CN.L. 1" aprife 1899 —art. 32,¢. 9, C.CN.L. 22.01.2004) . . . ... v iie e et

€) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) (art. 37 C.C.N.L. 14 seftembre 2060) .. .................

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art 37, ¢. 7, lett. ¢}, C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art.

6delC.CN.L Sottobre 2001) . ...........

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra {insegnanti
tecnico ~ pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (af. 37, ¢. 1, let. d),
C.CN.L 6luglio 1995—art. 6, CCN.L. 50ttabre 2001) . .. ... ...

h) Indennita personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (arf. 37, ¢. 1, fett. e}, C.C.N.L. 6 Juglio
1995) . e

i) Indennitd tempo potenziato insegnanti scucle materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,¢.2, CCN.L 6luglio 1995).........

I) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, c. 7,
del C.C.N.L. 14 seftembre 2000) . . .

m)

TOTALE COMPLESSIVO “B” 19006,88

7°) XII° mensilita
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

(1/12 del tofale “A”— art. 3, c. 2, del C.C.N.L. 5 oftobre 2001 — art. 29, ¢. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

1574,18

C) con decarrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-

dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:

a) indennita di comparto (da tab. 1, col. 9)

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e

3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegne di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI —~ PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, g/12/2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Modugno, 21 DIL. 2004 Il Dirigente IV Settore

- 1dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA 1 3 GE
N,
- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del .......... 2005
Modugno, T 3 GEN, 2005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1 36FN. 2005 L'lstruttore Amministrativo

’;,ﬂ’e’/ Giuseppe Shlendorio
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Reg. Gen. N.021/RD/I/Satt.

DETERMINAZIONE DEI, DIRIGENTE

At

adottata 1l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di gennaio in

Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI .

IL RESPONSABILE I1° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l1l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria €& prevista una

realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina
dell’art.13":;

{

"all'interno di
progressione economica che si

- 11 comma 2 dello stesso articolo -ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1 si realizza nel 1limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art 14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.l4;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai f£fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
&€ di competenza deil Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.1ll:;

- dato atto che con 1l'accordo decentrato 2002,
6.092.2002, si é convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaio 2002, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del perscnale;

siglato in data

- atteso che il Comune di Modugno,

essendo in possesso dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso
articolo non trova pil applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.1l6, ccmma 2, del CCNL del 1°.04.1599;

P . ‘= LR -‘»--—‘E‘—‘nl.;}_.:' 5 -



COMUNE DI MODUGNO

. PROVINCIA DI BARI

- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 i1l

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione  di

cui all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo;

— acquisite agli atti tali tali schede con il punteggioc totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alie progressioni

economiche orizzontali per l'annoc 2002, in applicazione dslle norme
contrattuali sopra citate;

= tenuto conte, altresi, che a decorrere dall'1l.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.12 ‘co.3 del CCNL
31.03.1999, <cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.1l1l
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e Dl delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINNA

1) Collocare 1l personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.1l1l del Contratto
Decentrato integrativeoc siglato in data 30.11.99 nonché di quanto

stabilito con 1'Accorde decentrato 2002 in data 6.09.2002, nei
limiti della spesa stanziata.

in servizic al

2} Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10,2001, con deccorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita. )

3)+ Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio. )

4) Dare atto <che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.fﬂﬁf/ﬂa":ﬁiﬁ}é,?ﬁ.
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 graverd sul cap.2190
cb.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presente
Personale, Contabilita del Personale

OCrganizzazioni Sindacali aziendali
competenza.

determinazione alle Sezioni
nonché alle R.S.U. ed alle
per quanto di rispettiva

g m—
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L Benef|c|ar| progressmnl orizzontali anno 2002
N |~ COGNOME ~ "7 NOME "~ ProfiloBrof. - _CAT POS|PROGR
1.8E[LING _ :MARGHERITA "'~ """ istruttore diretivo ~ D 1 D3| B4
2.BERARDI "7 TGIANLUIGE 7T Vistratiors diretivo ~ O | D3| D4
3.CAPRIULO IGIUSEPPE ™ Istruttore direttivo D IDB3[TDs
4:DI TULLIO™ MATTEQ T Istruttore direttivo ' D D3 | D4
. 5:DINOIA :DONATO ™ . lstruttore direttivo ~ D D3| D4”
6 GESMUNDO :FULVIG PASQUALE ™ Istruttore dirattivo ‘D (D3 ‘D2
7'MACINA ™ ‘GRAZIA Assistente sociale D . D3 i
8 MAGGIO _MADDALENA Istruttore direttivo D D3, D4
9 REGA _ .FRANCESCO' Istruttore direttivo D D3! D4
10 VALENTIN| GGIULA T~ 77 T struttore direttive. D " D3 D&
11, VERRONE ELVIRA 77 istrittore direttive’ D D31 "D
12 CARLUCCI ‘CRISTINA * Procuratore legale ~ 03 D3 | D4
13 BATTISTA MARIA’ Assistentesociale = D D2 ' B3
14 PASTORE. 'ANNALISA Istruttore direttivo ~'D * D2 | D3
15 CAPUTO :GIUSEPPE Istruttore direttivo D D1. D2
16 DE PASQUALE 'VALERIA Istruttore direttvo D~ D1 . D2
17 FARANO PINA® Istruttore direttive D D1 i D2’
18 LOIACONO FRANCESCO Istruttore direttvo @~ D1 D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttvo =~ D~ D1, D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE SottufficialediPM  C €3 : C4
© 21 ANDRIANO -FRANCESCO Geometra C C3. c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3: ¢4
' 23 BONAVOGLIA | IRENE Operatore PM C €3  c4
- 24 CAPUTO LUIGI . Operatore PM C c3 c4
25 CORRIERO 'SERAFINA _Assistente allinfanzia  C = C3 ' cC4
26 DACCHILLE ANNA ASS|stente all'mfanma C C3 c4
27 FOGGETTI DONATO Operatore PM - C C3 c4
28 GAGLIARDI '_'FIORENTINO .Operatore PM C C3 c4
29 GAROFALO 'LAMBERTO Istruttore C C3 c4
30 LADISA - MARIA Operatore PM . cC C3 cC4
31 LAFORTEZZA - _GIUSEPPE Geometra C c3 «c4
32 LATERZA’ . GUSTAVO PIETRO Operatore PM C C3 c4
33 LONGO 'GIOVANNI® Geometra C C3 c4
34 LONGO 'ROCCO OperatorePM - C €3 C4
35 MAGGI 'GEROLAMA Operatore PM C Cc3 -c4
36 MAGRONE MARIA . - . Operatore PM C €3 c4
37 MARTINO ANGELA - Assistente allinfanzia C  C3 - C4
38 MASELLI 'GIUSEPPE ‘ Istruttore C C3  «c4
39 MAZZELLI 'MICHELE . Istruttore: C C3 c4
40 MELE S VITO Operatore PM C C3 c4
" 41 PESTRICHELLA FEDERICQ . Operatore PM C C3 c4
42° SCHIAVONE =~ VITO : Operatore PM C Cc3 ¢4
43 SGOVIO FRANCESCO' Operatore PM C GC3 C4
44 SIMEONE ‘RENATO Ovperatore PM C G3 <4
45 TESTA ROSA . Operatore PM C Cc3 c4
46 TRENTADUE 'SAVERIO - Operatore PM C Cc3 c4
47 VIRGILIO ANGELO | Operatore PM C. C3 c4
48 VITULLI ISABELLA. - Operatore PM C C3 c4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra C. C2 c3
50 MAGGIO - VITO Istruttore € Cc2 c3
51 MAIORANO 'SERGIO NICOLA Geometra C c2 cC3
62 SERVEDIO DOMENICA - Operatore PM C c2 <3
53 BOVINO VITO Operatore PM C C1 C2




PROVEINCLA DI*BARI.

COMUNE DI MODUGNO

N __COGNOME . ~__NOME _ "~ Profilo Prof. _  CAT|POS| PROGR
S4 BRUNO 'FRANCO ) Geometra 1" ¢€| €T _C2
55 CALLUSO ~ """ ANGELAROCCHINA™ Istruttors’ Lcheci e
.56 CRAMAROSSA " IMICHELE Operatore PM | ¢ 1ei e
.57 DAMBROSIO ~ " GiUSEPPE T Istruttore . C | C1| ¢c2
58 D'ECCLESIA IGIUSEPPE """ istittore’ T ¢V E1 T T2
59 DELFINO . (GIUSEPPE Istruttore © " " C 1TC1TI TG
60 DIGENNARD' FRANCESCO ™ Istruttore . cicii’c2’
61 FICARELLA _GAETANO Istruttore o clctic2”
62 GEMMATO JOHN T OperatorePM  C . C1 . G2~
63 GRANATA 'GIANDOMENICO OperatorePM  C ; €1 ¢2°
64 LIBERIO’ _NICOLETTA Operatore PM Clcti ¢2
65 LiuzZzi ANNAMARIA™ OperatorePM ' C ' C1’, G2
66 MARTING ~ DONATO Istruttore - cictice
67 MARTOCCIA 'RAFFAELE Istruttore . C:cCc1. e
68 PESOLE REMIGIO ~ Istruttore . C-ct. c2
89 RUBINO' PIETRO OperatorePM  C ! C1°~ G2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore S c et ¢é2
71 TEDESCO 'CHIARA OperatorePM  C C1  C2
72 TEDESCO DOMENICO OperatorePM  C | C1 (2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg.dati B3 ° B5  BS
74 LADISA ELENA Addettoreg.dati B3 ' B5 = B6
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3 ' B5 = B6
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg.dati B3 : B5  B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut. Appl.Datt. B B4  BS
78 MAURELLI ‘SAVINO Custode Cimitero B B4 BS
79 MONTARULO LEONARDO Esecut. Appl.Datt. B B4  BS
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut Appl.Datt. = B - B4  BS
81 RADOGNA GIUSEPPE Esecut Appl.Datt. =~ B B4  BS
82 SENERCHIA 'VITANTONIO Esecut. Appl.Datt. B B4  BS
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messonot. B ' B3 B4
84 CANTATORE 'RAFFAELE Esecut. Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE ‘RICCARDO Addetto reg. dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA ANNA MARIA Addettoreg. dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg. dati B3 B3 B4
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg. dati B3 B3 B4
89 TARANTINI ANGELINA Addetto reg. dati B3 B3 B4
80 TARANTINO '_GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO NICOLA Addettoreg.dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esecutorecentral. =~ B B2 B3
93 ACCETTURA 'DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca . B BT B2
95 CECERE 'MICHELE Esecut. Appl. Datt. 8 BY = B2
96 DEBENEDICT!S GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B ~B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca . B BT B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut Appl. Datt. B B1 B2
101 MARGIOTTA 'CATERINA Esecut Appl. Datt. ' B  B1 82
102 MARZANO MARIO Esecut Appl.Datt. B8 B1 B2
103 MORETT! GIOVANNI Autista B Bl B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut Appl.Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 A4
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad
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N | COGNOME NOME . Profilo Prof. ~~ CAT POS PROGR
~108/DE MARCO ANNA CONCETTA ~ ~Operatore senizi ivari A A3 A4
. 109:DE STEFANO VINCENZO ~_  Operatore servizivari A A3 A4~
110;SIFONE NOBILIA MARIA = Op_egratore servizivari A A3 - Ad

TT1STEA 7~ PIETRO ... _Operatore necroforo A’ /_\_5_—- A4
_T12TRENTABUE "7 NICOLA e .. . Operatorenecroforo” "A A3 A4
TA3TRENTADUE ™ RGECO ... . Operatore sevizivari A A3 A4
MAVIOULO ™ ™ 7 FRANCESES ™ Operatore servizivari A~ A3 A4
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,li 22/01/2003

IL RESPONSABILE I  -Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

S8i attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.lSl, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

2.8 GEH. 2003

Modugno,li Il Responsab‘i_".le
del Servizio Finanziario
'FC'D P.i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del Q7FEBZUU3

...... ?.]. :F.E.B'.ZD(H I asponsabile I Settore
.~ Dr.ssa Beatrice Maggio
~ ISTRUTTCRE DIRETTVO
, Dott. Gianluigi BERARDI

Modugno, 1i

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio

2
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PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA -~ 'AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE

*k ok ok ok ok ok ok ke ke ke

N.Reg.Gen. 1374 N.302/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemiladue addi dieci del mese di ottobre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. Cavallo Felice. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1299 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

II, RESPONSABILE DI SETTORE

-Visto l}art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL €& inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con
l'attribuzione della categoria e della posizione economica

corrispondenti alla gqualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.™;

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte 11 14.09.2000;

Visto, altresl l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
gquale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che 1n precedenza avevano trovato puntuale applica=zione
i contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.72, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per i1l pericdo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente wvalidita fino al 30.6.88;
- 3.8.920, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
— CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.19885
esecutiva, con la guale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1992 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso’ la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento:; '

Vista, altresi, 1la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I

SETT. del 9.10.2001, con la quale e stato recepiteo il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il <trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire 11 nuovo
trattamentc economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 19939 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto 11 fascicolo personale del dipendente Cavallc Felice
nato a Modugno il 21/07/1958 Cat. B3 - Addetto Registraziocne Dati;
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Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattaménto economico di cul al seguente prospetto
A) -

A} TRATTAMENTO ECONOMICO LCRDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998

Trattamentc tabellare base 5°g.f......... ... ... 14.409.000 Al
Livello economico differenziato. . .. ittt i e e e e e e e et aeenn A2
Retribuzione individuale di anzianitd........o.oeeeonnnn. 4.496.016 A3

Indennita integrativa speciale.............. e e e e 12.273.732 A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilc nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. ) v eeiienneeeeeeeeen. e e e e e e e e e et e e A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

— che non svolge le dette funzioni L.930.000.......c.00ivieuun. AG
b) dell 87g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.l) i i i i meeeeanen.. P, A7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio....... e e e e e A8
d) indennitéd specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) & ittt i i ittt it e e e e eeeeaun A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
N T I I 31.178.748 Al0
Tredicesima mensilita (A1+RAZ2+A3+A4+AS5)/12. ... i i .. 2.588.229 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale

di contabilita:

Viste il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed

integrazioni;

Vistoe il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento

finanziario e contabile degll Enti Locali™.

Visto 11 vigente Regclamento comunale sulla organizzazione deil

servizi e degli uffici;
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PROVINCIA DI BARI

" Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data

aprile 1999 al dipendente Cavallec Felice, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal

seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98

(Aa VOCE BlO) v vt vttt vttt o e eeee s s s eeeseeesseeeseseea 31.178.748 Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata

al CCNL 1° aprile S 480.000 B2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1 novembre 1808 . (. . . ittt ittt ettt e e e eee e s s 31.658.748 B3
Tredicesima mensilita

Oy Ny G B N = 5 0 2.638.229 B4
2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°

aprile 1999 al dipendente Cavallo Felice, con decorrenza 1° 1luglio
1999, ¢ attribuito, in ragione annua, il trattamento economico

risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONCMICC LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 19958

Trattamentc tabellare posizione economica B3.......... 15.285.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita {(da wvoce A3)..... 4.486.016 C2
Indennitd integrativa speciale (da voce RAd)........... 12.273.732 C3

Trattamento economico accessorid
(art. 37, ce. 1, lett. ¢ - d - &, co. 2):
- pers. educativo asilo nideo L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c}) (da voCe BB ) . . it it it i it s st st aeeassseeeennn c4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A8):;

— che non svolge dette funzioni L. 930.000.. .. ¢ttt iteenencnennn C5
b) dell'8” g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da vOCE A7) 4 ittt i tneseeeeenans Co6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischioc (da VoCE BB ) i it vt i i ittt e s s e e eseeeenn Cc7

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000) ... C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1. 1uglio 1980 . . .. i it it ittt ittt sttt eaasasenanannn 32.054.748 C9

Tredicesima mensilita
(ClHC 2403 4Ca ) /Il 2 s v i i e e et e e s et nnoseenesssaeasnsenneen- 2.671.229 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1998%:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per. 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde) ... vt eeennnnas D1

4) In applicazicne dell'art. 2 del contratto stipulatc in data 5
ottobre 2001 al dipendente Cavallo Felice, con decorrenza 1° luglio
2000, & attribuito, in ragione annua, 11 trattamento economico
risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICC LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIC 2000

Trattamento tabellare posizione economica B5.......... 16.708.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.4%6.016 E2
Indennita integrativa speciale (da voce A4d)........... 12.273.732 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VOCE BAD) i .. it ittt ittt eeeeeeemenan E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce AQ):

— che non svolge dette funzioni L. 930.000. ... ¢t ot it eeeenneen E5
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 {(da voce BAl0O) ¢ i w e e ennnmoennnennn. EG
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitda di rischio (da voce All) ... it ittt i it e s st aaeceeas E7
d) Indennitd specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) .. i i irnvennennnas E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Juglio 2000. ... civeun it tnntnoneneeseaeeanaannses 33.477.748 E2

Tredicesima mensilita
(BLlHE24+E3+Ed ) /L2 e o i i i e e it i i i ettt e s s measaannsoseesneesaeas 2.789.812 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Cavallo Felice, con decorrenza 1° gennaio
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- 2001, e attribuito, in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal seguente prospetto F:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIC 2001

Trattamentoc tabellare posizione economica B5.......... 17.416.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.496.016'F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad) ... .....o... 12.273.732 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5,.10.2001. .00 icenennnn.. e e e i e e F4
— Ind.personale educativo asili nido,
per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) ¢ i i i ittt ettt et essaanenns FS5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di wvigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000......ccciiuuer.en.. F6
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BAl0) .. i i e oo e e et e F7
c) di cui all'allegatc b) del DPR n. 347/83. ,

Indennita di rischio (da voce BAll) ..t i ittt ittt e i et eeae . F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) ¢ et v o i F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaic 200 L. . . .ttt it in ittt ettt et e eeeenenn 34.185.748 F10

Tredicesima mensilita
el I i B s T 2 2.848.812 Fl1l

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno,

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

10.10.2002

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno,

23 UTRZUGZ e f.to Il Responsabile
del Servizio finanziario
p.1 Domenicec Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto wvisti gli atti di Ufficio,

— che 1la
Comunale

MODUGNO,

ATTESTA

presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
per giorni 15 dalla data del ..=.4 N{V. 2002
- 4 NOV. 2002 :
............ Il Responsabile 1 Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia

MODUGNO,

conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

L -4 NOV. 2002

........... L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Siiiiiziéégéiuseppe
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VI BETTORE -~ SOCIO -~ CULTURALE

SEZIONE P.I. -CULTURA—SPORT
Fede e e dede e e e

Reg. Gen. 24QTL' N.515/RD/Vi/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

.adottata l'anno duemila, addl dodici del mese di dicembre in Modugno
‘presso le sede dell'Ufficlio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente vI® Settore. Progressioni economic¢he
orizzontali anno 2000.



COMUNE DI MODUGNO

Il DIRIGENTE

Premesso che 1l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante -l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13; :

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "“In
ogni " ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e del risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cul al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
Ccriteri definiti ai sensi dell'art,16 co.2";

, Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e racepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti 1 criteri per 1la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
ersonale dipendente secondo le modalita di cui all'art.l1;

Dato atto che in gsede di contrattazione decentrata

Q§§»integrativa, 81 & convenuto di procedere ad una progressione

orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta wverbale di riunione del 7.11.2000, nei limiti della

* somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del

personale;

Dare atto, altresi, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore 1in relazione al personale
assegnato al VI® Settore alla data del 31.12.99, ai sénsi del citato
art.ll del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 & stata
formulata la graduatoria per categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCNL 31,03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3;

Vista la nota prot. n.59484 del 12/12/2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il nulla-osta, accha si proceda in favore
dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de gua.
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Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02,1993, n°® 29;
- art. 107 D.Lgs. 18{08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il VI° Settore come da allegato elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ~ nella
posizione economica immediatamente superiore a quella attualmente in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cul agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30 11.99 noncha
di gquanto concordato in sede éi Contrattazione decentrata
integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Corrispondere al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.3.99, con decorrenza 1°
gennalo 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

" gennaio 2000, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in

* "_/_’

/,
.s‘

servizio,.

) ) Dare atto, in applicazione dell'art.l12 co.3 del CCNL 31.3.99 che
'ﬁ): a progressione economica orizzontale del personale con trattamento

abellare iniziale .corrispondente alle posizioni economiche B1 e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, al valori B4
e D3,

5) Dare atto che 1la spesa relativa compresa la tredicesima
mensilita, gravera sul capitolo 2190 ob.637 FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Pubblica Istruzione, Personale, Contabilitia del Personale noncha

-alle R.S5.U. ed alle Organizzazioni Sindacall aziendali per quanto di

rispettiva competenza.

oy L T i e e st S
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“COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
GALANTE ANNA Operatore addetto lavanderia A2 | VI | A3
DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A2 | VI | A3
DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A2 | VI | A3
PANTALEO SAVERIO Operatore servizi vari A3 | VI | A4
MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A3 1 VI | A4
MASI ANNA Operatore addetto cucina A3 VI | A4
FORLEO GIUSEPPE Onperatore servizi vari A3} VI | Ad
DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A3 | VIl | Ad
CALIA ROSA Operatore asilo nido A3 | VI | A4
CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B2 | Vi B3
CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B3 | VI | B4
CAVALLO . FELICE Addetto registrazione dati B4 | VI B5
MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia Cz| VI| C3
DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C2| Vvl| C3 -
CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C2 | VI C3
D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C3 | VI| C4
CAVALLO GRAZIA Istruttore C3| VI| C4
BATTISTA MARIA - |Assistente sociale D1| VI | D2
VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D2} VI | D3
MACINA GRAZIA Assistente sociale D2} VI | D3
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 11 12.12.2000

_ BERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cul al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Moduguo, 11 . J.ADIC,2000, ... I1 Dirigenta del Settore

Y- (pott.Nicola NICASSIO)

—— w— — —3 — — — — el —
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PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1& presente determinazione 11'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del i gaﬁiﬁsmﬂ@

Madugno, 11 . 2. .9. U'C.?U‘.m Il Segretario Generale
{Dr.Domenicao Giorgio)
IL DIRIGENTE CAPO SETTORE DEMOARARIC

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i. 2 9 DI L. 2000

L S B B BN N BN N I )

_ X ISTRUTTORE
_-Giuseppe Sblendorio
ISTRYTTORE L)IH"'.TTIVO
' hi BERARDI




COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

T SETTORE- SEGRETERIA- AA.GG.~ PERSONALE

SEZTONE PERSONALE
AEXRAF XN K

DETO52 /NT012000

N° Reg. Gen. ¢ 77 N°.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZTIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

.

adottata l'anne duemila; addil diciassette del mese di febbhraio in
Modugno presgso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999.
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I} D IRIGENTE

Premasso che L'avt.s co.l ael CONT, 31.3.99 ~prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi econowmici secondo la disciplina
dell'art.13;

Vigto 1l'arft.6 del medesimo CCNT. c¢he tesgtualmente recikta: "In
ogni ente sono adothtate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratte; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effetftua a cadenza
periodica ed e tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi dell'art.16 co.2";

Visto che; con Contratto decentrata integrativo, siglato in
data. 30.11.9% e vrecepito con delibera di G..n.275 del 21.12.1999,
gono  stati definiti i eriteri per la progressions aconomica
all'interno delle categorie e Jle wmetodologie di valutazione del
personale dipendenta secondo le modalith di cui alltart.li:

Dato atto che in sede ai contrattazione decentrata
integrativa, i @ convanputo di  procedere ad una progressione
rizzontale dei dipendenti in saervizio al 31.8.99, con decorrenza 3
setfembre 1999, giusta verbale di riunione del 25.11.99, nei limiti
dalla gomma prevista nella ripartizione del Fondo ner 1a
produthivitd dsl personale; :

Preso atho delle walutazioni espresse dail Dirigenti di Settore
in relaziona al pergonala a ciascuno assegnabo, ai sensi del c¢itato
art.11  del contratto decentrato integrative del 30.11.99 in base

alle quali sono state formulate 1le graduatorie per ‘Seftore e
cateqgorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle nrogressioni
economiche orizzontali per L'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Sentito il pareve del Direttore Generale.

Vigto:

= art. 51 - Legge 08.06.1990, no 142:

- avt. 3 comma 2°¢ D.Lgs. 03.02.1993, no 29;

- Cire.Min.Inbt. 22.06.1993, n° 6 - 200 ¢pv. (G.U. n° 168/93);

- art. 27 comma 9° D.Lgs. 25.02.1995, n° 77 @ succeegssive modifiche;

DETRERMTWNA

T)Prendseve  atto delle graduatorie formlate per Settore e
caregoria,
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2) Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente brovvedimento, nella posizione economica
immadiatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNI, 31.3.99, dell'art.11l del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta

verbale del)l 25.11.99, nei limiti della sphesa stanziata in hasge al
contratto decantrato.

3) Corrigpondere al personale di cuni  al punto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CCONT, 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensiliita;

Lo L

L) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal

verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in

5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.12.99
compresa la tredicesima mensilitd, graverd sui residni applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre 1A sbesa relativa

all'anho 2000 graverd sul Bilancio di previsione 2000 - geshtione
competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle
Sezioni Personale, Contabhilitd del Personale nonchd alle R.S.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali. her quanto di  rigpettiva
combatenza.



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI{ PROGR.
_______ 1|TESTA __ |GIOVANNI _ IFunzionario _ | D | D3| VSETTORE | 92,80 | D4
alPROSCIAT T DOMENICO " |Funzionario o DI D3| WSETTORE 84,00 D4
3 MAGGIOM______ _IBEATRICE vFunznonar@o o D | D3 | ISETTORE 77,00 D4
"~ 4|TENERELLI MICHELE " |Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VII SETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | ISETTORE | 74,70 D3
__B|VALENTINI  |GIULIA ~ llstruttore d'feﬁ.w.@_ e D1 D2 | VISETTORE | 70,70 ) D3
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D [ D2 | Il SETTORE | 60,00 D3
__1|BELLINO " "|MARGHERITA Istruttore direttivo | D | D1 [NISETTORE | 73,70 D2
___2|CAPRIULO GIUSEPPE " [isiruttore direttivo D | D1 | IISETTORE | 7240 | D2
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 |VISETTORE [ 70,30 D2
4[GESMUNDO FULVIO PASQUALE [Istruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5(DINOIA DONATO Istruttore direltivo D | D1 | I SETTORE | 61,00 D2
6/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE ELVIRA istruttore direttivo "D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2

Ak hO-
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1|MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | I1SETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI Operggo_re__semzl vari A | A2 | I SETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4|MARZANO MARIO Operatore servizivarl__ A | A1 | ISETTORE | 57,00 A2
5/ACCETTURA DCMENICO __|Operatore servizi vari A | A1 | [ SETTORE | 50,00 A2
6(DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3

~ 2|MARTINEZ _ [VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | {SETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO I‘_BA_I!(_J__E_SCO |Addetto registrazione dati | B | B3] ISETTORE | 6820 B4
_4/REZZA _ _[SERAFING | [Esecutore applicato ¢ dattilografo B | B1 | | SETTORE _ 63,10 | B2
5/CIARFAGLIA [LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | B 'SETTORE | 6, 20| B3
__6] 'AMBROSIO_ _|GIUSEPPE __ |Addetto registrazione ¢ dati B | B3 | TSETTORE 60,90 B4
7|STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati 871 B3 | ISETTORE 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | | SETTORE | 56,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B | ISETTORE | 50,00 B2
10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | B1 | ISETTORE | 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|{VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANGC PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE_| 87,30 C3
3/MANGIALARDI CARMELA Istruttore ¢ | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
AIMELE _ VITO Operatore di P.M. C | C1 | ISETTORE | 79,50 C2
5|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3
6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

5

o,



Progressioni 1999

g

Il SETTORE

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 64,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | IISETTORE | 67,00 B4

.1|LOIACONO FRANCESCO Geometra _C | C2 | ISETTORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1 | IISETTORE [ 58,00 C2
3/LONGO GIOVANNI - Geometra C | C1 | ISETTORE | 54,00 Cc2
gl
/
/



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | NI SETTORE | 67,90 | A3
2|NUZZO GIANDOMENICO | Operatore servizi vari A | Al | IISETTORE | 65,00 | A2
1] TARANTINI ANGELINA __ |Esecutore applicato dattiografo | B | Bz | I SETTORE | 5220 | _ B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | c2 | ISETTORE | 89,70 | €3

" 2|MARING____ [ALFONSINA__listrttore | C | C2 | MSETTORE | 87,10} 3 _
3|MURGESE MICHELE ___ [Geomefra | C | C2 | MSETTORE 8200 C3
4[RUSSO VINCENZO istruttore ¢ | c2 | 1I'SETTORE | 78,00 €3
5| ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 | INSETTORE [ 72,00] C2

it SETTORE




Progressioni 1998

| CosNomE |  NOME | PROFILOPROFESSIONALE |caT|Pos| SETTORE |PUNTI| PROGR.
_ 1|DELVECCHIO _ |ROSA  |Operatoresenvizivari | A | A1 |IVSETTORE]69.00) A2
2|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTORE | 77,20 B3
4|MARTQCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
__5|MANGIALARDI __|NICOLA _______|Operatore Accertatore __ B | B4 | IVSETTORE | 68,60 | _B5
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1/SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2|IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore Cc | C2 { IVSETTORE | 78,00 C3
5[DE SANTIS FILOMENA Istruttore o _C | C2 | ISETTORE_| 77,70 C3
6|CAFORIO SAVERIO lstruttore C | C27|IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

IV SETTORE
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/FESTA __ VINCENZO _____|Operatore servizi var A | A2 | VSETTORE | 6510 | A3
2|MARGIOTTA CATERINA Cperatore servizi vari A | At | VSETTORE | 62,00 A2
3[SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

___1|JPERRONE . |CAMILLO MARIO _ [Addetto registrazione dati | B | B3| VSETTORE 61,90 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattiiografo | B | B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4|MAIORANGC FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

__5|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE') 55,30 B4
6|LADISA ELENA Addetto registrazionedati | B | B3 | VSETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIO Istruttore _C | C2 | VSETTORE | 79,70 C3
2/RUCCIA ANTONIO Istruttore o _C | C2 | VSETTORE | 78,80 c3
3|NUZZI MARIA istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3

- 4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
__7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore ~C | C2 | VSETTORE | 69,70 c3

" B[PALLADING __ |GENNARO___ listruttore. [ C | C2 | VSETTORE [6320| (3

9|MASELLI GIUSEPPE _ Istruttore C | C1 | VSETTORE | 6000 C2
V SETTORE IL DIRIGENTE €
{D

DEMOGRAFICO
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Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI/ PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
37|GRASSI ANGELA Operatore servizi scolastici A [ A1 | VISETTORE | 5§0,00 A2

_ 38|GALANTE  |ANNA Operatore addelto lavanderia | A | A1 | VISETTORE | 49,00 A2
~39|PASSAQUINDICI PASQQ@ZE T Operalore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 49,00 —"_A?'__d
40/ BARNABA' ANNA ] ~|Operatore servizj scolastici A | A1 [ VISETTORE | 4400 | A2
41/BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
421CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
_43|DE SCISCIOLO  ISEBASTIANG _ Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 4100 | A2
44(FIORIELLO |ANGELA -+ Operatore servizi scolastici AT A1 VISETTORE | 41,00 | A2
45|LOVERO MARIA Cperatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__46/LOVERC MARTA Operalore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47| MARI GIUSEPPE Operatore servizi sp_ql@_s_tl_cr A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__48/MORLEOC RITA Operatore servizi scolastici A_| A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__49[SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici i | A | Al |VISETTORE | 4100| A2
50|PANZA - MICHELINA Operatore servizi scolastici “A ] AT [ VI'SETTORE | 40,00 A2
1|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
1|D'INNCCENZO ALBERTA Istruttore B C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente alfinfanzia C | C1 ] ViSETTORE | 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente al'infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4 MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 Cc2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
___1/PANTALEO  |SAVERIO ____|Operatore servizi vari _ A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
_ _3|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___4[MARTINO GIUSEPPE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
__ 5|SCELsI EMAN!._JELE Custode immobile comunale A | A2 Vl SETT_O_R_E___?_?_@_O A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90 Al
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
_BMASI " JANNA_~ |Operatore addettocucina | A | A2 | VI |SETTORE [ 7590 | A3
T 9|TURSI MARIA _ __|Operatore servizi ‘scolastici _A | A2 VI SETTORE | 75,90 A3
10|VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A_| A2 | VISETTORE | 75,90 A3
11|DI RONZO FILIPPA QOperatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12| MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 [ VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operaltore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14|SIGNORILE DOMENICO Custode immobile comunale A |.A2 | VISETTORE | 74,20 A3
16lRANA . ICARLO Operatore serviziscolastici | A [ A2 | "VISETTORE | 70,80 A3
_1B6[CARITO ~ ROSA____|Operatore servizi: scolashcu A A2 v SETTORE 69,10 A3
17| CAUSARANO ANGELA Operalore servizi scolastici A" | A2 | ViSETTORE | 69,10 A3
18|CHIAPPERINI- MARIANNA Operatlore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
__19|CRAMAROSSA  [COSTANZA ___ __|Operatore servizi scolastici ___ | A_| A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
20(D'AMICO MARIA Qperatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 658,10 Al
_21LIBERO. INICOLA |Operatore servizi scolastici A_|_A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
22|MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
"~ 23|POSA__ FILIPPO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE 69,10 A3.
25| TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale A_| A1 | VISETTORE | 69,10 A2
_26IVALLONE  __ _JLORITA ___  |Operatore serviziscolastici | A | A2 | VISETTORE | 6910 | A3
"T27|DEBENEDICTIS _ |GIUSEPPE | Operatore servizi vari _ A | AT | VISETTORE| 67,00 |  AZ
__28)CALIA o |ROSA __|Operatore ¢ asilonido A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3
29| CARBONARA o ANGELA =~ ""IOperatore servizi scolastici | A | A2 | VI _SETTORE 65,70 A3
__30/DE NAPOLI TERESA _|Operatore servizi scolastici_____|_A_| A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
C3I|DILILLO. T IANNAT T T | Operatore serviziscolastici | A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
32|GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici A |"A2 [VISETTORE | 65,70 | A3,
33[RIFINO , AGNESE - Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3’
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40 A2

Vi SET'f'ORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT;POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari . A | A1 |VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 | VIi SETTORE| 65,00 A2

" 1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE] 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO’ Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VIISETTORE | 56,00 B2
_____ 1|STRAZIOTA |VINCENZO |SottufficialediPM_ | C | C2 |VIISETTORE[ 67,00 €3

_ 2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Sottufficiale di PM~ C | C2 | VI'SETTORE | 95,90 C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1 [VISETTORE, 92,80 C2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE| 90,40 C3
___5|LONGO ROCCO Operatore di P.M. | C | C1 | VIISETTORE | 90,40 c2
—__6|SCHIAVORE VITO " |Operatore diP.M. C_| C1 [VI'SETTORE| 80,40 | C2”
7/DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE | 89,30 C3
8|PESTRICHELLA  [FEDERICO  [Operatore di P.M. 1. C | Ct VISETTORE| 8520 | C2
__9/ALBEROTANZA ~ |RAFFAELE  |OperatorediP.M. " |"C | C1 | VIiSETTORE| 82,80 | _C2
_10JATTOLICO VITC Operatore di P.M. | c | c1 | VITSETTORE] 82,80 c2
11|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. ~C | C1|VIISETTORE] 82,80 C2
12 LADISA MARIA Operatore di P. M C < C1 | VIi SETTORE | 82,80 C2
13|VIRGILIO __|ANGELO " loperatore di P.M. | C | €1 |VISETTORE| 82,80 | C2
14|MAGRONE " IMARIA_ " |Operatore di P.M._ | C [ C1 | VIISETTORE] 81,00 c2
15|LATERZA [GUSTAVO PIETRO ™ [Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE] 80,80 C2
_16[SGOVIO  [FRANCESCO  |Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 80,80 c2
,,,,, 17|SIMEONE_ ___IRENATO ~  [OperatorediP.M.  I"C | C1 |VISETTORE| 80,80 | C2_
“18|GAROFALO ~~ |LAMBERTO __ |OperatorediP.M._ — — |"C [ C1 |VI'SETTORE| 7920 | _C2
_T19|VITULL ISABELLA Operatore di P.M._ €| G| VITSETTORE | 7560 | C2
__20|BONAVOGLIA IRENE OperatorediP.M. | C | C1 |VIISETTORE| 56,00 cz
21/CAPUANC PATRIZIA Operatore di P.M. ~C | C1 | VIISETTORE | 56,00 C2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 56,00 | C2
S3FOGGETTI _~ [DONATO . |Operatore di P.M. _ ~C | C1|VISETIORE[ 56,00 | C2
_ 24|TESTA ' ROSA Operatore di P.M, _ | C| C1|VIISETTORE| 56,00 |  C2
25/ TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C_| C1 [ VI SETTORE | 56,00 c2
~ 26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M, C | C1 |VIISETTORE]| 56,00 | €2
~ 27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | €1 [VIISETTORE] 13,20 c2

VIl SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT|POS| SETTORE |[PUNTI| PROGR.
_1|LACALAMITA  |FRANCESCO _[Operatore servizivari 1 A | A2 VII SETTORE| 9360 | A3
_____ 2]LOSETO __._CARLO ___|Operatore servizivari_ | A_ (A2 \VIII SETTORE| 74, 20 LUA3
3|MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A | A2 |VIISETTORE 2‘2_50_ _A_3___
4|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A2 [VIII SETTORE| 70,80 A3
5|PIPERIS VITO ° __|Operatore servizivari_ | A _A2 vl SETI'ORE 7080 A3
___8|C CAPPIELLO N DONATO L _ |Operatore servizi vari A A2 VIII SETTORE 69, 10 A3
7|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolashm A | A1 | VI SETTORE 69,10 A2
8|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 VIl SETTORE| 58,20 A3
T[LACALAMITA_____|GIOVANNI___|Operatore servizivari | A | A2 [VI SETTORE| 54,80 | A3
AO|STEA™ ™ T TIPIETRO . T Operatore servizi vari A" AU VISETTORE| 69,10 | A2
1|MAURELLI SAVINO | Custode immobile comunale B | B2 {VII SETTORE]| 97,00 B3
2|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VIIISETTORE| 78,20 B3

VIII SETTORE
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, aprprovato & sottoscritto.

Modugno , 11 17.02.2000

e e e e e et el e e - S st

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DT REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/50)

51 attesta La copertura finanziaria della spasa di cul al presente
provvadimento ai sensi delltart.55;, comwa 5, della legge 142/90,
cosi come sogtituito dalli'art.6, comma 11; della legge 127/97.

wougoorts .. SR

Tl pDirigeyte Ael Settore

PUBBLICAZIONE

Tl sottodcoritto Segretario Cowmunale, visti gli atti ai Uffiado,

ATTESTA

- che la presente determinazione
Comunale per giorni 15 dalla data del

- Modugno,1i 2 .5 FEB. 2@0{]

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amminigtrativo.

Modugno, 1i... . 2 5 FEB-ZUOU
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I9 SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALFE
UFFICIO PERSONALE
%W KWW KWK

N° Reg. Gen. ’{015 . N©317/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE DI SETTORE

- art, 51 - T.egge 08.06.1990, n° 142;

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1983, n° 29;

- Cive.Min.Int., 22.06.1993; n°® 6 - 20° cpv. (G.U. n° 158/93);

- art. 27 comma 8° D.Tgs. 25.02.1995, n® 77 e successive modifiche;

adottarta 1l'anno willenovecentonovantanove addi guindici del mese di
giungno in Modugno presso 1a sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Reinguadramento economico dipendenti ex F.S. Mazzelli Michele,
Pestrichella Federico, Maselli Giuseppe, Martino Donato, Casalino
Giuvsenpe, Malorano Francesco, {{avallo "Felicé? Radogna Giuseppe,;
Cantatore Raffaele e Murgese Michele in mohilitd ai sensi del
D.P.C.M., 325/88.

e A e — —_— - —_—



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- che i dipendenti Mazzelli Michele, Pesgsirichella Federico, Maselli
Giuseppe, Martinoe Donato; Casalino Giuseppe, Maiorano Francesco;

Cavallo Felice, Radogna giusepbe, Cantatore Raffasele e murgese
Michele ai sensi del ©DPCM 325788 hanne fruito della mobilita
nell'ambito delje P.A. avendo ottenuto l'inserimento nei ruoli di

gquesto Comune

- c¢he con provvedimento di G6.C. n. 497 del 16/07/199%6 si &
provveduto all'inguadramento economico dei gunnominati riconoscendo

il trattamento di fatto ¢id in godimento presso le F.S. S.p.A., ente
di provenienza;

sentenze n°

- «c¢he 1a Suprema Corite di Cassazione - Sez. Lavoro, con
t parte 691

3518796 e n° 4533/96, ha riconosciuto come facen
trattamento economico in godimento pressa 1'Ente FS. S.
competenze accessorie dovute a titolo di "Premio di eser

- che 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
Funzione Pubblica e la Ragioneria Generale dello Stato hanno
espresso concordi bareri favorevoli;

mento della Funzione Pubblica ha invitato con
nota n. 8026 e .09.97 il Ministero dell'Internc, Direzione
Centrale per la finan locale e per servizi finanziari ed il
Ministero del Tesoro a disporre affinché i trattamenti economici deil
dipendenti ex ferrovieri trasferiti presso le P.A. siano ricostruiti
sulla base degli dimporti comunicati dalle FS. S.p.A. spettanti a3
titolo di “Premio di esercizio";

- ¢che lo stesso Di
d

|.J.

Vviste le note
delle FS. S.
dipendenti gia
effettuata 1

n, 22332, 23437, 24088, 6177, 21124, 4311, 4685 e 2028
recanti gli dimporti annui lordi relativi ai

ati e considerato che con le stesse note & statha
1alazione di spesa ai sensi del DPCM 473/972:

Atteso che 1le FS. 8.p.A. hanno provveduto alla liquidazione della
competenza di che trattasi sino alla data del 30/6/95 per Mazzelli
Michele, Pestrichella Federico e Maselli Cantatore Raffaele & sino
al 30/6/96 per Martino Donato, Casalino Giuseppe Maiorano
Francesco, Radogna Giusenpe, Maselli Giuseppe &, Muraese Michele;

Ritenuto di dover adeguare il trattamento economico del suddetti
< dipendenti riconoscendo le somme spettanti a ftitolo di "Premio di
i agsercizio” e provvedendo alla liguidazione in dodici mensilita con
g la voce stipendiale "maturato economico” non imponihile INADEL con
= le relative decorrenze
i DETERMINA
z
e e e e e mm—— e ta o = T cm A e = pam e me e



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1) Prendere athto delle sentenze della Suprems Corte di Cassazione ne®
3518/96 & no 4533/96 e dell'orientamento espresso dal Ministero
gell'Interno, dipartimento dells Funzione Pubblica in merito al

riconoscimento ai dipendenti ex ferrovieri fransitati per
mohilita
presso le P.A,., 3l sensi del DPCM 375/88, della competenze
accessorie dovute a titolo di "Premio di esercizio" come parte
integrante del trattamento economiceo in  godimento presso 1'Ente

di

nroven: ienza

2) di ricostruire il trattamento economico corrente dei
dipendenti Mazzelli Michele, Pestrichella Federico, Maselli
n Casalino Giuseppe, Maiorano

Francesco, Cavallo Fe ;, Radogna Giuseppe, Cantatore Raffaele e
Murgese Michele integrandolo con le competenze dovute a titolo di
"Premio di esercizio" ne LTa misura indicata dalle FS. S.p.A. con

i Mi

Giluseppe, Martine Donat
1
r

O_!'D~

le note gia citate in narrativa;
3) di liguidare e pagare ai seguenti dinendenti, con le decorrenze
e nells misura a f£ianco di ciascuno indicate, le somme
arretrate cosi come qui di seguito determinate con la voce
stipendiale "maturato economico” non imponibile INADEL:
MAZZELLT MICHELE £. 206.894 X 47 mesi = £, 9.724.018
PESTRICHELILA FEDERICO £. 215.553 X 47 mesi = £.10.130.991
MASELLT GIUSEPPE £. 210.260 X 35 mesi = £. 7.359.100
' MARTINO DONATO £. 200:162 X 3% mesi = £. 7.005.670
CASAT.TNO GIUSEPPE £. 227.234 X 35 mesi = €., 7.953.190
MATORANO FRANCESCO £. 192.246 X 35 mesi = §£. A.728.610
CAVALLQ FELICE £. 186.170 X 35 mesi = €. 6.515.950
RADOGNA GIUSEPPE £. 198.314 X 35 mesi = £. 6.940.990
CANTATORE RAFFAELE £. 181.197 X 47 mesi = €, 8.516.259
MURGESE MICREELE £. 231.2127 X 35 mesi = £. 8.082.595
4) far gravare la spesa di £, 105.342.475 cowprensiva di oneri ed
TIRAP A carico Ente sui cap.:
Mazzelli Michele - Pestrichella Federico = Maselli Giuseppe
Stipendi: can. 320/4004-4025/T/96 - 3543/M/97- 31 itg /8/9% -
.. 6175/M/98-319 /8799 rrﬂ, /1/99;
Oneri cpdel: cap. 78025/1/96 - 6215/M/98-31% /5/90 -
86 /1/99;
Onevi ivap: cap. 320/4025/7/96 - can. 370/62707M/98— 3’2&2 /S/99 -
3ErT/99; .
Martino Donato ,32ﬂd$1ﬁr
Stipendi: ecap. 50/3§36/H/97 - cap. 2190/6156/M/98- 3129 /s/99 -
230/1/99; |

Oneri cpdel: cap. 50/3975/T/96 ~ cap.2190/6197/M/98- 3(3&, /s/99
WL/ |
Oneri irvap: cap. 50/3975/I/96 - cap. 2230/6252/98- 3/3@ /8/99

21%6/1/99;

TEAM SERVICES - BARI - Tel, 0B80,535/024
|
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Casalino Giuseppne

stipendi: cap. 120/4003/1/96 - cap. 2190/6156/M/98- 3/36  /5/99
23F/1/99, ,

Oneri cpdel: cap. 120/4023/T/96 = cap. 2190/6198/%/98= 3(3f/5/99

5138/1/99;
Cneril irap: cap. 120/4023/1/96 - cap. 22307%252/M/98— BQQO /5/99

W /TS99

Cavallo Felice ~ Maiorano francesco
Stipendi: cap. 220/4022/1/96 - 6166/M/98- 2H#4y/s/99 - 2M2/1/99;
Oneri cpdel. cap. 220/4022/1/96 - 620'7/1«:/98—2/44 /5/99 -
LG /T/99; '
%mgneri irap: cap. 220/4022/1/96 - cap. 2440/6261/M/98-3/46/5/99
" 7I/99;

Radogna

GiuseppesStipendi: cap. 220/8022/1/96 - 6163/M/98- 3&@f/8/99 =

314 /1/99; Oneri cpdel: cap. 220/4022/T/96 - 6163/M/98- 316C /5799
- 36f /5799 - €L s1/99;

Oneri irvap: cap. 2440/6258/M/98- %63 /S/99 - %/5[]”/99:

Cantatore Raffaele

Stipendi: cap. 540/35a9/m797- 2166 ss799- 36 ;5/95 - 6171/u/98 -

306875799 = 3169 /1/99;

Oneri ecpdel: , cap. 540/4028/1/96 - 3548/M/9%- 37L0 /599 -
6212/M/98- FIF! /5790 - 3(€D 11/99;
. Oneri irap: cap. 540/3549/M/97~ I3 /5799 - cap. 3100/6266/M/98

- T /5799 -« ¥S /T/99;

Murgese Michele

Stipendi: cap. 190/4000/1
A T/99; i

Oneri cpdel: cap. 190/4021/T/96 - cap. 3700/6190,/M/ga-3&?/5/99

~ 3 /1/99;

oneri irap: cap. 190/4021/T/96 - cap. 3710/6248/M/98- g/go /5/99

- %187' /1/99;

/96 - cap. 3700/6152/M/98-  UEL sss99 -

5) di inviare copia del presente provvedimento all'Ufficio
Personale e Contabilita del Personale per il seguito di
competenza.

TEAM SERVICES - BARL - Tel, 080.535-1021
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, spprovato e sotitoscritto.

Modugno, 1li 15/06/1999

p—ff e e oo —fafn e gnf e g3 ey

SERVIZTO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi cone
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. " attesta la
copertura finanziaria di cui al presente provvedimets

CO.

Modugno, 1i 1%/06/1999 TVO Settore

ciy . la NICASSIO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

- ¢che la presente determinazione é affissa all'Alho Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del QJ\LMG.l
Modugno, 11.§% ‘,“G‘Bc‘q
Tl Segretario Generale
F.to (Dr.Domenico Giorgio)

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, Li.....cc.one. L'Tstruttore Amministrativo

-
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DET182 /DET0199

T® SETTORE SEGRETERIA -~ AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

KX KRR KKIKKRK

N.Reg.Gen.q%zo N.182/RD/I Settore

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 -~ comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
-Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 - 20° c¢pv. {G.U.n° 168/93);
-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, no°77 e successive modifiche;

adofitata 1'anno millenovecentonovantanove addl cinque mese di
maggioin Modugho presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO

Dipendente 8ig. CAVALLO Felice. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNL stipulato il 16 luglio 1996.



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la gquale & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di lavoro .del comparto Regioni - Enti Tocali,
definitivamente stipulatoc il 16 luglio 1996;

Visto che il "detto contratto, che disciplina la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 =~ 31.12.97;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora 1in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:
-~ 1.6.79;, n, 191, avente validita fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validitad per il periodo 1.3.78 =
31.12.81;
- 25.6.83;, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validitad fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
i

o)
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto 1l fascicolo personale del dipendente CAVALLO Felice
nato a Modugno il 21.07.1958, 47g.f. - Esecutore Applicato
dattilografo.

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATAMENTC ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.85

[
—

Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 47qg.£. 10.729.000 A1l
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) A2
3) Retribuzione individuale di anzianiti 4.496.016 A3
4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue {(art. 37, co. 1, lett. a) Ad
5) Indennita integrativa speciale 12.166.632 A5
6) Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido I,. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) Ab
- pers. insegnante scunle materne, ecc.
L. 900.000 annue {(comma 1, lett. d) : A7
- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000
annue {comma 1, lett.e) AB
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI '

- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico - L,. 200.000
mensili {comma 2) A9

7) Indennitad per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 Al10
b) dell 87°g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) All
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al12
d) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGTONE ANNUA TN GODTMENTO
AL, 31.12.95 ' 27.391.648 Al4d
8) XIIT (A1+A2+A3+A4+A5+A6+AT+AS8) /12 2.282.637 AlS

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;
Viste il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
" integrazioni;

Vvisto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali™.

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETEZRMTINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il
trattamento economico risultante dai sequenti prospetti B) C) D) E)
F):
B} TRATTAMENTO ECONCOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNI 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96
1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4d) 27.391.648 Bl
2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL, 16.6.96 . 744 .000 B2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1.1.96 AL 30.11.96 28.135.648 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
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(da voce Al4) 27.391.648
2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

(da voce B2) 744,000
3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96

(art.1, co.2, CCNIL 16.7.96) . 852.000
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA .
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 28.987.648
4) Tredicesima mensilita A15+4(C2+C3/12) 2.415.637
D} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNI, 16.7.96)

SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97

Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i

custodi delle carceri mandamentali, inguadrati nella 57q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
{da voce C4)

2) Incremento della inteqrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNIL 6.7.95
(art.4,co0.1, del CCNIL 16.7.98) L. 200.000
OTA
AT

- |

.E TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
.1.97 AL 30.6.97

(|

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNI. 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.,7.97

1) Trattamento tabellare base {(art.1,co0.3)

5°q.f. 14.409.000
2) Livello economico differenziato (da voce A2)
3) RIA {da voce A3) 4.496.016
4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza

e custodl carceri mandamantali L. 1.230.000 annue

(da voce A4 + voce D2)
5) Indennitad integrativa speciale . 12.273.732

6) Trattamento economico accessorio:

- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue
(da voce AbB)

- pers. ins. gcuole materne I.. 900.000 annue,
(da voce A7)

- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
(da voce A8)

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensgili
(co.2) (da voce A9)

7) Indennita per 12 mesi {da voce Al1Q0) al personale:

COMUNE DI MODUGNO

C1l

c2

C3

ol ]

Cc5

D2

D3

(i
>

ES



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della .. 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni .. 930.000 E10
b) dell' 8°g.£f. con direzione unitd operativa
complessa L. 1.500.000 (da voce A1l1l) E11
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce A12) El12
d) Indennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al3) E13

E TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
97 31.178.748 E14

8) XTIIT mensilitd (E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8) /12 ' 2.598.229 E15
ONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 16.7.96)
CORRERE DAL 1.12.97

rs e appartenente alle gqualifiche funzionali

i~

(=)
e

Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E14) F1
ifica per 12 mesi

2) Indennita specifi
3 1 CCNL 16.7.96) L. 125.000 F2

i if
(art. 24,c0.3, de

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1.12.97 F3
Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e <che 1a stessa non comporta
alcun impegno di spesa.
Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale per gquanto di rispettiva

competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 5.5.1999 TL. DIRTGENTE T SETTORE
¢ avv.Maria DIGENNARO

Al .densi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi come
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. Si attests 1la
copertura finanziaria di cni al presente provvedimento
Modugno, 410 fﬂ? - IL DIRIGENTE IV SETTORE

T,TD dr.Nicola NICASSIO

PUBBLICAZIONE

i-4
pamd
4

iottosgritio Sedretario Comunale, vigti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

~ che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla dats del é??lw,ﬁquh
. 27 MG, 1899 MG 1399
MODUGNO, 11 .........% . I SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.Domenico GIORGIO

COMUNE DI MODUGNO

S .

i S



