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N.Reg.Gen. 68? N.264/RD/I Settore

DETERMINAZICNE

adottata 1l'anno duemilasette addi DICIANNOVE del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.Martoccia Raffaele. Attribuzicne del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il
9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Visti gli artt.1 e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova, retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

-~ Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Martoccia
Raffaele, nato a Minervino Murge il 22/07/1958;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertate che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadratc nella categoria C posizione economica C2;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regclamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

~ Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
~ Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Martoccia Raffaele, con decorrenza dal
1° gennaio 2004 spetta 1l trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A): ‘

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 Furc 17.910,86

Retribuzione individuale di anzianitd Eurc 2.519,56
Altre indennita e trattamentileconomici accessori: .

a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
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- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Eurc 64,56)

d} indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educative asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Furo 20.980,02
.Tredicesima mensilita Euro 1.702,53

2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Martoccia Raffaele, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, i1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECCRRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 - Euro 18.448,70

Retribuzione individuale di anzianita Euro 2.519,56
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Eurc 780,30

¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitad di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al persocnale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastice E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL .14/9/2000)
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TOTALE Furo 21.517, 86
Tredicesima mensilitad Buro 1.747,35

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Martoccia Raffaele, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECCNOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C3 Euro 18.605,42

Retribuzione individuale di angzianita Buro 2.519,56
Altre indennitad e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischio (Euro 30,00 men5111)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001
f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 21.674,58
Tredicesima mensilita Euro 1.760,41
Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dlpendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per gquanto di competenza. '



PROVINCIA DI BARI.

Letto, approvato e sottoscritto

Modugne, 19 giugno 20Q7 f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatrice Maggio

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’ Albo Pret
Comunale per giorni 15 dalla data del .......... GlU. 2 07
MODUGNO, 11 26 GIU 2007
IT. FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

28 B11L. 2007 J,ﬁgmu@?

MODUGNO, 11 ...........

AN \ DIRETTIVO
AR ). Gi Berardi

COMUNE DI MODUGNO
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COMUNE D! MODUGNO
(Provincia di Bari)

ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

N.Reg. Gen. f¥¥( N.566/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MARTOCCIA RAFFAELE
Inserito nella categoria C posizione economica C.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;

Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra MARTOCCIA RAFFAELE, nato/a a MINERVINO
MURGE, il 22/07/1958; ‘

Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato it 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.2
X a tempo pieno
(] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[] Accertato che ilfla dettofa dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ....
posizione economica... ...
(] a tempo pieno
[[1 a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali®, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente "regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni ~ autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 alalla dipendente sig./ra MARTOCCIA
RAFFAELE natofa a MINERVINO MURGE, il 22/07/1958, inquadrato/a nella categoria C posizione economica
C.2 - profilo professionale ISTRUTTORE

a tempo pieno
[1 a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
& attribuito:
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A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1l'indennita di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.C Posizione economica 2 . Euro 10.108,96
2) I.I.s. Euro 6.381,22
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 2.519, 56
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita 4i comparto Euro 52,08
b) dell'area di wvigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480,30
(art.37 <.1, lett. b), del CCNL 6 Iuglioc 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione units
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Eurc

d) indennita specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
{art.4, co.3, del C.C.N.L. 16" luglio 1996 -
art.28, c¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -

art. 32, c.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro
@) indennitad di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro
. f) indennita al perscnale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue)(art.37,c.1,lett.c),
. CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro

g) indennitd al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) ' Euro

Totale complessivb AN Euro 19.061,82

6) XIII® mensilita Euro 1.584,14
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B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, Ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prespetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTOQ (in ragione annua)

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENT)
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTQ

1 2
1°) Trattamento tabeliare compresafa11.S. conglobata:

Cat. C Posizione economica C.2 . (da tab. 1, col. 6) . €. ] 1 5987,46
2°) Retribuzione individuale di anzianita ... ............. ... ... . ... . 3 2519,56
3°) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 {datab.1,col.10)...... €. 0
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . .. ... ... ... €.
5°) Retribuzione di posizione .. ..................... ... ... .. ... €

TOTALE “A” ¢, 19507,02
6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori
a) indennita di comparto (da tab. 1, col. B) €. 136,2

b) dell'area di vigilanza:
[ che svolge le funzioni df cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84;
[ che NON svolge Ie dette funzioni €. 780,30

............................. €.

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.774,69 (art. 37, ¢. 4, C.CN.L 6

luglio 1995—ant. 17,¢. 3, C.G.N.L. 1° aprile 1999) ... ...
el €

d) indennita specifica per 12 mesi (€. 64.58) (art. 4, comma 3, del C.C.NL. 16 luglio 1996 — art. 28, c. 1,

C.C.NL. 1°aprile 1999 - art. 32, ¢. 9, C.C.N.L. 2201.2004) .. ...
........... €.

€) Indennitz di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) (art. 37 C.C.N.L. 14 seltembre 2000). ...
............................ €

f) Indennita al persenale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, fett, ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art.
6del C.C.N.L. Soltobre 2001) .. ... ... ... . €

9) Indennita al personale insegnante delie scuole materne ed elemenitari, agli assistenti di cattedra (insegnanti

lecnico — pratici), ai docenti delle scucle secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, c. 1, lett d),
C.C.N.L. 6 luglio 1995~ art. 6, C.C.N.L. 5 ottobre 207) ... €.

h) Indennita personale docente centri di form. Prof, - €, 464,81 annue (art. 37, ¢. 1, lett. e), C.CN.L. 6 luglio
1995) €

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37, ¢. 2, CC.N.L. 8 luglio 1995)......... €,

) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 37, ¢. 7,
del C.C.N.L. 14 seftembre 2000) . .. €
m) €.

TOTALE COMPLESSIVO “B” €, 19643,22

77 XIII* mensilita €
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(1/12 del totale “A” - art. 3, ¢. 2, del C.C.N.L. 5 otlobre 2001 - art. 29, ¢. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

1625,58

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, Ia in-

dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1,¢col. 9) ... ........ ... .. ... ... . ... . .

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente.

3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione allUfficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 22/12/2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

30 DIC. 2004

Modugno, ﬁ 1) |l Dirigente IV § r
O
f.ter e Fommaso®

ntef

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA
- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del .......... GE”. 200
Modugno, 1 3 GEN 2005 Il Funzionario
fto  dr.ssa Beatrice Maggio
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Modugno, 1 3 GEN. 2005 L'istruttore Amministrativo

~fto— Giusep/;?blendorio

b2
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PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
I SERVIZIO PERSONALE
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N.Reg.Gen./{ééo N.401/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE

Yo =

adottata 1l'annc duemilatre addi sedici del mese di dicembre in
Modugno pressoc la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETT O

Dipendente Sig. MARTOCCIA Raffaele. Attribuzione dei trattamenti

economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.

[ |



COMUNE DI MODUG N O

PROVINCGIA DI BARI ! .

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l’art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNI, & inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l’attribuzione della categoria e della pesizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pid eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.”;

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze

del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l’art.2 del CCNL stipulato 1l 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalla tabella A allegata al contratto sté'sso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001; c

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
1 contratti emanati con i DD.P.R.: : '
- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validitd per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
~ CCNL 6 luglioc 1995;

- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica

corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, 1la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale e stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;
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Visto il fascicolo perscnale del dipendente Martoccia
Raffaele, nato a Minervino Murge il 22/07/1958 - cat. C
"Istuttore";:

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente

aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998

Trattamento tabellare base 5°q.f

...................... 14.409.000 A1l
Livello economico differenziato. ... e e enneeeennnennnnnnn. .. A2
Retribuzione individuale di anzianitd..........cuuuen.. 4.878.552 A3
Indennita integrativa speciale.....veeveriirennennnn.. 12.273.732 A4
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(Comma 1, Jett. C) ittt ieint ettt rennnsneee e A5
Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, I.. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000....uueeeeeenen... .. A6

b) dell 8%g.f. con direzione unitad operativa
- complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.l)uuureimmeeeneennensonnnnn.. A7

c) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio..veiuiee e ittt ee s eeeee e A8
d) indennitd specifica per 12 mesi

art. 4 €o 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) vt tueenueseennennnnnnn... A9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.08. ittt i i ettt ettt e, 31.561.284 Al10

Tredicesima mensilita (Al+A2+A3+A4+A5)/12...ccunenen.... 2.630.107 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n.
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 17, recante
finanziario e contabile degli Enti Locali-".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e deqli uffici;

29 e successive modificazioni ed

"Ordinamento
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Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Martoccia Raffaele, con decorrenza dal 1°

novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98 .
(da VOCE Al0) .ttt ittt e ittt et e e e e e e 31.561.284 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile R 480.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998. ... ittt itntenr e ee e, 32.041.284 B3

Tredicesima mensilita

(Al 2+ A3+ AS+B2) /12 s it it it ey it e et e e e e e, 2.670.107 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°

aprile 1999 al dipendente Martcccia Raffaele, con decorrenza 1°

luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica B3.......... 15.285.000 C1
"Addetto Registrazione Dati”

Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.878.552 C2
Tndennita integrativa speciale (da voce Ad)y. ..o 12.273.732 C3

Trattamentc economicc accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asiloc nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c¢) (da voce A5)

............................... c4
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- Cche non svolge dette funzioni L. 930.000. e eesnsensnnnn.... Ch
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce ) Cé6

C) di cui all’'allegato b) del DPR n. 347/83.
"~ Indennita di rischio (da voce AS8)
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d) indennita specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)

............... C8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 1990 . ..ttt ittt eneeema 32.437.284 C9
Tredicesima mensilita
O O o B I 2.703.107 cC10
3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dail
31.12.1999:
D) Personale educativo degli Asili Nido:
- indennitad di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scclastico (£.1.200.000 annue lorde) ..o, D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Martoccia Raffaele, con decorrenza 1°

luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, 11 trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica BS.......... 16.708.000 E1

Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.878.552 E2
Indennita integrativa speciale (da voce AdYy........... 12.273.732 E3

Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

—~ Pers. educativo asilo nido L. 900.00C annue
(comma 1, lett. c) (da voce AS)

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- 'che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9,
- che non svolge dette funzioni L. 930.000
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce Al10)
Cc) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce All)
d) Indennitd specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000)

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 2000.............................., ...... 33.860.284 E9

Tredicesima mensilita
@2y ol o o B B 2.821.690 E10
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5) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Martoccia Raffaele, con decorrenza 1°

gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica €Cl.......... 17.847.000 r1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.878.552 F2
Indennitd integrativa speciale (da voce Ad)y........... 12.355.776 F3
Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido 1..1.560.000 annue
art. 6 CCNL 5.10.20001 ..ttt e i escnneneseseeaene e F4
—- Ind.perscnale educativo asili nido,
per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000
mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) e u e eeunnseeseennnnesnnnnnn . F5
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);
— che non svolge dette funzioni L. 930.000..ccuuseeennnennn.. Fé6
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce S F7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennitd di rischio (da voce All) ..o oeeeeees e, F8
d) Indennitd specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (E.125.000) e nnnn.. F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 2001, ... iueieentenreeeennronennnnnnon, 35.081.328 Fl10

Tredicesima mensilita
0 R B 2.923.444 F11

Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa. ‘

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Perscnale per quantc di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 16.12.2G603 f.to IIL. DIRIGENTE I SETTORE
dr.ssa Caterina ANGLANI

SERVIZIC FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, 2 3}@'[@ @g@g f.to Il Dirigente

del Servizio finanziario
dr. Tommaso MONTEFUSCO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA A

- che la presente determinazicne & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ......... 08 GEN. 2004

MODUGNO, 1i 08 GEM. 2004

............ I1 Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1i .........0.08 GEW. 2004 L';‘T‘ﬁTTORE AMMINISTRATIVO
ISTR RRSREFATeF 10)
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DET301/DET0199

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE
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N.Reg.Gen.4ﬂ§l( N.301/RD/T Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art..3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
-Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 ~ 20° cpv. (G.U.n® 168/93);
-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n®77 e successive modifiche;

adottata 1'anno millenovecentonovantanove addi undici del mese di
giugno in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

[

OGGETTO

Dipendente Sig. MARTOCCIA Raffaele. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il 16
luglio 1996.
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IL DIRIGENTE DT SETTORE

Vista 1la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di 1lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto che il +trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto <che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -.
31.12.81;
25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
3.8.90, n., 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto il fascicolo personale del dipendente Martoccia Raffaele
nato a Minervino Murge 11 22.07.1958, 4°qg.f. - Esecutore Applicato
dattilografo.

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo mnazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA {CCNI, 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.95

1} Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 47q.f. 10.729.000 A1l
2) Livello economico differenziato {art. 37,co. 5) . A2
3) Retribuzione individuale di anzianita 4.878.552 A3

4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) Ad

5) Indennita integrativa speciale . 12.166.632 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido %.. 900.000 annue

(comma 1, lett. ¢) A6
- pers., insegnante scuole materne, ecc.
L. 900.000 annue (comma 1, lett. d4) A7

- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000
annue (comma 1, lett.e) A8
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- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico - L. 200.000
mensili (comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi {art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 " Al0
b) dell 8°q.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) All
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio Al2
d) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/50) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 27.774.184 Al4d
8) XITT (Al1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8) /12 2.314.515 A15

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto 1lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita; .

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMTINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il

trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

-+
—

Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 27.774.184 B1

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL 16.6.96 744.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 28.518.184 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
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(da voce Al4a) 27.774.184 C1
2) Aumento contrattuale annhuo dal 1.1.96

(da voce B2) 744 .000 C2
3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96

{art.1, co.2, CCNL 16.7.96) 852.000 C3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 29.370.184 c4
4) Tredicesima mensilita A15+(C2+C3/12) 2.447.515 C5

D) TRATTAMENTO ECCNOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97
Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inguadrati nella 5°q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
. -(da voce C4) D1
* 2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,co.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000 - D2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 D3

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co.3)

5°q.f. 14.409.000 E1
2) Livello economico differenziato (da voce A2) E2
3) RIA (da voce A3) 4.878.552 E3

4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali I.. 1.230.000 annue
(da voce A4 + voce D2) E4

5) Indennita integrativa speciale 12.273.732 E5

6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue

(da voce A&) : E6
~ pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue

(da voce A7) E7
- pers. doc. centri formaz. prof. I,. 900.000 annue

(da voce AS8) ES

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2}) (da voce A9) E9

7) Indennita per 12 mesi (da voce A10) al personale:
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a) dell'area di vigilania:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della L. 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 E10
b) dell' 87°q.f. con direzione unitad operativa
complessa L. 1.500.000 (da voce All) Ell
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce A12) E12
d) Indennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al3) E13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 31.561.284 El4
8) XIII mensilita (E1L+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8) /12 2.630.107 E15

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97

Per il solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 1° alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E14) F1

2} Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,co0.3, del CCNI. 16.7.96) L. 125.000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.97 F3

Una copia della presente determinazione sar3d inserita nel

fascicolo personale del dipendente e che 1la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva
competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 11.6.19%9 I SETTORE

SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi come
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. Si attesta la
copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, [6’ ,06’(0 ]0 ~, TL DIRIGENTE IV SETTORE
o dr.Nicola NICASSIO

Bl e i e e R = e i el s e s el v e el e el fpilerd

PUBBLICAZIONE

Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio,.

=1

ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del {.9.LUG, 1999

MODUGNO, 1i M. .51 ann: I, SEGRETARTO GENERALE
' 9-9-LYS, 1339 £.to dr.Domenico GIORGIO

inale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1i ...:......; : L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
L FUNZIONARIO SMMINIFTRATIV




