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Tipo comunicazione:

Codice:

Data invio:
Data protocollo:

N. protocollo:

Ragione sociale:
Partita Iva:

Codice Fiscale:

Lavoratore;

Codice fiscale:

Data fine

Soggetto che ha effettuato la comunicazione:

Comunicazione inviata con successo.

CESSAZIONE
1407223201523538

29/09/2023 13.25.38

29/09/2023

1523538

comune di modugno

80017070725

ZOLLO  ADRIANO
ZLLDRN84E27A662)

30/09/2023

CARLUCCI CRISTINA

REGIONE
PUGLIA
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RICEVUTA Codice comunicazione ;: 1407223201523538

D%tq_jnvio 1 29/09/2023 13.25.38 Protocollo n. 1523538del : 29/09/2023
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 1523538 del 20/09/2023 13.25.38

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 80017070725 P.lva

Denominazione comune di modugno

Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...

Pubblica Amministrazione S

Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P. sede legale 70026
Indirizzo sede legale VIALE DELLA REPUBBLICA, 46

Telefono sede legale 0805865541 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale d.martino@comune.modugnc.ba.it

Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro VIALE DELLA REPUBBLICA 46

Telefono sede di lavoro 0805865541 Fax sede operativa 0805868262
E-mail sede di lavoro d.martino@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore

Coadice fiscale ZLLDRNB4E27A662] Sesso M
Cognome ZOLLO Nolme ADRIANO
Comune (o stato estero) di A662-BARI Data di nascita 27/05/1984
nascita

Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno - Numero titolo di soggiorno

Scadenza titolo di soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di sistemazione
alloggiativa

Impegno del Datore di lavoro
al pagamento delle spese di

rimpatrio

Comune residenza B716-CAPURSO CAP residenza 70010
Indirizzo residenza VIA MANFREDI N.39

Comune domicilio é?1 6-CAPURSO CAP domicilio 70010
Indirizzo di domicilio It PARALLELA VIA CASAMASSIMA PARCO COMUNALE 38

Livello istruzione 40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita’

Sezione 4 - Rapporto di l[avoro
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Data inizio

Ente previdenziale
P.A.T. INAIL

Lavoro in mobilita
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Assunzione Obbligatoria

311212012 Data fine

INPS Codice Ente Previdenziale
70106123 Socio lavoratore No
No lavoro stagicnale No

LAVORO ATEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO Ore settimanali medie

impiegato amministrativo

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI

QUALIFICATO - C3 Tipo lavorazione

NO Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria

Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 23027 Giornate lavorative
previste
Cessazione
Data cessazione 30/09/2023 Codice causa DI - DIMISSIONI
Sezione 5 - Dati Invio
Data invio Versione CO190701R1

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del

portale sintesi)

+

29/08/2023 13.25.38

CARLUCCI CRISTINA Codice fiscale soggetto

attuatore
AVVOCATURA@comune.modugno.ba.it Tipologia sogg. attuatore - Non codificato

No Descrizione causa di forza
maggiore
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
TELEFONO:0805865111 - E-MAIL:COMUNEMODUGNO@PEC.RUPAR PUGLIA.IT - FAX:0805325740 - CAP:70026 - INDIRIZZO:PTAZZA DEL
POPOLO 16 - PARTITAIVA:03684810728

COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT - 0047382 - Uscita - 28/09/2023 - 11:20

DETTAGLIO PROTOCOLLO

Numero Protocollo 0047382

Tipologia Uscita

Data Registrazione 28-09-2023

Data Ultima Maodifica 28/09/2023

Oggetto Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa
Zollo.

Operatore GRAMAZIO MARINA

Tipo Spedizione

Corrispondenti REGIONE PUGLIA - PERSONALE, regione puglia avvisi
reclutamento

Annullato NO

Protocollo Riservato No

Riscontro Protocollo -

Assegnatario | Op. Data Stato Tipo Inizio Fine Note
Mittente
- Ufficio del | GRAMAZIO | 28/09/23 Da Conoscenza
Personale MARINA 11:20 Visualizzare
ALLEGATI

DOC131.pdf DOC131_Marcato.pdf Segnatura.xml




~  ACCETTAZIONE: Mobilita Volentaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. - [RIEPROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]

Oggetto: ACCETTAZIONE: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 28/09/2023, 11:22

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 28/09/2023 alle ore 11:22:31 (+0200) il messaggio "Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda
informativa Zollo. - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it’ ed indirizzato a:
serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it {"posta certificata®)
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it ("posta certificata)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: D600BAEG.0008A831.DB18D0B8.88206B57 .posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 28/09/2023 at 11:22:31 (+0200) the message, "Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda
informativa Zollo. - [RIF.PROT.;.c_f262|REG_PROT|47382/2023]", sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" and addressed to:
serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it ("posta certificata”)
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it ("posta certificata")

was accepted by the certified email system.

Message ID: D600BAEG.0008A831.DB18D0B8.88206B57 .posta-certificata@legalmail. it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

—Allegati:

daticert.xml 1,0 kB

1dil 28/09/2023, 13:46



CONSEGNA: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. - [RIEPROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]

Oggetto: CONSEGNA: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT.:.c_f262 | REG_PROT|47382/2023]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@Ilegalmail.it>

Data: 28/09/2023, 11:22

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/09/2023 alle ore 11:22:32 (+0200) il messaggio "Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda
informativa Zollo. - [RIF.PROT.;c_f262|REG_PROT|47382/2023]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" ed indirizzato a
"avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it’ e stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: D600BAE6.0008A831.DB18D0B8.88206B57 .posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|47382/2023]" sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it’, on 28/09/2023 at 11:22:32 (+0200} and
addressed to "avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it’, was delivered by the certified email
system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: D600BAEG.0008A831.DB18D0B8.88206B57 .posta-certificata@legalmail.it

—postacert.eml

Oggetto: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT.:c_f262 |REG_PROT|47382/2023]

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Data: 28/09/2023, 11:21

A: serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it,
awvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it

Buongiorno,

con la presente si trasmette in allegato quanto richiesto.
Cordiali saluti

Ufficio Personale

Comune di Modugno

—Allegati:

postacert.eml 525 kB

1di2 28/09/2023, 13:48



CONSEGNA: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. - [RIFPROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023] .
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CONSEGNA: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. - [RIFEPROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]

Oggetto: CONSEGNA: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 28/09/2023, 11:22

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/09/2023 alle ore 11:22:32 (+0200) il messaggio "Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda
informativa Zollo. - [RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|47382/2023]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it” ed indirizzato a
"serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it' & statc consegnato nella casella di
destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: D600BAE6.0008A831.DB18D0B8.88206B57.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Mobilitd Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROQOT]47382/2023]" sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it”, on 28/09/2023 at 11:22:32 (+0200) and
addressed to "serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it’, was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: D600BAE6.0008A831.DB18D0B8.88206B57.posta-certificata@legalmail.it

— postacert.em|

Oggetto: Mobilita Volontaria. Trasmissione scheda informativa Zollo. -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|47382/2023]

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Data: 28/09/2023, 11:21

A: serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it,
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it

Buongiorno,

con la presente si trasmette in allegato quanto richiesto.
Cordiali saluti

Ufficio Personale

Comune di Modugno

— Allegati:
postacert.eml 525 kB

1di2 28/09/2023,13:48
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MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
(da compilare a cura dell'Amministrazione di appartenenza)

1. AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA d

conpae DL ICDVGAO

2. DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
cognome € nome

ZoLLD ADRAAMNO

luogo e data di nascita /

(ARN 23 &35_//1 &1

residenza

LRI VA DS Maos A L&

domicilio (se diverso dalla residenza)

codice fiscale

ZILLDRANEGEPIAECEED

3. DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
titolo di studio

MELONAL j;ﬁg ;[QA “§2§ 'Pé@to CDRPOA(E

data di assunzione

(NCIA B A ano 2ale /12

categoria di inquadramento giuridico e posizione economica

AREA BROTTCR\ (& <pik C POS BN, O

profilo professionale

\STRSIoNL AR SERONG  Condx AT

rapporto di lavoro: E;mpo indeterminato Dtem po determinato
‘Egempo pieno l:ltempo parziale
procedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto DSI B’NO

in caso affermativo specificare:

Pagina1di2



4. APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA DSI : MNO
in caso affermativo specificare: E]art. 1L.68/99 I:]art. 18 L. 68/99
se art. 1 specificare: I:lassunto ai sensi della L. n. 68/1999
Ddivenuto disabile dopo l'assunzione

percentuale di invalidita

5. ASSENZE A VARIO TITOLO
4 ,@/
Che nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di A"nzzz?zzz’ N'ﬂ/
numero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio Anno.£0 N. 4.
Annadgl3

dei giorni fruiti}:

Ferie residue anno precedente: 4
Ferie residue anno corrente: 8‘

Festivita soppresse residue anno corrente: .......#.....pueeeeeee
Permesso retr. Concarsi ed esami residuo: 3’4

Perm. orario residuo Assemblea Sindacale: ....
Permesso orario residuo ex Art. 32: s S R £ .
Permesso orario residuo ex Art. 35: ... 40‘1&/ ......

{per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi_
parentali, aspettative e similari)

Astensione obbligatoria o facoltativa in atto DSI DNO
in caso affermativo specificare motivazione:

Congedo parentale: L
Malattia figlio minaredi anni 3: e

{Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)

6. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DSI KTNO

{in caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione}

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

retribuzione annua tabellare €. CL 68, 18
indennita di amministraziere/comparto A NWVALE €, 944 60
13" mensilita £ P'BF2. B
(Allegare ultima busta paga disponibile) DTFS KTFR

Firma del Responsabile

ministrazione difppartenenza

7

LI\ \f—l?ssépons 1 bile|del Jervizio 6
CATUR UNALE
CONTENZl RERSONALE

Pagina2di2



COMUNE DI MODUGNO Anno
¢ i Viale della Repubblica 2023
Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Settembre
Matricola |Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
379 |(ZOLLO ADRIANO 27/05/1984 | ZLLDRN84E27A662]
Indirizzo VIA E. DE NICOLA, 46, CAPURSO (BA)
Data inizio rapporto . P/T % |Posizione economica Qualifica Familiari a carico Posizione Inail
31/12/2010 indetzr:r?;ato SgEA DEGLI ISTRUTTORI - IAﬁ;;ﬂ;é?%iﬂVO Coniuge No N.figi 0 N.familiari 0 70106123 47
Data fine rapporto
30/09/2023
Voce Descrizione Tariffa Giorni/Numero Competenze Trattenute
1 PAGA BASE 26 1.782,74
4 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA BILANCIO) 26 4,34
5 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA FONDOQ) 26 41,46
12 |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 26 9,36
71 |Differenziale stipendiale storico 26 89,74
97881 |Una tantum L. 197/2022 art. 1 ¢. 330 26 28,09
304 |Straordinario diurno (15%) 14,95 4 59,80
dal 01/07/2023 al 31/07/2023
304 |Straordinario diurno (15%) 14,95 10 149,50
dal 01/06/2023 al 30/06/2023
1220 (COMP.PRODUTTIVITA' 30% 1 272,48
Performance organizzativa 30% anno 2022 saldo dal 01/01/2022 al 31/12/2022
1250 |CESS/QUINTO B.POP. PUGLIESE Rata n. 22 di 48 230,87
Pratica n. CQ123869 dal 01/12/2021 al 30/11/2025
1810 |RECUPERO BUONI PASTO 1 84,00
Recupero 12 b.p. (maturati 60 su 72 ricevuti) dal 01/01/2023 al 30/09/2023
3670 |TRATT.SINDACALE C.G.L.L. AL 1,00% 1 17,00
91401 |Trattenuta add. regionale anno precedente 1 94,55
91403 |[Trattenuta add. comunale anno precedente 1 25,66
91405 |Trattenuta add. regionale anno corrente 1 272,61
91407 [Trattenuta add. comunale anno corrente 1 73,77
91408 [Trattenuta acconto add. comunale anno corrente 1 4,56
97950 |Riduzione lordo TFR 1 -65,79
1 PAGA BASE - Tredicesima 19,45 1.333,39
12 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 - Tredicesima 19,45 7,00
71 |Differenziale stipendiale storico - Tredicesima 19,45 67,12
97881 [Una tantum L. 197/2022 art. 1 c. 330 - Tredicesima 19,45 21,01
3670 |TRATT.SINDACALE C.G.I.L. AL 1,00% - Tredicesima 1 17,00
Totale 3.800,24 820,02
Ritenute previdenzialifassistenzialt Imponibile Contributi cfente ¢ ;g:gg;it e
Cpdel 3.866,03 920,12 342,14
Inadel Tfr 3.289,35 160,52
F.pr.cr. 3.866,03 13,53
Irap 3.866,03 328,61
Cpdel Agevolazione contributiva -3.866,03 -189,11
Totale 1.409,25 166,56
Imponibile Irpef Oneri deducibili Imponibile irpef netto Irpef lorda Aliquota marginale
3.633,68 0,00 3.633,68 969,70 25 %
. .| Lavoro dipendente Coniuge Figli Famniliari Oneri detraibili Ult, det. lavoro dip. Irpef netta
Detrazioni: 468,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501,48
Conguaglio irpef 215,97
I Totale 4.020,21 1.488,06
Netto 2.532,15
. . Imponibile Irpef lordo Oneri deduclbili Imponibile Irpef netto Irpef lorda Detrazionf Irpef netta
Frogressivi annuali: 20.112.58 6.00 20.112.58 4.728,15 1.968,57 2.759,58
Ferie: Spettanti | Godute Residue | Residue anni precedenti
Modalita df pagamento: Bonifico - Iban IT19L0760104000000064155070




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0042265 del 29-08-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: CEDOLINO DI AGOSTO 2023 - DIPENDENTE ZOLLO ADRIANO

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC
REGIONE PUGLIA - PERSONALE serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it
regione puglia avvisi reclutamento avvisi.reclutamento.regione @ pec.rupar.puglia.it

Assegnazioni

| Assegnato a: Assegnato da: Data:

Allegati
Stampa cedolini 2023_8- ZOLLO ADRIANO.pdf Stampa cedolini 2023_8- ZOLLO ADRIANO_Marcato.pdf
Segnatura.xml 1705.eml 1706.eml

Il Responsabile



CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0038235 del 25-07-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Dipendente Zollo Adriano. Richiesta parere definitivo al trasferimento presso la Regione Puglia
ai sensi del D. Lgs. 165/2001 - Riscontro.

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it
ZOLLO ADRIANO a.zollo@comune.modugno.ba.it

REGIONE PUGLIA - PERSONALE serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it

Assegnazioni

‘ Assegnato a: Assegnato da: Data:

Allegati
Parere definitivo trasferimento Zollo Adriano_signed.pdf Parere definitivo trasferimento Zollo
Adriano_signed_Marcato.pdf Segnatura.xml Segnatura.xml

It Responsabile



i
CITTA’DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 AVVOCATURA COMUNALE - CONTENZIOSO - PERSONALE

Spett.le REGIONE PUGLIA

Dipartimento Personale e Organizzazione

Sezione Personale

Servizio Reclutamento e Contrattazione

PEC: avvisi.reclutamento.regione @pec.rupar.puglia.it

e, p.c. Al dipendente ZOLLO ADRIANO
PEC: adriano.zollo@postemail.postecert.it

Oggetto: Dipendente Zollo Adriano. Richiesta parere definitivo al trasferimento presso la
Regione Puglia ai sensi dell’art. 30 del D.1gs. 165/2001 — Riscontro.

In riferimento alla Vs. nota trasmessa a mezzo P.E.C. in data 13/07/2023, si rilascia
parere favorevole definitivo al trasferimento del dipendente Zollo Adriano, pressc la
Regione Puglia che potra decorrere, per esigenze organizzative del Comune di Modugno, a
far data dal 01/10/2023.

Distinti saluti.

I1 Responsabile del Servizio 6
Avvocatura - Contenzioso — Personale

Awv. Cristina Carlucci

CRISTINA
CARLUCCI
25.07.2023
14:57:48
GMT+00:00

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Personale
Viale della Repubblica 46 — 70026 Modugno (BA) — tel 0805865865
email: avvocatura@ comine, modugno.ba.it pec: ufficiopersonale.comune.modugno @pec.rupar.puglia.it




o

24/07/2023=12:51 -

OT - 0037903~-Interno

REGTPHI

5

- ¢_f262-

GOMUNE DI MODUGNO

N
CITTA' DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

Al Responsabile del Servizio 6
Avv. Cristina Carlucci

E, p.c. al Responsabile del Servizio 7
Dott.ssa Maria Antonietta Florio

LORO SEDI

Oggetto: Dlpendente Zollo Adriano- Richiesta rilascio nulla 6sta definitivo al _trasfenmento_presso
la Regione Puglia ai sensidell’art. 30 del D.Lgs: 165/2001°

Gentilissima si fa seguito alla richiesta del dipendente Zollo Adriano prot. n. 35145 del
14.07.2023 esprimendo parere favorevole e precisando_che--il_relativo trasferimento, sentiti i
Responsabili di Servizio interessati, potra decdrrere dal 01.10.2023 i quanto, come da accordi presi
con il Responsabile del Serv. 7 dott.ssa Maria Antonietta Florio, sara subordinato all’assunzione di
nuovo personale dipendente, che avverrd successivamente all’approvazione del Bilancio di
Previsione 2023 e comunque, dopo un periodo di affiancamento del neo assunto

Si ringrazia per la collaborazione e con |’occasione si porgono cordiali saluti

I Sindaco
Dott. Ing. Nicola Bonasia

/&m

/

Ulficio de} Sindaco
Piazzeuta “La Corte” - 70026 Modugno (Ba) tel. 0805865204
e- mail: gtaff.sindaco @comuge.modugre ba.it pec: comunemodugno@pec.tupar.puglia it
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COMUNE DI MOD

&
CITTA’ DI MODUGNO

(CITTA’ METROPOLITANA DI BARI)
V1 SERVIZIO "FINANZIARIO-PERSONALE”

La sottoscritta DE PASQUALE VALERIA, in qualitd di RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO-PERSONALE dell'amministrazione Comune di Modugno, per conto della quale,
munito dei necessari poteri, sottoscrive [a presente dichiarazione, vista [a
richiesta del Sig. ZOLLO ADRIANO, dipendente di questo ente con profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, cat. Giuridica C1, posizione economica C3, ex VI* qualifica funzionale,
volta alla partecipazione delle procedure selettive per la ricerca di personale con profilo
professionale di "Assistente/Istruttore Risorse economico-finanziarie” (COD I/E), finalizzata ad
eventuale assunzione mediante mobilita fra enti ex art. 30, D.Lgs. 165/2001, indetta dalla Regione

Puglia

CONCEDE
nulla osta al trasferimento in uscita del dipendente sig. Zollo Adriano, profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo”, cat. Giuridica C1, posizione economica C3, presso la Regione Puglia,

ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001.

Modugno, li 23/12/2022

SERVIZIO 6 FINANZIARIO-PERSONALE
Viale della Repubblica n. 46

70026 — Modugno (BA)

Tel. 0805865541
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
26/07/2023

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
27/07/2023

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da:
A:

REG. GEN. N. 1071/2023

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL
TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO LA REGIONE
PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso ¢ Ufficio del Personale
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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO
LA REGIONE PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- il dipendente matricola n. 379 - Adriano Zollo dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo
pieno e indeterminato, inquadrato nell’area “Istruttore” con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
ha richiesto il nulla osta preventivo ai fini della partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna
indetta dalla Regione Puglia ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 con Determina Dirigenziale n. 1161 del
25/11/2022, pubblicata sul B.U.R.P. n. 129 del 15/11/2022;

- con nota prot. 60269 del 23/12/2023, il Responsabile del Servizio 6 — Finanziario e Personale, in riscontro alla
richiesta di cui sopra, ha rilasciato nulla osta preventivo per la mobilita volontaria;

Considerato che:

- il dipendente matricola n. 379 - Adriano Zollo ha comunicato di essere vincitore della gia menzionata
procedura di mobilita, in forza della Determina Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della
Regione Puglia e ha richiesto il nulla osta definitivo e incondizionato da parte dell’ Amministrazione comunale
al trasferimento presso il suddetto Ente;

- con successiva nota prot. 37903 del 24/07/2023, il Sindaco del Comune di Modugno, in riscontro alla richiesta
di cui sopra, ha rilasciato nulla osta definitivo per la mobilita volontaria con decorrenza 1.10.2023;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitd volontaria va
considerata tra i pitl importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art, 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
apparfenenza ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unitd lavorative che per
qualita e quantita possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Atteso che il passaggio per mobilitd del dipendente matricola 379 - Adriano Zollo presso la Regione Puglia
avverra, per esigenze organizzative del Comune di Modugne, il 1/10/2023, come da intese intercorse con la
Regione Puglia;
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ORIGINALE

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della Regione Puglia, con la
quale & stata approvata la graduatoria finale di merito della procedura di mobilita volontaria esterna di cui
trattasi;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, l'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontaria), come modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni, in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretfo tra amministrazioni”,

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera Commissariale
n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

il vigente Statuto Comunale;

il CCNL 2019-2021 “Funzioni Localt” del 16/11/2022;

il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con
Posizione Apicale (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di eoncedere il nulla osta definitivo alla mobilita in uscita del dipendente matricola n. 379 - Adriano Zollo
presso la Regicne Puglia, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, essendo lo stesso dipendente risultato
vincitore della selezione pubblica per il reclutamento mediante procedura di trasferimento per mobilita
volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 in forza della Determina Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del
5/07/2023 della Regione Puglia;

2. Di stabilire che la decorrenza del trasferimento del suddetto dipendente avverra, come di intesa con la
Regione Puglia, in data 1/10/2023;
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3. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Puglia per quanto di competenza;

4. Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio Personale, al Segretario Generale, alla R.S.U. ed
alle OO.SS.TT.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
Avv. Cristina Carlucci

(i) Citta di Modugno pag. 4di 7
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Visti

v
@ Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 89 del 25/07/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA

PRESSO LA REGIONE PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379,

Nr. adozione generale: 1071
Data adozione: 26/07/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2023 I1 Responsabile del Servizio
Avv. Cristina Carlucei

5% Citta di Modugno pag. 5di 7
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11 presente decumento ¢€ sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt, 23, 25 DPR 445/2000 ¢ artt. 20 ¢ 21 D.Igs. 82/2005.

]
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

{83

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1071
DATA DI REGISTRAZIONE:

26/07/2023

RIFERIMENTOC INTERNOC:

Ufficio del Personale

OGGETTO: . »

CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO LA REGIONE
PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 0 GIORNI DAL AL

MODUGNO Li,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.

o
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
26/07/2023

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
27/07/2023

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 27/07/2023
A: 11/08/2023

REG. GEN. N. 1071/2023

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL
TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO LA REGIONE
PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso € Ufficio del Personale
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO
LA REGIONE PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- il dipendente matricola n. 379 - --- omissis... --- dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo
pieno e indeterminato, inquadrato nell’area “Istruttore” con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
ha richiesto il nulla osta preventivo ai fini della partecipazione alla procedura di mobilitd volontaria esterna
indetta dalla Regione Puglia ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 con Determina Dirigenziale n. 1161 del
25/11/2022, pubblicata sul B.UR.P. n. 129 del 15/11/2022;

- con nota prot. 60269 del 23/12/2023, il Responsabile del Servizio 6 — Finanziario e Personale, in riscontro alla
richiesta di cui sopra, ha rilasciato nulla osta preventivo per la mobilitd volontaria;

Considerato che:

- il dipendente matricola n. 379 - --- omissis... --- ha comunicato di essere vincitore della gid menzionata
procedura di mobilitd, in forza della Determina Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della
Regione Puglia e ha richiesto il nulla osta definitivo ¢ incondizionato da parte dell’ Amministrazione comunale
al trasferimento presso il suddetto Ente;

- con successiva nota prot. 37903 del 24/07/2023, il Sindaco del Comune di Modugno, in riscontro alla richiesta
di cui sopra, ha rilasciato nulla osta definitivo per la mobilita volontaria con decorrenza 1.10.2023;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitd volontaria va
considerata tra i pit importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n, 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

Le amministrazioni possono ricoprive posti vacanti in organico mediante passaggio divetto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unitd lavorative che per
qualita e quantita possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Atteso che il passaggio per mobilita del dipendente matricola 379 - --- omissis... --- presso la Regione Puglia
avverra, per esigenze organizzative del Comune di Modugno, il 1/10/2023, come da intese intercorse con la
Regione Puglia;

il
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Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della Regione Puglia, con la
quale & stata approvata la graduatoria finale di merito della procedura di mobilita volontaria esterna di cui
trattasi;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, l'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontaria), come modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni, in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

VYisti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera Commissariale
n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

il vigente Statuto Comunale;

il CCNL 2019-2021 “Funzioni Locali” del 16/11/2(22,

il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con
Posizione Apicale (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 ¢ dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.] co.41 legge 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di concedere il nulla osta definitivo alla mobilita in uscita del dipendente matricola n. 379 - --- omissis... -~
- presso la Regione Puglia, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, essendo lo stesso dipendente
risultato vincitore della selezione pubblica per il reclutamento mediante procedura di trasferimento per
mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 in forza della Determina Dirigenziale n.
106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della Regione Puglia;

2. Di stabilire che la decorrenza del trasferimento del suddetto dipendente avverra, come di intesa con la
Regione Puglia, in data 1/10/2023;
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3. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Puglia per quanto di competenza;

4. Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio Personale, al Segretario Generale, alla R.S.U. ed
alle 00.SS.TT.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci

W
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Visti
Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 89 del 25/07/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA

PRESSO LA REGIONE PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

Nr. adozione generale: 1071
Data adozione: 26/07/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2023 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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&6 CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1071
DATA DI REGISTRAZIONE:
26/07/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO: ‘

CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO LA REGIONE
PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICCLA 379.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/07/2023 AL 11/08/2023

MODUGNO LI, 27/07/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

it
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- Ingresso - 09/08/2023 - 07:49

Data consegna:

martedi 8 agosto 2023 - 15:49:22

Mittente:

avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it

Email Mittente:

avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it

Destinatario:

adriano.zollo@postemail.postecert.it

Destinatario Cc:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria Categoria
C : comunicazione data di sottoscrizione contratto individuale di lavoro
presso la Regione Puglia.

Corpo:

Con riferimento all?cggetto, la S.V. convocata per il giorno 31 agosto
2023, ore 9.30, presso gli uffici della Sezione Personale della Regione
Puglia ? siti in Bari, Via Celso Ulpiani, n. 10 ? 3 piano, per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, con immissione in ruolo in data 01/10/2023 .

Si invita [7Amministrazione di appartenenza, che legge per conoscenza,
ad inviare allo scrivente Ufficio 1?ultimo cedolino paga disponibile, nonch
la scheda informativa gi trasmessa (debitamente compilata ed aggiornata
alla data del 30/09/2023 ).

Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono distinti
saluti.

Il Dirigente della Sezione Personale

Dott. Nicola Paladino

Allegati:
- 1685.eml
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Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1071/2023
RIFERIMENTI
OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL

PROPONENTE TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO LA REGIONE
Ufficio del Personale PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO
LA REGIONE PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- il dipendente matricola n. 379 - --- omissis... --—- dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo
pieno e indeterminato, inquadrato nell’area “Istruttore” con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
ha richiesto il nulla osta preventivo ai fini della partecipazione alla procedura di mobilitd volontaria esterna
indetta dalla Regione Puglia ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 con Determina Dirigenziale n. 1161 del
25/11/2022, pubblicata sul B.U.R.P. n. 129 del 15/11/2022;

- con nota prot. 60269 del 23/12/2023, il Responsabile del Servizio 6 — Finanziario e Personale, in riscontro alla
richiesta di cui sopra, ha rilasciato nulla osta preventivo per la mobilitd volontaria;

Considerato che:

- il dipendente matricola n. 379 - - omissis... --- ha comunicato di essere vincitore della gid menzionata
procedura di mobilita, in forza della Determina Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della
Regione Puglia e ha richiesto il nulla osta definitivo e incondizionato da parte dell’ Amministrazione comunale
al trasferimento presso il suddetto Ente;

- con successiva nota prot. 37903 del 24/07/2023, il Sindaco del Comune di Modugno, in riscontro alla richiesta
di cui sopra, ha rilasciato nulla osta definitivo per la mobilita volontaria con decorrenza 1.10.2023;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitd volontaria va
considerata tra i piti importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate' dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una gualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
apparienenza ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unitd lavorative che per
qualita e quantita possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Atteso che il passaggio per mobilitd del dipendente matricola 379 - -— omissis... - presso la Regione Puglia
avverra, per esigenze organizzative del Comune di Modugno, il 1/10/2023, come da intese intercorse con la
Regione Puglia;
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Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della Regione Puglia, con la
quale ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito della procedura di mobilitd volontaria esterna di cui
trattasi;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, I'art. 30, comma I, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse {c.d. mobilitd volontaria), come modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con medificazioni, in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera Commissariale
n, 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

il vigente Statuto Comunale;

il CCNL 2019-2021 “Funzioni Locali” del 16/11/2022;

il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con
Posizione Apicale (artt. 13, 14 ¢ 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolaritd tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di concedere il nulla osta definitivo alla mobilita in uscita del dipendente matricola n. 379 - --- omissis... —
- presso la Regione Puglia, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, essendo lo stesso dipendente
risultato vincitore della selezione pubblica per il reclutamento mediante procedura di trasferimento per
mobilitd volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 in forza della Determina Dirigenziale n.
106/DIR/2023/00815 del 5/07/2023 della Regione Puglia;

2. Di stabilire che la decorrenza del trasferimento del suddetto dipendente avverrd, come di intesa con la
Regione Puglia, in data 1/10/2023;
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3. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Puglia per quanto di competenza;

4. Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio Personale, al Segretario Generale, alla R.S.U. ed
alle O.SS.TT.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci

B, Citti di Modugno pag. 4di7

4ERe



COPIA

Visti

Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 89 del 25/07/2023
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA
PRESSO LA REGIONE PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA. 379.
Nr. adozione generale: 1071
Data adozione: 26/07/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2023 I1 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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&5 CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1071
DATA DI REGISTRAZIONE:
26/07/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:
CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO LA REGIONE
PUGLIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA 379.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/07/2023 AL 11/08/2023

MODUGNO LI, 27/07/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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Data consegna:

giovedi 13 luglio 2023 - 13:12:01

Mittente:

avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it

Email Mittente:
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it
Destinatario:
segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

valeria.depasquale@pec.it

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria, ai sensi
dellart. 30 del d. Igs. n. 165/2001, indetta con D.D. n. 1162/2022, per la
eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 28 Posti di
categoria D, profili vari Richiesta parere favorevole definitivo e
comunicazioni.

Corpo:

Con determinazione dirigenziale n. 816 del 6 luglio 2023, allegata per
notifica alla presente, sono stati approvati gli atti ed stata formulata la
graduatoria finale relativa all?Avviso Pubblico di Mobilit Volontaria in
oggetto.

Con la presente si invita [”?Amministrazione in indirizzo a far pervenire, nel
pi breve tempo possibile, il parere favorevole definitivo al trasferimento
della dipendente DE PASQUALE VALERIA, utiimente collocatain
graduatoria, che dovr avvenire a far data dal 1 settembre 2023 o in altra
data concordata dalle Amministrazioni.

In caso di esito favorevole si invita, altres, a far pervenire la scheda
informativa allegata alla presente debitamente compilata ed aggiornata
alla data del 31 agosto 2023.

Successivamente sar comunicata la data di convocazione per la
sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono distinti
saluti.

[I Dirigente del Servizio

Dott. Pietro Lucca

Allegati:

-709.eml
-1-106_DIR_2023_00816_Determina.pdf
- 2 - scheda informativa.pdf
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AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
(da compilare a cura dell'Amministrazione di appartenenza)

DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
cognome e nome

QF - 0034860 - Ingresso - 13/07/2023 - 16:00

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f2682 - REG_PR

luogo e data di nascita

residenza

domicilio (se diverso dalla residenza)

codice fiscale

DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
titolo di studio

data di assunzione

categoria di inquadramento giuridico e posizione economica

profilo professionale

rapporto di lavoro:

procedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto

in caso affermativo specificare:

Dtempo indeterminato
I:ltempo pieno

[ st

]:Itempo determinato

Dtempo parziale

[Jno
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APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA [ s

ASSENZE A VARIO TITOLO

ne nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di
imero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio

bi giorni fruiti):

brie residue anno precedente: e,

Fe¢rie residue anno corrente:

3U07/2023 ~J36:90 1,

1

- ¢_f262 ~RE

COMUNE DI MQDUGNO

G_PROT - 0034860 - Ingrggso

bstivita soppresse residue anno corrente: ... e
brmesso retr. Concorsi ed esami residuo: ....ecceevrenceeiene,
brm. orario residuo Assemblea Sindacale: ..........ccceeeee.
brmesso orario residuo ex Art. 32:
brmesso orario residuo ex Art. 35:

per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi
parentali, aspettative e similari)

ktensione obbligatoria o facoltativa in atto |:|SI
caso affermativo specificare motivazione:

in caso affermativo specificare: Dart. 1L. 68/99

Anno ...
Anno ...
Anno ...

percentuale di invalidita

[ ]no

[ Jart. 181. 68/99

se art. 1 specificare: Dassunto ai sensi della L. n. 68/1999

Ddivenuto disabile dopo I'assunzione

[[Ino

Congedo parentaie:
Malattia figlio minoredianni 3: ..

{Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI []s

h caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

[ Ino

TRATTAMENTO ECONOMICO
retribuzione annua tabellare €.

indennita di amministrazione/comparto €.

13 mensilita €.

(Allegare ultima busta paga disponibile) [:]TFS

Firma del Responsabile

Data e timbro Amministrazione di appartenenza

Pagina2di2
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del

comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)
& pubblicata in data odierna all’Albo on line di . .
. s . Ufficio istruttore Oservizio Reclutamento
guesta Sezione dove restera affissa
per dieci giorni lavorativi. Tipo materia 01 PO FESR 2007-2013
x Altro

Bari  06/07/2023 . Osl

Privacy O No

Pubblicazione x5l

integrale O NO

N, 00816 del 06/07/2023
del Registro delle Determinazioni

Codice Cifra:  106/DIR/2023/00816

OGGETTO: Awviso Pubblico di Mobilita Volontaria per I’eventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 9 unita di categoria D per profilo professionale “Specialista Risorse
Economico-Finanziarie”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetto con D.D. n. 1162 del
25/11/2022, pubblicata sul B.U.R.P. n. 129 del 25/11/2022 — Approvazione graduatoria finale e
nomina vincitori.

L’anno 2023 il giorno 6 Luglio
via Celso Ulpiani, n.10 - Bari.

in Bari nella sede della Sezione Personale,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 “Norme in materia di
organizzazione dell'amministrazione regionale”.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”.

Visto l'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede ['obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicaziene di documenti digitali sui siti
informatici.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
persanali” in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come
novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

1
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COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

DIPARTIMENTO PERSONALE £ ORGANIZZAZIONE

5N REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene la disciplina del
passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni presso la Regione
Puglia.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 952 del 25 giugno 2020 avente ad oggetto “Articolo
6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Piano dei fabhisogni triennale 2020-2022.
Approvazione piano assunzionale anno 2020”,

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto
“Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale
2020-2022 e definizione Piano Assunzionale 2020. Deliberazione 25 giugno 2020, n. 952 -
Modifiche ed integrazioni.”.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1019 del 7 luglio 2021 avente ad oggetto “Piano
assunzionale anni 2020-2021-2022 - integrazione alla deliberazione di Giunta regionale n. 2172
del 29/12/2020 — adeguamento ai profili professionali”.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1558 del 9 novembre 2022 di rideterminazione della
dotazione organica e di approvazione del Piano dei fabbisogni triennali 2022-2024 e del Piano
assunzionale 2022, che ha confermato le procedure assunzionali previste nelle annualita
precedenti, sia in corso di completamento sia ancora da attivare.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1162 del 25 novembre 2022
avente ad oggetto “Indizione Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per I'eventuale copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 28 posizioni lavorative di categoria D, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001”.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1294 del 28 dicembre 2022
avente ad oggetto “Seguito D.D. 1162 del 25 novembre 2022 — Awviso pubblico di Mobilita
Volontaria per I'eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 28 posizioni lavorative .
di categoria D, ai sensi dell’art. 30 del D.lLgs. 165/2001 — Immissione in ruolo personale
comandato”.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 327 del 23 marzo 2023 avente ad
oggetto “Seguito D.D. 1162 del 25 novembre 2022 — Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per
I'eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 28 posizioni lavorative di categoria D,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 — Esiti attivitd istruttoria Profilo Professionale Specialista
Risorse Economico-Finanziarie”,

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 371 del 4 aprile 2023 avente ad
oggetto “Determinazione n. 327 del 23 marzo 2023 - Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per
I'eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 unita di categoria D per il profilo
professionale “Specialista Risorse Economico-Finanziarie”, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001 — Nomina Commissione esaminatrice”.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento
dell’incarico di direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.

Vista la Determinazione n. 16 del 16 maggio 2023 del Direttore del Dipartimento Personale e
Organizzazione di conferimento dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e
Contrattazione al dott. Pietro Lucca.

Vista la nota del 05 luglio 2023, acquisita agli atti della Sezione Personale con prot. n. 9008 in pari
data, con cui il Dirigente della Sezione Personale ha delegato il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione all’adozione della determinazione di approvazione della
graduatoria finale e nomina vincitori dell’Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per la copertura
di n. 9 unita di categoria D, profilo professionale “Specialista Risorse Economico-Finanziarie”.

www.regione.puglia.it
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
7 % REGIONE SEZIONE PERSONALE
N PUGLI A SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

Vista la relazione del responsabile del procedimento, confermata dal dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1162 del 25 novemhre 2022 & stato
indetto I’Awviso pubblico di mobilita volontaria per I'eventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 28 posizioni lavorative di categoria D, ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. 165/2001, tra
cui 9 unita con il profilo professionale “Specialista Risorse Economico-Finanziarie”.

In applicazione dell’art. 6, comma 1 dell’Avviso richiamato, con determinazione n. 1294 del 28
dicembre 2022, & stato coperto un posto destinato al suddetto profilo mediante immissione di
personale in posizione di comando.

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 327 del 23 marzo 2023, considerati gli
esiti della preliminare istruttoria, si & determinato di procedere all'ammissione alle successive fasi
della selezione n. 11 candidati in possesso dei requisiti di cui agli articoli 4 e 5 dell’Avviso.

Con determinazione del Dirigente della Seziocne Personale n. 371 del 4 aprile 2023, ai sensi dell’art.
8 dell’Avviso, & stata nominata la Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature
avvenute in esito al predetto Avviso.

Per effetto della wvalutazione dei titoli specificamente indicati nel curriculum formativo
professionale, secondo le modalitd di attribuzione dei punteggi indicate nell’art. 9 dell’Awviso, con
verbale n. 2 sono stati ammessi al colloquio n. 11 candidati.

Conclusa la procedura selettiva basata sulla valutazione dei titoli e del successiva colloguio, in data
4 luglio 2023, il segretario della Commissione ha consegnato al Servizio Reclutamento i verbali e 1a
documentazione relativi alla selezione.

Nel verbale numero 4 dell’8 giugno 2023, la suddetta Commissione di valutazione, ha formulato la
seguente graduatoria di merito:

COGNOME NOME Punteggio

Totale
1. MONTANARO Debora 38,50
2. LOIACONO Daniela 33,40
3. CAGGIULA Simona 33,00
4, DE GIGLIO Cenza 32,00
5. DE PASQUALE | Valeria 31,50
6. DE ASTIS Domenico 30,55
7. PORCELLI Maria Roberta 29,00
8. RUCCI Giuseppina 27,18
9. GIRARDI Nicola 25,05

Dall’esame dei verbali e della documentazione trasmessa, ai sensi dell'art. 11 co. 4, & stata
verificata la regolarita delle operazioni selettive.

Tutto cid premesso, occorre procedere ad approvare la graduatoria finale ed individuare i vincitori
dell’Avviso Pubblico di Mobilitd Volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 9

3
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE PERSONALE
SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

REGIONE
PUGLIA

/|

unita di categoria D per il profilo professionale “Specialista Risorse Economico-Finanziarie”, tenuto
conto che, con la citata determinazione n. 1294 del 28 dicembre 2022, & stato coperto un posto
destinato al suddetto profilo mediante immissione di personale in posizione di comando.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto alAlbo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza
dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai
sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare Ia
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richitamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento & stata prevista e trova copertura nel bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2023, approvato con Legge Regionale n. 33 del 29 dicembre
2022,

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare i verbali della Commissione — agli atti della Sezione Personale — e la
graduatoria finale contenuta nel verbale n. 4 dell’'8 giugno 2023, di seguito riproposta:

COGNOME NOME P"T'::;f’;im
1. MONTANARC Debora 38,50
2. LOIACONO Daniela 33,40
3. CAGGIULA Simona 33,00
4. DE GIGLIO Cenza 32,00
5. DE PASQUALE Valeria 31,50
6. DE ASTIS Domenico 30,55
7. PORCELLI Maria Roberta 29,00
8. RUCCI Giuseppina 27,18

www.regione.puglia.it
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9. |GIRARDI Nicola 25,05

2. di individuare in qualita di vincitori dell’Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di unita di categoria D per il profilo professionale
“Specialista Risorse Economico-Finanziarie” i seguenti candidati:

COGNOME NOME
MONTANARO Debora
LOIACONO Daniela
CAGGIULA Simona

DE GIGLIO Cenza

DE PASQUALE Valeria

DE ASTIS Domenico
PORCELLI Maria Roberta
RUCCI Giuseppina

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 co. 5 dell’Awviso, con riferimento ai candidati risultati
vincitori, si provvedera a richiedere all’Amministrazione di appartenenza |"assenso definitivo
o I'attestazione di cui all’art. 1, lett. D) in via definitiva. La mancata acquisizione di detto
parere, nei termini indicati nella richiesta, comportera la decadenza dalla graduatoria finale;

4, di dare atto che ai candidati immessi in ruolo per mobilita si applica esclusivamente il
trattamento giuridicc ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti
collettivi vigenti per il comparto Funzioni Locali, in applicazione del comma 2 quinquies
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’area ad accesso selezionato e
nel sito ufficiale della Regione Puglia all'indirizzo internet:
http//concorsi.regione.puglia.it/aggiornamenti bandi e avvisi regionali.

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;

e & unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara conservato, ai sensi
delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale
del Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

e saratrasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;

e sara trasmesso al Dipartimento Personale e Organizzazione e ai Servizi competenti della
Sezione Personale;

¢ il presente atto & composto da n. 6 facciate.

Riatro Lucca

| 06.07.2023

' 08:52:34
GMT+01:00 ¢

Ay
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| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio Loro affidato é stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazicne & conforme alle risultanze
istruttorie.

| sattoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.

Il responsabile del procedimento

dott. Michele Dabbicco

Michele Il Dirigente del Servizio
52%‘1;525823 Reclutamento e Contrattazione
7 08:16:16 dott. Pietro Lucca
GMT+01:00

Pietro Lucca
06.07.2023
08:52:34

GMT+01:00
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Data consegna:

venerdi 14 luglio 2023 - 14:10:06
Mittente:

adriano.zollo@postemail.postecert.it
Email Mittente:

adriano.zollo@postemail.postecert.it
Destinatario:

ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it
Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Dipendente Zolio Adriano: richiesta rilascio nulia
osta definitivo al trasferimento presso la Regione Puglia con decorrenza 1
seftembre 2023, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001.

Corpo:

Il sottoscritto Zollo Adriano, dipendente del Comune di Modugno, a
seguito della pubblicazione della graduatoria (D.D. 815 del 05/07/2023),
a seguito dell'Avviso Pubblico di Mobilita Volentaria presso la Regione
Puglia, pubblicato con D.D. 1162 del 2022,

CHIEDE

il rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento nel piu breve

tempo possibile che, come indicato dalla PEC ricevuta dal sottoscritto e
dal Segretario Generale in data 13/07/2023 ed allegata alla presente
mail, dovra avvenire in data 01 settembre 2023.

Rimanendo in attesa di Vostre, distinti saluti.
Adriano Zollo

Tel: 3403449235
Email: zorroadri84@hotmail.it

--——- Messaggio Originale ------

Da: posta-certificata@legalmail.it

A: segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Cc: adriano.zollo@postemail.postecert.it

Inviato: giovedi 13 luglio 2023 16:01

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Avviso Pubblico di Mobilita
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Volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001, indetta con
D.D. n. 1161/2022, per la eventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 24 Posti di categoria C, profili vari — Richiesta
parere favorevole definitivo e comunicazioni

Messaggio di posta certificata

Il giorno 13/07/2023 alle ore 17:01:45 (+0200) il messaggio "Avviso
Pubblico di Mobilita Volontaria, ai sensi dell’'art. 30 del d. Igs. n.
165/2001, indetta con D.D. n. 1161/2022, per la eventuale copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 24 Posti di categoria C, profili vari

— Richiesta parere favorevole definitivo e comunicazioni” e stato
inviato da "avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it” indirizzato
a:

segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.itadriano.zollo@p
ostemail.postecert.it
[l messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio:
262B0D40.0035FCBA.4FC5B885.84488886.posta-certificata@legalmail.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla
trasmissione.

Certified email message

On 13/07/2023 at 17:01:45 (+0200) the message "Avviso Pubblico di
Mobilita Volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001,

indetta con D.D. n. 1161/2022, per la eventuale copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 24 Posti di categoria C, profili vari — Richiesta
parere favorevole definitivo e comunicazioni" was sent by
"avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it’" and addressed to:

segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.itadriano.zollo@p
ostemail.postecert.it
The original message is attached.

Message ID;
262B0D40.0035FCBA.4FC5B885.84488886.posta-certificata@legalmail.it
The daticert.xm! attachment contains service information on the
transmission

Allegati:
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Data consegna:

giovedi 13 luglio 2023 - 17:01:45

Mittente:
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it
Email Mittente:

avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it
Destinatario:

segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

adriano.zollo@postemail.postecert.it

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria, ai sensi
dellart. 30 del d. Igs. n. 165/2001, indetta con D.D. n. 1161/2022, per la
eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 24 Posti di
categoria C, profili vari Richiesta parere favorevole definitivo e
comunicazioni

Corpo:

Con determinazione dirigenziale n. 815 del 5 luglio 2023, allegata per
notifica alla presente, sono stati approvati gli atti ed stata formulata la
graduatoria finale relativa all?Avvise Pubblico di Mobilit Volontaria in
cggetto.

Con la presente si invita [?Amministrazione in indirizzo a far pervenire, nel
pi breve tempo possibile, il parere favorevole definitivo al trasferimento
deldipendenteutilmente collocatoin graduatoria, che dovr avvenire a far
data dal 1 settembre 2023 o in altra data concordata dalle
Amministrazioni.

In caso di esito favorevole si invita, altres, a far pervenire, la scheda
informativa allegata alla presente debitamente compilata ed aggiornata
alla data del 31 agosto 2023.

Successivamente sar comunicata la data di convocazione per la
sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a tempoe indeterminato.
Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono distinti
saluti.

il Dirigente del Servizio

Dott. Pietro Lucca

Allegati:

- 714.eml
-1-106_DIR_2023_00815_Determina.pdf
- 2 - scheda informativa.pdf
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AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
{da compilare a cura dell'Amministrazione di appartenenza)

| od

DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
cognome e nome

luogo e data di nascita

residenza

domicilio (se diverso dalla residenza)

codice fiscale

QT - 0034895 - Ingresso - 13/07/2023 - 17:48

DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
titolo di studio

data di assunzione

categoria di inquadramento giuridico e posizione economica

profilo professionale

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PR

rapporto di lavoro:

procedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto

in caso affermativo specificare:

Dtempo indeterminato
I:ltempo piena

[ st

Dtempo determinato

I:ltempo parziale

[Ino

Pagina1di2
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APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA
in caso affermativo specificare:

se art. 1 specificare:

ASSENZE A VARIO TITOLO

he nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di
imero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio

dgi giorni fruiti):

brie residue anno precedente: e,

brie residue anno corrente: i

Estivité soppresse residue anno COrrente: ... verrerencens
brmesso retr. Concorsi ed esami residuo: ...

brm. orario residuo Assemblea Sindacale: .......cccoceeveenens
brmesso orario residuo ex Art. 320 e,
brmesso orario residuo ex Art. 35: e

er le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi
hrentali, aspettative e similari)

ttensione obbligatoria o facoltativa in atto
caso affermativo specificare motivazione:

[ ]s

[[Jart. 11 68/99

[ no

[ Jart. 281 68/99

Dassunto ai sensi della L. n. 68/1999

Ddivenuto disabile dopo l'assunzione

percentuale di invalidita

Anno ...
Anno ...
Anno ..

.....

Congedo parentale:
Malattia figliominore di anni3: e

(Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)

@ _PROT - 0034895 - [ngresso p513/07/2023 - 17481 — o

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

n caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

[Jsi

[ Ino

- ¢_262 ~RE;

COMUNE DI M@DUGNO

TRATTAMENTO ECONOMICO
retribuzione annusa tabellare

indennita di amministrazione/comparto
13® mensilita

{Allegare ultima busta paga disponibile)

Firma del Responsabile

Data e timbro Amministrazione di appartenenza

Pagina 2 di 2

[Jrer



COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

- 0034895 - Ingresso - 13/07/2023 - 17:48

000000

PN DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del

comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

€ pubblicata in data odierna all’Albo on line di

: . ' Ufficio istruttore Oservizio Reclutamento
questa Sezione dove restera affissa

per dieci giorni lavorativi. Tipo materia O PO FESR 2007-2013

X Altro
. 05/07/2023 O si
Bari Pri
rivacy O NO
Pubblicazione X Sl
integrale O NO

N. 00815 del 05/07/2023
del Registro delle Determinazioni

Codice Cifra: 106/DIR/2023/00815

OGGETTO: Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per Peventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 8 unita di categoria C per profilo professionale “Assistente/Istruttore Risorse
Economico-Finanziarie”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetto con D.D. n. 1161 del
25/11/2022, pubblicata sul B.U.R.P. n. 129 del 25/11/2022 — Approvazione graduatoria finale e
nomina vincitori.

L'anno 2023 il giorno 05 luglio in Bari nella sede della Sezione Personale,

via Celso Ulpiani, n.10 - Bari.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 “Norme in materia di
organizzazione dell’lamministrazione regionale”.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”.

Visto l'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede Fobbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale al’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come
novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

1
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del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene la disciplina del
passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni presso la Regione
Puglia.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 952 del 25 giugno 2020 avente ad oggetto “Articolo
6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022,
Approvazione piano assunzionale anno 2020”.

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto
“Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale
2020-2022 e definizione Piano Assunzionale 2020. Deliberazione 25 giugno 2020, n. 952 -
Moadifiche ed integrazioni.”.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1019 del 7 luglio 2021 avente ad oggetto “Piano
assunzionale anni 2020-2021-2022 ~ integrazione alla deliberazione di Giunta regionale n. 2172
del 29/12/2020 — adeguamento ai profili professionali”.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1558 del 9 novembre 2022 di rideterminazione della
dotazione organica e di approvazione del Piano dei fabbisogni triennali 2022-2024 e del Piano
assunzionale 2022, che ha confermato le procedure assunzionali previste nelle annualita
precedenti, sia in corso di completamento sia ancora da attivare.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1161 del 25 novembre 2022
avente ad oggetto “Indizione Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per 'eventuale copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 24 posizioni lavorative di categoria C, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001”,

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1293 del 28 dicembre 2022
avente ad oggetto “Seguito D.D. 1161 del 25 novembre 2022 — Awviso pubblico di Mobilita
Volontaria per eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 24 posizioni lavorative
di categoria C, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 — Immissione in ruolo personale
comandato”.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 329 del 23 marzo 2023 avente ad
oggetto “Seguito D.D. 1161 del 25 novembre 2022 — Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per
'eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 24 posizioni lavorative di categoria C,
ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 - Esiti attivitd istruttoria Profilo Professionale
Assistente/lstruttore Risorse Economico-Finanziarie”.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 372 del 4 aprile 2023 avente ad
oggetto “Determinazione n. 329 del 23 marzo 2023 - Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per
Feventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 unita di categoria C per il profilo
professionale “Assistente/lIstruttore Risorse Economico-Finanziarie”, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001 — Nomina Commissione esaminatrice”.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento
dell'incarico di direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.

Vista la Determinazione n. 16 del 16 maggio 2023 del Direttore del Dipartimento Personale e
Organizzazione di conferimento dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e
Contrattazione al dott. Pietro Lucca.

Vista la relazione del responsabile del procedimento, confermata dal dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che

www.regione.puglia.it
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Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1161 del 25 novembre 2022 é stato
indetto I"Avviso pubblico di mobilita volontaria per I'eventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 24 posizioni lavorative di categoria C, ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. 165/2001, tra
cui 8 unita con il profilo professionale “Assistente/Istruttore Risorse Economico-Finanziarie”.

In applicazione dell’art. 6, comma 1 dell’Avviso richiamato, con determinazione n. 1293 del 28
dicembre 2022, non & stato coperto alcun posto destinato al suddetto profilo mediante immissione
di personale in posizione di comando.

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 329 del 23 marzo 2023, considerati gli
esiti della preliminare istruttoria, si & determinato di procedere all'ammissione alle successive fasi
della selezione n. 7 candidati in possesso dei requisiti di cui agli articoli 4 e 5 dell’Avviso.

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n, 372 del 4 aprile 2023, ai sensi dell’art.
8 dell'Avviso, & stata nominata la Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature
avvenute in esito al predetto Avviso.

Per effetto della valutazione dei titoli specificamente indicati nel curriculum formativo
professionale, secondo le modalita di attribuzione dei punteggi indicate nell’art. 9 dell’Avviso, con
verbale n. 2 sono stati ammessi al colloquio n. 6 candidati.

Conclusa la procedura selettiva basata sulla valutazione dei titoli e del successivo colloguio, in data
6 giugno 2023, il segretario della Commissione ha consegnato al Servizio Reclutamento i verbali e [a
documentazione relativi alla selezione.

Nel verbale numero 4 del 6 giugno 2023, [a suddetta Commissione di valutazione, ha formulato la
seguente graduatoria di merito, tenuto conto dell’assenza di n. 1 candidato nella data prevista per
lo svolgimento del colloquio:

COGNOME NOME Punteggio
Totale
1. CUCCHIARA Fiorella Maria 34,25
2. MANDRIOTA Antonia 27,70
3. Z0LLO Adriano 27,50
4. DI FONTE Marialuisa 27,26
5. NOVIELLO Angela 26,25

Dall’esame dei verbali e della documentazione trasmessa, ai sensi dell’art. 11 co. 4, & stata
verificata la regolarita delle operazioni selettive.

Tutto cio premesso, occorre procedere ad approvare la graduatoria finale ed individuare i vincitori
dell’Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8
unitd di categoria C per il profilo professionale “Assistente/istruttore Risorse Economico-
Finanziarie”.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza
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COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n, 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai
sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:
La spesa inerente il presente provvedimento & stata prevista e trova copertura nel bilancio di

previsione per |'esercizio finanziario 2023, approvato con Legge Regionale n. 33 del 29 dicembre
2022,

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare i verbali della Commissione — agli atti della Sezione Personale — e la
graduatoria finale contenuta nel verbale n. 4 de! 6 giugno 2023, di seguito riproposta:

COGNOME NOME Punteggio
Totale
1. CUCCHIARA Fiorella Maria 34,25
2. MANDRIOTA Antonia 27,70
3. ZOLLO Adriano 27,50
4. DI FONTE Marialuisa 27,26
5. NOVIELLO Angela 26,25

2. diindividuare in qualita di vincitori dell’ Avviso Pubblico Mobilita Volontaria per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di unita di categoria C per il praofilo professionale
“Assistente/Istruttore Risorse Economico-Finanziarie” i seguenti candidati:

COGNOME NOME
CUCCHIARA Fiorella Maria
MANDRIOTA Antonia
Z0LLo Adriano

DI FONTE Marialuisa
NOVIELLO Angela

www.regione.puglia.it
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 co. 5 dell’Avviso, con riferimento ai candidati risultati
vincitori, sf provvedera a richiedere all’Amministrazione di appartenenza I’assenso definitivo
o P'attestazione di cui all’art. 1, lett. D) in via definitiva. La mancata acquisizione di detto
parere, nei termini indicati nella richiesta, comportera la decadenza dalla graduatoria finale;

4. di dare atto che ai candidati immessi in ruolo per mobilitad si applica esclusivamente il
trattamento giuridico e economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti
collettivi vigenti per il comparto Funzioni Locali, in applicazione del comma 2 quinquies
dell’art, 30 del D.Lgs. 165/2001;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’area ad accesso selezionato e
nel sito ufficiale della Regione Puglia all'indirizzo internet:
http//concorsi.regione.puglia.it/aggiornamenti bandi e avvisi regionali.

Il presente provvedimento:

e sard pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali delia Regione Puglia;

* & unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara conservato, ai sensi
delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale
del Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

& sara trasmesso in capia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;

e sara trasmesso al Dipartimento Personale e Organizzazione e ai Servizi competenti della
Sezione Personale;

¢ il presente atto & composto da n. 5 facciate.

dott. Nicola PALADINO
Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO
C=1T

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio Loro affidato & stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze
istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.

Il responsabile del procedimento
dott. Michele Dabbicco

Michele Dabbicco
05.07.2023
11:29:02
GMT+01:00

1l Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione
dott. Pietro Lucca

Pietro Lucca
f 05.07.2023 11:42:36
GMT+01:00
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MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
(da compilare a cura dell'Amministrazione di appartenenza)

1. AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

2. DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
cognome e nome

luogo e data di nascita

residenza

domicilio (se diverso dalla residenza)

codice fiscale

3. DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
titolo di studio

data di assunzione

categoria di inquadramento giuridico e posizione economica

profilo professionale

rapporto di lavoro; Dtempo indeterminato Dtempo determinato
I:]tempo pieno Dtempo parziale
procedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto DSI DNO

in caso affermativo specificare:
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4. APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA [ sl

in caso affermativo specificare: Dart. 1L.68/99

[ Ino

[ Jart. 181. 68/99

se art. 1 specificare: Dassu nto ai sensi della L. n. 68/1999

Ddivenuto disabile dopo I'assunzione

percentuale di invalidita

5. ASSENZE A VARIO TITOLO

Che nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di
numero giorni {indicare anno e numero giorni e aliegare il dettaglio

dei giorni fruiti):

Ferie residue anno precedente: e vcceeens
Ferie residue anno corrente: v
Festivita soppresse residue anno corrente; ...
Permesso retr. Concorsi ed esami residuo: ......cccccceeveeeennne
Perm. orario residuo Assemblea Sindacale: .......ccccocmreeeieinns
Permessa orario residuo ex Art. 32:
Permesso orario residuo ex Art. 35;
(per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi
parentali, aspettative e similari}

Astensione obbligatoria o facoltativa in atto DSI
in caso affermativo specificare motivazione:

Anno ...
Anno ...
Anno ...

Congedo parentale: e
Malattia figlio minoredianni 3: .

{Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)

6. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI []sl

{in caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

[ ]no

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

retribuzione annua tabellare €,
indennita di amministrazione/comparto €,
13 mensilita £,
{Allegare ultima busta paga disponibile) DTFS

Firma del Responsabile

Data e timbro Amministrazione di appartenenza

Pagina 2di2
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del

comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)
& pubblicata in data cdierna all’Albo on line di . .
. s _go Ufficio istruttore [JServizio Reclutamento
questa Sezione dove restera affissa
per dieci giorni lavorativi. Tipo materia 01 PO FESR 2007-2013
x Altro
Bari 05/07/2023 Privac Osl
Y O NO
Pubblicazione x SI
integrale ONO

N. 00815 del 05/07/2023
del Registro delle Determinazioni

Codice Cifra:106/DIR/2023/00815

OGGETTO: Awviso Pubblico di Mobilita Volontaria per Feventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 8 unita di categoria C per profilo professionale “Assistente/Istruttore Risorse
Economico-Finanziarie”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetto con D.D. n. 1161 del
25/11/2022, pubblicata sul B.U.R.P. n. 129 del 25/11/2022 — Approvazione graduatoria finale e
nomina vincitori.

L’anno 2023 il giorno 05 luglio in Bari nella sede della Sezione Personale,
via Celso Ulpiani, n.10 - Bari.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 “Norme in materia di
organizzazione dell'amministrazione regionale”.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del [avero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”.

Visto l'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'ohbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come
novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per |'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

1
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DIPARTIMENTOQ PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

REGIONE SEZIONE PERSONALE

PUGLIA SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene la disciplina del
passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni presso la Regione
Puglia.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 952 del 25 giugno 2020 avente ad oggetto “Articolo
6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022,
Approvazione piano assunzionale anno 2020”,

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto
“Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165. Piano dei fabbisogni triennale
2020-2022 e definizione Piano Assunzionale 2020. Deliberazione 25 giugno 2020, n. 952 -
Modifiche ed integrazioni.”.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1019 del 7 luglio 2021 avente ad oggetto “Piano
assunzionale anni 2020-2021-2022 - integrazione alla deliberazione di Giunta regionale n. 2172
del 29/12/2020 - adeguamento ai profili professionali”.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1558 del 9 novembre 2022 di rideterminazione della
dotazione organica e di approvazione del Piano dei fabbisogni triennali 2022-2024 e del Piano
assunzionale 2022, che ha confermato le procedure assunzionali previste nelle annualita
precedenti, sia in corso di completamento sia ancora da attivare.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1161 del 25 novembre 2022
avente ad oggetto “Indizione Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per I'eventuale copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 24 posizioni lavorative di categoria C, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001".

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1293 del 28 dicembre 2022
avente ad oggetto “Seguito D.D. 1161 del 25 novembre 2022 — Awviso pubblico di Mobilita
Volontaria per 'eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 24 posizioni lavorative
di categoria C, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 - Immissione in ruolo personale
comandata”.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 329 del 23 marzo 2023 avente ad
oggetto “Seguito D.D. 1161 del 25 novembre 2022 — Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per
I’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 24 posizioni lavorative di categoria C,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 - Esiti attivitad istruttoria Profilo Professionale
Assistente/Istruttore Risorse Economico-Finanziarie”.

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 372 del 4 aprile 2023 avente ad
oggetto “Determinazione n. 329 del 23 marzo 2023 - Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per
IFeventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 unita di categoria C per il profilo
professionale “Assistente/Istruttore Risorse Economico-Finanziarie”, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001 - Nomina Commissione esaminatrice”.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento
dell’incarico di direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.

Vista la Determinazione n. 16 del 16 maggio 2023 del Direttore del Dipartimento Personale e
Organizzazione di conferimento dellincarico di direzione del Servizio Reclutamento e
Contrattazione al dott. Pietro Lucca.

Vista la relazione del responsabile del procedimento, confermata dal dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che

www.regione.puglia.it
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Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1161 del 25 novembre 2022 & stato
indetto I'’Avviso pubblico di mobilita volontaria per I'eventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 24 posizioni lavorative di categoria C, ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. 165/2001, tra
cui 8 unita con il profilo professionale “Assistente/|struttore Risorse Economico-Finanziarie”.

In applicazione dell’art. 6, comma 1 dell’Avviso richiamato, con determinazione n. 1293 del 28
dicembre 2022, non é stato coperto alcun posto destinato al suddetto profilo mediante immissione
di personale in posizione di comando,

Con determinazione del Dirigente della Sezione Persanale n. 329 del 23 marzo 2023, considerati gli
esiti della preliminare istruttoria, si & determinato di procedere all'ammissione alle successive fasi
della selezione n. 7 candidati in possesso dei requisiti di cui agli articoli 4 e 5 dell’Avviso.

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 372 del 4 aprile 2023, ai sensi dell’art.
8 dell’Avviso, & stata nominata la Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature
avvenute in esito al predetto Awviso.

Per effetto della valutazione dei titoli specificamente indicati nel curriculum formativo
professionale, secondo le modalita di attribuzione dei punteggi indicate nell’art. 9 dell’Avviso, con
verbale n. 2 sono stati ammaessi al colloguio n. 6 candidati.

Conclusa la procedura selettiva basata sulla valutazione dei titoli e del successivo colloquio, in data
6 giugno 2023, il segretario della Commissione ha consegnato al Servizio Reclutamento i verbalie la
documentazione relativi alla selezione.

Ne! verbale numero 4 del 6 giugno 2023, la suddetta Commissione di valutazione, ha formulato la
seguente graduatoria di merito, tenuto conto dell’assenza di n. 1 candidato nella data prevista per
lo svolgimento del colloquio:

COGNOME NOME Punteggio
Totale
1. CUCCHIARA Fiorella Maria 34,25
2. MANDRIOTA Antonia 27,70
3. ZOLLO Adriano 27,50
q, DI FONTE Marialuisa 27,26
5. NOVIELLO Angela 26,25

Dalllesame dei verbali e della documentazione trasmessa, ai sensi dell’art. 11 co. 4, & stata
verificata la regolarita delle operazioni selettive.

Tutto cid premesso, occorre procedere ad approvare la graduatoria finale ed individuare i vincitori
dell’ Avviso Pubblico di Mobilitd Volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8
unitd di categoria C per il profilo professionale “Assistente/Istruttore Risorse Economico-
Finanziarie”.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza
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dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai
sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, in quanto applicabile,

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:
La spesa inerente il presente provvedimento & stata prevista e trova copertura nel bilancio di

previsione per "esercizio finanziario 2023, approvato con Legge Regionale n. 33 del 29 dicembre
2022,

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare i verbali della Commissione — agli atti della Sezione Personale — e lIa
graduatoria finale contenuta nel verbale n. 4 del 6 giugno 2023, di seguito riproposta:

COGNOME NOME Punteggio
Totale
1. CUCCHIARA Fiorella Maria 34,25
2. MANDRIOTA Antonia 27,70
3. Z0LL0 Adriano 27,50
4. DI FONTE Marialuisa 27,26
5. NOVIELLO Angela 26,25

2. diindividuare in qualita di vincitori dell’Avviso Pubblico Mobilita Volontaria per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di unita di categoria C per il profilo professionale
“Assistente/|struttore Risorse Economico-Finanziarie” i seguenti candidati:

COGNOME NOME
CUCCHIARA Fiorella Maria
MANDRIOTA Antonia
Z0LL0 Adriano

DI FONTE Marialuisa
NOVIELLO Angela
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3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 co. 5 dell’Avviso, con riferimento ai candidati risultati
vincitori, si provvedera a richiedere all’ Amministrazione di appartenenza 'assenso definitivo
o I'attestazione di cui all’art. 1, lett. D) in via definitiva. La mancata acquisizione di detto
parere, nei termini indicati nella richiesta, comportera |la decadenza dalla graduatoria finale;

4. di dare atto che ai candidati immessi in ruolo per mobilitd si applica esclusivamente il
trattamento giuridico e economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti
collettivi vigenti per il comparto Funzioni Locali, in applicazione del comma 2 quinquies
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’area ad accesso selezionato e
nel sito ufficiale della Regione Puglia allindirizzo internet:
http//concorsi.regione.puglia.it/aggiornamenti bandi e avvisi regionali.

Il presente provvedimento:

e sard pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;

s @& unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara conservato, ai sensi
delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale
del Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

e saratrasmesso in copia all'Assessore al Personale ed Organizzazione;

e sard trasmesso al Dipartimento Personale e Organizzazione e ai Servizi competenti della
Sezione Personale;

¢ il presente atto & composto da n. 5 facciate.

dott. Nicola PALADINO
Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO
cC=m

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio Loro affidato é stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze
istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.

Il responsabile del procedimento
dott. Michele Dabbicco

i Michele Dabbicco
05.07.2023
11:29:02
GMT+01:00

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione
dott. Pietro Lucca

Pietro Lucca
05.07.2023 11:42:36
GMT+01:00
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