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I1 Responsabile del Servizio
Premesso che:

- il Responsabile del Servizio 5 LL.PP.-Manutenzioni-Patrimonio arch.Donato Dinoia, con nota
prot.n.15309 del 31/03/2014, ha chiesto il cambio di profilo professionale del sig.Russo Vincenzo,
dipendente a tempo indeterminato categoria C, da “Istruttore amministrativo™ a “Istruttore tecnico”,
nell’ambito della medesima categoria “C”;

- il suddetto Responsabile del Servizio 5, ha fatto rilevare che il dipendente Russo Vincenzo, ha
svolto da sempre, tra ’altro, mansioni che implicano una elevata conoscenza degli aspetti tecnici
che riguardano, soprattutto, la gestione dell’appalto di pubblica illuminazione. Lo stesso & stato
incaricato di gestire la commessa da un punto di vista del controllo tecnico sulle attivitd
manutentive e sull’esecuzione di nuovi lavori da parte dell’appaltatore;

- dato atto che:

con deliberazione Commissariale n.209 del 16/02/1990 il dipendente Russo Vincenzo & stato
inquadrato, con decorrenza 01/03/1990, presso la Ripartizione Tecnica,

che il medesimo & in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso al posto di “Istruttore
tecnico” ai sensi di quanto previsto dalla declaratoria contenuta nel sistema dei profili professionali
allegato alla delibera di Commissario Straordinario n.35 del 16/04/2014;

nella dotazione organica dell’Ente approvata con deliberazione commissariale n.35 del 16/04/2013,
al Servizio 5 — LL.PP., Manutenzioni, Patrimonio, risultano vacanti N.4 posti di “Istruttore
tecnico™;

- ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter procedere al mutamento del profilo professionale del
dipendente Russo Vincenzo, da “Istruttore amministrativo”, cat.C e “Istruttore tecnico”, cat.C;

- dato atto che il mutamento di profilo professionale, non comporta per il Comune alcun onere
aggiuntivo;

Visti:

—  TPart.4 - comma 2° D.1gs. 30.3.2001, n.165;
—  gliartt.79,80,107 ¢ 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
—  lo Statuto comunale;
— il decreto del Commissario Straordinario n. 27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
" “Conferimento incarico Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali — Personale con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000";

DETERMINA

1) Di modificare, a decorrere dal 1° giugno 2014, il profilo professionale del dipendente RUSSO
Vincenzo da “Istruttore amministrativo” a “Istruttore tecnico”, nell’ambito della medesima
categoria giuridica “C” e all’interno del Servizio 5 LL.PP. Manutenzioni, Patrimonio.
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2) Di dichiarare, conseguentemente, vacante e disponibile il posto di “Istruttore amministrativo”
cat,C, gia occupato dal predetto dipendente.

3) Di dare atto che, a seguito del suddetto mutamento di profilo, il dipendente Russo Vincenzo

conserva il trattamento economico acquisito nella categoria di appartenenza e pertanto non vi ¢
alcun mutamento di spesa.

4) Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente Russo Vincenzo, al Responsabile del
Servizio 5 arch.Donato Dinoia, agli Uffici Ragioneria e Contabilita del Personale, alle QO.SS. ed
alla RSU per la dovuta informazione.

Modugno, 29 maggio 2014 11 Responsabile del Se Affari generali-Personale
Dott. Giajluigi 1
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CITTA D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTCSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 450

DATA DI REGISTRAZIONE:
16/06/2014

RIFERIMENTO INTERNO:
SERV01/DD/2014/61

OGGETTO: 1 ;
Cambio profilo professionale del dipendentesRUS @struttore amministrativo' a "Istruttore
tecnico" cat.C. ' =3

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSC ALL’ ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 16/06/2014 AL 30/06/2014

MODUGNO LI’,16/06/2014
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SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONI — PATRIMONIO
Via Rossini n® 49 — 70026 Modugno — tel, +390805865330 — fax +390805865365
lavoripubblici.comune.medugno@pec.rupar.pugtia.it

CITTA’ DI MODUGNO AL SERVIZIO 1 AFFARL GENERALIL E PERSONALE
tﬁl{ CODICCIPA C_F262 SEDE

PROTGCOLLO LAVORI PUBBLICI

Prot. 0015309 P ALLS INDAI?S%SEE g? Iri/l[_UI-I’\IPE
ALL’ASS 'LL.PP.

)
del 31{03/~014 AL SEGRETARIO GENERALE
SEDE

OGGETTO: Dipendente Vincenzo Russo- comunicazioni circa il profilo professionale.

Facendo riferimento all‘oggetto si comunica quanto segue:
il dipendente Vincenze Russo, allinterno di questo Servizio ora, ed allinterno del 1II Settore
LL.PP. prima dell’attuale riorganizzazione, ha svolto da sempre, tra l'altro, mansioni che
implicano una elevata conoscenza degli aspetti tecnici che' riguardano, soprattutto, la gestione
dell'appalto di pubblica iliuminazione. Lo stesso & stato incaricato di gestire la cérﬁmessa da un
punto di vista del controllo tecnico sulle attivita manutentive e sull'esecuzione di nuovi lavori da
parte dell'appaltatore, con funzione, occasionalmente, anche di 'direttore dei lavori. Pertanto le
attivitd svolte dal dipendente sono in evidente contrasto con il profilo di istruttore
amministrativo con cui risulta inserito nella pianta organica vigente.
Inoltre, agli atti di questo ufficio, vi & la deliberazione commissariale n, 209 del 16/02/19990
con cui il dipendente, fu inquadrato, a partire dal 01/03/90, nella pianta organica con la
qualifica di Perito Industyiale - Ripartizione Tecnica - Settore Tecnologico.
Alla Juce di cui sopra, si chiede di porre in essere gli atti necessari alla ridefinizione del profilo
funzionale del dipendente in questione, come istruttore tecnico, al fine di poter potenziare il
servizio con l'inserimento di un istruttore amministrativo, di cui l'ufficio ha estrema necessita,
per gestire tutti i numerosi procedimenti amministrativi, relativi alla realizzazione delle opere
pubbliche finanziate con fondi comunitari.
Si allega:

- delibera n 209 del 16/02/1990;

- Nota del 21/03/90 prot. n 7005 circa la comunicazione di inquadramento.
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SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONI — PATRIMONIO
Via Rossini n® 49 — 70026 Modugno — tel. +390805865330 — fax +390805865365
lavoripubblici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

§ CITTA' DI MODUGNO | AL SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI E PERSONALE

*  CODKLIPAC_F20l SEDE
. PROTOCULLD LAVORI PUBBLICI )

Prot. 0015309 E,p.c. AL SINDACO DEL COMUNE

del 31/03/2014 ! ALL’ASSESSORE AI LL.PP.

. ‘ AL SEGRETARIO GENERALE

SEDE

OGGETTO: Dipendente Vincenzo Russo- comunicazioni circa il profilo professionale.

Facendo riferimento all‘oggetto si comunica quanto segue:
il dipendente Vincenzo Russo, all'interno di questo Servizio ora, ed all'interno del III Settore
LL.PP. prima dellattuale riorganizzazione, ha svolto da sempre, tra laltro, mansioni che
implicano una elevata conoscenza degli aspetti tecnici che riguardano, soprattutto, la gesticne
dell’appalto di pubblica illuminazione. Lo stesso & stato incaricato di gestire la commessa dé un
punto di vista del controllo tecnico sulle attivita manutentive e sull'esecuzione di nuovi lavori da
parte dell'appaltatore, con funzione, occasionalmente, anche di .-direttbredgi lavori. Pertanto le
attivitd svolte dal dipendente sono in evidente contraste con il pfdﬂlo di istruttoré’
amministrativo con cui risulta inserito nella pianta organica vigente.
Inoltre, agli atti di questo ufficio, vi & la deliberazione commissariale n. 209 del 16/02/19990
con cui il dipendente, fu inquadrato, a partire dal 01/03/90, nella pianta organica con la
qualifica di Perito Indus’;riale - Ripartizione Tecnica - Settore Tecnologico.
Alla luce di cui sopra, si chiede di porre in essere gli atti necessari alla ridefinizione del profilo
funzionale del dipendente in questione, come istruttore tecnico, al fine di poter potenziare il
servizio con l'inserimento di un istruttore amministrativo, di cui I'ufficio ha estrema necessita,
per gestire tutti i numerosi procedimenti amministrativi, relativi alla realizzazione delle opere
pubbliche finanziate con fondi comunitari.
Si allega:

- delibera n 209 del 16/02/1990;

- Nota del 21/03/90 prot. n 7005 circa la comunicazione di inquadramento.
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N._ 209 prot._ 404y,

COPIA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO

Inguadramento dipendente RUSSO Vincenzo.
llodifica delibera di G.li. n.1509 del 31/12/1986/-

L'anno mlllenovecentonovanta ,addi sedici
del mese di  febbraio in Modugno,nella Sede del
Palazzo Comunale.

I1 Commissario Straordinario dOft-LUIGI VARRATTA
(nominato con decreto n.3563/13.2/GAB delj28]8]1989),

Con l‘aésistenza del Segretario Generale dott.

Francesco Barbara . ha adottato la seguente de-

liberazione:




IJ: CO.:.JJIIS:JARIO STRAORDINARIO

Premesso che con dellbera dl G M.n 1509 del 31/12/80; superionien

' ,te approvata, il dlpendente comunale Sig.Russao Vincenzo fu 1nquadrato‘ 5
nella vigente Pianta Organica con la qualifica di '"Ufficiale Ammini

strativo" Ripartizione 50010—Culturale—Settore Pubblica Istruzione;.

Atteso che di fatto il detto dlpendmnte na svolto e svolze le pro
prie funzioni presso 1'Ufficio Tecnico Comunale a motivo della caren
za quantitativa di personale presso il detto ufficio e a motivo del
fatto che il dipendente Russo Vincenzo ha il titolo di studio di ma
turita prof03310n416 per secnico all'Industria Elettriche ed Elettro
niche, equlnollente al diploma di Perito industriale ai sensi del DFR

n.253/70;

Considerato che il dipendente medeSLmo, dal 19/12/89, ha chiesto
di essere inquadrato nalla pianta organicz con il profilo di "Perito
industriale nella Ripartizionz Tecnica;

Visto che la richiesta pud essere accettata in quanto 2 libero e

disponibile il posto di "Perito Industriale" nella Ripartizione Tecni

...~ca =Settore L80n0107100, IR AL Py Py o] > L

Visto che la Deledazlone Trattante nella aeduta del 12/2/90 ha
espresso parere favoravole al predetto inquadramento previa acquisi
zione di consenso da parte dei responsabili apicali dei servizi;

Considerato che detto parere 2 stato regolarmente acquisito;

Con i poteri della carica; :
DE'L'IBERX

1)- Modificare la delibera di G.M.n.1509/1986 relativa all'inquadra
rento del dipendente RUSSO VINCENZO nel vigente piano di ristrut
turazione nel senso di cambiare la qualifica di "Ufficiale Amm.vo"
area amministrativa -Ripartizione Socio-Culturale —Settore Pubbli
ca Istruzione in quella di "Perito Industriale" Ripartizione Te
.cnica Settore Tecnologico area tecnica, a far data dall't. 3/90,

2)- Dare atto che la detta modifica non comporta alcun aumento di
spesa‘in quanto la variazione avviene nell'ambito della stessa
qualifica funzionale;

3)- Inviare copia del presente provvedimento alla sezione Personale
per gli adempimenti di propria competenza.



tto, eppreveto e cottescritlo, seguono le firme ell'originele del Commisserio Straorde Secgreterio Generele.

pegno della spesa ai sensi dellart. 327 della vigente légge comunale

Visio, per I'annotazione dell’i

e provincizgle.
IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PU‘BBLICAZIDNE

Il sotoscritto Segrefario Generale, su conforme stiestazione del Messo Comunale asddetto, cerfifica-

che la soprascritta deliberazione & sfata pubblicata, mercé affissione in copia confdrme all'Albo Pretorio

del Comune, il QIOINO ...cmrvierecne 2[1—;_ -, 1990 . e per 15 giorni.
2okt sy Hely
Modugno, B S0 S N 239 v (
v

COMUNE DI MODUGND

-

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20'.dellé’ALegge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si atfests -che--

copia della presente deliberazione & stata ricevuta dell’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione

Puglia il giorno ...
Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta dals, la deliberazione stessa & divenula esecutiva a futti gli

effetti di legge.
IL SEGRETARIO GENERALE

Modugno, liieneene.

RECIONE PUGLIA

Brsiss

Prot. N....

La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del.

_ « PRENDE ATTO »

=
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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINGIA DI RAGUSA

UNITA’ DI STAFF GABINETTO DEL SINDACO E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 24.04.2012 atto n°1050

IOggetto ‘Mutamento proﬂ[o professmnale delia dlpendente Colombo Gianna Maria Clara da
Agente di Polizia Municipale, Cat.C a Istruttore Amministrativo, Cat. C.

Il Responsabile del Procedimento

Premesso:

che con nota prot. n. 0012305 del 04/04/2012 acquisita al protocollo di questa Direzione in pari
data al n. 810, Ila dipendente Colombo Gianna Maria Clara, rivestente il profilo professionale di
“Agente di Polizia Municipale”, Cat. “C", in servizio presso I'Ufficio del Segretario Generale, ha
chiesto il mutamento del proprio profilo professionale a “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C”;

che con ordine di servizio n. 12 del 31/03/2011, in dipendenza del controllo sanitario a firma del
medico competente dell’Ente, & stata disposta la mobilita interna della suddetta dipendente dalla
Direzione “Polizia Municipale” alla “Direzione Generale”, presso cui fino al 14/06/2011, ha svolto in
modo preminente le mansioni di “Istruttore Amministrativo” ricomprese nell'ambito della Cat. “C”,
giusta nota prot. n. 441/Sgap. dell"11/04/2012;

che con successivo provvedimento n.25 del 15/06/2011, la dipendente di che trattasi, & stata
trasferita presso I'Ufficio del Segretario Generale presso cui allo stato & assegnata;

che questa Direzione, al fine di attuare la mobilita orizzontale per il mutamento del profilo
professionale richiesto dalla suddetta dipendente da “Agente di Polizia Municipale” a “Istruttore
Amministrativo”, Cat. “C, al Segretario Generale di questo Ente, ha chiesto parere in merito al
servizio prestato dalla medesima, decorrente dal 15/06/2011, in applicazione della deliberazione di
G.M. n. 780/08 di rideterminazione della dotazione organica, atteso che in detta dotazione, risulta la
vacanza del posto di “Istruttore  Amministrativo”, Cat. “C":

Richiamata la suddetta deliberazione della G.M. n. 780 del 10/12/2008 che sulla mobilita
orizzontale per il mutamento del profilo professionale di che trattasi, prevede i seguenti requisiti: “
Titolo di studic richiesto per accesso dallinterno. Anzianita di servizio di almeno due anni nel
profilo posseduto ed un’attestazione del dirigente del servizio di appartenenza in cui si dichiara che
ha svolto preminente, per almeno un anno, le mansioni proprie del nuovo profilo. In mancanza di
fale attestazione, I'accertamento della idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al profilo
richiesto, viene effettuato da una apposita Commissione interna nominata dal Dirigente preposto
alle Risorse Umane o da un suo delegato ; '

DD. 1050.doc



Vista la nota prot. n. 1438/SG. del 16/04/2012 acquisita al protocolio di questa Direzione in pari
data al n. 994 con la quale, il Segretario Generale in merito a quanto sopra richiesto, ha, attestato
che : “...la suddefta dipendente assegnata al proprio Ufficio con 0.D.S. n. 25 del 15/06/2011, dalia
data di assegnazione ad oggi, ha svolto proficuamente in modo preminente le mansioni proprie del
nuovo profilo”;

Visto, aliresi, che la dipendente in argomento, & in possesso del titolo di studio richie§to per
l'accesso dall'interno al posto di “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C’, nonché, una anzianita di

servizio _nel profilo di appartenenza di olfre due anni, cosi come previsto nella richiamata
deliberazione di G.M. n.780/08;

Visto il Regolamento sulla mobilita interna ed esterna del personale approvato con deliberazione
della G.M. n. 117 del 17.02.2010 & ss.mm.ii.;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter procédere al mutamentec del profilo professionale della
dipendente Colombo Gianna Maria Clara, da “Agente di Polizia Municipale”, Cat. “C" a “Istruttore
Amministrativo”, Cat. “C”; '

Dato atto che il mutamento di profilo professionale, non comporta per il Comune alcun onere
aggiuntivo;

Visto 'OREL vigente in Sicilia, .
PROPONE

Al Dirigente dell’'Unita di Staff Gabinetto del Sindaco e Comunicazione istituzionale
Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto che con ordine di servizio n. 12 del 31/03/2011, in dipendenza del controllo
sanitario a firma del medico competente del’Ente, & stata disposta la mobilita interna della
dipendente Colombo Gianna Maria Clara, rivestente il profilo professionale di “Agente di
Polizia Municipale®, Cat. “C", dalla Direzione “Polizia Municipale” alla “Direzione Generale”
presso cui, fino al 14/06/2011, ha svolto in modo preminente le mansioni di “Istruttore
Amministrativo” ricomprese nel’ambito della Cat. “C”, giusta nota prot. n. 441/Sgap
dell’11/04/2012.

2. Prendere atto, altresl, della nota prot. n. 1438/SG. del 16/04/2012 con ia quale, il Segretario
Generale di questo Ente, ha attestato che: “... Ja suddetta dipendente assegnata al proprio
Ufficio con O.D.S. n. 25 del 15/06/2011, dalla data di assegnazione ad oggi, ha svolto
proficuamente in modo preminente le mansioni proprie del nuovo profilo”.

3. Mutare afta dipendente Colombo Gianna Maria Clara, il profilo professionale da “Agente di
Polizia Municipale” a “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” dalla data di esecutivita del pre-
sente provvedimento.

\_ 4. Dichiarare, conseguentemente, vacante e disponibile il posto di ‘Agente di Palizia Municipa-
13 le" Cat. “C”, di gia occupato dalla predetta dipendente, dalla data di esecutivita del presente !
atto. ;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
fto ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )



IL DIRIGENTE

ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;
DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Salvatore Troia)



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO PIENO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dall’Avv. DIGENNARO Maria, nata a Gravina in
Puglia (BA) il 12/03/1954 residente per la carica in Piazza del Popolo, 16 - Modugno (BA),
Dirigente del | Settore Segreteria - AA.GG. - Perscnale - O.M., del Comune di Modugno
con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. RUSSO VINCENZO nato a MODUGNO (BA) il 27/01/56, residente a MODUGNO, in
VIA GENOVA, 17 - cod. fisc. RSSVCN56A27F262H, dipendente del Comune di Modugno,

. cat. "C”, profilo professionale di ISTRUTTORE, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/1999, con cui si &
provveduto a classificare il personale dipendente del Comune di Modugno nelle nuove
categorie professionali, in conformita a quanto stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro - comparto Regioni - Enti Locali - per la revisione
dell’Ordinamento Professionale, stipulato in data 31/3/1999, cosi come stabilito dall'art.
7 del citato C.C.N.L,;

2) Vista la determlnazmne n. 373 del 21 luglio 1999, esecutlva con la quale & stato

approvato lo schema di contratto individuale;

' 3) Considerato che il Sig. RUSSO VINCENZO, presta servizio presso il Comune di

Modugno dal 21/11/79, come da prowedimento di nomina - DELIBERA di G.C. n. 812
del 19/11/1979;

4) Considerato che, ai sensi dell art. 12, comma 1, del CCNL 31/3/1999, deve procedersi
alla stipula di contratto individuale;

S| CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo

pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
[l presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo indeterminato e
prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto € a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro € regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto
la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preawviso, salvo che non siano espressamente previste dalla Iegge 0 dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

‘In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

[l dipendente & inquadrato, con effetto dal 31/3/1999, ai sensi dell’art. 7, comma 1,
del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria “C”, posizione economica “C2”, con il
profilo professionale di “ISTRUTTORE” ed, alla data di stipula del contratto risulta
utilizzato presso il Il SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI.

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell'ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente. .

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente
contratto la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

— APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO DI
.ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ DI AGGIORNAMENTO;

- CONTENUTO DI CONGETTO CON RESPONSABILITA’ DI RISULTATI
- RELATIVI A SPECIFICI PROCESSI PRODUTTIVI/AMMINISTRATIVI;

— MEDIA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLI ESTERNI PREDEFINITI E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILI;

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE DI NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL DI FUORI DELLE UNITA’
ORGANIZZATIVE DI APPARTENENZA, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE DI TIPO DIRETTO. RELAZIONI CON GLI UTENTI DI
NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALI.

Art. 5 - Periodo di prova
Si da atto che il periodo di prova si & concluso con esito positivo.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 17.495.000 Euro 9.035,41 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776 Euro 6.381,23 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit. 2.487.565 Euro 1.284,72

Si aggiungono, altresi, la Retribuzione Individuale di Anzianita, le indennita e
competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative
effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.
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Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

il dipendente Sig. RUSSO VINCENZO e destinato, per Io svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro e di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

[I dipendente dichiara sotto la propria responsablllta di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle dlsposizmnl sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge. :

Art. 10 - Tutela dei dati personali ' :
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati
personall che detto trattamento dei dati personali denvantl dal rapporto di lavoro in atto, -

~verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono appllcate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo Il, Capo 1), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,

‘nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali” di

volta in volta e nel tempo vigenti.

~ Art. 12 - Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi,
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

IL DIRIGENT ({

LU

II.} VORATORE

18 !/[/\/LQJVI/P‘ D)9
JT T 4



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il sottoscritto RUSSO VINCENZO dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art.1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

' IL LAVORATORE
Modugno, i 30 NOV. 1999 V/Z{/M P/(//I/IJJ/@/I') 20

7 T
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Al Sig. Russo Vincenzo

RISPOSTA AL FOGLIO
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dipendente comunale

N.
del o
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S Nuovo inguadramento
OGGETTO:
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Si comunica che la S.V.,

e
X

4

rov.le di Controllio nella

inguadrata nella vigeante pianta or anica nel pcsto
) g X J¢

industriale"— Ripariizione Tecnica - Settore Tecnol

ssduta del 6/3/90,

Al Capo Ripartizione Socio-Culturale

A11' Ingegnere Coordinatore

con delibera commisszriale

209 del 16/2/90, vistata per presz d'atto dalla Sezione

stata

GZ1C0.

Detto inguadramento ha effetto dal 1/3/90.

/
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OGGETTO

Tnquadremento dipendente RUSSO Vincenzo.
lodifica delibera di G.1. n.1509 .del 31/12/1986/-

Lt'anno millenovecentonovanta ,addi sedici

del mese di febbraio in Modugno,nella Sede del

Palazzo Comunale.

I1 Commissario Straordinario dott.LUIGI VARRATTA

(nominato con decreto n.3563/13.2/GAB del"28'_[8-/1989).

Con l'assistenza del Segretario Generale dott.

Francesco Barbara ha adottato la seguente de—

liberazione:

e T AN DI MIE D L) =N



eito, eppreveto e sotlescritlo, seguono le firme &ll'originele del Commisserio Straorde Segreterio Generele.

O =iy WA
FI1CLO Dl-_RAGIONERI

Visto, per I'annotazione defl'impegno della spesa ai sensi dell‘art. 327 della vigente legge comunale
e provinciale.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto, certifica -

che la soprascritta dehberaz:one & st?)!aﬂpubbhcata merce affissione in copia ¢

nforme zll’Albo Pretorio”
FEb. 193 R

n...... e per 15 giorni.

- del Comune, il giorno ...

1Gan

ﬁfodugna, I Yo f (Po RS

COMUNE DI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dellart. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si atteste che

copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione

: Puglia il giorno
Essendo decorsn gg. 20 dalla suddetta dala, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti gli

effetti di legge.
L SEGRETARIO GENERALE

Modugno, li

T
B it

R REGIONE PUGLIA
6 MAR,.1930

Prot. N.....11868 : B

la Sezione Provinciale di controllo nella seduta del 6 MgR 1990 « PRENDE ATTO »
nell'intesa che si tratti di mutamento 41 ‘3""0;110 professionale da vparte
dell'interessato e nop-Eid trasformazione ¢i posto da nyfficiale ammini-

to 11’\/\1'"*7*1')'1 gt

IL PRESIDENTE
fro = -
(Awv. Angelo Pastore]



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che con delibera di G.M.n.1509 del 31/12/86, superiormen
te approvata, il dipendente comunale Sig.Russo Vincenzo fu inguadratc
nella vigente Pianta Organica con la qualifica di "Ufficiale Ammini
strativo" Ripartizione Socio-Culturale-Settore Pubblica Istruzione;

Atteso che di fatto il detto dipendent% ha svolto e svolze le pro
prie funzioni presso 1'Ufficio Tecnico Comunale a motivo della caren
- za quantitativa di personale presso il detto ufficio e a motivo del
fatto che il dipendente Russo Vincenzo ha il titolo di studio di ma
turith professionale per tecnico all!Industria Elettriche ed Elettro
niche, equipollente al diploma di Perito industriale ai sensi del DPE

n.253/70;

Considerato che il dipendente medesimo, dal 19/12/89, ha chiesto
di essere inquadrato nella pianta organica con il profilo di "Perito
industriale nella Ripartizionz Tecnica;

Visto che la richiesta pud essere accettata in quanto
disponibile il posto di "Perito Industriale" nella Ripartizione Tecni

. ..ca -Settore LECHOlO7lCO,
///' Visto che la Delegazione Trattante nella seduta del 12/2/90 ha

e

spresso parere favorevole al predetto inguadramento previa acquisi
zione di consenso da parte dei responsabili apicali dei servizi;

> libero e

Considerato che detto parere 2 stato regolarmente acquisito;

Con i poteri della carica; ‘
DE LIBERA

1)= Modificare la delibera di G.M.n.1509/1986 relativa all'inguadrza
mento del dipendente RUSSO VINCENZO nel vigente piano di ristrut
turazione nel senso di cambiare la qualifica di "Ufficiale Amm.vo
area amministrativa —Ripartizione Socio-Culturale -Settore Pubbli
ca Istruzione in quella di "Perito Industriale" Ripartizione Te
cnica Settore Tecnologico area tecnica, a far data dall' 14 3/90,

2)- Dare atto che la detta modifica non comporta alcun aumento di
spesa in quanto la variazione avviene nell'ambito della stessa
qualifica funzionale;

3)- Inviare copia del presente provvedimento alla sezione Personale
per gli adempimenti di propria competenza.



