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PROVINCIA DI BARI
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N.Reg.Gen. ' N.286/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemiladue addi due del mese di ottobre in Modugno
pressc la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

O G GETTO

Dipendente Sig.ra Bonavoglia Irene. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del

CCNL stipulato il 5.10.2001.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto- l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con
l'attribuzione della categoria e della posizione economica

corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pill eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B"™ e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglioc 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresl l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79:

- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.920, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

— CCNL 6 luglio 1995;

— CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la gquale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.19992 ed & stato, -altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allc stesso la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del ©9.10.2001, con la guale & statoc recepito i1l CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente 1l trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto il fascicolo personale della dipendente Bonaveoglia
irene nata a Bari-Carbonara 1l' 11/07/1973 cat.C - Operatore di P.M.:
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Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto

FAO R

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998

Trattamento tabellare base . .g. ..ottt ie ettt ettt enenn Al

Livello economico differeﬁziato ................................. AZ

Retribuzione individuale di anzianita......... l ................. A3

Indennitd integrativa SPeCiale . v e e e et e e e cneeeeeeneeeesseeen. A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educative asilo nide L. '900.000 annue
(Comma 1, LehT. ) it ittt ittt e e e e e et et e e et e e e e e e i, A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al persocnale:

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

— che non svolge le dette funzioni L.930.000...... ' oeeuuwn... A6
b) dell 8”q.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (co.L)ue.ounun.. @t e A7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di FisCRio. iu it ittt ittt e ettt et e e e et e A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) v vttt v mmmmeen e esmnennn. A%
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31 .00, 08, it e e e e e AlQ
Tredicesima mensilita (Al+A2+A3+A44A5) /12 . @ v i e e e e all

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabkilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazicni ed
integrazioni;
Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento

finanziario e contabile degli Enti Locali™.

Visto 1l vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizli e degli uffici:
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 WN.267;

DETERMTINA
1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 alla dipendente Bonavoglia Irene,con decorrenza dal 1°
luglic 1999 spetta il trattamento econcmico risultante dal seguente

prospetto C:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98

(da VOCE BLO) vttt e e e et e e e e e e e B1
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1% aprile 19900) ittt m e eee ettt e e et e e e eseean B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre L1008 . @ ...t i it ite et e e s ssnsesaeeseeeeeaee e, B3

Tredicesima mensilita
(Bl 2+ A BAH A+ B 2 /L s i i it it e e e e et e B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 alla dipendente Bonavoglia Irene, con decorrenza 1°
luglic 1999, & attribuito, in ragione annua, i1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDQ, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1899

Trattamento tabellare posizione economica Cl.......... 16.695.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3).......... ... C2
Indennitad integrativa specizle (da voce B4) .. euernnn.. 12.355.776 C3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educative asileo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da YOCE BO) it ittt e e esoneteeeneeeeannenns c4

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6)...1.570.000 C5
— che non svolge dette funzioni L. 930.000
b) dell'8™ g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7) it it et eeeeeennennnns Cé6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce BA8) .. ..ttt ittt it i eseee s o)

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000) ¢ v v s i e s enens c8

TOTALE TRATTAMENTO ECCNOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Iuglioc L1900, i it ittt et et s et eseean v aneanns 30.620.776 C9

Tredicesima mensilita
O L 3 L o O T I 2.420.898 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:;

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde) ... vee oo e .. D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Bonavoglia Irene, con decorrenza 1°
luglic 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica C3.......... 18.816.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce BA3)........uvovu.. E2
Indennita integrativa speciale (da voce B4) ..o .... 12.355.776 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
— pers. educativo asilo nideo I,. 900.000 annue
(comma 1, lett. €) (da VOCE B5) ittt ittt ot et eeee e eeii E4

Indenntad per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt., 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9)...1.570.000 E5
~ ¢che non svolge dette funzioni L. 930.000
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BI0) . it vi e tnneennnnn. E6
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce Bll) ... e oo s ceee e e i i, E7
d) Indennita specifica per 12 mesi .

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) .« . v v v i ommennnn. E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglic 2000. . ..ttt ettt ettt ettt e e e e aaaannnn 32.741.776 E9

Tredicesima mensilita
P g O o G B 2.597.648 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Bonavoglia Irene, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il . trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICC LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNATIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica C3.......... 19.632.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)....12.355.776'F2
Indennita integrativa speciale {da voce Bd)........ e e e e F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nide L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001.... i uerannnann e e e et e e F4
~ Ind.personale educative asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) «+ ittt ittt i it ittt eine s eeenenn F5

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di wvigilanza:
~ che svolge le funzioni di cul agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9)...1.570.000 F&
— che non svolge dette funziomi L. 930.000
b) dell'8” g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc., L. 1.500.000 (da voce BLlO) i ..ttt ennnnns E7
c) di cuil all'allegato b) del DPR n. 347/83. '

Indennitd di rischio (da voce ALl ) it ittt i it i it aseneensenen F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) & v e r e oo ineevoenenes E9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 2001. . .. .. ...t ititmonreeeaneenenanna 33.557.776 F10

Tredicesima mensilita '
O A i 0 B o T 2.665.648 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicole personale della dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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RESPONSABILE I SETTORE
dr.ssa Beatrice Maggio

SERVIZIO%F;NANZiARIo
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, &3 []'”' 2@@@ f.to Il Responsabile
' del Servizio finanziario
p.i Domenico Proscia

PUEBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ... .4 ﬂTT ZUUZ

- 4 0T1. 2002

MODUGNO, 1i ............ Il Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11 "‘4'UTTQUBZ L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
) Sblendorio Giuseppe



