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del 24/12/2014

CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con nota protocollo n. 52741 del 13/11/2014 avente ad oggetto “Reperimento di personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato nella categoria D con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo o nella categoria C con profilo
professionale di “Istruttore” da assegnare al Servizio 4 Assetto del Territorio o al Servizio 5
LL.PP. Patrimonio.”, si ¢ portato a conoscenza dei dipendenti di cat. D e C l'urgente
necessitd di potenziare l'organico da assegnare al Servizio 4 Assetto del territorio e al
Servizio 5 LL.PP. Patrimonio;

- con nota protocollo n. 53707 del 19/11/2014 Ia dipendente Irene Bonavoglia, con il profilo
professionale di “Istruttore di Vigilanza”, Cat. C, in servizio presso il Servizio di Polizia
Locale, ha reso la propria disponibilita, presentando apposita istanza corredata dal visto del
Responsabile del Servizio di Polizia Locale, al trasferimento presso il Servizio 5 LL.PP.
Patrimonio;

Atteso che:

- con nota prot. n.55169 del 27/11/2014, la scrivente ha rimesso ['opportuna valutazione e la
connessa individuazione delle unita da assegnare, al Responsabile dei Servizi 4 - 5
interessati;

- con nota prot. n. 55518 del 28/11/2014, il Responsabile dei Servizi 4 — 5 ha dato riscontro
alla nota suindicata, individuando, a seguito di precisa e attenta valutazione dei curricula
vitae prodotti dai dipendenti interessati, la dipendente Irene Bonavoglia, quale dipendente,
maggiormente adatta alle attivita istituzionali del Servizio 5, in relazione ai titoli ed alle
professionalita possedute e rinvenibili dall'analisi del curriculum prodotto;

Dato atto che con nota prot. n. 59255 del- 17/12/2014 ha dichiarato di essere disponibile alla
modifica del cambio profilo professionale, attualmente posseduto, con quello di “Istruttore
Amministrativo”;

Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 03/07/2014 avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale periodo 201472016 ed il piano
occupazionale anno 2014”;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 10/11/2014 avente ad oggetto “
Modifica Piano del fabbisogno” immediatamente eseguibile, di modifica al piano
occupazionale anno 2014;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 41 del 19/12/2014 avente ad oggetto:



“Deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 10/11/2014. Determinazioni.” di
modifica alla programmazione triennale del fabbisogno del personale;

- la determinazione del Responsabile di Servizio n.168 Serv01 del 22/12/2014 avente ad
oggetto: BONAVOGLIA IRENE - CAMBIO DI PROFILO PROFESSIONALE DA
AGENTE DI PM. IN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO;

Considerato che:

- tale assegnazione consente di potenziare l'organico da assegnare al Servizio 5 LL.PP.
Patrimonio e di dare seguito all'istanza presentata dalla dipendente Irene Bonavoglia
di assegnazione al servizio suddetto e alla modifica del profilo professionale da
“Istruttore di Vigilanza” a “Istruttore Amministrativo”;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 29 comma 5 del vigente Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi competente ad attuare 1 proccsm di mobilita
interna del personale a domanda o d'ufficio, per trasferimenti tra i servizi & il
Segretario Generale, 1l quale vi provvede sentiti i Responsabili dei servizi interessati
e il personale coinvolto.

Sentiti 1 Responsabili dei servizi interessati.

Visti gli atti d'ufficio.

Visto 1l D.1gs. 267/2000.

Visto il CNL di categoria. |
' DISPONE

La premessa costituisce parte integrante del presente atto;

1) l'assegnazione della dipendente Irene Bonavoglia, Istruttore Amministrativo cat.C,
al Servizio 5 LL.PP. Patrimonio, con decorrenza dalla data di notifica del presente
atto;

2) di dare atto che alla dipendente Irene Bonavoglia in seguito a provvedimento di
modifica cambio profilo professionale da Istruttore di Vigilanza a Istruttore
Amministrativo di cui trattasi non potrd pil essere mantenuto il riconoscimento
dell’indennita prevista dall’art. 37, 1° co.

3) di notificare il presente provvedimento alla dipendente Irene Bonavoglia, al
Responsabile del Servizio 5 — LL.PP. Patrimonio, al Responsabile del Servizio
Polizia Locale, al Responsabile del Servizio Personale, per quanto di rispettiva
competenza;

5. di trasmettere il presente atto all’ Ufficio Contabilita del Personale, al Commissario
Straordinario, nonché alle 00.SS. Ed RSU per opportuna informazione.

Modugno, li 23/12/2014
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Barti)
VH SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

Prot. n_é?% P.M Modugno, 05.07.1989
CONMUNZ DI MUDUGNO
Prot. n. Al I° Settore
ot.n. DS QB} Utficio Personalé O.M.
- 6 LUG. 1999 Modugno (BA)
Cat, Clas, ’
Fasc, ISOHUfHSb .

Oggetto. Concorso Pubblico per titoli ed esami scritti e orali per n. 8 posti di Agenti di
P. M. (Categoria “C"). Assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 01.07.1998.
In relazione alle note prot. n. 30448, n. 30450, n. 30452, n. 30451, n. 30420, n.
30446 del 18.06.1999, nh. 30822 del 21.06.1999 e n. 32476 del 28.06.1999 si
comunica che in data 01/07/1999 i Sigg. Bonavoglia Irene, Capuano Pati'izia,
Dicuonzo Michele, Foggetti Donato, Mallardi Anna, Testa Rosa, Trentadue Saverio,
Vilionio Nicola hanno regolarmente iniziato il servizio présso guesta VII Settore —

Comando Pdlizia Municipale.




