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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

CONTR.35/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale '

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATC A TEMPO DETERMINATO

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa ANGLANI Caterina,
nata a Fasano (BR) il 13 luglio 1949, residente per la carica in
Modugno piazza del Popolo n.16, Dirigente inc.I Settore: Segreteria
- AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici (in seguito identificato
quale datore di lavoro) s

i e g
-il sig.Acquafredda Francesco nato a Modugnec (Bari) il 20.07.19671 e
residente in Modugno wvia M.Manuzzi n.47, attributario del Codice
Fiscale: CQF TFNC 61L20 F262B (in seqguito identificato quale
dipendente) .

1) Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con la quale
si & proceduto all'approvazione della graduatoria finale di merito
relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di n.1 posto di "Autista scucla bus Pat.DK"- cat.B3 - a tempo
indeterminato.

2) Visto il provvedimento n.326 del 21.10.200% con il quale & stata
disposta 1'assunzione a tempo determinato di n.1 "Autista scuola bus
- Pat.DK.".

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il
quale & stato approvato lo schema di contratto individuale.

4) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

$i conviene e stipula guanto sedue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempc pieno, con 1'osservanza dele seguenti clausole
negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

I1 presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di gg.66, con decorrenza 27.10.2003 sino
al 31.12.2003.

Art.2 - Tipologia del rapportc di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo
pieno.
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Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto,
dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel
tempo, 1 quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamentc della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative
di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del

dipendente al risargifento del™ danno defivante "dalla prestazione di

lavoro. ' DR SRR A e e
COGROAIN A I BAY
Art.3 - Categoria di inquadraménto professionale e posizione
econcmica
Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 27.10.2003 e fino a
cessazione del rapporto, nella categoria "B3" (ex 5°q.f.) con il

prcofilo professionale di "Autista scuola bus-Pat.DK".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali prepri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e del Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente. ) -
In particolare, per.il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus" sono previste le seguenti mansioni: ’

-attribuzioni inerénti alla guidd dell'automezzo nonché

servizio di trasporto.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio tabellare iniziale

-Indennita integrativa speciale

~Rateo di tredicesima

-S1 aggiungono, altresl le indennitd e competenze per

salaric accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni

lavorative effettivamente rese;.le quote del trattamento di

famiglia, se dovute per legge..

Art.7 -Luogo e sede di lé&ofo
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Il dipendente sig.ACQUAFREDDA Francesco & destinato, per lo
svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il Comune di
Modugno - VI Settore-Sezicne Socio-culturale.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichidra Sgtto “la proprijajreshonsabilitd ‘di non avere
altri rapporti di’ impiego pubblido o igFivato e~ di ‘non trovarsi in
nessuna delle situaziondj; diy - ;ipeompatibidlitd: richiamate dall'art.s58
del D.Lgs.29/93. i oo e me

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei
confronti del dipendente 1'applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, verrd svolto nel  rispetto della legge
675/96.

Ficd bt

Art.11-Disposizioni 'di ninvio - : S
Per tutto guanto "non previsto nel presente contratto vVengono
applicate le norme e 7Té&..condizioni:cdhtenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro Vv, titolo 1II,
capc 1), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonch& nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo
vigenti.

Art.12-Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini

fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Modugno, 27.10.2003
Letto e softoscritto

IL Dirigepnfle I Settore ; © - 1L DIPENDENTE
d.ssa Ca ina Anglani .. Acquafredda Francesco
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I1 sottoscritto Acquafredda Francesco dichiara di approvare in
specifica, ai sensi dell'art.1341 c¢.c. le seguenti clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.o9.

forma

I1 dipendente
Acquafredda Francesco

o /cﬁ/w/é%
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COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

VISETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZI SOCIALI

***w*****ww**

PROT. N° ?’/ % 6 /

Modugno 21 ottobre 2003

CO-MUNE D! MODUGNG |
Prot, n. O S % ‘
. AL DIRIGENTE
2 1077, 2083 UFFICIO PERSONALE
Cat. Clas.,
Fasc. _____ Sottofasc.
AL DIRIGENTE
UFFICIO RAGIONERIA
LOROSEDI

Oggetto: richiesta assunzione autista a tempo determinato.

Con la presente, si chiede per esigenze di servizio I’assunzione d1 un autista a tempo determmato per

n. 3 mesi con decorrenza dal 27 c. m., al fine di garantire il servizio trasporto giornaliero disabili c/o

Vistituto Sant’Agostino di Noicattaro, presso le scucle e gli istituti di riabilitazione onde evitare

interruzione di pubblico servizio.

Tanto si comunica per gli adempimenti di Vs. competenza.

IL DIRIGENTE
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PROVINCIA DI BARI

LET030/ASSPERO3
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

COMUNE O MODUGND
Prot. n. DOY2Y
Prot. n. Modugno, 21.10.2003
! 22 OTT. 2023 .
Cat. Clas. Al sig.ACQUAFREDDA Francesco
Fasc. .. Sottofase. ____ via M.Manuzzi n.47

70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirigente inc.VI Settore
dr.Vacca Saverio

e, p-c. All'Ufficio Contabilita del Personale

///7 SEDE

~

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo
pieno -profilo professionale di. "Autista scuola bus"™ - cat.B
pos.econ.B3 (ex 5%°q.f.).
1

Con la presente si comunica che, essendo la S$.V. collocatasi.
al secondo posto nella graduatoria di merito del concorso per 1la
copertura di n.l posto di "Autista scuola bus" categoria B3 (ex
5%*q.f.), con provvedimento dirigenziale n.326/2003 & stata disposta
la Sua assunzione a tempo determinato a tempo pieno decorrente dal

27.10.2003 sino al 31.12.2003.

Cido premesso la invito a presentarsi giorno 27.10.2003 dal Dirigente
VI Settore: Socio-culturale, che le dara le opportune informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
automaticamente, rinunzia all’incarico.

Il Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, & invitato a
far pervenire all’'Ufficio Personale nota dell‘effettivo o mancato
inizio del servizio.

Il Dirigen I Settore
d.ssa Cate a Anglani
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I Settore Segreteria - AA. GG. - Personale - Sistemi Informatlcl-
Servizio Personale

N.Reg.Gen. 1302 N.326/RD/I Settore

Determinazione del Dirigente

adottata l’anno duemilatre addi ventuné del mese di ottobre in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO ‘

Assunzione temporanea - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA
BUS" cat.B3.
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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

Il Responsabile di Settore

Premesso che 1la Sezione Servizi Sociali svolge Ll’attivita del

trasporto disabili dal loro domicilio alle scucle ed ai centri di
riabilitazione;

Considerato che 1la predetta attivita, alla data odierna, viene
svolta da due unitad lavorative con profilo professionale di "Autista

scuola bus" cat.B3, di cui una di ruolo e una con incarico a tempo
determinato;

Ravvisata la necessitd di procedere ad altra assunzione a tempo
determinato, al soclo fine di evitare l’interruzione di un pubblico

servizio cosl come evidenziato dal Dirigente di Settore con nota
prot.n.50510 del 21.10.2003;

Visto 1l’art.7, lett.e) del contratto integrativo al CCNL 1998-2001

stipulato il 14.9.2000;

Riscontrato che 1l bando di concorso pubblicc per la copertura a
tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola  bus
~Pat.DK"-cat.B3 (art.16, co.l CCNL 1995), 1le cui procedure hanno
avuto termine il 30.1.2001, prevedeva la possibilita per 1’Ente di

utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Visto il vigente Regolamento per l'accesso;

Constatato che, della . succitata graduatoria, il candidato

classificatosi al 2° posto sig.Acquafredda Francesco;
preventivamente convocato, ha dichiarato la propria disponibilita;

Ritenuto necessario doversi procedere alla costituzione del rapperto

di lavoro, a tempo determinato a tempo pieno decorrente dal
27.10.2003 sind al 31.12.2003, del signor:

- - Acquafredda Francesco nato a Moaugno (BA) 11 20.07.1961
res.te in Modugno a via Mario Manuzzi n.47
codice fiscale: CQFFNC61L20F262B

Visto:
~ art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all’assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista

Sscuola bus" cat.B3 (ex 5%°g.f.) del sig.Acquafredda Francesco, meglio

in premessa generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamata e
per le finalitd ivi esposte.



et
-§

0ot
=

.
o F-
! e

‘COMUNE DI MODUGN O
8 A PROVINCIA DI BARI |

fexs

os

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avra

- luogo, ail sensi dell'art.l4 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro. -

3) Di dare atto sin d’ora che il rapporto.di lavoro decorrente dal
27.10.2003, si risolvera automaticamente alla data del 31.12.2003.

4) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla -categoria "B" pos.econ.B3

({ex 5%°q.f.) oltre indennitad integrativa speciale, rateo di
tredicesima mensilitad ed altre indennitd se ed in quanto dovute.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496
AGG del Bilancio corrente gestione competenza. L3 ‘5,300003

[}

6) Trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigente I, IV e
VI Settore, per i successivi adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscr%&%ptﬂgﬁ -
Modugno, 21.10.2003 &%K ;; . I1 Dirigen Settore
&N ’ g;'d.ssa Cate a Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art.151, comma 4 del D.1lgs n.267/2000.

Modugno, f.to ;%E%ﬁzigzgte IV
2§ 0772003 /uu/ o

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

———

- che la presente determinazione % 1affissa all’Albo Pretorio

1
Comunale per giorni 15 dalla data del. C011.2008. ... ... ... '
Modugno, 1i 31 0TT. 2583 f.to Il Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 1i L o L’'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Sﬁiiiizzi%;?iuseppe

-
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Amministra-
zione Q/ O

Codice iscr.
all’ Inpdap

Codice
fiscale %

Indirizzo | s

T

| PO N\

Cognome A

Nome

Natofa il

{:
a Wle 1BV
Q

Codice fiscale

s

ME R
R| 9 - ' I | Prov. %Lﬁ’
. (UL L 0FI9161218] RN
Qualifica | livello @; ﬁ',( ; Gb% it PYOTIS’( e <c UOLA; | Qa 5 "

residente in

STEEE INE g Prov. |30
alvivizl=| ] wlaf )

Citta

i
| viapiasza |{,

o wd L84

1 Telefono i Fax

E-mail

E cessato dal servizio per: pd

Limitidietd/ s?&'ﬁo Jtermine contratto O Processi di mobilita
- -0  Dimissioni 0O  Destituzione/licenziamento
Q Invalidita a Decesso
Dati relativi al rapporto di servizio:
75 Dala inizio rapporta ,?1/ A Ol lolola |- v i (ggftmmiaaay 0 5 e
Provvedimento del '2 110210 |© 3 | Num. IB é ]6 |Q\ Ib IT, [S IE] fl "/!7,
Data fine rapporto Al flei|0iO]3 ] T S
Provvedimento dcl ) Num. ll I | ‘ | i l I l I |
<¢ ..t Data di iscrizione ai fini. ) : - . /
) ?E Tir e Fondo credilo ' : (gg/mm a22)
"% 5,;‘ Tipologia del rapporio 8 Tempo delerminato O Tempo indeterminato
o h
“ % Orariodi Servizio M. Intero O Part — time/orario ridotto
i Y f
L wld ¥ [0]g o [e]2[a [3]i[s] 2]elofo]2]
i Servizio utile al Tfr . . .
: Per un totale di mesi : __anai
E : Assenze non dal al dal al
N retribuite dal al dal al .




ORARIO DI Assenze
SERVIZIO non etrib.
Part lime/
orario rid.
ore g8 | Cod
su
| Settembre l w0
Ottobre Aol 58 23635 “
| Novembre 528 24 A232 D4, ¢
¥
Dicembre ST LY ) S’{ ‘74 A6327 Y9 S
: f /
A458,5¢ 255, 3 |2Y06, 55 -
— .
]
25| Gennaio - s
Febbraio “
Marzo *
B Aprile “
3{ i Mnggio "
p23] Giugno “
’ Luelio w
3] Aposto «
3 Scttembre -
Ottobre w
‘[ Novembre “
Dicembre * “
- TOTALI I




' i ... Sezione F- MODALITA’ DI PAGAMENTO . [:
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Li&critto chiede Paccredito : S
D Accredito su ¢/c Bancario n ABI CAB
(soecnf care eveniuale-zerp inizi a'°)
El Accredllo su c/c Postale n° ABI ~CAB
%, Ispecificare eventuale zero iniziale) A

T

fto-chiede che ogm comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente mdlnzzo (se diverso

L’lscn
dall’mdmzzo di residenza): =
Prov 8

citts” Wio BV |G|
varpiza W4 (4 lvlvizlzl il g ¢
" — o Vrlolo vl

N.-'f'elefonico Fax

&

Indirizzo

E-mail : .

2

O L'INPDAP utilizzera i_dati forniti esclusivamente per il procedlmento ammmlstratwo in ‘corso.
L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, Iintegrazione e,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il bloceo. (Legge 675/96) -

FAEE

Wo diu e, o° ZS\%onoq ks

Luogo e dita \

il Dirigente// : ionario incaricato




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO

dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP

ENTE Codice ente L Periodo di competenza l Data dei mandati I
_ 09 027 00 mese Anno gg [mm lAa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 10-12 | 2003 |
MODUGNO (BA)
; COD. FISC. 80017070725
- . Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENT! per contributi relativi all'anno di competenza
) Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
. imponibili ai fini -
- Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
- mandato dipendenti .
o 2 3 4 5 8 _ 7
T.F.R. 1 2906,35 2906,35 versato
0 0 1]
|A-TOTALEL. 2906,35 2906,35 Versato
. B) VERSAMENT]I per contributi relativi ad anni precedenti
= Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di , imponibili ai fini :
rif.to Data del Numero Importa lordo T.F.R. Contributi “"Somme aggiuntive
mandate dipendenti : - : -
1 2 3 4 5 6" 7
0 0 ' 0 0].
L [B)- TOTALEL. 0 ol _ 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B).......L | versato|
MODUGNO __li

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumentl corrisposti al personale dlpendente ingicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li

timbro

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

VERIFICATI e riscontrati regolari —
gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra,

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente.

timbro

il refazione agli emelumenti imponibili

IL DIRETTCRE DELLA SEDE




lo sottoscritto/a =

N

.‘:RO'T—OCOLLO lNPDAPJ
DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE )

rC__OD \010716453“1 l

b5 JCcoanome | AcQUAFRE MDA — 1
i3¢ [nome  |FRBKCESECO B | ‘
i 52 [Naoran Lo 07| 6l alpobvewd Brov. 214

) ig Consapevole che le dichiarazioni

mendaci, la faisita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla
legge, sono puniti dal codice pena

| docu

le e dalle leggi speciali in materia {Artt.75 e 76 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000} : ]

i
|
A

- R R Yt

._  DICHIARA

Sezione - G - ' - Lo

a

i aj fini del pagamento del TFR:

3 % Di non aver sottoscritto con un Ente iscritto all'!NPDAP un aitro contratto di lavoro a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente;

H . :

Di aver sottoscritto con un Ente iscritto allINPDAP un altro contratto di, lavoro a decorrere dal giorno
: immediatamente successivo alla scadenza del precedente ’ ]
i

Di autorizZare 'INPDAP a trattenere sul TFR i maggiori importi stipendiali corrisposti pari ad

\ \ \ \ \ \ . \ \ \eaversarli all'Ente datore di Lavora

L'iscritto ha nominato una perséna per la riscossione .
Si allega Delega.

O L'INPDAP utilizzera

i

dati forniti esclusivamente per il procedimento amminisiralivo in corso.
L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, lintegrazione e, ricorrendone gli
estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

|

LYNPDAP effettuera controlli
anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive
{Artt.71 e 72 del Testo Unico
sulla documeantazione

v
, . amministrativa OPR 445/2000) / / %
.We tbwgne | 23 \p Zl—i’ooq }Z‘JA/ %/“*-‘%4
. Lﬁogo e data

Avvertenza

~ Firma del Kichiaré(te
La presente dichi

arazione & stala soltoscritia dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero soltoscritta e presonlata
unitamente a copia folostatica non autenticata di un documento di identitd de! sottoscrittore  (arl. 28 T.U. sulia documentazione
amministrativa — D.P:R_£35:2000)

TRERR

SR

-
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Consegna effettuata ai sensi dell ai T, 03.04.01:
® Invii multipli 8 un unico destinatario

® Sottoscrizione rifiutata
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