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COMUNE DI M‘ODUGNO

PROVINCIA DI BARI '

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno (BA)
i1 5.12.1959, residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreteria - AA.GG. - Personale ~ Sistemi Informatici del Comune di Modugno con sede
in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. ACQUAFREDDA Francesco nato a Modugno' (BA) il 20/07/1961, residente a
Modugno (BA), in Via M.Manuzzi n. 47, codice fiscale: CQF FNC 611.20 F262B
(in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione dirigenziale n.040/RD/I° Settore del 30.01.2001 con la quale si &
provveduto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di “Autista scuola bus-
Pat.DK” - cat.B3 a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 099/RD/I Sett. del 22.03.2002 con il quale & stata

disposta I'assunzione a tempo determinato di n.1 “Autista scuola bus-Pat. DK” categoria
B3; :

3) Considerato che, ai sensi dell’art.14, del CCNL 16.7.1995, deve procedersi alla stipula di
contratto individuale:

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di trenta giorni ( gg.30), con decorrenza 23.03.2002 sino al 21.04.2002;

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo determinato a
tempo pieno. :

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.
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In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 23.03.2002 e fino a cessazione del
rapporto ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B3”, con il profilo professionale di “ Autista scuola bus - Pat.DK”.

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria .
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L.. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuola bus-Pat.DK” sono
previste le seguenti ulteriori mansioni:
~ attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova _
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile

La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:

— Stipendio tabellare iniziale nella misura di euro 703,80 mensili;
— Indennita integrativa speciale di euro 528,24 mensili;
— Ratei di tredicesima mensilita;
~ Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
. relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge. '
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Art, 7 - Luogo e sede di lavoro

11 dipendente Sig. ACQUAFREDDA Francesco ¢ destinato, per lo svolgimento della
sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio
Culturale.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di Iavoro
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo lorario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

-

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita ‘comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art, 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell"impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non @ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.
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Letto e sottoscritto

Il Responsabile I Settore Il dipendente

d.ssa Beatrice Maggio sig. ACQUAFREDDA Francesco
;38 WS TIR , o
J A .

Il sottoscritto ACQUAFREDDA Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai
sensi dell’art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

Il dipendente
. 5ig. ACQUAFREDDA Francesco

P e %4& L

Modugno, 1i 22.03.2002
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PROVINCIA DI BARI
"COMUNE D) MODUGNO
Prot.n. (7200

CosMAR 202
o, Clas.

Modugno 21/ 03 /2002
Prot. n.[, lﬁ/s’fl

AL FUNZIONARIO

UFFICIO PERSONALE

DOTT. SSA BEATRICE MAGGIO
LORO SEDE

OGGETTO: Comunicazione.

Con la presente , si chiede, per esigenze di servizio, 1’assunzione di un autista a tempo determinato per
un mese con decorrenza dal 23 c¢. m. , al fine di garantire il servizio trasporto giornaliero disabili c/o
I’Istituto Sant” Agostino di Noicattaro , presso le scuole, e gli istituti di riabilitazione, ed evitare
I’interruzione di un pubblico servizio.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.
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Ji

I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale -

Sistemi Informatici
Servizio Personale

N. Reg.Gen. 390 N.099/RD/I° Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemiladue addi ventidue del mese di marzo

in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
|
. OGGETTO
Assunzione temporanea - profilo professionale di k__?ISTA SCUOLA/
Eiiii:catTB3;,l T

———

SR L Tl s iy
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Dirigente

Premesso che, a seguito del trasferimento delle competenze agli Enti

Locali, 1le attivita di trasporto disabili ai centri di
riabilitazione sono di competenza di questo Ente e che, pertanto, il
fabbisogno di personale con il profiloe di "Autista scuola

bus-Pat.DK" cat.B3 & aumentato per cui la dotazione organica risulta
inadeguats;

Considerato che 1a predetta attivitAd viene svolta da due unita
aventi qualifica e profilo in discorso, di cui una di ruclo con
prestaziocne lavorativa, di trentasei ore settimanali, articolata su
cingue giorni dal lunedi al venerdi ed una a tempo determinato con
riscluzione del rapporto in data 24.03.2002;

Ravvisata la necessita di procedere ad altra assunzione al solo fine
di evitare l'interruzione di un pubblico Servizio, cosi come

evidenziato dal Responsabile Socic-Assistenziale a.s5.Macina Grazia;

Visto l'art.7, lett.e) del contratto integrativeo al CCNL 1%998-2001
stipulato il 14.9.2000;

Riscontrato che il bando di concorsco pubblico per la copertura a

tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
~Pat.DK"-cat.B3 (art.16, co.1 CCNL 1995), 1le cui procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilita per 1'Ente di
utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato che, dells succitata graduatoria, il candidato
classificatosi al 2° posto sig.Acquafredda Francesco,

preventivamente'convocato, ha dichiarato 1la propria disponibilita;

Ritenuto doversi procedere, alla costituzione del rapporto d%
lavoro, a tempo determinato a tempo pieno,[per trenta giorni (gg.30)
Sy 2 tempo det JeT —~199. 3L

con {decorrenza. dal 23.03.20027 del signor:

- ~l|Acquafredda_Francesco nato a Modugno (Ba) il 20.07.1961

res.te in Modugno -~ via Manuzzi n.47
codice fiscale: CQF FNC 61L20 F262B

Visto:
— art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, Per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a8 tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuola bus" cat.B3 (ex 57g.f.) del sig{éggggfxgdda Francesco,/ meglio
in premessa generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamata e
per le finalita ivi esposte.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

2) Di dare atto che la costituzione del rapporte di lavoro avra
luogo, ai sensi dell'art.l4 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro con decorrenza 23.03.2002.

3) Di dare atto sin d'ora che il rapporto si risolvera
automaticamente alla scadenza del trenta giorni (gg.30)_ _decorrenti )

dal 23.03.2002 Jo dalla data di sottoscrizione  del contratto
individuale di lavoro.

4) Di attribuire il trattamento economico e normativo previstc in
base al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.econ.B3
(ex 57g.f.) oltre indennita integrativa speciale, rateo di
tredicesima mensilitad ed altre indennita se ed in quanto dovute.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496

AGG del Bilancio 2002 approvato con delibera di c.C.n.7 del
28.02,2002.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.

.
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Letto, approvato e sottoscri
Modugno, 22.03.2002 ' ‘th‘cﬁh 1 Responsabilée I ,Settore
N 4. Beatpi D ~ ~ Maggio
=== == 77T . ===
SERVIZ%- ANZIARIO [
Visto di regolarita contabile
Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.
Modugno, 2 3 f’“\ é
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d
ATTESTA
- che la presente determinazione & _ §f14§§§ all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del...9 HiR U072 .. .. .. . N
e ey H
Modugno, 1i - - - =

f.to IL SEGRETARIO GENERALE
dr.Pietro Acquafredda Y

E' copia conforme all'originale da servire pPer uso amministrativo.

s - 202D Mo
Modugno, 1i DR

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

( Giuse€i§%?blendorio )

COMUNE DI MODUGNO *

g
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Cadice INPDAP Amministrazione QO Fl /10

Codice fiscale Amministrazione ['9) T :F' ; FTTFS—l ,_.
Data ——2 OTT‘ZO 02 ‘ AI'NPDAP

_ Sattore Atlvitd Previdenziaf
N prot e Prostazion TFS/TFR
et ' Sede di Bﬁp" ——
COMUNE [3) MODUGNOD

MoLn 15635 oves s REAVREREDbA=FoMresco:

e e Ay
Cat. ? Jgi}aiﬁ § H0014 o bues (88/

Fasc. _ Sottofasc.

Ai sensi del D.P.C.M. dei 201211589 s trasmette il presente progetto di

ﬁﬁﬁ\)k?}ﬂ\?bbﬁ’ FRANCESCO ...

s SWH969. Hobueno en =

................................................

codice fiscala

MEIEEMZAVIBRERE 2le]
QualificaLivello QM'"®3“

liqui dazione..

Motivo cessazione ; Limit ¢i etd/senvizio

Dacesso

Invalicita

Tipologia rapporto; X Tempo determinatg
{1 Tempoindeterminato

Dimissioni

Processi df mobilita

Destituzione/licanziamento

FINE INCARICO

MDDDDDD

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABILI
A favere delliscritto vanno computal ;

dl serviz resi con iscrizione alla gestione INPDAP per 1 TFR, alla

quale sono stati/sarannc versati i relativi contributi:
dal 21%'9%'-%07/ al 31’0‘-&' 200C

dal ... A i,
aal ..., al i,
dal ..., al e,
peruntotale digg. ................ mm. ........... - aa.

.................

‘ 1 Cempilars i campi necassan s barars 's caseilo che inlersssano
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Dipendente ACQUAFREDDA FRANCESCO (23/03/2002-21/04/2002) /

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo
¢ per l'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche la tredicesima mensilita maturata

ANNO/MESE RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR N° mesi utili
Voci Stipendiafi Stipendio Integr. Tabell. LLS. Tredicesiina Totale
Gennaio € - 1€ - e - |€ - | € -
Febbraio € - € - € - € - € -
Marzo € - € - € - € - € -
Aprile € 703,80 ; € - € 52824 |€ 10267 {€ 1.334.71

‘é‘ Maggio € - € - € - € - € - l 0 I & ]

& |Giugno € - 1€ - 1€ - € - € -

2 [Luglio € - € - | € - 1€ - |€ -

& |Agosto € - le - Te - 1€ - Te -
Settembre € - |e€ - |€ - € - € -
Ottobre € - € - |€ - € - € -
Novembre € - € - € - € - € -
Dicembre € - € - € - € - € -

Anno ARERE
Anno L1212 ]
AnnO g
Aﬂno [ 3332 ]
Anno ' skkEk
Amlo ‘ *kkkk
Amo *kkkg
Anno xkkkk
Anno ke
Gennaio - - - - -
Febbraio - - - - -
Marzo . - - - - -
Aprile - - - - -
Maggic - - - - -
£ |Giugno - - - - -

:E' Luglio - - - - -
Agosto - - - - -
Settembre . - - - - -
Ottobre - - - - -
'Novembre - - - - -
Dicembre - - o - - -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC

L%
¢

ok, T
il
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C. PAGAMENT o) Dl RISCATTI DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO DET, ERMINATO
IN REGIME DI TFR

Relativamente alla delibefa di riscatto adottate dalINPDAP in ardine alle domande presentate dalflscritto si dichiara che!
CH1. - Posizione n.

Deliberan. .. del

(3 La prima rata & stata trattenuta i mese di ... vesstcetunsarraanesensese GRTANNG oo,
L'uttima rata & stata trattenuta 1 mese o ..

Areassansees sesann sas asenesas vees GHTANNG ... ... L
In tetale pertanto risuttano Pagaten. ............ rate per complessive & ...

0 Le successive rate non sono state pagate perché Mscritto ha chlesto fesonero

2 Le successive rate non sono state pagate per cessaziona dal servizio

C pagamento delle successive rate, intesrotto perche Cheertestaeeiesterrrrnnes
" @&ripresa col mesedi ..........

reeernsansran men e deIl‘anno ed ] prnsegulto rno a tut‘to n ;-nese
d....... vttt e delranno !

In questo secondc penodo peftanlo risultanc pagate altre n.

p_ér‘ n. rate

........................ rate per £,

O Non & stata opemta alcuna ritenuta perché ..

Peetstestosenunceny
e ree asave R

0 Uiscritto ha effettuato il pagamento in unica solzione in data ................ sul C.C.P. perf. .......

C2. - Posizione n. ....

sesstassnnnanane Deliberan, ...cveecmeesenenn Y [ SRRt .11 3 U rate

[J La prima rata & stata trattenuta il mese | P .. delfanno ..........
L'utima rata & stata trattenuta it mese di .. ... s <0000, delfanno .., ..,

In totale pertanto risultanc pagaten. ............ rate per complessive £, ........cccceeecuennnn ...

(J Le successive rate non scnc state pagate perché Mseritto ha chiesto fesonero
0 Le successive rate non scno state Pagate per cessazione dal servizio

00 Il pagamento delle successive rate, interrotto perché ..
é ripreso col mese di . . dell‘anno sereene oo €4 € proseguito fino a tutto il mese
di.. . dell‘anno veees
In questo seccndo penodc ,.e"anto risultano pagate altre n.

..Tateperf. ...

£ Non & stata operata alcuna ranuta perché ....................

{3 Uiscritte ha sffettuato il pagamento in unica sollzionein data ... ..sulC.C.P. Perf. s

D - SITUAZIONE DEBITORIA

(0 Uiscritto lascia i seguenti detiti verso il Fonda gestita dalltNPDAP per piccala prestito 2/o mutuo pluriennale

Nan compilare in zasa 2i 2ecesso in attvi i servizio {per 1 picccio prastito anche neilipetasi df invaliditd parmanents
centralta per causa Zi servizic), né quan£a competa un ratamento oensicnisbes,
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R/FL-L chledadmogrﬂmnhziona.mdnalmid

BNAZZ o0 4 HODGRRD, o
(Comune) (Provineia) 2.9,

(VisPiazza, n. civica, fazione) .

conto, codie] ABI/CAB) © postall
(rumero d c.c.p., numero od indiizzo compiato delUfficio postals) . '
O F3. - Liscritto & deceduto in attivith & servizio,
0 Fa. - Ulseritto 8 deceduto dopo fa cassazione dal servizio,

0 Fs. - Utscritto ha nominato un procuratere per la riscossione: si allega  refativo atto redatto dal notaio

IL DIRIGENTE
" IL RESPONSABILE

Sa residants aff'esters Ifscritfo pud chiadara Facoreditaments sy ek aperto prasso un Istituto di cradito in Raiia, ovvero awalersi

deifa possihifita sub F5 . Ove inveca desiiari il cagaments allastara, dovranno logarsi al prasonfocprogetios un cartificalo df
canceltazione dalfAnagrafe italiana rilascialo dal Comune di ufima residenza in Mali

3, nonchd idonea documantarione da cui rsuftf
la resilonza astera..




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO

}

dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP

ENTE Codice ente Periodo di competenza Data dei mandati |
_ 09 027 00 mese anmo |l gg {mm JAa |
AMMINISTRAZIONE, COMUNALE. 04 2002 || | | |
MODUGNO (BA) l I l
COD. FISC. 800170706725 | | !
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti consposti ai dipendenti " Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini .
Data del Numero importo lordo TF.R. Contribut Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 6 7
TF.R 1 1335,00 1335,00 versato
: 0 ) 0
|- TOTALEL. 1335,00 1335,00 Versato
B) VERSAMENT! per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emotumenti comisposti at dipendenti Ermolumentt VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Importo lordo TF.R, Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
[B}-TOTALEL. 0 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B).......L . I
MODUGNQG li 7} SERVIZIO
DSCIA)

distinta, e quetli dei relativi mandati di pagamento.

li

timbro

Riscentrata la cormispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposi

IL. TESORIERE DELL' ENTE

i al personale dipendente, indicati nella presente

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP Dt

n.ro distinta accompagnamento

li

timbra

VERIFICATI e riscontrati regolari - in relazione agli emolumenti imponibili
gti importi dei contributi indicati neila distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento {mod. 124 T) prodotta dai Tesoriere delfEnte.

.......................................................................

IL DIRETTORE DELLA SEDE
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AIPLN.P.D.A.P .
Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

- Sede di Bari .

Ii sottoscritto PCAVAPREDDA._#RANCZsconatoa b_[/D bUgNo / 8 f:‘r}
n_sofot] 196(

,comunica di aver prestato servizio presso

L’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal 25/03/3007

al -24 !OH ! 2007, che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

y dal'%/ OQ(/ZOQ 7 , dichiara:

i‘X di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione :

0 diaver prestato servizio dal ___presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:

Uige Ho Wanyzzl o0 G 0016 HObYEN /Q’p;)

\/\J\Qd}{.%wyo 2 O’Q‘O%’UL -9)0/0 2 Il Dichiarante
) /



