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PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno (BA)
il 5.12.1959, residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreterla AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici del Comune di Modugno con sede
in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. ACQUAFREDDA Francesco nato a Modugno (BA) il 20/07/1961, residente a
Modugno (BA), in Via M.Manuzzi n. 47, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione dlngenz1a1e n.040/RD/1° Settore del 30.01.2001 con la quale sie
provveduto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esamii, per la copertura di n.1 posto di “Autista scuola bus-
Pat.DK” - cat.B3 a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 43/RD/I Sett. dell’8.02.2002 con il quale ¢ stata
disposta 1'assunzione a tempo determinato di n.1 “Autista scuola bus-Pat.DK” categoria
B3; ‘

3) Considerato che, ai sensi dell’art.12, comma 1, del CCNIL. 31.3.1999, deve procedersi alla
stipula di contratto individuale: -

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subbrd’inato a tempo determinato e a tempo
pieno, con l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato, per

' la durata di trenta giorni ( gg.30), con decorrenza 11.02. 2002 .sino al 12.03.2002;

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo determinato a
tempo pieno.

1l rapporto di lavoro- & regolato, olire che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

COMUNE DI MODUGNO

r————n— ————"
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In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Atrt. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
1l dipendente & inquadrato, con effetto dall’11.02.2002 e fino a cessazione del
rapporto ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria -

“B3”, posizione economica “B3”, con il profilo professmnale di “Autista scuola bus -
Pat.DK”.

Art 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nellambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnaz1one di “Autista scuola bus-Pat.DK” sono
previste le seguenti ulteriori mansioni:
~ attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Atrt, 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il penodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile _

La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, ¢ quella
prevista dal vigente CC.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:

— Stipendio tabellare iniziale nella misura di euro 703,80 mensili;

— Indennita integrativa speciale di euro 528,24 mensili;

— Ratei di tredicesima mensilita;

— Si aggiungono, altresi, le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute in

relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.
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Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

11 dipendente Sig. ACQUAFREDDA Francesco & destinato, per lo svolgimento della
sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio
Culturale,

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente. '

Axt. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

1l dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro. :

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilit comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio :

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art, 12 - Registrazione:
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.
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Letto e sottoscritto

11 Responsabile I Settore

I dipendente
d.ssa Beatrice Maggio

Ry

Il sottoscritto ACQUAFREDDA Francesco dichiara di approvére in forma specifica, ai
sensi dell’art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8§, art. 9.

11 dipendente
Sig. ACQUAFREDDA Francesco

Foeee %;/74%

Modugno, li 8.02.2002
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LET011/ASSPEROZ
t I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. 5?‘98 Modugho, 08.02.2002

Al sig.ACQUAFREDDA Francesco
via M.Manuzzi n.47

70026 MODUGNO (BA)
e, pP.-C- Al Dirigente VI Settore

e, p.c. RAll'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE
Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro per la durata di trenta
giorni (gg.30) a tempo pieno, con la gualifica di "Autista scuola

bus" - cat.B pos.econ.B3 (ex 5~q.£.} .

Con la presente si comunica che, essendec la S.V. collocatasi
al secondo posto nella graduatoria di meriteo del concorsc per la
copertura di n.l posto di "Autista scucla bus” categoria B
pos.econ.B3, & stata assunta a tempo determinato a tempo pienc, per
la durata di giorni trenta (gg.30) .

Cid premesso la invito a presentarsi 1'11.02.2002 dal Responsabile
dei Servizi Sociali, sig.ra Macina Grazia, che le dara le opportune
informaziconi.

5i avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarice.

TI1 Dirigente che legge per conoscenza & invitato a far pervenire
all'Ufficio Personale nota dell'effettivo o mancato inizio del

servizio.
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Codice INPDAP Amministrazcne ||/ Vi .
Codice fiscale Amministrazione  [5] ) % )] oo »
Data ‘rw Z@T T.Z b2 St

] Settors Attvita Previdenziai
NTprot ..o Prestazoni TFS/TFR

Sededl .., BHBI satresen
COMUNE D MODUGNO

Protn. J 235 opca sgRCBVAFRELISA FRancEsee -

. VB M A Yers 0 4F
o 0T 40026, HOBUENs (50)
al Clas. . .

Fasc. Sottofasc.

Ai sensi det D.P.C.M. del 20/12/1999 sj trasmette il presente progetta di liquidazione.

QQQ{\iﬁfﬂébba ?RBMGES&?)
nate/a 11'20/0‘*/’96/ a..... h OL(/QMO prov. df 69

.................................................

cadice fiscale l&laIFHFHNIGMINlL!‘LlOIEl?/IélM_EI
Quaiifica/Livello @A”ﬂ”&%”

data inizio rapporto /{'( 02/"2002
data fine rapporto }.Z{ D%/ZDOZ

Motivo cessazicne ;

Umiti di etd/servizic Tipologia rapporto: E/Tempo determinato

O Tempoindeterminato

a

0 Decessa
O  Invalidita
a

Dimissicni

Processi of mobifita

Oa

Destituzioneficenziamento

W Five mearico ;

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABIL)
A favere delliscritto vanno computati :

N I servizi rest con iscrizione alla gestione INPDAP per i TFR, alla quale scno stati/oamsase versati  relativi contributi;
dat L1 20727007 ot f7.-0%- 200T

..................

per un totale dj gg. i mm. /L aa. -

[ I periodi ¢ lavoro prestali a tempo determinato anteriormente al 30/5/2000 e chiess a riscatto:

[+ £ AT - LR
Lo/ O !
dal oo, al

..................

peruntotale digg. ................mm,

! Compilare | s3mx necessari e/ barraro ls casella che intarassane
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Dipendente ACQUAFREDDA FRANCESCO (11/02/2002-12/03/2002) /

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo
e per l'ultimo anno di servizio, le retribozioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche Ia tredicesima mensilita maturata

ANNO/MESE

RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR

N° mesi utili

Voci Stipendiah

Stipemiin

B
E
£

LLS.

Tredicesima

Anno 2002

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

—| [14]

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

mm|m|o|ololoinimim| oo

midld|®d|®dIOI® | M ®]|®
L]
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Adimim{dimm M| dy® o
]

i imim ||
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Anno

ks

Anno

TEgRE

Anno

*hhhE

ek

Anno

LE L2 2

Anno

L2221

Anno

rEkER

Anno

kkErE

Anno

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[GABILE
NARZIARKC
d



C- PAGAMENT (o) Df RISCATTI DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
IN REGIME DI TFR

Relativamente alle delibefe di riscatte adottate dalINPDAP in ordine alle demande presentate dalllscritto sl dichiara che:
C1. -Posizione n,

Deliberan, .. del

0] La prima rata & stata trattenuta il mesa di ... verereermes e ees s oee. QEITANNG ... ...
L'ultima rata & stata trattenuta il mese o ...

e ressensis ninsne e e delfanno .. ...
In totale pertanto fisutano pagate n. ........... rate per complessive . ............

(2 Le successive rata non sono state Pagate perché fiscritic ha chiesto lesanero
O Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

U111 pagamento delle successive rate, interrctto perche ‘e e atu et sae s see sranee e
éripreso col mese di ., - deIranno
dieeeee delranno P
In questo secondo penodo pertantu risuitano pagate altre n.

O Non & stata opemta aleuna ritenuta perche

LYTRT P ermninabe

0] Ulscritto ha effettuato 1 pagamento in unica soluzione in data

C2. - Posizione n. .ccecveeeeennn.. ortretensees Delibera M wviseereerssnsie A8l crrvvevasesnes PEF M. covernavens..o. rate
(] La prima rata & stata trattenuta il mese di .. deffanno ..............

L'ultima rata & stala trattenuta il mese di ... ., Y « 1! -1 o IO

[n totale pertanto risultano pagaten. ............ rate per complessive £. .......eeveeceeeeien e
(0 Le successive rate non sone state pagate perché lMscritta ha chiesto l'esonero
(0 Le successive rate nen scno state pagate per cessazione dal servizio

(O il pagamente delle successive rate, interrotto perche

éripresocolmese di ............... . reeen dell‘anno rereneae @d & proseguite fino a tutto il mese
di.. . . delranno
In questo seccndo penodo pertanto risuttano pagate aitre L3 PN rate per £.

{1 Non & stata operata alcuna ritenuta perché ............

O Liscritte ha effattuato il pagamenta in unica soluzione in data ... .. sulC.C.P, PEr. e

D - siruazioNE DEBITORIA

0 Uiscritto lascia i sequenti debiti verso il Fondo gestito dalliNPDAP per piccolo prestito e/o mutuo pluriennale

.. ed & proseguito fino a tutto"ﬂ.;n;e

Nen compitare in casa di decasso in attvitd di sarvizio {per 1 picezio prestilo anche nellToctesi 4f imvalidit parmanerls
Sonlralta per causa di servizio), né quando compels un rattemaento pensicaistica,
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E - BENEFICIARI

BFA. - Liscritto echeogmmnme.mumudenamme‘.véngam&nusegum"
\flPsH\fi Aollzel e Ux . febuewo. . B o aanah
(ViaPiazza, n. civica, bazione) (Camune) (Provincia) Cap) -
O F2. - Llscritt desidera faceraditamento dellimporto sul conto corrente bancario o postale; sl allega Ia fchjesta
sottoscritta’dallinteressato indicants le coordin

ate bancarle (numerc df conto, codici ABY/CAB]} o postall
(numero d c.c.p., numero ad indirizzo completo dafUfficio postals)

a F3. - Lliscritto & deceduto in attivitk di servizio,

O F4. - Ulseritto & deceduto dopo la cessazione dal servizlo,
O Fs. - Liscritto ha neminato un procuratore per ka riscossione; si allegal

relativo atto redatto dal notaio

IL DIRIGENTE
I, RESPONSABILE

3 Se residents alfastaro Ifscritto pud chiadars facoreditaments 2v ok aperto pressa un Istituto of crsdifs in Maiia, ovwveara awalersi

doila passibifta sub F5 . Ove inveca dasidarn il pagamento alFastero, dovranno aflegarsi al presente<progetios un cartificato di
cancallazione dalfAnagrafe

Haliana rilasciato dal Comune 4 uitima msidenza in Malia, nonché idonea documantazione da cui risuls
fa residanza asfera..




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR all'INPDAP

}
ENTE Codice ente Periodo di competenza | | Data dei mandati |
09 027 00 mese amo || gg [mm |Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 03 2002 || | | |
MODUGNO (BA) l l |
COD. FISC. 80017070725 ‘
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
o Emolumenti cormisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
impanibili ai fini .
Data del Numero Importo lordo TFR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 8 7
TFR. 1 1335,00 1335,00 versato
0 0 0
{A)-TOTALEL. 1335,00 1335,00 Versato
B) VERSAMENT! per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di _ imponibifi ai fini
fif.to Data del Numero Importo lordo TFR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 . 4 5 6 7
0 , 0 0 0
| B)- TOTALE L. 0 0 0

MODUGNO i

C) - IMPORTQ COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B).......L . l

L pm—

3 TUTT o AAn
P2 OSET Ahhe
ARV S B A T

LIRS N

Riscontrata la corrispondenza tra gii importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

1i

timbro

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

tithbro

VERIFICATI e riscontrati regolari - in relazione agli emolument imponibili
gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nefla predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente.

.......................................................................

IL DIRETTORE DELLA SEDE
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Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

Sede di Bari

Il sottoscrittof}C QVAEREBYPr FARNCESCO matoa_ ¥HobUenmo l//é)‘&—,/ '
I oZ/o{ 9'«1»! (961

,comunica di aver prestato servizio presso

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal_//-07-J002

al }1 ~03-300C che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal_‘)%’f)%/zooz, , dichiara:

X di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

[ di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:

s Ho fipcvezr 0 4t ¥oozs  HidJerd (8@/
W)Oﬂ»%mo L okkolan Q002

1l Dichiarante

AR /é/:-/é/é
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI J'P

I° SETTCRE SEGRETERIA - AFFART GENERALI -~ PERSONALE
Servizio Personale

N.Reg.Gen..... N.043/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'anno duemiladue addi otto del mese di febbraio in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione a tempo plienoc e determinato del §ig.Acquafredda)
Erdﬁ%gggb, secondo classificato nella graduatoria degliidonei al
A noo cld2siL.

ESEEO di "AGtista scucla bus? cat."B", posizione economica "B3"

tex 5~g.f.7-
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1. DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n.40/RD/1I Settore del
30.01.2001 con cui si procedeva all'approvazione della graduatoria
finale del concorso per la copertura di n.l posto di cat.B3 con
profilo professionale di "autista Scuola bus", a seguito di pubblica
selezione appositamente indetta;

Evidenziato che il Dirigente inc.VI Settore: Socio-culturale ha
rappresentato la necessita di assumere a tempo pieno un secondo
Autista scuola bus, in aggiunta al dipendente di ruolo con pari

profilo, al fine di garantire il Servizio trasporto giornaliero dei
disabili presso le scuole e gli istituti di riabiliazione:

Visto l'art.? del Contratto integrativo del CCNL 1998-2001,
stipulato il 14 settembre 2000;

Tanto premesso;

Atteso che il secondo classificato della graduatoria del succitato
concorso risulta essere il sig.Acquafredda Francesco nato a Modugno
(BA) il 20.07.1961 ivi residente in via Mario Manuzzi n.47;

Ritenuto doversi procedere in merizo.

Visto:
- art.107 - D.lgs n.267 cel 18.8.2000;
— art.4, co.2 — D.lgs n.lé5 del 30.03.2001;

DETEZRMTINA

1) Di assumere a tempo pieno e determinato, .per, trenta giorni
(gg.30) il 2° classificatec della graduatoria di idonei .al posto di
"aAutista Scuola bus" cat.B con posizione economica B3 (ex 57g.f.),
meglio in premessa generalizzato, ai sensi della normativa
surrichiamata e per le finalita ivi esposte.

2) Di dare atto che la cocstituzione del rapporto di lavoro di cui al
sub 1) avra luogo, ai sensi dell'art.l4 del CCNL 6.7.1995, a seguito
di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

3) Di dare attoe sin d'ora che il rapporto si risolvera
automaticamente alla scadenza dei trenta giorni decorrenti dal
11.02.2002 o dalla data di sottoscrizione del contratto individuale.

4) Dare atto che la spesa per la corresponsione degli emclumenti e
degli oneri riflessi relativa .al periodo 11.02.2002/12.03.2002
gravera sul cap.50 ob.1496 AGG e rientra nei 2/12 del Bilancio di
previsione dell'Esercizio Finanziario 2OOZﬁ

5) Trasmettere copia del ©presente provvedimento agli Uffici:
Personale, Contabilitad del Personale e Socio-Assistenziale, per
quanto di rispettiva competenza.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 08..2.2002 Aty T1 ResponsaBile lI| Settore

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.lgs n.267/2000.

Modugno, -8 FFB 2007 '\/\L@IF\,L fesao

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

A TTESZSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Alba Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .1.4.4:EB,200
{4 FERZ0
Pote b L
MODUGNO, 11 .....-...c... I, SEGRETARIO GENERALE ﬂ

dr.Pietro Acqguafredda %’

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
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PROT, N° r 2IE Modugno 19/02/2002

ALL’UFFICIO
713 PERSONALE
SEDE

ALL’UFFICIO

CONTABILITA’ DEL PERSONALE
, SEDE

Oggetto: Comunicazione autista Acquafredda.

Con la presente si trasmette nota del dipendente Acquafredda Francesco, awtista di scuolabus

con la quale comunica che data 31/01/02 era regolarmente in servizio.

E DEL SERVIZIO
1 MACINA




I

Modugno 15/02/2002

AIRESPONSABILE
SERVIZI SOCIALI
SEDE

OGGETTO: Comunicazione.

11 sottoscritto Acquafredda Francesco dipendete del Comune di Modugno, con la gualifica di autista

adibito al trasporto disabili, dichiara che in data 31/01/2002 era in servizio, d—lﬂt o2k, {-bo auk 47 )

Foese 4//%%



