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% COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA ~ AFFARI GENERALT -~ PERSONALE
Servizio Personale

N¢ Reg. Gen. ...ﬁ?g;$.. N.234/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemilauﬁo, addi trentuno del mese di maggio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente (GigAGAROPALO=Lamberts.
Inquadramento giuridico - profilo professionale "Istruttore" cat."C".
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Relazione del Responsabile del procedimenfo

Premesso che con delibera n.3 del 13.1.2000 1la Giunta Comunale
istituiva 1'Ufficio statistica incaricando il Direttore Generale di
individuare 1le risorse umane necessarie alla sua costituzione ed al
suo funzionamento;

- che con deilbera di G.C.n.65 del 6.4.2000 1'Amministrazione, al
fine di consentire 1'operativitd ed un efficace funzionamento
dell'Ufficio individuava nell'Operatore di P.M. Garofalo Lamberto
~in possesso di specifiche competenze informatico-statistiche- la
figura professionale pitt idonea per il conseguimento degli obiettivi
connessi all'Ufficio statistica;

- che con disposizione del Direttore Generale del 23.05.2001 veniva
assegnato al I¢ Settore: Ufficio statistica, 1'Operatore di P.M.
GAROFALO Lamberto;

Considerato che nella stessa disposizione si evidenziava la conferma
della classificazione del sunnominato dipendente nella categoria "C"
con attribuzione del profilo professionale di "Istruttore" e le
mansioni ad esso correlate;

Ritenuto necessario dover formalizzare 1'inquadramento giuridico del
suindicato dipendente nella Pianta Organica dell'Ente col profilo
professionale di "Istruttore" cat."C", con decorrenza 1° giugno 2001.

IL RESRONSABILE

o rmela) Manlgialardy
DEL SERVIZIO PERSQNALE GRrmels %lm

(Dr.ssa Be

I1 Dirigente

Letta e condivisa integralmente la relazione che precede;

Visto: .
- art.i107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
- art.3, comma 2° D.lgs n.29 3.2.1993

DETERMTINA

1) D1 inquadrare a tutti gli effetti giridici, per i motivi in
narrativa espressi, nella dotazione organica del I° Settore: Ufficio
statistica, il dipendente Garofalo Lamberto, la cul spesa rimane
collocata nel servizio di provenienza.

2) Di attribuire al medesimo, con decorrenza 1°.06.2001, il profilo
professionale di "Istruttore" cat."c" con il corrispondente
trattamento economico.

3) Trasmettere copia del -presente provvedimento agli Uffici:
Personale e Contabilita del Personale, ai Dirigenti I°® e VII®
Settore, per 1 successivi adempimenti di competenza, nonché alle
00.55. Aziendali ed alla locale RSU, per opportuna informazione.
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PROVINCIA DI BARI

Modugno, 31.05.2001
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Visto golarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, o 4 610. 2001 /ﬁLaL IL DIRIG
BDes dott

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del...} }.GJU..2007........

Moddgno, 1i..... j.@.@!!% 2001 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.Giocacchino de Candia
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Modugne, 1i..... 1.?.G}LL.2001 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Giuiifgguégégndorio
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE %
REG. GEN. NA4297040 A{ %

RIFERIMENTI . OGGETTO

Selezione interna per il passaggio dalla cat.C alla cat.D - profilo
professionale  “Istruttore  direttivo™ - Area amm.vo/contabile.

YONENTE L
PROPONENTI Inquadramento vincitori.

SETTOUDIN/2010/453

DATA DLADOZIONE
3071172010

LUOGO DI ADOZIONE

Sede dell™ U Ticio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
S0/1172010

DATA DI PUBBLICAZIONE
par. QL - 19 - 2040
A e - Ay - 2040

% Citta di Modugno - SETDIIDD/2010/453



I Dirigente

Richiamata la determina dirigenziale n.407/DD/Settore! del 2.11.2010 avente come oggetto: “Selezione interna
per il passaggio dalla cat.C alla cat.D di n.3 dipendenti — profilo professionale “Istruttore direttive™ — Area
amm.vo/conlabile. PRESA D’ATTO ATTI CONCORSUALI™

Alteso che la suindicata determina rinviava a successivo provvedimento I'inquadramento dei vincitori nella
dotazione organica dell’ente.

Ritenuto potersi procedere in merito.
Visto:
-arl. 4 comma 2 D.lgs 30.03.2001 N.165;
-art. 107 D.Lgs 18.08.2000 N.267;
DETERMINA

] Di inquadrare nella dotazione organica dell’ente i dipendenti vincitori della procedura selettiva interna
per il passaggio dalla cat.C alla cat.D — profilo professionale di “Istruttore direttive™ — Area
amm.vo/contabile, nelle persone di:

a.  Garofalo Lamberto —nato a Bari il 23.05.1957, residente in Modugno alla via Lucca n.15
b.  Marino Alfonsina — nata a Napoli il 16.05.1960, residente jn Modugno alla via Don Dilani n.2

c. Martino Donato —nato a Modugno il 26.03.1958, ivi residente alla via Arezzo n.18
) Di procedere all’inquadramento nella vigente dotazione organica dei sunnominati dipendenti dal 1¢
dicembre 2010 con latribuzione del profilo professionale di “Istruttore direttivo” — Area

amm.vo/contabile, nonché, del trattamento economico corrispondente alla cat.D, pos.econ.D].

3) La spesa per la corresponsione degli emolumenti gravera sugli appositi capitoli della spesa del
personale del bilancio corrente.

4 Di trasmettere copia della presente determinazione agli Uffici Personale e Contabilita del Personale,
per quanto di competenza, alle 00.SS. ¢ alla locale RSU per opportuna informazione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:
M odugno, 30 novembre 2010 I Dirigente del I-V-VI Settore

# Citta di Modugno - SET01/DD/2010/453



CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

ALSENSI DELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SEATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER 1L SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2010/453
DATA DI ADOZIONE:30/11/2010
OGGLETTO

Selezione interna per il passaggio dalla cat.C alla cat.D - profilo professionale "lstruttore
direttivo” ~ Area amm.vo/contabile. Inquadramento vincitori.

NOTE AGGIUNTIVE
[FAVOREVOLE DAL PUNTO DI VISTA CONTABILE

MODUGNO LI, 30/11/2010

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

9/




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATT! D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 1130

DATA DI REGISTRAZIONE:
02/12/2010

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2010/453

OGGETI'O

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/12/2010 AL 16/12/2010

MODUGNO LI",02/12/2010
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI'BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N.Auld/ 2040

RIFERIMENTY OGGETTO

Selezione interna per il passaggio dalla cat.C aila cat.D di n.3 dipendenti -
profilo professionale "Istruttore direttivo" - Area amm.vo/contabile.

PROPONENTE PRESA D'ATTO ATTI CONCORSUAL].
SETOUDDR2010/407

DATA DI ADOZIONE
02/1172010

LUoOGO DI ADOZIONE

Sede dell*UiTieio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA

~ 1l -44 - 2949
DATA Dt PUBBLICAZIONI
pai. 98- 41-2040
s 32+ 44-2oto

% Citta di Modugno - SET01/DD/2010/407
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Il Dirigente

Richiamata la deliberazione di G.C. n.144 del 21.12.2009, esecutiva, avente ad oggetto: “Modifica
piano annuale delle assunzioni anno 2009, con la quale veniva programmata [’attivazione di
procedure selettive interne per titoli ed esami per il passaggio a categoria superiore del personale
dipendente di questo Ente, per i posti di seguito indicati:

- n. 1 “lstruttore direttivo — Area di vigilanza™ —cat.D
- n.l “Istruttore direttivo — Area tecnica” -cat.D
- nJ3 “Istruttore direttivo — Area amm.vo/contabile™ — cat.D
- nl “Istruttore™ - cat.C

Atteso:

- che con determinazione n.388/Sett.01/DD/2009 del 22. 12.2009, in esecuzione della succitata delibera
di G.C.n.144/2009, si procedeva ail’indizione dei bandi delle selezioni interne nella stessa
programmalte:; :

- che, con determinazione n.105/Sett.0 1/DD/2010, venivano nominate le Commissioni giudicatrici per
I"espletamento delle n.4 procedure selettive interne.

Considerato che la Commissione giudicatrice della selezione interna per il passaggio alla cat.D —
profilo professionale “Istruttore direttivo™ — Area amm.vo/contabile, di n.3 dipendenti, insediatasi il 22
aprile 2010, a conclusione dei lavori avvenuta il 5 ottobre 2010, ha rimesso all'Ufficio Personale, per i
successivi adempimenti di propria competenza, tutti gli atti inerenti la selezione in argomento.

Esaminati gli atti e riscontrata la legittimia di tutte le operazioni svoltesi nel pieno rispetto delle norme
di legge e di regolamento, cosi come si evince daj verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, si
ritiene potersi procedere alla presa d’atto delle risultanze della procedura selettiva di che trattasi.

Visto:
- art. 4 comma 2 D.lgs 30.03.2001 N.165:
-art. 107 D.Lgs 18.08.2000 N.267;

DETERMINA
Per quanto in narrativa espresso:

1) di prendere atto dei verbali e delle risultanze, rassegnati dalla Commissione giudicatrice, relativi alla
procedura selettiva interna per titoli ed esami per il passaggio dalla cat.C alla catD — profilo
professionale di “Istruttore direttivo™ — Arca amm.vé/contabile di n.3 dipendente:

2) Di approvare la graduatoria finale di merito della procedura selettiva cui al puntol) agli ati

acquisita.

‘% Citta di Modugno - SET01/DD/2010/407
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3) Di dichiarare vincitori delta procedura selettiva in parola i dipendenti:
a) Garofalo Lamberto ~ nato a Bari il.23.05.1957, residente in Modugno alla via Lucca
n.ls
b) Marino Alfonsina — nata a Napoli il 16.05.1960, residente in Modugno alla via Don

Dilani n.2
¢} Martino Donato —natoa Modugno il 26.03.1958, ivi residente alla via Arezzo n. 18

4) Di dare atto che, con successiva atto, si procedera all’inquadramento nella dotazione organica
dell’Ente dei dipendenti Garofalo, Marino e Martino, con ["attribuzione del profilo professionale di
“Istruttore direttivo™ — Area amm.vo/contabile, nonché, del trattamento economico coirispondente alla
cat.D. pos.econ.DI., ' ‘

5) La spesa per'la corresponsione degli emolumenti gravera sugli appositi capitoli di bilancio 2010.

6) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Uffici  Personale e Contabilita del
Personale, per quanto di competenza. alle 00.SS. aziendali e alla locale RSU per opportuna
informazione.

LETTO. CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

M odugno. 02 novembre 2010 Il Dirigente del I-V-V] Settore
Dott. Serafino BRUNO

Citta di Modugno - SET01/DD/2010/407
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

ALSENSIDELLY DELLTART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SEATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER 1. SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SET01/DD/2010/407
DATA DI ADOZIONE:02/11/2010

OGGETTO
Selezione interna per il passaggio dalla cat.C alla cat D di n.3 dipendenti - profilo professionale
“Istruttore direttivo" - Area amm.vo/contabile. PRESA D'ATTO ATTI CONCORSUALI.

NOTE AGGIUNTIVE
SERILASCIA 1L VISTO DEREGOLARITA CONTABILE EVIDENZIANDO CHE 1L PROVVEDIMENTO NON DETERMINA MAGGIOR]
ONERINFL CORRENTE ESERCIZIO E STRIMETTE PER 1 SUCCESSIVI ADEMPIMENTI DEEL CASQ.

MODUGNO LI, 04/11/2010

IL DIRE TORE DI RAGIONERIA ’
yP. GESMUNDO
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D'UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 1020

DATA DI REGISTRAZIONE:
09/11/2010

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2010/407

OGGETTO: ) e e o
Selezione interna per il passaggio dalla cat.C: ﬁ “%cag:‘t-:D i:n.3 dipendenti - profilo professionale "Istruttore
direttivo" - Area amm.vo/contabile. PRESA'D'ATT TTLCONCORSUALL

s

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETCRIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 09/11/2010 AL 23/11/2010

Dott. Michile

' MODUGNO LI",09/11/2010 B




CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
Servizio Personale

lgoitT IA gD_Q,E %wf ? HENO Al dipendente
e Garofalo Lamberto
-1 D1C 2010 Via Lucca n.15
70026 Modugno (BA)
Cat..... e G188 msias
Fasc. summmmmmny, SOHOTBSE: v e, p.c. Al Dirigente I Settore

E, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale

N Loro sedi

A seguito dell’esperimento della procedura selettiva alla quale la S.V. ha partecipato,
viene riclassificata nella categorla “immediatamente superiore, senza assoggettamento al
periodo di prova.

Con atto dirigenziale n.453/DD/I Settore del 30.11.2010 & conseguentemente inquadrata, a
decorrere dal 1° dicembre 2010 nella categoria “D” pos.econ.”’D1”, profilo professionale di
“ISTRUTTORE DIRETTIVO” — Area Amm.vo/contabile.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del
31.03.1999, risultano essere:
e Elevate conoscenze pluri specialistiche e un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento;
e Contenuto di tipo techico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati
relativi a importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;
o Elevata complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
_immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;
e Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche
tra unitd organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con
. altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale;
_ e - Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

-La retribuzione, in ragione annua, ¢ quella prevista dal vigente CCNL di comparto con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

o stipendio tabellare iniziale €. 21.166,71

o indennita di comparto € 622,80

o tredicesima mensilita



Fi

La S.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivitd lavorativa, presso il Comune di
Modugno: I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro, i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell’Ente.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei sottoscritto in data 30 novembre 1999,
nonché quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo II, capo I).

Modugno, 1° dicembre 2010

[1 Dirigente I Settore
dott.Sepgfino Bruno
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 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° Settore Segreteria — Affari Generali — Personale
Servizio Personale

 COMUNE DI MODUGNO

Prot. Frot n. 0D 26 é\%[\ Modugno, -5 GiU. 2001
-6 GIU. 200
Cat. Clas, .
Fasc_______ Softofusc_ 1 Al dipendente

GAROFALQO Lamberto

E, p.c. Al Dirigente V° Settore
' Dr.Mario Silecchia

E, p.c. - Al Dirigente VII° Settore
Magg.Nicola Del Zotti

E, p.c.All'Ufficio Contabilita del PERSONALE

SEDE

A seguito di disposizione del Direttore Generaie del 23.05.2001, la S.V., con
provvedimento dirigenziale n.234/RD/° Settore del 31.05.2001, con effetto dal 1° giugno
2001, & inquadrata, ai sensi dellart.7, co.1 del CCNL stipulato il 31.3.1999, nel profilo
professionale di “Istruttore” categoria “C” pos.econ."C3".

In relazione al suddetto profiio professionale vengono assegnate le corrispondentt
mansioni, secondo le determinazioni recate nell'ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri delia posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 3, comma 8, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita
caratterizzate da: .

— APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO D!
ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ DI AGGIORNAMENTO;

— CONTENUTO DI CONCETTO CON RESPONSABILITA' DI RISULTATI
RELATIVI A SPECIFICI PROCESSI PRODUTTIVIIAMMINISTRATIVI;

— MEDIA COMPLESSITA’ DEI PROBLEM! DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLI ESTERNI PREDEFINITI E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILI

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE Di NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL DI FUOR! DELLE UNITA
ORGANIZZATIVE DI APPARTENENZA, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE DI TIPC DIRETTO. RELAZIONI CON GLI UTENTI DI
NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALL.
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PROVINCIA DI BARI

Si rappresenta, altresi, che dal momento della nuova riciassiﬁcazione la 8.V. seguira la
dinamica retributiva del nuovo profilo professionale nellambito della categoria di
appartenenza, come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 16.695.000 Euro 8.62225 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776 Euro 6.381,23 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit. 2420898 Euro 1.250,29

Si aggiungono, altresi, la Retribuzione Individuale di Anzianita, le indennita e competenze
per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative effettivamente
rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Per lo svolgimento dellattivita lavorativa la S.V. & destinata presso il Comune di Modugno:
I° Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Sistemi Informatici.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dellEnte.

Per tutto quanto non previsto nella presente comunicazione vengono applicate le norme e «
le condizioni contenute nel contratto individuale da Lei sottoscritto in data

30 novembre 1999, nonché del D.lgs 29/93 e successive maodificazioni, nel Codice Civile

(libro V, titolo 1, capol), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché

nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni-Enti locali” di volta in

volta e nel tempo vigenti.

Il Responsabite del Servizio Personale |

"
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
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SEGRE033/ASSORGO1 :
I?° Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

prot.ﬁ)OZL\'a:ﬂfr Modugno, 23.05.2001
Il Direttore Generale-

Premesso che con nota prot.n.22240 dell’'8.05.2001 il dipendente
Garofalo Lamberto - profilo professionale di Agente di Polizia
Municipale - ha fatto pervenire istanza di mobilitad interna per
1'Uffio Statistica con il conseguente cambio di profilo
professionale;

Rilevato che con delibera n.3 del 13.1.2000 1la Giunta Comunale
istituiva 1'Ufficio Statistica incaricando il Direttore Generale di
individuare le risorse umane necessarie alla sua costituzione ed al
suo funzijionamento;

Rilevato altresi che con delibera di G.C. n.65 del 6.4.2000
1'Aamministrazione, al fine di consentire 1l'operativita ed un
efficace funzionamento dell'Ufficio individuava nel sunnominato
GAROFALQD Lamberto -in POSSesso di specifiche competenze
informatico~statistiche- 1la figura professionale piti idonea per il
conseguimento degli obiettivi connessi all'Ufficio statistica;

Atteso che con delibera di G.C. n.207 del 29.12.2000 relativa
all'assegnazione delle risorse umane il dipendente di che trattasi &
stato assegnato al I°Settore - Uffico Statlstlca,

Con51derato che 1l'Operatore di P.M. Garogalo Lamberto dal 18.09.2000
a tutt'oggi presta la propria attivita lavorativa esclusivamente a .
favore dell'Ufficic Statistica;

Ritenuto opportunc, pertanto, al fine di wuna ottimizzazione della
gestione delle risorse umane- ed in coerenza con gli atti sin qui
adottati da dquesto Ente, provvedere alla mobilita del suddetto
dipendente dal VII® al I° Settore con contestuale cambio del profilo
professionale di "Operatore di Polizia Municipale” in gquello di
"Istruttore";

Sentito il Dirigente del VII® Settore-Comandante della Polizia
Municipale <c¢he ha espresso in merito parere favorevole al
trasferimento definitivo pressco il I° Settore-Ufficio Statistica

dispone
- con effetto dal 1° giugno 2001 1'Operatore di P.M. Garofalo
Lamberto assegnato al 1I°Settore: Ufficio statistica rivestira il
profilo professionale di "Istrutore";

- dalla suddetta data il dipendente seguira 1a dinamica retributiva
del nuove profilo professionale;
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- dal 1° giugno 2001 & dichiarato vacante il corrispondente posto in

pianta organica di "Operatore di Peclizia Municipale". . -

Si notifichi al dipendente Garofalo Lamberto, "al Dirigente
VII®Settore-Comandante di P.M. magg.Nicola Del Zotti, all'Ufficio
Personale ed all'Ufficio Contabilita del Personale, per quanto di
rispettiva competenza.

si esprime parere favorevole: Il Diretifore Generale
Il Dlrlge te-yIiPsettore dr.Gicacthino de Candia
magg.Ni ﬁ//
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SEGRE033/ASSORGO1
I¢ Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

prot.@gzut,lq&(,l Modugno, 23.05.2001

I1 Direttore Generale

Premesso che c¢con nota prot.n.22240 dell's8.05.2001 il dipendente
Garofalo Lamberto - profilo professionale di Agente di Polizia
Municipale - ha fatto pervenire istanza di mobilitd interna per
1'uffio Statistica con il conseguente cambio di profilo
professionale;

Rilevato che con delibera n.3 del 13.1.2000 la Giunta Comunale
istituiva 1'Ufficio 8Statistica incaricando il Direttore Generale di
individuare le risorse umane necessarie alla sua costituzione ed al
suo funzionamento; ‘ '

Rilevato altresi che con delibera di G.C. n.65 del 6.4.2000
l'Amministrazione, al "fine di consentire 1l'operativita ed un
efficace funzionamento dell'Ufficio individuava nel sunnominato
GAROFALO Lamberto =in possesso di specifiche competenze
informatico~statistiche~ 1la figura professionale pit idonea per il
consegquimento degli obiettivi connessi all'Ufficio Statistica;

Atteso c¢he con delibera "di G.C. n.207 del 29.12.2000 relativa
all'assegnazione delle risorse umane il dipendente di che trattasi e
stato assegnato al I°Settore - Uffico Statistica;

Considerato che 1'Opbratore di P.M. Garogalo Lamberto dal 18.09.2000
a “tutt'oggi presta 1la propria attivita lavorativa esclusivamente a .
favore dell'Ufficio ‘Statistica;

Ritenuto opportuno, pertanto, al fine di una ottimizzazione della
gestione delle risorse umane ed in coerenza con gli atti sin qui
adottati da questo Ente, provvedere alla mobilita del suddetto
dipendente dal VII® al I° Settore con contestuale cambio del profilo
professionale di "Operatore di Polizia Municipale" in quello di
"Istruttore";

Sentito il Dirigente del VII® Settore-Comandante della Polizia
Municipale <che ha espresso in merito parere favorevole al
trasferimento definitivo presso il I° Settore-Ufficio Statistica

dispone
- con effetto dal 1° giugno 2001 1l'Operatore di P.M. Garofalo
Lamberto assegnato al 1I°Settore: Ufficio Statistica rivestira il
profilo professionale di "Istrutore";

- dalla suddetta data il dipendente seguira la dinamica retributiva
del nuovo profilo professionale;



\Lizntonio edinee - eaio ool Cate (anj - G 979

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- dal 1° giugno 2001 & dichiarato vacante il corrispondente posto in
pianta organica di "Operatore di Polizia Municipale".

si notifichi al dipendente Garofalo Lamberto, 'al Dirigente
VII°Settore-Comandante 4i P.M. magg.Nicola Del 2Zotti, all'Ufficio
Personale ed all'Ufficio Contabilita del Personale, per quanto di
rispettiva competenza.

Il Dire re Generale
dr.Giocac¢lyiino /de Candia
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Al Commissario Prefettizio
e " _. b r-‘x.'-r.".‘ . dOtt.Sﬂ. M. Milano

Al Segretario Generale
Dirigente I Settore
dott. G. de Candia

Al Dirigente VII Settore
Magg. N. Del Zotti

Al Funzionario Ufficio Personale
‘ : -7 dott.sa B. Maggio
Prot. n°® 0022240 /
SEDE

Oggetto: richiesta di mobilita interna e cambio di qualifica funzionale.

1 sottoscritto Lamberto Garofalo nato a Bari il 23.05.1957, gia dipendente di ruolo di questa
Amministrazione prima in qualita di A.P.M. presso il VII Settore e successivamente, a seguito della .
sua costituzione, presso 1'Ufficio di Statistica, chiede per quanto appresso esposto 1’accoglimento
dell’istanza di cui all’oggetto.

Questo Ente, con D.G.M. n° 3 del 13.01.2000 ha istituito I'Ufficio di Statistica incaricando
il Direttore Generale di individuare le risorse umane necessarie, alla sua “costituzione e
funzionamento™. In seguito, al fine di consentire “/’operativitd” ed “un efficace funzionamento
dell 'ufficio, con successiva D.G.M. n° 65 del 06.04.2000, si poneva la necessita di avvalersi di una
figura professionale, -gia in servizio presso l'ente- ed in possesso di specifiche competenze
informatico-statistiche”. Tale figura, nel medesimo atto, veniva individuata nel sottoscritto, il quale
veniva quindi assegnato a detto ufficio, perché in possesso del titolo di “Laurea in Scienze
Statistiche ed Economiche conseguito presso 1'Universita degli Studi di Bari con il massimo dei
voti, nonché di diversi corsi di qualificazione professionale in campo informatico statistico ed
amministrativo”. '

Il sottoscritto iniziava cosi ad impegnarsi, oltre che nell’ordinario lavoro, anche nello
espletamento del V Censimento Generale dell’ Agricoltura, conseguendo da subito i primi positivi
apprezzamenti. La pili che buona performance operativa ottenuta, muove il Coordinatore del
Progetto Finalizzato sul Censimento, il Dirigente del V Settore, a proporre -nella Relazione al
Progetto (prot. n® 0039591 del 08.08.2000)- I’individuazione del sottoscritto come “responsabile
dell ’ufficio a conferma di una professionalitd dimostrata con passione e dedizione™.

Con la D.G.C. n° 207 del 29.12.2000 relativa all’assegnazione risorse umane per I’esercizio
2001, il sottoscritto & stato assegnato al I Settore Ufficio di Statistica.

Inoltre questi & attualmente Responsabile e Rilevatore dell’Indagine sulle Forze di Lavoro e
dell’Indagine Multiscopo sulle Famiglie svolta trimestralmente per conto dell’ISTAT.

Questo Ente, ha ulteriormente rafforzato la propria, ormai manifesta, volonta sul ruolo del
medesimo in detto ufficio investendo cospicuamente (£. 4.000.000) su un suo ulteriore
aggiornamento professionale inviandolo ad un prestigioso corso di perfezionamento altamente
specialistico, I’EXECUTIVE MASTER PER  STATISTICI NELLA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE. Il suddetto Corso, organizzato dal DIPARTIMENTO DI
SCIENZE STATISTICHE del’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI e dalla scuola di

formazione SWIM SERVICE, la cui Responsabilita Scientifica, ¢ doveroso sottolineare, & del

Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari si concludera con un project work con cui il



sottoscritto realizzera un’indagine (tuttora in corso) sulla “customer satisfaction” degli utenti dei
servizi che il nostro Ente-Azienda eroga.

Il sottoscritto sta inoltre partecipando ad un Corso di Formazione sul
BENCHMARKING realizzato dal FORMSTAT, (Organismo di formazione dell’ISTAT), dal
MIPA (Consorzio per lo Sviluppo delle Metodologie e delle Innovazioni nelle Pubbliche
Amministrazioni) e dall’Istituto Guglielmo Tagliacarne per conto del Dipartimento della Funzione
Pubblica nell’ambito di un pitt generale “PROGETTO DI FORMAZIONE PER GLI UFFICI DI
STATISTICA DELLE REGIONI DELLE PROVINCIE E DEI COMUNI DELL’ITALIA
MERIDIONALE”.

Per quanto sinora esposto il sottoscritto chiede la modifica del proprio profilo professionale
e, avvalendosi dell’istituto della mobilita interna , il passaggio definitivo all’Ufficio di Statistica, al
fine di motivare ulteriormente la propria prestazione lavorativa.

Cid in conseguenza logica delle azioni sin qui effettuate da codesto Ente e in totale coerenza,
per un verso, con le linee guida dei principi generali della P.A. sull’ottimizzazione della gestione
del personale per una pit ampia efficiente ed efficace performance lavorativa, per altro verso in
completo accordo con le Direttive del SISTAN n°l e n°2 (vincolanti anche per la nostra
Amministrazione, c.fr. I’art.3 del D.L. n°322/89). Tali Direttive in tema di dotazione delle risorse
umane dell’Ufficio di Statistica, oltre a stabilire che il personale debba essere qualitativamente
adeguato all’attivitd statistica da svolgere e sia quindi in possesso della necessaria preparazione
statistico — informatica, indicano anche che venga individuato, facendo ricorso in via prioritaria alla
mobilita, introducendo ove necessario, le opportune variazioni negli organici.

In attesa di un benevolo accoglimento, si ringrazia per la cortese attenzione e si porgono
distinti saluti.

Modugno, 08.05.2001
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N. Reg. 65

DELIBERAZIONE DELLA_ GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Ufficio Statistica. Assegnazione risorse umane.

L'anno duemila addi 6 del mese di aprile
nella Sede del Palazzo Comunale.’

; in Modugno

Previo inviti scritti, si & oggi riumita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:

Presente
1) BONASIA Francesco Sindaco - Presidente si
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore no
3} SCARSELLETTA Livio Assessore si
4) CRAMAROSSA Nicola Aésessore' si
5) LIBERIO . Vito Carlo Assessore no
6) ZEFILIPPO Maurizio Assessore ] no
7) PILOLLI Mario Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIORGIO



TEAM SERVICES « SIARE =Tl 08053510124

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RELAZIONE DEL SETTORE PROPONENTE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del
13.10.2000 & stato istituito 1'Ufficio Statistica del Comune di
Modugno;

Che si rende,pertanto, necessario rendere operativo il
predetto ufficio dotandolo di risorse umane e strumentali noncheé
adottare idonee misure di carattere organizzativo anche per far
fronte agli adempimenti connessi al 5° Censimento dell'Agricoltura.

Ritenuto avvalersi per un efficace funzionamento dell'Ufficio
di che trattasi di figure professionali, in servizio presso gquesto
Ente, in possesso di specifiche competenze in materia informatico -
statistica;

) Visto <che,con provvedimento del Direttore Generale prot.
n.4481 del 27.1.2000 all'Ufficio Statistica sono stati assegnati i
dipendenti D'Ecclesia Giuseppe nonché& De Benedictis Giuseppe;

Rilevato che nell'ambito della dotazione organica di questo
Ente, figura il Dott. GAROFALO Lamberto - Operatore di P.M. =~ in
possesso del diploma di laurea in Scienze Statistiche ed Economiche
conseguito presso 1l'Universitd degli studi di Bari con il massimo
dei voti nonché di diversi corsi di gqualificazione professionale in
canpo informatico-statistico e amministrativo, come si evince dal
curriculm viate personale agli atti dell'ufficio Personale.

Si ritiene opportuno assegnare all'Ufficio Statistica 1le risorse
umane di seqguito specificate che saranno coordinate dal Responsabile
del Servizio sig.Tenerelli Michele:

lcaROFALO _ ramberto
D'ECCLESIA Giuseppe

DE BENEDICTIS Giuseppe

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to Dott. Gianluigi BERARDI

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto di condividere le motivazioni suddette.
Visto il vigente Regolamento Organico del Personale

dipendente. e
Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi. '

Vista la legge n. 142/90 e successive modifiche ed

integrazioniy; .

Acquisiti in merito, ai sensi dell'art. 53 della citata legge,
i pareri:

- del Responsabile del Servizio interessato, Dirigente I SETTORE,
DOTT.ssa Maria DI GENNARO -~ “"favorevole" per gdquanto concerne la
regolaritd tecnica - espresso in data 30.3.2000;

Dato atto che, pertanto, non necessita l'attestazione della

copertura finanziaria di cui all'art. 6, comma 11° della 1legge
n. 127/97;
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Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cui una separata per la immediata esecutivita, attesa
1' urgenza;

DELIBETRA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono interamente
richiamati:

1) Di assegnare all'Ufficio Statistica le risorse umane di seguito
indicate per motivazioni espresse in narrativa e c¢he saranno
coordinate dal Responsabile del Servizio sig. Tenerelli Michele:

- GAROFALO Lamberto
- D'ECCLESIA Giuseppe
- BE BENEDICTIS Giuseppe

2) Dare atto che il .dipendente Garofalo Lamberto inquadrato con
profilo professionale di Operatore di P.M. cat.C prestera la propria
attivita presso l'Ufficio Statistica e per tutta la durata delle
operazioni connesse allo svolgimento del ve Censimento
dell’'Agricoltura, con «riserva di ulteriori determinazioni in
relazione alle esigenze organizzative dell'Ufficio,

3) Le prestazioni che saranno rese al di fuori dell'orario di
serv121Q( ar o com ensate con apposito progetto finalizzato.
L O

4) Di dichiarare la presente deliberazione lmmedlatamente esecutiva.

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Dirigente
VII Settore, al Dirigente V Settore, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per quanto di rispettiva competenza e per
concordare le modalitid di utilizzazione dei dipendenti in questione.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti
interessati nonché alle 00.585.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE I, SINDACO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASIA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i _ =3 M5 2000 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe SBLENDORIO

Tl sottoscritto Segretario Comunale ., visti gli/atti d'ufficio,
ATTESTA ’

- che la presente deliberazione:

E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 3 MAG. 7000

come prescritto dall’' art. 47 comma 1° legge 142/90;

E' stata comunicata con lettera n. . in data

ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art: 17

comma 36 Legge.127/97;

E' .stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°);

Il Segretario Generale
f.to Dr. Domenico GIORGIO

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno - 3 MA6. 2080
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);

Il Segretario Generale
- .
1i -3 MAG. 2000 £f.to Dr. Domenico GIORGIO

E' copia conforme all'originale da servire per usoc amministrativo.
- 3 M6 7000

Modugno, 11 I,' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Giuseppe SBLENDORIO

R Gt T
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
E A-TEMPO PIENO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dal’Avv. DIGENNARO Maria, nata a Gravina in
Puglia (BA) il 12/03/1954 residente per la carica in Piazza del Popolo, 16 - Modugno (BA),
Dirigente del | Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - O.M., del Comune di Modugno
con sede in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. GAROFALO LAMBERTO nato a MODUGNO (BA) il 23/05/57, residente a
MODUGNO, in VIA LUCCA, 15 - cod. fisc. .GRFLBR57E23A662H, dipendente del
Gomune di Modugno, cat. “C”, profilo professionale di OPERATORE DI P.M., (in seguito
identificato quale dipendente).

1) Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 04/06/1999, con cui si &
provveduto a classificare il personale dipendente del Comune di Modugno nelle nuove
categorie professionali, in conformita a quanto stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro - comparto Regioni - Enti Locali - per la revisione

..delf'Ordinamento Professionale, stipulato in data 31/3/1999, cosi come stabilito dall'art.
.7 del citato C.C.N.L;

.'2) Vista la determmazuone n. 373 del 21 luglio 1999, esecutlva con la quale & stato

.approvato lo schema di contratto individuale;
3) Considerato che il Sig. GAROFALO LAMBERTO, provenlente dal Comune di Bitonto, .
presta servizio presso il Comune di Modugno dal 01/11/98, come da provvedimento di
nomina - DETERMINA n. 1294 del 15/10/1998,;
4) Considerato che, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL 31/3/1999, deve procedersi
alla stipula di contratto individuale;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordlnato a tempo mdetermlnato e a tempo
pieno, con ['osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
tl presente rapporto di lavoro e di carattere subordinato, a tempo indeterminato e
prosegue sinc a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge.

‘Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto e a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro € regolato, oltre che dal presente contratto, dai contraiti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto
la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il

. diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 31/3/1999, ai sensi dell'art. 7, comma 1,
del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria “C”, posizione economica “C1”, con il
profilo professionale di “OPERATORE DI P.M.” ed, alla data di stipula del contratto risulta
utilizzato presso il VIl SETTORE POLIZIA MUNICIPALE.

Art. 4 - Mansioni cornspondentl alla categoria .
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nellambito dell’ allegato “A" del C.C.N.L. del

. 31/3/19989, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione

professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente
contratto la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

. — APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO DI
ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ bl AGGIORNAMENTO;

— CONTENUTO DI CONCETTO CON RESPONSABILITA’ DI RISULTATI
RELATIVI A SPECIFICI PROCESSI PRODUTTIVI/AMMINISTRATIVI; .

- MEDIA COMPLESSITA’ DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLI ESTERNI PREDEFINITI E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILI; _

—~ RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE DI NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL DI FUORI DELLE UNITA'.
ORGANIZZATIVE DI' APPARTENENZA, RELAZIONI ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE DI TIPO DIRETTO. RELAZIONI CON GLI UTENTI DI
, NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALI.

Inoltre, ai sensi dell'allegato “C”, del Regolamento del trattamento glurldlco ed economico
del personale, il dipendente provvede a: ,

~ VIGILARE PER L'ESECUZIONE DEI REGOLAMENTI LOCALI DI POLIZIA
URBANA, DI EDILIZIA, DI IGIENE E VETERINARIA E DI ALTRE DISPOSIZIONI
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI; -

— REGOLARE E SORVEGLIARE IL TRAFFICO;

— Al SERVIZI DI POLIZIA STRADALE ATTRIBUITI AGLI OPERATORI DI P.M.
DAL CODICE DELLA STRADA,;

'— CONTROLLARE IL COMMERCIO FISSO E AMBULANTE

— ATTIVITA' DI P.S. E POLIZIA GIUDIZIARIA NEI LIMITI PREVISITI DALLE
VIGENTI DISPOSIZIONIL.
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Art. 5 - Periodo di prova
Si da atto che il periodo di prova si & concluso con esito positivo.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 16.695.000 Euro 8.622,25 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776  Euro 6.381,23 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita Lit. . 2.420.898 Euro 1.250,29

Si aggiungono, altresi, la Retribuzione Individuale di Anzianita, le indennita e
competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative
effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro
Il dipendente Sig. GAROFALO LAMBERTO & destinato, per lo svolgimento delle
sue attivita lavorative, presso il Comune di Modugno. .
Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art 8 - Orario di lavoro

- L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo I'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsablllta di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggem privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge. \

Art. 10 - Tutela dei dati personali '

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati
personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo Il, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
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nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro def comparto “Regioni - Enti locali” di
volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

IL DIRIi;NTE /{//
ARa /

Il sottoscritto GAROFALO LAMBERTO dichiara di approvare in forma pecifica, ai sensi

dell'art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art.1, art. 2, art. 3, art. 4, a 5 t. 9.

Modugno, li ___ 3 {t MOY 1049




