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, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno (BA)
i1 5.12.1959, residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Responsabile I Settore:
Segreteria ~ AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici del Comune di Modugno con sede
in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

€

il Sig. ACQUAFREDDA Francesco nato a Modugno (BA) il 20/07/1961, residente a
Modugno (BA), in Via M.Manuzzi n. 47, codice fiscale: CQF FNC 61L20 F262B
(in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione dirigenziale n.040/RD/I° Settore del 30.01.2001 con la quale si &
provveduto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di “Autista scuola bus-

- Pat.DK” - cat.B3 a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 136/RD/1 Sett. del 30.04.2002 con il quale & stata
disposta I'assunzione a tempo determinato di n.1 “Autista scuola bus-Pat.DK” categoria
B3;

3) Considerato che, ai sensi dell’art.14, del CCNL 16.7.1995, deve procedersi alla stipula di
contratto individuale:

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1- Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di trenta giorni { gg.30), con decorrenza 2.05.2002 sino al 31. 05.2002;

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo determinato a
tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.
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PROVINCIA DI BARI
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In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente ¢ inquadrato, con effetto dal 2.05.2002 e fino a cessazione del rapporto
ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria “B3”, con
il profilo professionale di “ Autista scuola bus - Pat.DK”.

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuola bus-Pat.DK” sono
previste le seguenti ulteriori mansioni:
~ attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Axt. 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Aurt. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale nella misura di euro 703,80 mensili;
— Indennita integrativa speciale di euro 528,24 mensili;
— Ratei di tredicesima mensilita;
— Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.
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Art. 7 - Luogo e sede di lavoro _

1l dipendente Sig. ACQUAFREDDA Francesco ¢ destinato, per lo svolgimento della
sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio
Culturale.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D:.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

-

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le.stesse ha forza di legge.
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Letto e sottoscritto

Modugno, 02.05.2002
Il Responsabile I Settore I dipendente
d.ssa Beatrice Maggio sig. ACQUAFREDDA Francesco
O P Ao,
YA 7 ]

II sottoscritto ACQUAFREDDA Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai
sensi dell’art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

Il dipendente
sig. ACQUAFREDDA Francesco

S/
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LET020/ASSPERO2
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALT - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n/{¥6‘36 Modugno, 88.04.2002
Al sig.ACQUAFREDDA Francesco
via M.Manuzzi n.47
70026 MODUGNO (BA)
e, p.cC. Al Responsabile del
Servizio Socio-Assistenziale
a.s.Macina Grazia

e, p.c. Rll1'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

giorni {gg.30) a tempo pienc, con la qualifica di "Autista scuola
bus" - cat.B pos.econ.B3 (ex 5°q.f.).
Con la presente si comunica che, essendo la S.V. collocatasi

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro per la durata di trenta

al secondo posto nella graduatoria di merito del concorso per la

copertura di n.l posto di "Autista scuola bus" categoria B3

5*q.f.}), con provvedimento dirigenziale n.136 del 30.4.2002 & stata

disposta la Sua assunzione a tempo determinato a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro avra la durata di trenta giocrni con decorrenza

dal 2.05.2002 sino al 31.05.2002.

Il Responsabile cui la presente & inviata per conoscenza & invitato
a far pervenire all'Ufficio Personale nota dell'effettivoe o mancato

inizio del servizio.

Il Responsagpile, I Settore

6;27 d.ssa Beat ggio
w”/@ Z
/ /
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PROVINCIA DI BARI

VI SETTORE SOCIO CULTURALE

SEZIONE SERVIZI SOCIALI
decesisiesioiesiosienteske
Moﬁugno 30/04/2002
Prot. n. /l;j" G & 5 /62042
AL DIRIGENTE
UFFICIO PERSONALE
DOTT. SSA BEATRICE MAGGIO

SEDE

Con la presente , si richiede, per esigenze di servizio, [’assunzione di un autista a tempo
determinato, per un mese con decorrenza dal 02 maggio 2002, al fine di garantire il trasporto
giornaliero disabili c/o I'Istituto Sant’ Agostino di Noicattaro , presso le scuole, e gli istitu‘ti di
riabilitazione, cid considerando che 1’autista Tarantino Giuseppe R. & assente per motivi di salute
e I’autista a tempo determinato, Pascazio D. ha chiesto un permesso per concorso il 2 e il 3 maggio
e ,comunque, il suo contratto a tempo determinato & in scadenza nei prossimi giorni,

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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I Settore Segreteria-- AA.GG. - Personale — Sistemi Informatici
Servizic Personale

N. Reg.Gen. 988 . N.136/RD/I Settore

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemiladue addi trenta del mese di aprile in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione temporanea - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA
BUS" cat.B3.

Q 2\5{’&001/ gzg. ZA /éj/%ozﬂ
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Il Dirigente

Premesso che, a seguito del trasferimento delle competenze agli Enti
Locali, il servizio di trasporto disabili. verso le scuole:ed i
centri di riabilitazione viene svolto da due unita di categoria B3
con profilo professionale di "Autista scuela bus", di cui una di
ruolc con prestazione lavorativa di trentasei ore settimanali,
articolata su cinque giorni dal lunedi al venerdi ed una a tempo
determinato e pieno con risoluzione del rapporto in data 7.05.2002;

Ravvisata la necessita di procedere ad altra assunzione al solo fine
di evitare 1l'interruzione di un pubblico Servizio, cosi ccme
evidenziato dal Responsabile Socio-Assistenziale a.s.Macina Grazia;

Visto l}art.7, lett.e) del contratto integrativo al CCNL 1998-2001
stipulato il 14.9.2000;

Riscontrato <che 11 bando di concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 (art.le6, co.l CCNL 199%95), le cuil procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilitda per 1'Ente di

utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito;

Constatato che, dellas succitata graduatoeria, il candidato
classificatosi al 2° posto sig.Acquafredda Francesco,
preventivamente convocato, ha dichiaratc la propria disponibilita;

Ritenuto doversi procedere, alla costituzione del rapporto di
lavoro, a tempo determinato a tempo pieno, per trenta giorni (gg.30)
con decorrenza 2.05.2002, del signor:
— Acquafredda Francesco nato a Modugno (BA) il 20.07.1%961
res.te in Modugno - via Manuzzi n.47
codice fiscale: CQF FNC 61L20 F262B

Visto:
- art.107 D.1gs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMTINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a tempc determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuola bus" cat.B3 (ex 5°qg.f.) del sig.Acquafredda Francesco, meglio

in premessa generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamata e
per le finalita ivi esposte.

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avra

luogo, ai sensi dell'art.i4d del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Di dare atto sin d'ora che i1 rapporto si risolvera
automaticamente alla scadenza dei trenta giorni (gg.30) decorrenti
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dal 2.05.2002 o dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di laveoro.

4) Di attribuire 1l trattamento economico e normativo previsto in
base al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.econ.B3
(ex 57g.f.) oltre indennita integrativa - speciale, rateo di

tredicesima mensilitd ed altre indennitd se ed in quanto dovute.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.149%96

AGG del Bilancio 2002 approvato .con delibera di C.C.n.7 del
28.02.2002.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscri A .
: i T . ' =

Modugno, 30.04.2002 : fﬁ&au Il Responsabile Set e -

) R - d.ssa B ' ?{yégglo
= : 7 Spiea= S = ———

SERVT Z¥50 8 NaNzIARTO J t
Visto di regolaritad contabile :
Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.1lgs n.267/2000.
Modugno, 2 - MQ&ZOD? €&ty I1 Responsabf e
= == == i - ———
PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- c¢he la presente determinazione & %féﬁssa all'Albo Pretorio )
Comunale per giorni 15 ddlla data del..J..JJZQZUUZ .......... M

s 1 MAR T I
Modugno, 1li Jofette Lol f.to IL SEGRETARIO GENERALE \

dr.Pietro Acquafredda

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 1 3 )03 20907 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

( Giusee%ﬁ}sblendorio )
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* Codice INPDAP Amministrazione Bri 0l £l A “
Codica fiscale Amministrazione ?W%T% HIETZI2T<] :
- — 2 UTT. 2002 AINPDAP

. Satiore Attivita Previdenziad
NTprat. o icere e e ieinene Prestazioni TFS/TFR
, seeat BARI . . .
COMUNE [ MoOouaNo

T
Pt 243 spea 57 ALAVAERERDA. FRAVIEEES ~
W26 54 VB M bz ;. Y
0T B0 Yoojs. Kibieko. (s )
at. . __Clas. C :

Fasc. . StIttOfASC,

Al sensi del D.P.C.M, del 20/12/1999 si trasmetta il presenta progetto di liqui dazione..

feQuaseEbba. YRANCEReD
(Cognome)

racn 100081964, HobUéwo

...................................................... prov. of E"Q’ )
codice fiscale

clelele M e eI azIoTH 1212 B)
Qualifica/Livello @Q’("@)%"

Motivo cessazione :

O  Lmit i etd/servizio Tipologia rapporto: N Tempo determinato
O Decesso 0 Tempo indeterminato
O invalicita

03 Dimissioni

O  Processi & mobiita

a Destituzionaficenziamento

ﬁ* FINE INCARICO

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABIL
A favore delfiscritto vanno computali ;

E’I serviz resi con iscrizione alla gestione INEDAP per 1 TFR, alla quale sone stati/assesme versati i retativi contributi:
dat 022037002 5 2 205-7007

perun tetale dj gg. ./ ...... mm. ¢ ..... aa. ......... /

di lavero prestali a tempe determinato anteriormente al 30/5/2000 e chiest a riscatto:

O 1 periodi

o= | A e,
daf ... al e,
dal e al i,
perun totale di gg. ....ouun........ mm. ........... PN T OO,
l ! Cempilare | campi necessari efo Barrars /s 2aselle che inlerassano




TRATTAMENTO ECONOMICO

Dipendente ACQUAFREDDA FRANCESCO (02/05/2002-31/05/2002)

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo
¢ per I'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche l1a tredicesima mensilitd maturata

_ ANNO/MESE

RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR.

N° mesi utili

Vodi Stipendiaf

Integr, Tabell,

LLS,

Tredicest

Anno 2002

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

T Y B G B B P Y P T R

m|o]ole|mloijalmlmla|e|o
1

mima|midh | din s ]S ®

mm|dIm|dimid o m|d )| ®
]

) ol ToY Mo o Gad (o] Gal (o) [t (o) G

Anno

kRN

Anno

xkn

Anno

Lo 2 L]

Anno

HRERE

Anno

L 22 2]

Anno

FEEEE

Anno

*kknE

Anno

¥EEER

Anno

EEER

Anno

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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C - PAGAMENTO DI RISCATTI DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
IN REGIME DI TFR

Relativamente alle delibefa dl riscatto adottate dallINPDAP in ordine afia domande presentate dalflscritto sl dichiara che:
C1, -Posizione n.

Deliberan, ceeicenssccsassem.  del

] La prima rata & stata traltenuta il mesa i .........__.: v onmsaesrens eene deiFANNG ..

Lultima rata & stata trattenuta il mese df ..........vv.. oo o .. delfannG
In totale pertanto risultano pagate s, ........... rata per COMpPleSSVE £. .v.v.rvvven e

O Le suecessive rate non sono state pagate perché fiscritto ha chieste fesonero
0 Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

O pagamento delle successive rate, interrotto perche ereesanareretien tes reensn s e naen
& ripresa col mesedl ....occceuie e e e e dell‘anno
di.. retbeeneernans deu'anno eemeenrenne
In questn secondo penodo pedanto fisultano pagale aﬂre n.

p?r‘n. eses Tate

et enmesease

. ed e prcsegurto f' ino a tutlo [ mese

S rate per £,

O Non & stata operata alcuna ritenuta perche —rraee bareie Verssana

O W1seritto ha effettuato 1 pagamento In unica soluzione In data .......... vernee SUC.CP. PEIE, ciivirinriereeencaan o
C2. - POSIZIONE N, viviivieteniveesenensasesarese Delibera n. «uueeeceerenneeen - del.......

cecsees PEF My treccnrreeenea. Fate

O3 La prima rata & stata trattenuta il mese i ..........o..cveevvennnn. ... dell@NAQ .o

L'ultima rata é stata trattenuta il mese di ......veeoeeeee oo, ... deffanno ..............

in totale pertanto risultanc pagate n. ............ rate per complessive £

(O Le successive rate non sono state pagate perché liscritto ha chiesto Tesonero
(J Le successive rate nen scno state pagate per cessazicne dal servizio

1 It pagamento delle successive rate, interrotto perche
& ripreso col mese di ..

R e veeane dell'anno . . ed & proseguita fino a tutto il mese
di., . delranno
In questo seccndo penodo pertanto risultano pagate altre Ly P, rate per £, x

[ Nen & stata operata alcuna ritenuta perché ....................

{1 viseritto ha effettuato i pagamerto in unica solizione in data ................. sul C.C.P. PEIE. (i

D - SITUAZIONE DEBITORIA

O Uiscritta lascia i sequenti debiti verso il Fenda gestito dallINPDAP per piceclo prestito e/o mutuo pluriennale

Nen compilars in caso di decassa in attvitd di servizio (par i1 preccio prastito anche neilpotosi & invalicitd sermanents
centratta per causa di servizia), né quando compela un attamento pensionisten.
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E - BENEFICIAR! , ' .
F4. - Ulscritto chiede che ogni comunicazions, al finl della riscossions 3, venga inviata 2l segueste indirizzo:
VLB M HANZZ]. 0 G HODUER D B T
(ViaPiazza, n. cvico, farions) . {Camune) {Provincia) : {C.a.p)
DFL-Uscﬁﬁodsidsafmdﬂammhdethaﬂwﬂowmﬂebanmﬂoopoﬁ!e sl allega la richiesta N
sottoscritta’dalfinteressato indicante le

» codici ABI/CAB) o postall
(numero & c.c.p., numero ad indlrizzo completo deffUflicio postale) . g
O F3. - Ulscritto & deceduto in attivita di senvizio,

O] F4. - Liscritto & deceduto dopo la cessazione dal servizio.
0 Fs. - Liseritto ha nominato un procuratore per fa riscossione: s allega 1 relative atto redatto dal notaio
B LT PV ORVOORINY - IO SOOI

" I.DIRIGENTE
#; IL RESRONSABILE

¥y

Se residanta aifestern /iscritto pud chisder Maccraditamento su ek aperto presso un Isttuto di credito in Ralia, ovvero avvalersi

doila possibita sub F5 . Ova invece dasicer il pagaments arastarn, dovranno allegarsi al prasenfe<progetios un certificalo of

cancollazione dalfAnagrafe itafiana rilasciak dal Comune di uitima residenza in Htalia, nonché idonea documantazione da cui risulti
fa residanza astera., )
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N . DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTQ
) dei mandati per il versamento del TFR allTNPDAP
}
ENTE Codice ente Periodo di competenza I Data dei mandati |
0% 027 00 mese anno I 28 [mm lAa
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 05 2002 || | | |
MODUGNO (BA) | l l
COD, FISC, 80017070725 P |
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti comrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibill ai fini .
Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 3 7
TFR 1 2838,00 1335,00 versato
0 0 0
[A)-TOTALE L. 2838,00 1335,00 Versato
B) VERSAMENT! per contributi relativi ad anni precadenti
Anno Emolument! cofrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENT!
di imponibifi ai fini
rif.to Data det Numero Importo lordo TF.R. Contributf Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
18)-TOTALEL. 0 0 0

MODUGNO li

C) - MPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B)....... L. I
Pl .
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Riscontrata la corrispondenza tra gli imporii lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi manda¥ di pagamento.,

li

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP Di

n.ro distinta accompagnarhento

timbro

VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agl emolument imponibil
gl importt dei contributt indicati nella distinta di cui sopra. R
REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata !a relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotte dal Tesoriere deffEnte.

L DIRETTORE DELLA SEDE




)
AIPLN.P.D.A.P
Settore Attivit:‘i Previdenziali
Prestazioni TFES/TFR
Sede di Bari

| e
Il sottoscritto_CONKPRE Db & ?ﬂ p Wfr%atoa ‘HObU@ﬂ/ ) { b4 )

0 9 {,0 1 / (96 { ;,comunica di aver prestato servizio presso

' L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal 0L/os é@

al %»l OJ /ZILB {, che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal 90!06'[1902, , dichiara:

E di non aver prestato servizio presso nessuna Pubbllca
Amministrazione

U di aver prestato servizio dal _

Presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:

ik e Wzl fCUF 0076 Howwm/@ﬂ

w\oo\hoémo , % oMol N3 Il Dichiarante

%o cuer A2 ;/%



