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CO M U NE DI MO %%hg_g_
PROVINCIA DI BARI |Prot.n ﬁ.&"{'_og?lfno

| Settore Segreteria - Affari Generali - Per’sonale3 0 NOV. 2007
Servizio Personale ‘ S

Cat —Clas
| : Fasc. Sottofasc...
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO
Il Comune di Modugno

rappresentato dalla dr.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5 dicembre 1959, Dirigente I
Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, domiciliata per la carica
presso il Comune di Modugno sito in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale
datore di lavoro)

e

-il éi’g. Acquafredda Francesco nato a Modugno (Bari) il 20.07.1961 e residente in Modugno
via M.Manuzzi n.47, attributario del Codice Fiscale: CQF FNC 61L20 F262B (in seguito .
identificato quale dipendente).

RICHIAMATT i provvedimenti dirigenziali:

- 1n.040/RD/1 Settor;: del 30.01.2001
- n.048/RD/I Settore del 01.02.2001
- n.373/RD/I Settore del 21.07.1999
VISTA la delibera di'G.C.n.122 del 25 ottobre 2007
VISTA la determina n.436/RD/I Settore del 5 novembre 2007
RITENUTO che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve proceder31 alla stipula del
contratto individuale,

si conviene e stipula quanto segue:

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato con

I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Decorrenza
Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo 1ndeterm1nato decorre dal 1°
dicembre 2007 e prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno. :

Il rapporto di lavoro ¢ regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di
parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina
del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo
che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse
integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento 11 presente contratto viene risolto
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| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

senza obbligo di preavviso

Nel caso di assunzione effettuata in Vviolazione di norme imperative di legge, resta fermo,
anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
I1 dipendente & inquadrato, con effetto dal 1° dicembre 2007 nella categona "B3" (ex 5°q. f ),
con il profilo professmnale di "Autista scuolabus”.

‘Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione -al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999,
riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale
ricoperta, nonché secondo le. prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli-Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6,
del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuolabus” sono previste le mansioni
inerenti alla guida dell’automezzo, nonché il servizio di trasporto disabili.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il  presente contratto la
declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

- buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la
scuola dell’obbhgo generalmente accornpagnato da corsi di formazione specialistici) ed
un grado di esperienza discreto;

- contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pid amp1
processi produttivi/amministrativi; -

- discreta complessitd dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni -

- pelssihitit organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti interagenti,
relazioni esterne (con altre IStltuZIOIll) di tipo indiretto ¢ formale. Relazmnl con gli

_ utenti di natura diretta.

Art.5 -Periodo di prova (art.14bis CCNL 6/7/1995)

Il periodo di prova ¢ di mesi sei, superato il quale, il rapporto si intendera automaticamente
confermato a tempo indeterminato e, in tal caso, sard integralmente computato a tutti.gli
effetti nell'anzianita d1 servizio.

Art.6-Trattamento economico

La retribuzione & quella prevista dal vigente CCNL-comparto Reglom -Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

- stipendio tabellare iniziale

- tredicesima mensilita _ _

Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione
alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute
per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente, sigAcquafredda Francesco, per lo svolgimento della sua attivitd lavorativa, ¢
utilizzato presso il Comune di Modugno VI Settore: Servizi Socio-assistenziali.

Per rédgioni organizzative € di servizio la sede di lavoro e la struttura di adibizione potranno
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essere variate in qualsiasi momento dall’Amministrazione.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla
base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore. -

Art.9-Incompatibilita :

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di mcompatlblhta rlchlamate _
dall'art.53 del D.Lgs.165/2001 s.m.i.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbhche 0 soggetu privati, che ai sensi del
citato art.53 del D.Lgs.165/2001 e s:m.i., necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti del dipendente
'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali

Tl datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali,

che detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del
D.1gs.n.196/2003. ‘ '

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme ¢ le
condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V,
titolo II, capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta
e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione

Il presente contratto non ¢ sottoposto alla reglstrazmne ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato

trale parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscntto

I dipendente

L Dirigel%i
i Acquafre ra cesco

dr.ssa B

11 sottoscritto, sig.Acquafredda Francesco, dichiara dl approvare in fdfma s eclfica, ai sensi

dell'art.1341 c.c. le seguentl clausole: artt.1, 2,3, 4,5, 6, 7,8, 9 el0.

Il dlpendente
Acquafredda Francesco
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- vemnr s I SETTORE SEGRETERIA AA.GG. - PERSONALE DEMOGRAFI@ e
T IS e e Servizio. Personale . ‘ o - “"_: - :"“
) :COMUNE DI MODUGNO -

Prot. n.. 6_’?%@2 : S o
' - T : . Al Dirigente VI Settore '
-5 CiC. 2007 ' L ey " Dott.ssa Maria Assunta LORUSSO
t .Clag ——— l e L e
(F::sc. Sottofasc. : . : S . -Sede

Oggetip: Dipendeng':;Acqﬁafredda Francesco e Pascazio Donato — (stabilfzzazione)-.

A segmto dell’avvenuta stabilizzazione dei d1pendent1 in all’oggetto, a far data dal 01
o dlcembre 2007, con la presente si chxede di conoscere i turm lavorativi settimanali effettuati dagli -

stesm .-

' In attesa di sollecifo riscpnti'o della presente, si inviano ncé"?clfi'ali saluti. -«

IL DIRIG TE I SETTORE
DOtt ssa-Ren 1" ’ A GGIO




(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

CITTA DI MOBUGNO
potN. A7 6 «?
Modugno, 12 gennaio 2011
17 GEN 2011
Cats s Clas. s Al Dirigente IV Settore
F00: Sottofase: wmwys Dr. Fulvio Gesmundo

SEDE

Oggetto: Determinazione n.178/2010 Reg. Gen. VI Settore.

In riscontro alla nota pari oggetto prot.n.44690 del 1° settembre 2010 si invita la
S.V. a dare esecuzione alla liquidazione di cui alla determinazione in oggetto in quanto i
dipendenti di che trattasi, seppure avendo inoltrato richiesta di fruizione delle 4 giornate di
festivita soppresse, non hanno potuto usufruire delle stesse per motivate esigenze di

servizio.

Cordiali saluti.

Il Dirigente I Settore
Dr. Brupo Serafino



CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

iV SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE

Prot. L{L, 69@ Modugno, 1° settembre 2010

AL DIRIGENTE VI SETTORE

E, p.c. AL DIRIGENTE I SETTORE
Ufficio Personale

SEDE

Oggetto: determinazione n. 178/2010 Reg. Gen. VI Settore.

Sono spiacente di comunicare che, malgrado ‘il rilascio del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria rilasciato in data 02/03/2010, non & possibile dare esecuzione alla
liquidazione di che trattasi.

Le motivazioni che inibiscono il pagamento delle somme ai dipendenti ivi indicati attengono
alla sfera giuridica della gestione del rapporto di lavoro, in particolare:

a) 1 dipendenti Pascazio Donato ed Acquafredda Francesco non potevano in data 17
novembre 2009 proporre istanza di pagamento delle Festivitd Soppresse non godute
dell’anno 2009, atteso che il termine per la loro fruizione era il 31 dicembre 2009;

b) I’Ufficio, in presenza di tale istanza, avrebbe dovuto tempestivamente assegnare le
Festivita Soppresse entro il 31/12/2009; risulta, invece, che ai succitati dipendenti nel
periodo 17/11 — 31/12/2009 sono stati concessi ferie e riposi compensativi.

Ci0 premesso, La invito ad annullare, in autotutela, la'determinazione in oggetto.

Cordiali saluti. ’

i

IL DIRIGENTE I SETTORE
Dott. Fu ﬁo AGesmundo




COMUNE DI

PROVINCIA DI BARI

" DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N. 1T/ 25,0

RIFERIMENTI OGGETTO
Pagamento festivita soppresse dipendenti Pascazio Donato e
Proponente Acquafredda Francesco

SET06/DD/2010/31

Data di adozione
26/02/2010

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
09,.0%.2010
Data di pubblicazione

dal {4;.C 5. 20(O
al -
{F-0% 2510

é Comune di Modugno - SET0O6/DD/2010/31

I =
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RELAZIONE DELLA SEZIONE PROPONENTE
Premesso che: o

¢ idipendenti Pascazio Donato e Acqtjafredda Francesco, in carico al VI Settore, Servizi Sociali, non

hanno potuto fruire, per necessita di servizio, di n. 4(quattro) giorni di festivita soppresse, relative
all’anno 2009;. . . . e : e

o gli stessi, in data 17 Novembre 2009 con note prot. n.59935 - 59932, hanno presentato istanza di
monetizzazzione ai sensi dell’art. 52 del CCNL 14/9/2000;

Pertanto, viste le richieste dei suddetti dipendenti, si ritiene opportuno procedere alla liquidazione
delle 4 giornate di festivita soppresse.

H

Il Responsabile Incaricato
1 Ke
T, qu H 1 P

IL DIRIGENTE
Ritenuto di doversi procedere in merito;
Visti:

- art. 107 - D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- art. 4 comma 2 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165:

DETERMINA

1. Di autorizzare, per motivi in narrativa espressi, la liquidazione delle 4 (quattro) festivita soppresse
dei dipendenti Pascazio Donato e Acquafredda Francesco.

2. Di dare atto che la spesa di euro 480,96 trova copertura sul redigendo Bilancio finanziario 2010 —
gestione residui.

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti del [-IV- e VI Settore, per quanto di
rispettiva competenza.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRIT_TO:
Modugno, 26 febbraio 2010 Il Dirigente del I-V-V/| Settore

5 Comune di Modugno - SETO6/DD/2010/31

o



COMUNE D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSI DELL’ DELL’ART. 151, coMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:26/02/2010°

OGGETTO
Pagamento festivitd soppresse dlpendentlfP

fis

3 g":“ d .3).4,‘.’ H

: il B i

@‘% oy e (%f

(& XL @y
NOTE AGGIUNTIVE &m;;’% . :

NESSUNA

MODUGNO Li, 02/03/2010

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 178

DATA DI REGISTRAZIONE:
12/03/2010

RIFERIMENTO INTERNO:
SET06/DD/2010/31

OGGETTO:
Pagamento festivitd soppresse dipendenti

%afredda Francesco

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 12/03/2010 AL 27/03/2010

IL FUNZIONARIQ RESPONSABILE

MODUGNO LI’,12/03/2010




COMUNE DI MODUGNO

Prov. di Bari

VII SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE
tel. 080/5354845 — fax 080/5865406 — e-mail: settore7@comune.modugno.ba.it

Modugno, li 11 dicembre 2009

oDUGNO
c?lihlgle{ge Pgllm Municipale
rotN. (W0BLUELE AL SIG. PASCAZIO DONATO
140107008
AL SIG. TARANTINO GIUSEPPE ROCCO
IS e e y
E:d ) AL SIG. ACQUAFREDDA FRANCESCO
FBSC .ol iemmimmemmem e
AL SIG. CLEMENTE GIUSEPPE GIOVANNI
E,p.c.___ ALSIG. SINDACO
%€ DOTT. GIUSEPPE RANA
o AL DIRIGENTE I SETTORE
UFFICIO DEL PERSONALE
LORO SEDI

OGGETTO: Ringraziamento.

La presente per esprimerLe i pit sentiti ringraziamenti per ["impegno, la disponibilitd e la
professionalitd mostrate nell’attivita svolta, durante il mio incarico di Dirigente presso il suo settore
di appartenenza, con I’augurio di una proficua e duratura carriera.

Copia della presente nota sara inserita nel fascicolo personale.
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COMUNE DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

RIPARTIZIONE

SERVIZI SOCIALI
-5328323 /080-5865676 tel. 080-5865674-5-7

Modugno  25/06/2009

Spett.le
Autista trasporto disabili
Sig. Acquafredda Francesco

e p.c. Dirigente Ufficio Personale
> Dott.ssa Beatrice Maggio

Oggetto: Disposizione di servizio.

A seguito della richiesta pervenuta dall' UNITALSI prot. n. 31171 del 2009, con la
quale si chiedeva per il giorno 01/07/2009 n. 1 pulmino, munito di pedana, per
consentire ai disabili e volontari accompagnatori, di raggiungere I'aeroporto di Bari-
Palese alle ore 7,50, per la partenza a Lourdes, |a scrivente dispone all’autista in
indirizzo di voler, ancora una volta, assicurare con la consueta disponibilita il
servizio richiesto negli orari sotto specificati, al fine di consentire all’'associazione
suddetta di svolgere al meglio il loro servizio.

Articolazione orario:

presa in carico utenti ore 6,00, partenza aereo ore 7,50.

IL DNRIGENTE
ott.ssa Maria Assunta Lorusso
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FL COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE .
SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICT
Servizio Personale

N.Reg.Cen. /M bt ' ' N.436/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1'anno duemilasette addi 5 mese di novembre in Modugno.
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
CGGETTO

Stabilizﬁazione del personale precario ai sensi dell'art.l, comma
558 della Legge n.296/2006 (legge finanziaria 2007).
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Dirigente

Premesso:

- che 1'art.1, comma 558 della legge n.296/2006 (legge finanziaria
2007) dispone che "a decorrere dalla data di entrata in vigore della
presente legge, gli Enti di cui al comma 557 fermo restando il
rispetto delle regole del patto di stabilitd interno, possono
procedere, nei 1limiti dei posti disponibili in organico, alla
stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a tempo
determinato da almenc tre anni, anche non continuativi, o che
consegua tale requisito in virtd di contratti stipulati
anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia statc in
servizio per almentc tre anni, non continuativi nel quingquennio
anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge,
nonché del personale di cui al comma 1156, lettera f) purché sia
stato assunto mediante procedure selettive di natura corcorsuale o
previste da norme di legge. Alle iniziative di stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato mediante procedure diverse si
provvede previo espletamento diprove selettive";

Richiamata la delibera di <C.C.n.53 del 9 ottobre 2007 avente per
cggetto: "Bilancio di previsione 2007. Stato di attuazione dei
programmi e salvaguardia dell'equilibrio finanziario della gestione.
Art.192 D.1gs.n.267/2000 art.93, comma 6 Regolamento di contabilita
comunale"” dalla quale si desume il rispetto da parte di questo Ente
del patto di stabilita interno e di conseguenza la possibilita di
effettuare assunzioni a tempo indeterminato con il solo vincolo del
rispetto del comma 557 della legge n.296/2006;

Richiamata, altresi, la delibera di G.C.n.122 del 25 ottobre 2007

recante per oggetto: "Programma triennale del fabbisogno del
perscnale 2007-2009. Piano annuale dellie assunzioni 2007.
Approvazione." con la quale questo Ente ha ritenuto di avvalersi per

la futura copertura di alcuni posti vacanti in dotazione organica
della norma sulla stabilizzazione del personale precario;

Dato atto:

- che il contenuto del presente provvedimento & stato oggetto di
consultazione con le 00.SS.;

- che la summenzionata delibera di G.C.n.122 del 25 ottobre 2007 ha
individuato nel numero e nella tipologia dei posti wvacanti in
dotazione organica quelli da ricoprire attraverso il ricorso alla
stabilizzazione, cosl come di seguito indicato:

- n.4 posti di "Assistenti all'infanzia" cat.C
- n.2 posti di "Autista scuolabus" cat.B3

~ che nella dotazione organica vigente risultanc vacanti n.4 posti
di Assistente all'infanzia e n.2 posti di Autista scuolabus;
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COMUNE DI MOD_UGNO

PROVINCIA DI BARI

Rilevato che, in base ad una ricognizione effettuata dall'Ufficic
Personale, il numero dei soggetti che possiedono in astratto i
requisiti richiesti dalla norma & pari a quello dei posti che
posscno essere coperti attraverso le procedure di stabilizzazione;

Dato atto che i soggetti che possiedono i requisiti di cui all'art.1
comma 558 della legge n.296/2006 risultano essere per il profilo
professionale di "Assistente all'infanzia'-cat.C, le sigg.re:

- D'Amico Rosa
Donno Stefania
Frijo Annamaria
Mele Rachele

e per il profilo professionale di "Autista scuolabus'"~-cat.B3, 1
sigg.ri:

- Acquafredda Francesco
- Pascazio Donato

Dato atto, altresi, che i summenzionati scggetti sono stati assunti
a tempo determinato presso gquesto Ente mediante procedure selettive
nella medesima categoria e profilo professionale dei posti da
ricoprire attrasverso la stabilizzazione; v

Visto il D.lgs.n.165/2001;

vista la . direttiva tecnica interpretativa dell'ANCI in materia di
modalitda applicative delle procedure di stabilizzazione del
personale precario di cui gl comma 558 dell'art.l della legge
n.296/2006.

VISTO: _ '
- art. 107, comma 2, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- art.4 - comma 2° D.Lgs. 30.3.2001, n.16b;

DETERMINA

1) In esecuzione della delibera di G.C.n.122 del 25 ottocbre 2007,
stabilizzare il personale precario in possesso deil requisiti di cuil
all'art.l, comma 558 della legge n.296/2006, individudto, seccondo il
profilo indicato a fianco a ciascun nominativo, nelle persone di:

- T'Amico Rosa - Assistente all'infanzia
- Donno Stefania - Assistente all'infanzia
- Friio Annamaria - Assistente all'infanzia
- Mele Rachele - Assistente all'infanzia
- Acquafredda Francesco - Autista sculabus

- Pascazio Donato - Autista scuolabus

2) Di dare sin d'ora atto che la costituzione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato delle wunita di cui al punto 1) avra luogo,
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 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

previa presentazione della documentazione di rito, a seguito di
sottoscrizione del contratto individuale, ai sensi dell'art.14 del
CCNL del 6.7.1995, con indicazione nello stesso della data di inizio
rapporto.

3) Attrikuire il trattamento economico e normativo previsto in Dbase
al vigente CCNL corrispondente alla cat.B3 e alla cat.C, oltre
indennitd integrativa speciale, tredicesima mensilita e altre
indennita se ed in quanto dovute.

4) Di dare atto che 1la spesa per la correspcnsione degli emolumenti
spettanti alle unitd lavorative di cui al punto 2) gravera sugli
appositi capitoli di Bilancio.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti I e

IV Settore per i successivi adempimenti di propria competenza,
nonché alla RSU per opportuna informazicne.



COMUNE D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscrittgs

Modugno, 5.11.2007

SERVIZIC FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

81 attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ‘ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000
n. 267.

Modugno, 11 ...........

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ....... e

V2 AUL00T
Modugno, 11 A 7 ﬂbto IlﬂDlrlgen

Dr ssa Bea

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1l .............. L'Istrutto ' ivo
‘ -Gianluigi Berardi
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—_ Clas—— Al Dirigente VI Settore
cat sottofasc-—-——"’"- : ' : .
FasC..——— :

" Al Dirigente I Settore

SEDE

Oggetto: Richiesta liquidazione ferie non godute.
I sottoscritto Acquafredda Francesco, in servizio presso il VI Settore con la qualifica
di autista, adibito al servizio trasporto disabili, assunto nei ruoli di questo Comune in data
1/12/2007. con la presente, chiede la liquidazione di ferie non godute nei periodi di
seguito specificati, relativi ai contratti di lavoro a tempo determinato pregressi:
~ Periodo: dal 22/08/05 al 31/07/2006;
- Periodo: dal 21/08/06 al 31/07/2007;
. {Periodo: dal 21/08/07 al 30/11/2007.
' Distinti saluti. |

Modugno, 15/01/2008.

In fede

Francesco Acquafredda -
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET60/ASSPERO7

I SETTORE
SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIOC PERSONALE

ol e -
EO?HNEEQ)%O;US N ‘ - Modugno, 30 novembre 2007
rot. n. "1

3UvNDV.2mW Provincia di Bari

]

Ufficio Politiche attive del lavoro
Cat cs“a;ofasc___._, Centro territoriale- per 1l'impiego
Fase.——— S10¢ c/a rag.Bilanzuoli

Via Devitofrancesco, -10/12

BART

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dei commi 1180 e 1185 dell'art.T

1.296/2006 (legge finanziaria 2007).

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata, si comunica

il rapporte di lavoro instaurato da questo: Ente con - i soggettl dl
seguito indicati: B

1) Rubino Antonio nato a Modugno 1.7.1971

3)

4)

ivi res.te wvia Nicola Pende n.5

cod.fisc.: RBN NTN 71L01 A662N

idoneo a concorso-pubblico

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
decorrenza 1° dicembre 2007

"Istruttore” cat.C

trattamento economlco/normatlvo secondo il CCHL di comparto
Mastromatteo Angela nata a Palo del Colle il 19/07/1966

ivi res.te viale Vittoric Veneto n.25

codice fiscale: MST NGL 66L59 GZ291E

rapporto di lavorc a tempo pieno ed indeterminato

idoneo a concorso pubblico )

decorrenza 1° dicembre 2007

"Istruttore" cat.C. pos.ec.Cl

trattamento economico/normative secondo ll CCNL di comparto
Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961

ivi res.te via Maric Manuzzi n.47

cod.fisc.CQF FNC 61L20 F262B

"AUTISTA SCUQOLA BUS" CAL.B3 pos.econ.B3

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n. 296/2006
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
Pascazio Donato nato a Modugno 27.09.1965

ivi res.te via Maranda 16

cod.fisc.: PSC DNT 65P27 F26Z2B

"autista scuola bus" cat.B3 pos.ec.B3.



COMUNE D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI ':‘;;‘..‘.

rapportce di lavoro a tempo pieno ed indeterminatd:
decorrenza-1° dicembre 2007
IS stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006 -
. " trattamento econcmico/normativo secondo il CCNL di comparto.
5) D'Amico Rosa nata a Modugno 4.02.1978 -
"_ivi res.te via-Bruno Buozzi n.20.- . e
cod.fisc.: DMC RSO 78B44 F262W . T
"Assistente all'infanzia" cat.C s
rapporto di- lavoro a tempo pieno ed indeterminato
- decorrenza 1° dicembre 2007
=-~ stabilizzazione ex art.l co.558-legge n.296/2006.
. . trattamento econocmico/normativo secondo il CCNL di comparto
6) Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973
ivi res.te via Gen.Giacinto Antonelli n.21
-cod.fisc.: DNN SFN 73Cé68 F376M
"Assistente all'infanzia' cat.C
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006
- .. trattamento economico/normativo secondo il CCNL di .comparto
7) Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978
ivi res.te via Valle d'Aosta n.8
cod.fisc.: FRI NMR 78D60 G291A -
"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Cl -
rapporto di lavoro a tempo pienc ed indeterminato .
decorrenza 1° dicembre 2007
stabilizzaziocne ex art.l co.558 legge n.296/2006 .
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
8) Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974
ivi res.te via Sorrento n.26
cod.fisc.: MLE RHL 74M50 F262T
"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Cl -
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato '
decorrenza 1° dicembre 2007
stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
9) Fanizza Angelo, nato a Bari il 26.04.1973 -
"ivi residente alla via Lattanzio n.36
cod.fisc.: FNZ NGL 73D26 A662C
"Funzicnario tecnico" cat.D3 pos.econ.DS
mobilita ex art.30 D.lgs.n.165/2001 .
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto

I Settore
lce Maggio
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PAGINE

ORA DI INIZIO
DURATA

MODO -

ESITO,

PAGINE ILLEGGIBILI

00805520287 - . .
2/2 N ’

30-NOV 11:20 - -

00 49" .

ECM

OK ’ .
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% COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BAR!

TETGL /ARSPERD7
I SFITORE
SEGPETERIA - AFFARL GENERALI — PERSONALE - SERVIZT CEMOGRAFICT
SERVIZIO PERSONALE

cOMUNﬂ =] HDDUGNO
Prot. n. ol

30 NOY. zwr

Clas
g:‘,u‘_ Boltnfase.

Modugno, 30 novembre 2307

Provincgia di Bari
Ufficioc Polirtiche artvive des lavore
Centro territoriale per 1'impiego

ce/a raqg.Bilanzusoli
Via Pevitofrancesco, 10/12

BARI

CGGRTTO: Comunicazione ai sensi ded commi 1160 e 1185 dell'art.l
1.296/2006 (legge finanziaria 2007;.
In ottemperanza alla norma in ogyuetto richiamata, si comunica
il rapporto di lavoro instaurato da fueste Ente c¢on i soggeLli di
segquito dndicati:
- 1} Rubino Antonic nato a Mogugno 1.7.1971 B
ivi res.te via Nicola Pende n.5
cod.fisc.: REN NTN 71L01 AG662N i '
ldoneo a concorgo pubblico
rapporto di’lavero a tempo plone ed indaterminatn
decorranza 17 dicembre 2007
"lstruttore" cat.C
tratramento econonico/normative secondo il CONL di comparto
2) Mastromatteo Angela nata a Falo del Colle il 19/07/19&6
ivi reos.te viale Vittoric Venelo n.25
codice fiscale: MST NGL B6L5Y G221E
rapport.o di lavoro a tempo pienc ed indeterminato
idoneco a concorso pubblica .
ducorrenza 1° dicembre 2007
"Istrutto:e" cat.C. pos.ec.Cl
attamento economico/normative secondo 11 CCNL di r:omp.:\rto
3) Acquafr#dda Francesce nato a Modugno il 20.07.1961
ivi res.te via Mario Manuzzi n.aA?
cod. fisc.COF FNC 61120 F262B
"AUTISTA SCUQLA BUS™ CAL.BI pos.ecoun.B3
rapporto di lavoro a tempe pieno ed indeterinate
decorrenza 1° dicembre 2007
- atabilizzazions ex art.l ca.558 legge n.296/2006
trattamento goonomics/nomative secondo il CCNL di campazto
Pascarzio Donato nato a Modugno 27.09.1865
ivi res.te via Maranda 16
cod.fine.: PSC DNT 65F27 F262R
"Autista scuols bus" cat.B3 pos.ec.Bl
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET57.1/ASSPERO7
I SETTORE
SEGRETERTA - AA.GG - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

raccomandata a mano

Modugno, 21 novembre 2007

T ] Al signor:
COMUNE DI MODUGNO - Acquafredda Francesco
Prot. n. <i12(7h via M.Manuzzi n.47
22 Ewp; 2‘] 70026 Modugno
;L,vt.

Al Responsabile del

Cat Clas Servizio Finanziario

Fasc._—__ Sottofasc

Al Dirigente VI Settore
Loro sedi

OGGETTO: Leagge n.296/2006, art.1, comma 558. Stabilizzazione
precari.

Con la presente 81 comunica che, 1in esecuzione della
determinazione dirigenziale n.436/RD/I Settore del 5/11/2007, avendo
accertato il ©possesso dei prescritti requisiti per 1l'accesso
all'impiego in base alla documentazione presentata, questa
Amministrazione intende assumerla con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, a decorrere dal 1° dicembre 2007.

La S.V. e invitata, pertanto, a presentarsi presso 1'Ufficio
Personale 1in data 30 novembre 2007 per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Ella sard inquadrata nella categoria B3, profilo professionale di
"Autista scuolabus" e continuerd ad essere utilizzata presso il VI
Settore: Servizi Socio-assistenziali, fatta salva 1la possibilita di
trasferimenti per motivi organizzativi e di servizio, nel rispetto
della cisciplina prevista in materia di mobiliti.

Cordiali saluti.

& Dl g
éé N//_ 84297 — R:C&M%§r~f’”@>\ Il Dirigent¢) I Settore




Modugno, 2% - - 2001

UGNO N .

339." :;'NE§I8M8D SA Al Dlrlgen'te [ Settore

9 gNOV: 2007 Dr.ssa Beatrice Maggio

Cat — — %l;g flasc . Al Responsabile del
OlQ rrrmrr———

Servizio Finanziario
p.1.Domenico Proscia

FasC. e

LORO SEDI

Il sottoscritto Acquafredda Francesco, nato a Modugno il 20 luglio 1961,
ivi residente alla via Mario Manuzzi n.47, comunica con la presente, la
risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro a tempo determinato giusta
contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 20 agosto 2007.

La risoluzione anticipata, decorrente dal 1° dicembre 2007, & giustificata in
quanto lo scrivente fa parte del personale precario in possesso dei requisiti
di cui all’art.] comma 558 della legge 296/2006, oggetto di stabilizzazione
da parte di codesto Ente.

-
e
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET57/ASSPERQ7
I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

raccomandata a mano

12 NOV 2097

‘ Modugno, .............
COMUNE Di MODUGNO
Prot. n. 5C 172 - ' Al signor:
o : - Acquafredda Francesco
13 nqy. 2007 via M.Manuzzi n.47
70026 Modugno
Cat Clas
Fasc.—____ Sottofasc

OGGETTO: Legge n.296/2006, art.1, comma 558. Stabilizzazione
precari.

A seguito  della : delibera di G.C.n.122 del 25 ottobre 2007
relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale
si comunica che, con atto dirigenziale n.436/RD/I Settore del
5/11/2007 & stata disposta la Sua assunzione a tempo indeterminato
di cui alla norma in oggetto indicata.

Ai fini della : costituzione del rapporto di lavoro, in applicazione
delle vigenti normative in materia, la S.V. & invitata a far
pervenire all'Ufficio Personale, nel termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della presente, i seguenti documenti 1in carta
semplice:

1.Autocertificazione contenente:
a) dati anagrafici
b) possesso cittadinanza italiana
¢) godimento diritti politici
d) situazione familiare

2.Dichiarazione di insussistenza di altri rapporti di impiego
pubblico o privatc e di non trovarsi in nessuna delle
gsituazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53
del D.Lgs n.165/2001.

3.Certificato comprovante che la S.V. & di sana e robusta
costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni che
possanc influire sul rendimento di servizio rilasciato dai
competenti organi sanitari.

"4 .Copila del foglioc matricolare o dello stato di servizio
militare ovvero altro idoneo documento o certificato
dal quale risulti la posizione della S.V. in relazione
agli obblighi di leva.

5.Certificato generale del Casellario Giudiziale.

6.Fotocopia del documento di identitd personale

7.Fotocopia del codice fiscale.



COMUNE DI MODUGNO

"PROVINCIA DI BARI

Ad avvenuta ricezicne della suddetta documentazione la S.V. sarid
invitata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoroc per
la successiva presa in servizio.

Cordiali saluti.

Il Dirigemgite I Settore
d.ssa Be i ggio
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-DICHlARAZIONi SOSTiTUTIVE dl CERTEFICAZIONI

(Arc 46 D.P.R. 28 dlcembre 2000, n. 445)

li/la sottoscritto/a ,‘4(?& VA IF(\)C/'gé/fj : Fﬁﬁlr{d&g co — /f@f/f
natofain /m &y éro : - . &0~ 9F- 17,
residentein___ /9% v @40 Via_ /L. gy eZi n AT B 0RO 5—.399- 4
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA® . 2 °

di essere nato/a in® Mo% v grv | ~ 120~ 9%- /?6/'/2'
di essere residentein® ____ (108 &80~ via__ /- HAa vz !/ n
di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune die o>V Exp

di godere dei dirictj civili e politici;:

(5] diessere®_ (D NTUG ATo

[6] che la famiglia convivente si compone di:

' . : NASCITA Rapporto con

d‘?r.d.' ’ COGNOMEE NOME - woGo DATA i/la dichiarante

L SAYTORe_GRAZN KOS v gr00 26~ 97- | Hogeié

2 | AES va FREEDR VALENT ip Ri7Ton Ty . 24 - ok - AU f;’,Z’U;

y | AL VA FRESLA _tiolA B9 D 93-9>- M8 Fi6s

4 . .

5

6

7

8

(7] didareatto della propria esistenza in wca,

cheil/la fagho/a di nome & nato/ain data

e oo o patofain
invitaresidentein

via

unito/a alfla sottoscritto/a dal seguente rapporto di parentela
& morto/a in data :

- di essere iscritto/a nell'®

a

[} diappartenere all'ordinéprofessionale
(1A dolo distudio ‘
(I3 esami sostenuri
(L4 qualifica professionale
titolo di specializzazione
titolo diabilitazione

titolo diformazione

IE
IE|
13 e—
(g ticolo diaggiornaments
IE
70|
2l

titolo di qualificazione tecnica
situazione reddituale
situazione economica

-

- direidancy Per
f4 [interesiato ¢ isertia - 1@ Indicared Comun:

(:i Can.: l:r:t: ot che non intereviang - 15 Indicare f Comune 4. nascica e, trs parencess, 1t Prownca - (¢) Indigare Jf Comune .‘;I,‘.‘;:'::::’:;;I.c?l: T e congiio 3 zon. e
rretident Aiestera se na n Ikal-y, indicree f Comune 9 nAsceta. se mat all'estero precuare 3 quile Giolo N0 Ckeddin |m|m‘ L.::u. “ :“m"

£ comugatola N Indicare cognome ¢ nome del dell \canuge, ascend o discendente} = (g) Indicare I'bo o Felenco

maggioli

MODULGRAFICA k]




BN

as’so(vimento di s'p:eciﬁci abblighi contributivi (con indicazione dell'ammontare _cqu‘iSPO_S.t_O)

'possessc e numero di codice fiscale | | | .| || _ | 111 P} I A4 :~ . .
possesso e numero della partita VA ___". -~ -~ : o )
§ possesso di qualsiasi dato presence nell'archivio dell anagrafe tl"lbutal"la (merente all’ mr.eressato)

stato di disoccupazione ' ‘ ;
qualitd di pensionato S ' : categoria ;
qualita di studente ' i
qualicd di legale rappresentante di persone fisiche ;
qualicd di rappresentante di persone giuridiche : - )
J] -qualita ditutore ' : g
qualita di curatore : )
qualita simili (al tutore e al curatore) : , i
iscrizioni presso associazioni i ; )
iscrizioni presso formazioni sociali di qualsiasi tipo i
situazioni relative all'adempimento degli obblighi milicari®™ : :

di.non aver riportato condanne penah e dinon essere destmacarlo di provvedimenti che riguardano I'applicazione
. di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedumentx amministrativi iscritti nel case_llarlo giudiziale ai sensi
, della vigente normativa . . . . : .
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedlmentl penali ;
qualica di vivenza'a carico ____ . . .
“tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile

-di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presetnato domanda di concordato ____;

RIE wmw wwwwwmwﬁmwww o

La presente dichiarazione viene résa per le dichiarazioni di cui ai numeri® __ N .

Al sensi della legge 675/96 autorizza la raccolta dei presenti dati per il procedimento in corso. :

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art, 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. ) IZ :
»

sa A3 Ad- 2007 5 l%;_uw LY.

Tmmmmm F|rma dellla dlchlarantgfl(per esg{/so e leggibile)

h) v, comprese quelle actestate nel foglio matricolace dello staco di servitio,
i} Indicare i numeri che non sono stati cangellad.

B Lafirmanonva i ne deve famente avvenire illa presenza dellimpiegato dell€nce che ha richiesco il certificats.

Art. 74 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443. Costituisce violazione dei doveri d'ufficia la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive dl .
certificazione (autocert:f‘cazmne) rese a norma delle disposizieni di cui all'art. 46 D.P.R. 28-12-2000, n. 445. : :

Caso in cui il dichiarante non sappia 0 non possa ﬁrmare

Il sottoscriteo, pubbhco uﬁ'cnale attesta che Ia sopra indicata dichiarazione & stata resa in mia presenza dal
dichiarante, identificato a mezzo di

che non pubd firmareé a causa di

data

Timbro ) (firma per esceso del pubblico ufficiale)

Responsabile del trattamento dati & il/la Sig./ra

recapito dell'ufficio al quale rivolgersi per richieste o lamentele:

o)




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il sottoscritto Acquafredda Francesco, nato a Modugno il 20. luglio 1961,
ivi residente alla via MManuzzi n.47, dichiara, sotto la propria
responsabilita, I’insussistenza di altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di mcompatlblhta di

cui all’art.53 del D.1gs.n.165/2001
Z |
.

Modugno, A% AA: 2093
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

_ -
g 3 SERVIZIO IGIENE PUBBLICA - MEDICINA LEGALE - IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
g ] Sede: Via 1° Maggio n. 2° 70026 Modugno (BA) Tel. n. 080-5843115-17
£ .
oz
2 . L
N E VISTO il risultato negativo dell'acuertamentn antitubercoleare;
¥ .
‘%g VISTO 1'art. 93 della Iezge Finansiaria #001;
i
0
gz 51 CERTIFICA CEZ
11 sig.z,  ACQUVATREDM FRaANeESO mato =
hoT)UG’W'O il _20~ F- 4964 g residente a
NONUE VO alla Via _[ARI0 HANUzZZ2: Y} }.
esente da difetti ed

€ dl sana e robusta costituzione fisica,
imperfezioni fisichs e Psicriche, clinicanente immune da malat
icse in atto che peossonc essere di Dregiu

tde infettive e contag
dizio per la saluie pubulica.
i 3 '

51 rilascia, a ricuiests di parte cer gli usi conzuentiti

dallz legge.

no, 9/14/&09-?
Ciw@

MEDICO CONVENZIONATO
MEDICINA DEI SERVIZI
Dott. Savino GALA




Sistema Informativo del Casellario

Certificato Generale del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Al nome di:

Cognome ACQUAFREDDA L < ; @ -, HARCA DA BULL[) e
Nome FRANCESCO { Rt S :‘l’led?}n?nzzomja - P€]1“d,52)\:
Data di nascita 20/07/1961 S, S /S snzia WATTRITCL/SE g
Luogo di Nascita MODUGNO (BA) TS ]i’gg?:%“ﬂ
Sesso: M ‘IgVU Rt
sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DALL' UFFICIO:
CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI BARI

Si aggs(a Iavvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del

diritto di certificato - [ diritto di urgenza
J:Mf"hicf
f%;;_\’ h“”»ft. .
/ \ ‘#N \\::
BARI, 06/11/2007 09:09 \‘7 pren é‘f" i RESPONSABILE DEL &
{ \ﬁigi A

*+ CERTIFICATO NUMERO: 36793/2007/R DEL 06/11/2007 PAG. 1D} 1



M, 82 del Catal. (R. 1968)
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¢ . « Semper hnmota Fidaes »
2 MEDAGLIE DURY AL VALUY MILITARE

2= G HMang g

FOGLIO
DI CONGEDO MHMWA?O

Grado, Cognome e Nome _._c3porale 12°.5C.80

AQUAFREDDAE ra_ncesco

Luogo e data di nascita _Modug no(BA) ~.20.7.1961

Data di incorporazione o dell’ultimo richiamo alle armi . 9..12.1980

Data di congedo ..24.11.1981

gseguile Iacceriamsanis,
di cui &il'ari. 7 deils
legge 25[7[1850 n" B3IT.
{

1% S,

(1) Timbro dell’Ente che lo rilascia.

COMUNE DI MDDUGNO

Visto, addi ,“’SE’EL_EB1_—
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DOVERI DEL MILITARE IN CONGEDO

1. I1 militare in congedo illimitato continua ad appartenere alle FF, AA. e deve obbedienza a qualunque

ordine gli pervenga dalle Autoritd Militari por cid che riguarda i susi doveri militari,

2. Il militare, una volia congedato, giunto a casa, deve presentassi sonta indugio al Comune, per far apporre
il visto del Capo dell’ Amministraziore comunale sul loglio di congedo.

3. Il militare in congedo deve notificare all’Auteritd Militare, tramitc i1 Comune o tramite la stazione del-
FPArma dei Carabinieri, i cambi di residenza o di abitazione indicandone la via e il pumero. Egli pud fare

tale notifica sia nella localitd che abbandena sia in quells nefla quale va ad abitare.

4. Il militare in congedo deve rispondere alle chinmate di controllp. Gli inadempienti saranno puniti con le

stesse ammende previste per la mancata notificazione del cambio di residenza.

5. 11 militare in congedo deve custodire con ogni cura il foglio di cosgedo. Non allegare mai, alle domande,
Poriginale, ma una copia autenticata del foglio di congedo,

8. Durante il congedo il militare pud Lberamente espatriare. Deve, prima della partenza, fave allAutorith Mi-
litare competente, tramite il Comune di residenca, apposita dichizrazione, indicando lo State e Ia localitd
in cui si reca e, possibilmente, anche il suo nuove indirizzo. Inoltre, giuntv allestero, deve notificare al
Consolato italiano il proprio recapito. !

7. In caso di rimpatrio, e non pit tardi di 15 giorni da esso, il militare in congedo deve notificarlo al Distretto,
tramite il Comune di residenza.

8. Il militate in congedo che contragga infermitd o imperfezioni che lo rendano non pitt idoneo al servizio
militare, deve domandare subito, per mezzo del Sindaco, allAuteritd Militare, di essere sottoposto a ras-
segna. La domanda, in carta libera, dovrd essere corredata dal foglio di congedo illimitato e da un corti-
ficato medico attestante la infermitd o le imperfozioni accusate.

8. Il militare in congedo deve aderire alle richicste dellAutorith Militare circa la compilazione di fogli-notizie,

necessari per la sistemazione della propria posizione matricolare e camtteristica.

10. Durante il congedo illimitato, il militare pud ticevere un preavviso personale di destinazione, col quale
I'Autorith Militare gli comunica il recapito cui dovrd presentarsi in caso di richiamo alle armi.
Detto preavviso che, a seconda dei casi, & stampato su caxta di diverso colore, non ¢ un ordine di richfamo.
Lsso deve essere custodito con oguni cura ed il militare m':lboixgé;}o\duve_ attenersi scrupelosamente alle norme
in esso contenute. Fra l'altro, in caso d’espatrio, dovrd restituireil documiento al Comando che lo ha rilasciato,
qualora dislocato nella localitd di residenza, cppure alla locale Stazions CC. -

11. L'ordine di richiumo alle armi pud essere diramato dall Autoritd Militare -2 mezzo di:
— manifesto: in tal caso il militave che ha ricevuto un prenvviso pérsona{e di colore uguale a quello speci-
ficato dal manifesto deve presentassi al reparto indicato nel preavviso stesso;
— comunicaziene individuale {cartolina precetto): in tal casp i miiitare deve presentarsi al reparto che &

indicato sulla comunicazione stessa.

12. 1l militare richiamato alle armi deve presentarsi al reparto cui & stato destinato munito del foglio di congedo
o di un documento di ricoroscimento rilasciato dal Comune. Non presentandosi, sard derunciato per di-

serzione.

13. Il foglic matricolare costituisce Funico documento matricolare che viene rilasciato in duplicato dall’Autorita

Militare di residenza a richiesta del militure in congedo.
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PROVA DI LATINO

L..Z.Z__dal Bea. Tertifiesti
1L (o]

(1) « OTTIMO », « DISTINTO», « BUONQ », « SUFFICIENTE », -
(2) La data deve essere quella di chiusura della sessione di esami ne

data deve essere apposta sul frontespizio,

(Facoltativa)

lla quale il titolo & stato cos. “auito, La stessa




