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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Relazione

Premesso che, con determinazione n.6/2017 R.G. del 02/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “Progressioni economiche orizzontali anno 2016. Approvazione schema di avviso
pubblico”, & stato approvato il bando di selezione per 1'assegnazione dell’istituto della progressione
economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per 1*anmo 2016;

Richiamati:

- l'art.23 del D.Lgs. n.150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.32, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001,
n.165, come introdotto dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili”;

- 'art.52 del D.Lgs. n.165/2001, per come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce
al comma 1-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengono secondo principt di
selettivita, in funzione delle qualitd culturali e. professionali, dell’attivita svolta e dei risultati

conseguiti....”;

Visti:
- P'art.5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoseritto il 31
marzo 1999, il quale prevede, all’interno di ciascuna categoria professionale, una progressione
economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi

incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate
annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

- I’art.6 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoseritto il 31
marzo 1999, il quale stabilisce che ai fini della progressione economica ogni ente adotta metodologie
permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

Dato atto che:

- con determinazione n.20/2016 R.G. del 02/02/2016 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo
per il trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2016;

- con deliberazione di G.C. n.63 del 26/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’accordo decentrato anno 2016;

Citta di Modugno




- in data 26/10/2016 veniva sottoscritto dalle parti sindacali il contratto decentrato integrativo per
’anno 2016, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare
le progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% di tutte le categorie di personale, con

decorrenza 01/02/2016;

- 1 criteri e le modalitd per lo svolgimento delle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
anno 2016 sono contemplati nell’art.9 del CCDI 2014/2016 del personale dipendente, come integrato

giusta delibera di G.C. n.99/2016;

Considerato che:

- in data 09/02/2017 somno state avviate le procedure di selezione previste nel citato Regolamento e
che I’avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente ¢ trasmesso a
tutti 1 Responsabili di Servizio nonché via mail personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- nel termine utile indicato nell’avviso sono pervenute al protocollo dell’Ente n.81 domande di
partecipazione alla selezione per 1’anno 2016 da parte dei dipendenti interessati contenenti le
dichiarazioni del possesso dei requisiti previsti dal Regolamento;

Rilevato che I'Ufficio Personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
ammissione e come stabilito dal comma 19 del Regolamento delle PEO, ha trasmesso ai dipendenti
interessati copia delle schede individuali riportanti il punteggio della valutazione assegnata;

Ritenuto, pertanto, di procedere, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento per le
progressioni economiche orizzontali, alla formulazione delle graduatorie per ciascuna categoria, tenuto
che che a parita di punteggio, come stabilito al p.17 del suddetto Regolamento, si & preferito il
candidato con maggiore anzianita di servizio (periodo lavorativo con contratto a tempo indeterminato
presso P.A.) ad esclusione di quelli gid computati per precedenti progressioni economiche ¢ in caso di
ulteriore parita il candidato piti anziano di etd;

Richiamati i pareri ARAN ed in ultimo il parere n.7086 del 13/09/2016 ed il parere 45781/2017
della Ragioneria Generale dello Stato, con i quali si chiarisce che “le progressioni economiche non
possono avere decorrenza al 1° gennaio dell’anno precedente a quelle della approvazione delle
graduatorie”;

Evidenziato che, in ottemperanza a quanto stabilito nell’accordo decentrato integrativo per 1’anno
2016, sottoscritto in data 26/10/2016, i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
saranno possibili nella misura del 50% dei dipendenti aventi diritto, come di seguito specificato:

CATEGORIA AVENTI DIRITTO 30%

A 3 PRIMI 2 IN GRADUATORIA
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B 23 PRIMI 12 IN GRADUATORIA
C 39 PRIMI 20 IN GRADUATORIA
D 18 PRIMI 9 IN GRADUATORIA

Dato atto, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 e la decorrenza delle stesse
viene fissata al 1° gennaio 2017, anno di approvazione delle graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di approvare le suddette graduatorie, si sottopone il presente atto per la sua

approvazione.

L Tstrutt n'a;Direttivo
Pin rano

U\g'/\]

Il Responsabile del Servizio
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Visti:
- 1 contratti collettivi del personale degli enti locali vigenti;
- I’art.4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;

- I’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
- il decreto sindacale prot.n.0005317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co. 10 D.Lgs. 267/2000

e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa
Posizione Organizzafiva™;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.]1 co.41 legge
190/2012 sussistendo motivi di conflitfo di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del Servizio 6, il presente provvedimento ¢ stato adottato da altro
Responsabile non partecipante alla selezione;

DETERMINA
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La narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Approvare le allegate graduatorie distinte per categoria giuridica A, B, C e D, relative all’avviso di
selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2016, che formano parte integrante

e sostanziale della presente determinazione.

2) Attribuire ai dipendenti utilmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta, con
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017,

3) Liquidare e pagare agli aventi diritto il beneficio economico con decorrenza 1/01/2017;

4) Dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione trova imputazione come segue:
€22.576,87  cap.2738/869/1/2017 per progressioni orizzontali

€ 6.023,51  ¢ap.2739/870/1/2017 per Oneri riflessi

€ 1.919,03  cap.3012/871/1/2017 per Irap

del Bilancio di previsione anno 2017, gestione competenza.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio Contabilitd del Personale e alle
00.S8S. e alla RSU per la dovuta informazione.

ENTRATE
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CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO -

PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA A

. da
D P .
Mat. COGNOME NOME ATADI 1 | ta assunzione efiodo nella PROFILO PROFESSIONALE Pos. |2 PO
NASCITA posizione Eco Eco.
3221POSA FRANCESCA 17/05/1970 02/08/2002 01/01/2008 |OPERATGRE SERVIZI VARI A4 | A5
355|ROMANC GICVANNI 02/02/1974 31/12/2004 01/01/2009 |OPERATCRE SERVIZI VARI A3 | Aa




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA B

Mat. |  COGNOME NOME 32;3121 Data assunzione Pe;::?z?o'::'a PROFILO PROFESSIONALE :Z)E a;:’:'
1] 330|DE MARINIS PASQUA 23/08/1963|  31/12/2004 | 01/01/2008 i?\ifnu'TOREADDETTO AISERVIZITECNICI ED} 51 3| g1 4 [
2|  260/DE MARCO ANNA CONCETTA | 07/12/1962| ~ 24/03/1998 | 01/12/2008 | - ' OR® ADDETTO AISERVITECNICLED] oy 4 g,
3| 328|CLEMENTE GIUSEPPE G. 04/06/1963 31/12/2004  |01/01/2009 ESNEIE/I‘J_TOREADDETTOA' SERVIZITECNICIED) &1 5| B1.4
a| 338ls1sTO FRANCESCA 26/09/1953|  31/12/2004 | 01/01/2010 iiﬁ&TOREADDETTOA' SERVIZTECNICIED] ) 4| B1s
5/ 336|ROSITO EMILIA 25/07/1959|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁxTOREADDmDN SERVIZITECNICIED) o) 41 g1 5 2
6| 316|GUASTAMACCHIA |GIUSEPPE 03/05/1956|  03/06/1985 | 01/01/2011 |ADDETTO REGISTRAZIONI DATI B3.3 | B3.4
7l 65/MARGIOTTA CATERINA 04/05/1957|  21/11/1979 | 01/01/2009 ESNE]EALTTOREADDWOA' SERVIZITECNICIED] 51 ¢ | B1.6
8| 314{viouLLo FRANCESCO 20/04/1966|  27/02/1995 | 01/12/2008 iiflEAU_TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED) o) 1 [ 1.2
9|  29|ACCETTURA DOMENICO 23/10/1960|  02/02/1990 | 01/01/2008 ESJEALTTORE ADDETTO AISERVIZITECNICED| o) 5| b1 6
10| 329|DEBENEDICTIS  |LUCIA 04/01/1961|  31/12/2004 | 01/01/2009 f\SJEALfTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED: ) 5| gy 4
11| 327{capuTo ROSA 15/12/1961]  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁﬁmeEADDmo AISERVIZITECNICIED) ) 41 1.5
12}  333|MANGIALARDI ANTONIO 16/01/1968 31/12/2004 30/12/2013 iﬁ;gTOREADDEWOA' SERVIZITECNICIED| 51 11 B1.2




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA C

Mat.|  COGNOME NOME 3:;23\ Data assunzione Pe;:::z‘;or:l"a PROFILO PROFESSIONALE FE:E)E aEZ‘:'
1| 326jCRAMAROSSA GIUSEPPINA 19/05/1972 31/12/2004 01/01/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c3 | ca
2| 296|CRAMAROSSA MICHELE 05/10/1976 10/04/2000 01/01/2008 {ISTRUTTORE D! VIGILANZA ca | C5
3| 358|ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1975 04/09/2006 01/01/2009 |ISTRUTTORE D] VIGILANZA 2| C3
4| 359{DATTOMO FRANCESCA 20/06/1974 01/12/2003 01/01/2009 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2 | c3
5 353IRUBINO ANTONIO 01/07/1971 01/12/2007 01/01/2010 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cz2 | c3
6| 360|MORIGI LAURA ARGIA 23/01/1963 01/10/1994 09/08/2006 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c4 | ¢
7! 348{D'AMICO ROSA 04/02/1978 01/12/2007 01/12/2007 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cL| c2
8| 350{FRIO ANNAMARIA 20/04/1978 01/12/2007 01/12/2007 |EDUCATURE ASILO NIDO c1| c2
9} 208|CECERE MICHELE 24/10/1951 20/03/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2

10| 271|REZZA SERAFINO 02/01/1954 12/12/1988 01/12/2008 |ISTRUTTCRE AMMINISTRATIVO c1| cz
11| 246|CAVALLO FELICE 21/07/1958 26/02/1987 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
12| 237|MAIORANO FRANCESCO 04/03/1960 07/05/1984 01/12/2008 !ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
13 54iNUZZ0 GIANDOMENICO 28/09/1967 20/02/1990 01/12/2008 }ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
14|  352MASTROMATTEO {ANGELA 19/07/1966 01/12/2007 01/01/2010 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2 | c3
15| 229{DI RONZO FILIPPA 03/03/1963 20/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
16 28|DEBENEDICTIS GIUSEPPE 05/11/1960 21/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1| c2
17| 299|LA ROVERE LAURA 12/06/1959 16/02/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA €4 | C5
18| 362|TETRO ROSA 22/07/1977 16/03/2000 31/12/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cc3 | ca
19{ 325|CARELLI TOMMASO G. 12/04/1972 03/05/2004 01/01/2009 [ISTRUTTORE CONTABILE c4 | C5
20| 341}MASTROMARCO |GIUSEPPE 26/02/1956 15/09/2001 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGCRIA D

Mat.|  COGNOME NOME ggg:; Data assunzione | | e;;?;o'::'a PROFILO PROFESSIONALE ;E 2 Pos.

1 255|MIAGRONE MARIA - P.O. 28/09/1963 10/09/1993 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2

2 389|CARONE ARTURO - P.O. 18/10/1984 15/12/2009 15/12/2009 |ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 | D2

3 395{COCCIA MADDALENA 06/01/1972 02/11/2004 01/01/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D3 | D4

4 2721|GAROFALO LAMBERTO 23/05/1957 02/11/1992 01/10/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2 [
5 355|NICASSIO STELLA 28/07/15961 10/12/2007 10/12/2007 |ASSISTENTE SOCIALE D1 | D2

6 6|CAPUTO GIUSEPPE 04/09/1955 14/01/1976 01/01/2008 }ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D5 | D6

7 324iSTRAZIOTA ANGELA - PO, 14/10/1968 27/01/2004 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2 |52
8 2451MARTINO DONATO - P.O. 26/03/1958 31/01/1985 01/12/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- | D1 | D2

9 315{BRUNO FRANCOC - P.O. 03/12/1971 01/12/2001 01/12/2010 }ISTRUTTORE DIRETTIVC TECNICO D1 | D2
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Comune di Modugno

~ Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 [ 1257
Servizio Proponente: ENTRATE

Ufficio Proponente: ufficio Altri Tributi

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01/01/2017

Nr. adozione servizio: 40
Data adozione: 28/10/2017

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (ufficio Altri Tributi)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 28/10/2017 I Responsabilg“di Servizio

(B} ts’l ler \j@?"%

r Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime i segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintes! parere: FAVOREVOLE

iario

Data 31/10/2017 Respohgabile del zio Fina

ale

0]

)




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1034
DATA DIREGISTRAZIONE:
28/10/2017
RIFERIMENTO INTERNO:

ufficio Altri Tributi

OGGETTO:
APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA

01/01/2017

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/11/2017 AL 16/11/2017

MODUGNO LI’, 02/11/2017

ILF ARI
RESP ABILL
Dott.ssa ela STRAZIOTA

i
.w’f; Citta di Modugno ENTRATE nr.serv. 40
e



PROVINCIA DI BARI

AT
W nlvhg,
P

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
*kk kKKK Ak

Reg. Cen. 400 N.138/RD/I/Sett.

DETEEMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adotﬂéta l'anno duemilacinque, addi quattordici del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

COMUNE DI MODUGNO

aprile

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.



COMUNE DI MODUGNOQ

PROVINCIA DI BARI

IL, DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria €& prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 1l comma 2 dello stesso articolo ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 1l completamento ed integrazione dei criteri per 1la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1'art.6 del medesimo CCNI, ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle

prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
& di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della wvalutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 "non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazicne congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale ingquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.l1 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordeo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al perscnale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a ripesc a partire dal 1°
gennaioc 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
cltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/I/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverda sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancioc di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilit& del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. -



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT, Ngg\S’A
1| TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 { 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3| TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4 MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5:CARLUCCI CRISTINA Procuratcre Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1Dl CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3IMACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6|FARANO PINA Istruttore direttivo D | D2 | 91,70 D3
7iCAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8/DI TULLIO MATTEQ Istruttore direttivo D | D4 | 90,30 D5
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11| LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12| BERARDI GIANLUIG] Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15!GESMUNDO FULVIO PASQUALE (Istruttore direttivo D D4 + 74,50 D5
16|RANIER] DELLINO |SOFIA Assistente sociale D D1 | 72,05 D2
17|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D | D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21/REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C C4 | 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3IMANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 ] 9500 C5
4|SBLENDOQRIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5|BELLINC BIAGIC Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6| MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C4 | 93,70 C5
7ID'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 C&
10|NUZZI MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4| 91,00 Cs
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14 |DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cg
16|PAGANQO GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17 |RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NgggA
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21/PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 8640 C5
22 |VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23 MARTINO DONATO Istruttore C | G2 | 85,20 C3
24/LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 C5
25;MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 ) B500 C5
26;CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C | C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |lIstruttore C | C2| 83,40 C3
28!CAFCRIO SAVERIO ANTONIQ {lstruttore C | C4 | 83,30 Cs
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30[SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 8200 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C C2 | 81,50 C3
32{CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | Ca4| 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
J4\MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
35|PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36|GAROFALO LAMBERTO Istruttore C C4 | 79,80 C5
37|MURGESE MICHELE Geometra C [ C4| 7950 Cs5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2! 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2 | 78,80 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 C5
41| MAGGIO VITO Istruttore C | C3 ] 78,00 C4
42 VITULLL ISABELLA Operatore di P.M. C | C4 | 78,00 C5
43 |PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4| 77,70 C5
44.PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 | 7680 C5
45:MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46(LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47 [BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 74,40 C5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C ! C4| 7440 C5
49(D'AMBROSIO GIOVANNA [struttore C | C4 | 7350 C5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 Cqg
51{ANDRIANO " IFRANCESCO Geometra C | G4 | 73,00 C5
52| TEDESCO’ , DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4! 70,00 C5
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 70,00 Cs5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C C4 70,00 C5
56 |SGOVIO FRANCESCO Operatare di P.M. C | C4 | 70,00 Cs5
57|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 C5
58iLIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2| 66,40 C3
59{SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C ! C3 | 66,40 C4
60(FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61(LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C | Ca| 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 6580 C3
63|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 6530 C3
64 [MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65|LONGO GIOVANNI Geometra C C4 | 63,00 C5
66|BRUNO FRANCO Geometra C C2 | 60,20 GC3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
67 |ALFONSI VINGENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68| FOGGETT! DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C ! C2:¢ 5840 C3
71| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2 | 57,80 C3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1| 5780 Cc2
741LIUZZ] ANNA MARIA Operatore di P.M. C | G2 | 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C 1 C4 | 55,00 C5
76| MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3| 54,40 C4
77|CRAMAROSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 5280 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELIGE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3:MAIORANO—~~~—--|FRANCESCO -~ ~~~"[Addetto registrazione dati B3 | B6 | 7800 | B7 .
4|REZZA~- "7 © " SERAFINO - - [Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 | BS ~
5| TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7{PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8 MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBCONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11, TARANTINO GIUSEPPE RCCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B | B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEFPE Esecutore Applicato Dattilografo B B2 | 8960 | B3
3|NQVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B B5 | 88,90 B6
4|DI RONZC FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 { 84,40 B3
5|MARZANQ MARIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,60 B3
6 MANDATOQ ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 83,40 B6
8/MORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9 MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Natificatore B B2 80,60 B3
10| RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 | 72,40 B3
13|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15[MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 69,00 B6
16[SIMEONE GRAZIA Centralinista B B3 | 63,40 B4
17| TARALLO LUGIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18{NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1 IMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | Ad | 91,00 A5
2IMACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\S,A
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 ] 8560 A5
4 |LACALAMITA FRANCESCO Operatare servizi vari A | A4 | 8500 A5
5/FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6/|LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEQO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad| 77,00 A5
BiSTEA PIETRO QOperatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA QOperatore servizi scolastici A | A | 7590 A5

10,MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 73,30 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 ] 71,60 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13{TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | Ad| 71,00 A5
14|DE MARCO ANNA CONGCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLD FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 6500 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | Ad| 61,60 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18/DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A4} 57,60 A5
19{POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 55,00 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | Ad | 51,20 A5
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

I SETTORE

Modugno, 11 14.04.2005 ;
rinha ANGLANI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTARILE

Si attesta la copertura finanziafia della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno, 11

PUBBLICAZICONE

Il sottoscritto, visti gli atti.di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . 2.8.ﬁ.P.R. 2005
78080 90
Modugno, 11 ....!.%JUJE;TQS : f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per usco amminigtrativo.

Modugno,1i....... FA R e
S e L'ISTRUTTORE

ﬁitjiB%§?Sblendorio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI RIAIEES

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

*hkkkkhkhkhkkik*

N.Reg.Gen. érp% N.250/RD/I Settore

DETERMINAZIONE

adottata l'anno duemilasette addl diciotto del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETT®GC

Dipendente Sig.Maiorano Francesco. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il
9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Responsabile del Servizio

-~ visti gli artt.1 e 2 del CONL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retrlbu21one tabellare,
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto 11 fascicolo personale del dipendente sig.Maiorano
Francesco, nato a Bari il 4/03/1960;

- Riscontrata 1'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, 11 suddetto dipendente era
inquadratoc nella categoria B posizione economica B6;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuove
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto: .
~ Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
-~ Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Maiorano Francesco, con decorrenza dal
1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.B7 Euro 17.325,88
Retribuzione individuale di énzianité © Buro 2.557,19
Assegno personale art.29, co.4 CCNL 22/1/2004 Eurc 55, 31

Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitd di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischio (Eurc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennit& al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per

10 mesi 4i anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 20.409,98
Tredicesima mensilitd Buro 1.661,53
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Maiorano Francesco, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, 1l trattamento

economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO -2005:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.B7 - Euro 17.856,52
Retribuzione individuale di anzianita Euro 2.557,19
Assegno personale art.29, co.4 CCNL 22/1/2004 Euro 55, 31

Altre indennitd e trattamenti economicil accessori: -
a) indennita di comparto Euro 471,60

b) dell'area di vigilanza: ,
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- ¢he non svolge le dette funzioni Euro 780,30

¢) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitad di rischioc (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
© 10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 20.940,62
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Tredicesima mensiliti Euro 1.705,75

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Maicrano Francesco, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base

compresa la IIS conglobata - cat.B7 Furoc 18.011,20
Retribuzione individuale di anzianita Euro 2.557,19
Assegno personale art.29, co.4 CCNL 22/1/2004 Euro 55, 31

Altre indennitad e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto ' Euro 471,60

b) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10.della legge 65/86, Euro 1110,84
-~ che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

c) indennité specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educative asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 21.095,30
Tredicesima mensilita Buro 1.718,64
Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quantc di competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
.8sa Beatrice Maggio

Modugno, 18 giugno 2007

PUBBLICAZICNE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESZSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albe Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..........

2§ ﬁlU.ZUU? 26 BIU.ZUO7

MODUGNO, 11 ............
IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

L' ISTRUTTC DIRETTIVO
dr.Gianlui ardi
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

N.Reg.Gen. 1331 N.555/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MAIORANO FRANCESCO
Inserito nella categoria EX B.3 posizione economica B.6
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01 .2004)
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

LY YT r———,

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;

Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra MAIORANO FRANCESCO, nato/a a BARI, il
04/03/1960;

B Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro

stipulato il 5 ottobre 2001, ilfla detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria EX B.3 posizione economica
B.6

& a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;

[] Accertato che illla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria
posizione economica.....

] a tempo pieno
[ a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sul’'crdinamento del favoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente “regolamento comunale sull’'ordinamento generale dégli uffici e dei servizi";
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali:
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra MAIORANO
FRANCESCO nato/a a BARI, il 04/03/196Q, inquadratc/a nella categoria EX B.3 posizione economica B.6 —
profilo professionale ADDETTO REGISTRAZIONE DATI

B a tempo pieno
[ a tempo parziale con prestazione lavorativa del %

& attribuito:
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A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.B3 Posizione economica B6 ; Euro 9.745,80
2) I.TI.8S. " Euro 6.338,85
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 2.557,19
4) Retribuzione di posizione ' Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennitd di comparto . Euro 44,76
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non sveclge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) dndennitd di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennita al personale educativo asili nido

(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),

CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Eurc
g) indennita al perscnale educativo degli asili nido

per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.371,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro

Totale complessivb "a" Euro 18.686,60

6) XIII° mensilita Euro 1.553,48
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I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, Ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI

1°) Trattamento tabellare compresa la I1.S. conglobata:
Cat. EX B.3 Posizione economica B.6 . (datab.1,col.B)..................

2°) Retribuzione individuale di anzianita . ......... ........ ... . .
3°) Assegno personale art. 29, c. 4, CC.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10)......
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . ... ... ... .

5% Retribuzione diposizione . ....................... .

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori
a) indennita di comparto (da tab. 1, col. )
b) dell"area di vigitanza:

[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986,
[ che NON svolge ie dette funzioni €. 780,30

c) della cat, D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc.
luglio 1995~ art. 17, ¢. 3, C.C.N.L. 1° aprile 1988) ... ... L.

TOTALE "A"

€.1110,84;

€.774,69 (art. 37,c. 4, CCN.L 6

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.CN.L. 16 luglio 1996 — art. 28, ¢. 1,

C.C.M.L. 1° aprile 1999 — art 32, ¢ 9, C.CN.L. 2201.2004) .. ...........

f} Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, le
6de/ C.CN.L 5ottobre 2601) .. ..... ...

#. ¢), C.C.N.L. 6 lugilio 1995 — art.

g) Indennita al personale insegnante delie scuole materne ed elementari, agli assistenti di caltedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scugle secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, c. 1, lett. d),
C.C.N.L. 6 luglio 1995 - art. 6, C.C.N.L. 5 offobre 2001 .o

h) Indennita personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, lett e). C.CN.L 6 luglio

1995) o

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno
37,¢.2 CCN.L 6luglio 1995). ... ... ..

scolastice €. 103,29 mensili (art.

1) indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensilt (art. 31, c. 7,

del C.C.N.L. 74 seftembre 2000} . ..

m)

7°) XII° mensilita

TOTALE COMPLESSIVO “B”

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTQ
2

€ 16512,82
€ 2557,19
€ 55,31
€.
€
€ 1912532
€ 116,76
€.
€
€.
€.
€.
€
€
€.
€.
€ 19242,08
€




COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I'SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

(1/12 del totale "A™ - ait. 3, c. 2, del C.C.N.L. 5 ottobre 2007 — art. 29, ¢ 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

............ 1593,78

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, Ia in-

dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1,col. 9).............. ... ... .. .. ... . ... . €.471,6

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto _
Modugno, 22/12/2004 \ Il Dirigente | Settore

S/dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

Modugno,

30 DIC. 2004

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

Modugno, 19 GEN. 2005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 9 g GEN 2005 L'lstruttore Amministrativo-

&———Wlendorio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE -~ SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE
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N.Reg.Gen. A2'9 - N.305/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1’anno duemilatre addi due del mese di ottobre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MAIORANO Francesco. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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I, RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l‘art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che +testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL €& inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l’attribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pit eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l’'art. 12 del CCNL stipulate il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglic 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:
-~ 1.6.79, n. 191, avente validita finc al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la dquale €& stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo .stesso .la .posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento; ‘

Vista, altresl, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale e stato recepitc il CCNL del
compartc Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento; .

Riscontrata l‘urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover <determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Visto 11 fascicolo  personale del dipendente Maiorano
Francesco, nato a Bari 11 04/03/1960 - cat. B 3 - Addetto
registrazione dati;

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al segquente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellafe base 57°g.f.eseiieiiiiiiieinn.. 14.409.000 Al
Livello economico differenziato......c..iieiiiiieinnnnnnn P A2
Retribuzicne individuale di anzianitd.....ecceeeveovess 4.951.416 A3
Indennitad integrativa specidle....c...eiieinnecrnncnsnns 12.273.732 A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C)ueriiiiieiiiiiii ittt neeetsanssssnsnnannnes A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. 'b)
al personale:

a} dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000....c00cecccensss A6
b) dell 8%g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (COel)ccunnnenneeannn e eeeeaaa A7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di riscChio....ciieieirireinieriitneeeencnnnacanoansnans A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000)cceeceeeccacacrcancansnnanas A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.98....c00cn.n e ee e e easessaeesaceesasaaans 31.634.148 Al0_ . .
Tredicesima mensilitad (Al1+A2+A3+A4+A5)/12.ccecececnannn. 2.636.179 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;:

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 17, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Localir.

Visto i1 vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Maiorano Francesco, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98
(A VOCE Bl0)eueunareneeneronseneensannsennensaannenns 31.634.148 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) ..ottt ecnoosancncancncscssnan 480.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONCMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998......i ittt iiiiiirennnnrnesecncnnes 32.114.148 B3

Tredicesima mensilita
(AL+A 2B 3 HA4 A5 B2 ) /12 i it ittt st e eeacaaeaeaeananeananan 2.676.179 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Maiorano Franesco, con decorrenza 1°
luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il +trattamento
economico risultante dal segquente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO ILORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica B3.......... 15.285.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.951.416 C2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)........... 12.273.732 C3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. ¢) (da voCe AD)v.evecrtrsevessansssnaonans N C4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000....00cceveeencenn. c5
b) dell’8” g.f. con direzione uriitd operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7).vuiueenn.. et eeeeean Cé
c) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce B8)......... et rrreraes e C7

d) indennitd specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1l. 125.000)¢.cuccccccacnnss C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 19993. .. it ietiiiorensannnnnncasnssssses 32.510.148 C9

Tredicesima mensilita
(CLHC24HC34HCA) /12t st eeeeeeaancaeaensasacensaneanennns «++2.709.179 C10

3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo deqgli Asili Nido:

~ indennitad di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)....cceeeensonecos D1

4) In applicazione dell’art. 2 del contratte stipulate in data 5
ottobre 2001 al dipendente Maioranc Francesco, con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuite, in ragione annua, 11 +trattamento
economico risultante dal sequente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica B5.......... 16.708.000 E1
Retribuzione individuale di anzianitad (da voce A3)..... 4.951.416 E2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad}........... 12.273.732 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educative asiloc nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c€) (da voce Ab) ..ttt iiiiieeeeenannnnssnassanns E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
—.che.svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000......civuieernncnnn E5
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BlO).esuuieervvossoncenans E6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitad di rischio (da voce All) ..ot tnenneneccncesanans E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) .. cieiiicnnnnsnnes E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1 luglio 2000.....cceiecenercnans e et ecrsrsecveanaen 33.933.148 E9

Tredicesima mensilita .
(E14E2+E3+E4)/12. e v v et e i i v v n e “esesssrecsen feeessaoanes 2.827.762 E10

5) In applicazione dell’'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Maiorano Francesco, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il +trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

¥F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAI. 1 GENNAIO 2001 -

Trattamento tabellare posizione economica B5.......... 17.416.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 4.951.416 F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)........... 12.273.732 F3

Trattamento economico accessorios:
- pers. educativo asilo nidec L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001 . cuusucencncnnsncencssseosoceacacennenns F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico -~ L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) .. ccucccieeecnonnncancnnrnesns F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000......ccceitenvanns Fé
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce Al0).eeieesanns e et aeees F7
¢) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce BAll)...cceei it ienooenaraassanns F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) ... iicssnncannns F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaioc 2001......ccieeeiierneennceenennannnnsann 34.641.148 F10

Tredicesima mensilita

(Fl+F24F34F4) /12 i i i ii et i iosssneeaacscansonanannnnanns 2.886.762 F11
Una copia della presente determinazione sara inserita nel

fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Personale per guanto di competenza.
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Modugno, 2.10.2003

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell‘art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, =7 077, 2003 f.to Il Dirigente IV Settore
' dr.Tommaso Montefusco

PUBBLICAZICNE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio

Comunale per giorniE K%S[I]df%&ﬁa data del ..... 14 -0FT, 2003

MODUGNO, 1i ............ f.to Il Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’' copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11 «vu.en. 1.4 077, 2003 L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RﬁRiﬁ%$§80rio)

_ Dott. Gidpl}igi BERARDI

P
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Reg. Gen. N.O21/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEIL, DIRILGENTE

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaic in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSARILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si

realizza mediante 1la previsione, dopo 1l trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
delli'art.13";

- il comma 2 dello stesso articolo -ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di c¢ui alle lettere aj),b),c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli
Enti in sede di Contrattazione decentrata:
- 11 completamento ed integrazione dei criteri per 1la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2:
la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inocltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la wvalutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.l6 co.2%;

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.ll;

- dato atto che con l'accordo decentratoe 2002,
6.09.2002, si = convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale del dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaio 2002, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

siglato in data

- atteso che 11 Comune di Modugno,

essendo 1in possesso dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cul, ai sensi del comma 8 dello stesso
articolo non trova pill applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;

O PR . Wi ...'-2{-‘-f%—-nr— e
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- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione  di

cui all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo; ‘

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio

totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per l'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall’'l1.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.1l2 co.3 del .CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 1la progressicne economica del personale ingquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e Dl delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3I‘I ;

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaioc 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto

stabilito con 1l'Accordo decentrato 2002 in data 6.09.2002, nei
limiti della spesa stanziata. .

in servizio al

2) Attribuire al personale di cui al punte 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare attc <che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaioc 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto

che la spesa relativa al periodo 1.01.2Q02/31.12.2002
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.ff‘ééflﬂf.‘ﬁif?"é,g'-
gravera sul residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 graverad sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsicne 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presente determinazione alle

Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed. alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva

competenza.
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Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002
N | COGNOME "~ 7T NomE ProfiloProf. ~ ~ CAT: POS|PROGR
1BELLING "~ " "MARGRERITA "~ 7" istruttore direttivo ~ D 1TD3] B4 -
2:BERARDI _jGIANLUIGE " Tistrattore direttive” © D | D3] D4 T
3.CAPRIULD’ IGIUSEPPE """ Istruttore diretiivo . D iD3| Dg”
4:DITULLIO™ AMATTEQ ™ "™ 7 istruttore direttiva D | | B3 D4’
5:DINOIA -DONATO ~ Istruttore diretiivo D TD3] B4
6 GESMUNDO FULVIO PASQUALE ~  Istruttore direttivo "D | i D3 04
7 MACINA ™ 'GRAZIA™ "~ . Assistentesociale © D - D3 ! D4
8 MAGGIO "MADDALENA™ Istruttore direttivo =~ D D3, D4
9 REGA :FRANCESCO' Istruttore direttivo =~ D D3 i D4’
10 VALENTIN CGIWOUA T T Istruttore direttivo ~ D ' D3 | Da’
11,VERRONE | ELVIRA Istruttore direttive © D D3| D4
12 CARLUCCI "CRISTINA™ Procuratore legale ~ D3 " D3 | D4
13 BATTISTA ‘MARIA Assistente sociale = D D2 ¢ D3
14 PASTORE 'ANNALISA Istruttore direttivo D~ D2 i D3
15 CAPUTO :GIUSEPPE Istruttore direttivo =~ D~ D10 D2
16 DE PASQUALE VALER!A ) Istruttore direttivo D D1 D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D D1. D2
18 LOIACONO _FRANCESCO Istruttore direttive D D D2
19 SIMEONE ‘SAVERIO Istruttore direttivo =~ D~ D1 | D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE Sottufficiale diPM ~ C 3 {4
21 ANDRIANO .FRANCESCO Geometra C C3. c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3° C4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM C C3 4
24 CAPUTO LUIGI _ Operatore PM C C3 c4
25 CORRIERO SERAFINA ~ Assistente allinfanzia  C - C3 Ca
26 DACCHILLE ANNA _ Assistente all'infanzia ¢ C3 c4
27 FOGGETT! DONATO Operatore PM c C3 C4
28 GAGLIARDI 'FIORENTINO Operatore PM C C3 (4
29 GAROFALO LAMBERTO Istruttore C Cc3 «c4
30 LADISA MARIA Operatore PM cC C3 cC4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C C3 c4
32 LATERZA ‘GUSTAVO PIETRO Operatore PM C Cc3 c4
33 LONGO ‘GIOVANNI Geometra C C3 ca4
34 LONGO ‘ROCCO Operatore PM ¢ C3 cC4
35 MAGGI GEROLAMA Operatore PM cC C3 C4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C C3 c4
37 MARTINO ANGELA _Assistente allinfanzia . C €3 C4
38 MASELLI 'GIUSEPPE Istruttore C C3 ' c4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C C3 c4
40 MELE VITO Operatore PM C €3 c4
41 PESTRICHELLA ~ FEDERICO Operatore PM C C3 C4
42 SCHIAVONE VITO Operatore PM C C3 c4
43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM C €3 «c4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 C4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM C C3 C4
47 VIRGILIO ANGELO Operatore PM C C3 cC4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM c C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra ¢ cC2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttore C Cc2 c3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 c3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM C C2 ¢3
53 BOVINO VITO Operatore PM cC 1 C2
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N : COGNOME i = NOME Profilo Prof. ~ { CAT| POS|PROGR
54 BRUNO _ |[FRANCO _ Geometra "1 CT| €1 €3
B5CALLUSO " " IANGELAROCCHINA =~ Istruttore r Clc1] c2

.56 CRAMAROSSA " IMICHELE OperatorePM ~ { € 1 C1{" c2 ~
57 D'AMBROSIO JGIUSEPPE " istruttore  I"C [ G &2
58 D'ECCLESIA JGIUSEPPE " istruttore’ T VG T G2 T
59 DELFINO {GIUSEPPE Istruttore rcjciTeeT
60 DIGENNARO ~~ ‘FRANCESCO ™ Istruttore ¢l e
61 FICARELLA CGAETANO Istruttore ¢ leiiTea”
.62 GEMMATO" JOHN T OperatorePM € : C1 . G2’
83 GRANATA 'GIANDOMENICO OperatorePM  C : C1: C2
64 LIBERIO _:NICOLETTA Operatore PM clcti ¢
65LUzZI - TANNAMARIA OperatorePM ' C ! C1' €2~
66 MARTINO ~~ ~  'DONATO ™~ Istruttore ci'ct g2
87 MARTOCCIA ‘RAFFAELE ™ Istruttore C:Cl: €2
68 PESOLE REMIGIO ~ istruttore cC-c1: c2
69 RUBINO PIETRO Operatore PM C.clt: c2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore Cict: ¢2
71 TEDESCO CHIARA Operatore PM c - c1 Cc2
72 TEDESCO DOMENICO Operatore PM c . C1 Cc2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg.dati B3 © B5  B6
74 LADISA _ ——=-=-~ELENA  Addettoreg. dati B3’ B5  Bg
75" MAIORANO ... FRANCESCO-~~——="_>Addettoreg. dati~ B3~ B5 - .B6.
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg.dati ~ B3 : B5 = BB
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut Appl.Datt. B B4  BS
78 MAURELLI SAVINO Custode Cimitero B B4 B5
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut. Appl.Datt. B8 B4 B5
80 NOVELLI BENEDETTA Esecut. Appl. Datt. B - B4 BS
81 RADOGNA ‘GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. B B4  BS
82 SENERCHIA VITANTONIO Esecut Appl.Datt. B ° B4 B85
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messonot. B ~ B3 B4
84 CANTATORE 'RAFFAELE Esecut. Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE 'RICCARDO Addettoreg. dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto reg. dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto reg. dati B3 B3 B84
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg.dati B3 B3 B4
89 TARANTINI ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPEROCCO  Autistascuolabus 83 B3 = B4
91 TARANTINO NICOLA Addettoreg.dati B3 B3 B4
92 SIMEONE GRAZIA Esecutore central. B B2 B3
93 ACCETTURA DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca B B1 B2
96 CECERE MICHELE Esecut. Appl. Datt. B Bt B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appi.Datt. B B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut Appl.Datt. B ~ B1 B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B 81 B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut. Appl. Datt. B B B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut Appl. Datt. B  B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
103 MORETT! GIOVANNI Autista 8 Bl 82
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut Appl. Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 Ad
107 DAMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad
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N | COGNOME NOME Profilo Prof. — CAT POS PROGR
108! DE MARCO ANNA CONCETTA ~~Operatore servizivan A A3 | Ad
109 DE STEFANO _ VINCENZO ™ " """ "Operatoré servizivari A A3 A4
110, SIFONE NOBILIAMARIA "~ “Operatore servizivari A A3 . A4
111:STEA ___PIETRO 7 " "Operatore necroforo A A3 A4
112 TRENTADUE "~ NICOLA e _ Operatore necroforo A A3 A4
TI3TRENTADUE ~ " TRGEGCO T _Operatore servizivari - A A3 T A4
A14VIOULLO ™ T FRANCESES Operatore servizivari A~ A3 A4
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Letto, approvatc e sottoscritto.

Modugno, 1l 22/01/2003

IL RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
{art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

R e LT

® . COMUNE DI MODUGN O

~

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs.
92 § GEH. 2003

............... Il Responsabila
del Servizio Finanziario
{}v P.i.Domanico Proscia

N.267/00.

Modugno,li

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

- <¢che la presente determinazione & affissa all'Albo

Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...{.]. FEBZUU:}
-\‘l - '
Modugno,li ...... P.{?ggizﬁoa f/;}fﬁgggzhsabile I Sattore
- .Dr.sasa Beatrice Maggio

ISTRUTTORE BIRETTIVO
Dott. Gianluigi BERARDI

E 1

0 7 FEB. 2003

Modugno, 11

. L'ISTRUTTORE
Gluseppe Sblendorio

copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.
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Reg. Gen. 12d ‘ N.4 853 /RD/V/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addl dodici del mese di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, -avente per

OGGETTO

Personale dipendente V Settore. Progressioni economiche orizzcntali
anno 2000.
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I1. DIRIGENTE

Premesso che l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1'attribuzione, dopo 11l trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sonc adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza

periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi dell'art.l6 cc.2";

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 -del 21.12.1999,
sono stati definiti 1 c¢riteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitad di cui all'art.ll;

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, gilusta verbale di riunione del 7.11.2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivitad del
personale;

Dare atto, altresli, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore in relazione al personale
assegnato al V Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato
art.ll del contratto decentrato integrative del 30.11.99 & stata
formulata la graduatoria per categorie;

Ritenuto, pertanto,. di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1l'anno 2000, in applicazicne delle norme
contrattualli sopra citate; )

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall’art.1l2
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del gquale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizjioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3;

Vista la nota prot. 59484 del 12.12.2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta, acché si1 proceda

in favore dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de
qua;

Visto.
~ art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;
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- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titole, i1in servizio al
31.12.99 presso il VvV Settore —-come da allegato elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimentoe - nella
posizione economica ‘immediatamente superiore a quella attualmente in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cui agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché
di gquanto concordato in sede di Contrattazione decentrata
integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei 1limiti della spesa
stanziata. ' ’

2) Corrispondere al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.3.99, con decorrenza 1°
gennaic 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) .Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

gennaic 2000, verranno corrisposti i ratei relativi al pericdo in
servizio.

4) Dare atto, in applicazione dell'art.l1l2 c¢.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione economica orizzontale del personale con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e Dl
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degili

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3.

5) Dare attoc che 1la spesa relativa compresa la tredicesima
mensilita, gravera sul capitolo 2190 ob.637 FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nconché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per qguanto di rispettiva
competenza.
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A2 V| A3
MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A2 | V | A3
FESTA VINCENZQO Operatore servizi vari A3 ] V| A4
SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo | B3 | V | B4
RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B3| v | B4
MAIORANO IFRANCESCO _ . .. |Addetto registrazione dati B4\ V| B5--
LADISA™- — ELENA Addetto registrazione dati B4| V| BS
MASELLI GIUSEPPE Istruttore C2| V| C3
VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C3| Vi C4
RUCCIA ANTONIO Istruttore C3|l v | C4
PASQUALE ANGELA Istruttore C3| v | C4
PALLADINO GENNARO Istruttore Ci| V| C4
LACALAMITA SAVERIO Istruttore C3| V| Cc4
D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C3| V| c4
D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C3| V| C4
TESTA GIOVANNI Funzionario D4 V D5

MODUGNO

-
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,1i 12/12/2000 - Il Dirigente del V Settore
f.to Dott.Mario Silecchia

SERVIZIO FINANZIARIO
"VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.1l51, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

14 DIC, 2000
Modugno,li ......cciuueean I1 Dirigente del Settore
T7® (Dott.Nicola NICASSIO)

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTO®2Z

- che la presente determinazione é _gffissa all'aAlbo Pretorio
Comunale per giorni 15.dadla data del ... /i i:tA.
L v Ui -

Mcdugno,li .............. Il Segretario Generale
$ﬂ; (Dr.Domenico Giorgio)

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

2 8 BIC. 2000

Modugno,li.................

'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorioc
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DETOA2/DTO12000
T SETTORE- SEGRETERIA- AA.GG.- PERSONALE

SEZTONE PERSONALFE
KARXXNNREW

N° Reg. Gen. @ 77 NS.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZTIONE DEIL. DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'anno duewmila, addl diciassette del mese di febbhraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999,
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I¥* DITRIGENTE

Premagsso che Ltart.s co.l del CCNI. 31.3.99 Drevede,
alltinterno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza medianite ltattribuzione, dopo il trattamenio tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
gell'art.13;

Visto 1l'art.6 del medesimo CCNI. che testualmente . recita: "In
ogni ente sono adottate wmetodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai '
della progressione economica di cui al presente contratto;
valutazione & di cowpetenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza

periodica ed & tempestivamente cowmunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ai sengi dell'art.16 co.2%;

Visto che,; con Contratto decentrate integrativo. siglato in
data 30.11.99 e vecepifo con delibera di G.0.n.275 del 21.12.1999,
sono  stati detiniti 1 ceriteri per la progresgsione economica
alltinterno delle caftegovie e le wmetodologie @i valutazione del
parsonale dipendentae secondo le modalitd di cul alltart.11;

Dato atto che in sede Gi contrattazione decentrata
integrativa, si @& convanuto di  procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti in servizio al 31..8.99, con decorrenza 1
sethenbre 1999, giusta verbale di viunione del 25.11.99, nei Limiti
della  somma Dprevista nella ripartizione dgel Fondo Dar 1A
prodotiivitd del personale; :

Preso  atto delle valutazioni espresse dai Dirigenti di Sethore
in relazione al personala a cliascuno assegnato, ai sensi del citato
avt.11  del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 in bhase

alle guali sono state formulate 1le graduatovie per ‘Settore e
cateqgorieg;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle nprogressioni

economiche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Sentito 1l parere del Direttore Generale.

vigto:

- art. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.07.1993, no 29;

- Circ.Min.Int. 22.06.1983, n° 6 -~ 200 ¢cnv. {G.U. n° 168/93);

= art. 27 comma 9° D.TLag. 25.02.1995, n® 77 e snccessive modifiche;

DETERMTINA

V)Prenders  atto delle graduatorie formunlate per Seftore e
cgaregoria,
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2) Collocare 11 personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenco che forma parte idntegranta e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immediatanente superiore a guella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle dispogizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL. 31.3.99, dell'art.11l del Contratto
Decentrato inftegrativo siglato inm data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta

verbale del 25.11.99, nei limiti della spesa stanziata in bhasge al
contratto decentrato.

3) Corrigpondere al personale di cui  al punto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CONI. 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensilita;

4) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal
10.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al
sarvizio. :

5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.12.99
compresa la tredicesima mensilitd, graverd sui residui applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la spaesa relativa

all'anne 2000 graverd sul BRBilancio di pravisgione 2000 - gestione
comhetenza,

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle
Sezioni  Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per aquanto di  rigpettiva
competanza.,



Progressioni 1989

-

CATEGORIAD

Ly

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT|POS| SETTORE [PUNTI| PROGR.
__1|TESTA ____ _|GIOVANNI Funzionario _ __|.b_| b3 ] VSETTORE | 92, 80| D4
2|PROSCIA_ " ""IDOMENICO """ " |Funzionario_ _D | D3 [IVSETTORE | 8400 | D4
3[MAGGIO BEATRICE Funzionario D D3 | ISETTORE 77 00 D4
TT4|TENERELLI 7 |MICHELE ~~ |Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1{DI TULLIO MATTEQ Istruttore direttivo D | D2 |VIISETTORE]| 88,20 D3
2|MAGGIC MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3
__3|VALENTINI  |GIULIA ... |lstruttore direttivo | D | D2 ) VISETTORE | 70,70 | D3 ___
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 | NSETTORE | 60,00 D3
11BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D1 | NI SETTORE ; 73,70 D2
2|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D11 SETTORE 72,40 D2
3/MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 [ VISETTORE 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |lstruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5/DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 | MSETTORE| 61,00 D2
6/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo ~ "D | DI | ISETTORE | 5950 | D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D1 | VISETTORE | 39,70 D2




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|MANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTCRE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI __|Operatore serviziv vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTCRE ; 59,10 A2
4|MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | Al ] SETTORE | 57,00 A2
5|ACCETTURA DOMENICO __|Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo 8 | B2 | |SETTORE | 84,00 B3
2[MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 68,20 B4

__4|REZZA SERAFINO _ Esecutore applicato dattilografo | B_ - B1 |1 SETTORE | 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | ISETTORE 61,20 B3
6 D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 60,90 B4
7|STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati | BT| B3| ISETTORE [5940| B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 58,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B1 | ISETTORE | 50,00 B2

10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista_ B | Bt | ISETTORE | 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | |SETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE_| 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C2 | | SETTORE | 85,70 C3
4|MELE ‘ VITO Operatore di P.M. C | C1 | ISETTORE | 79,50 c2

__5{SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3

6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

5

s
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fl SETTORE

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | Il SETTORE | 54,00 | A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | IISETTORE | 67,00 | B4
1|LOIACONO FRANCESCO Geometra C | c2 | ISETTORE | 80,00 | C3
2|CAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1 | ISETTORE | 58,00 | G2
3]LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 | ISETTORE | 64,00 | G2

gy
/
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1[TRENTADUE - ROCCOQO QOperatore servizi vari A | A2 | Il SETTORE | 67,90 A3
2{NUZZO GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | I SETTORE | 65,00 Al
1| TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo _|_B | B2 | Il SETTORE | 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | NSETTORE | 89,70 C3
2|MARINO_ ALFONSINA__— [istutiore | C | G2 ] NSETTORE | 67,101 ©3
3|MURGESE MICHELE ___|Geometra """ " "T\C'| C2 | I SETTORE | 82,00 C3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C [ C2 | N SETTORE | 78,00 c3
5/ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 | lISETTORE | 72,00 c2

Il SETTORE




Progressioni 1999

IV SETTORE

CoNOME | NN RO . |cAT|POs | SETTORE |PUNTI| PROGR.
 1|DELVECCHIO __ |ROSA  __|Operatoreservizivari | A | At |IVSETTORE| 6900, A2
2{MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE | 60,80 A3
1]PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 [ IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTORE | 77,20 B3
4/MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5/MANGIALARDI NICOLA __|Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60 | " BS
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 81,30 C3
4/PAGANO GRAZIA Istruttore - C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore R _C [ C2 | ISETTORE j 77,70 C3
6]CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR,.
1|FESTA VINCENZO Operatgj_e_s_eNJZI vari A | A2 | VSETTORE ; 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

_____ PERRONE _____|CAMILLOMARIO __|Addetto registrazione dati | B | B3 | VSETTORE | 61,90 | B4
2[SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4|MAIQRANQ ™ - = ~ FRANC!§§_Q_O Addetto registrazione dati- | B [ B3|V SETTORE | 67,50 [~ B4

___5|CAVALLO ™ — " "IFELICE _ Addetto registrazione dati B | B3 V SETTORE"| 55,30 B4

—_6|LADISA ELENA " |Addetto registrazione dati | "B | B3 | VSETTORE [ 52,00 | B4

__1|LACALAMITA____ |SAVERIO lstruttore _C | Co | VSETTORE | 79,70| €3
2/RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 78,80 c3
3|NUZZ MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6/D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | €2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTCRE | 69,70 C3

_____ 8(PALLADINO " |GENNARO |Istruttore o C [ C2 | VSETTORE | 63,20 C3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C1 | VSETTORE | 60,00 c2

V SETTORE
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE [PUNTI| PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1l [ VISETTORE | 50,00 A2
37|GRASSI ANGELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2

_38|GALANTE T |ANNA_ Operatore addelto lavanderia | A | A1 | VISETTORE | 49,00 | A2
30| PASSAQUINDICI ~1PASQUALE " loperatore servizi scolastici | A_| AT | VISETTORE | 49,00 | A2
40| BARNABA' ANNA B " |Operatore servizi scolastici A | AT ] VIS SETTORE | 44,00 [ A2
41|BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 |V SETTORE 41,00 A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 [ VISETTORE | 41,00 | . A2
__43|DE SCISCIOLO  [SEBASTIANO | Operatore servizi scolaslici A | A1 {VISETTORE | 4100 | A2
_44|FIORIELLO  |ANGELA - | Operatore servizi scolastici ATTAT [V 'SETTORE | 41,00 | A2
45|LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTCRE | 41,00 A2
46|LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47| MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48| MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 [ VISETTORE | 41,00 A2
50| PANZA - ) MICHELINA Operatore servizi scolastncu A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
1]CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattllografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|/CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,80 B1
1|D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE IANNA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente all'infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 Cc2
4/MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
5[CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 68,70 C3

VI SETTORE
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI
1|IPANTALEO |SAVERIO _|Operatore servizivari _A [ A2 | VISETTORE | 79,30
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60
3|FORLEOQ _ _|GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60
4|MARTING GIUSEPPE - Custode immobile comunale _A | A2 | VISETTORE | 77,60
B[SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale | A | A2 VI SETTORE | 77,60
6|{BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 [ VISETTORE | 75,90
7[DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90
8/MASI - Operatore addetto cucina _A | A2 | VISETTORE | 75,90
9/TURSI Operatore servizi scolastici A | A2 [ VISETTORE | 75,90
10|VENTRELLA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90
DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80
12| MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20
13|PEPE Operatore servizi scolastici A | A2 ( VISETTORE | 74,20
14)SIGNORILE DOMENICO Custode immobile comunale A | A2 [ VISETTORE | 74,20
_15|RANA o Operatore servizi scolastici | A | A2 | "VISETTORE | 70,80
T16|CARITO ~ |IROSA__ |Operatore servizi : scolastici A | A2 VI SETTORE 69,10
17 CAUSARANO ANGELA Operatore servizi  scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
18|CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
T 19[CRAMAROSSA __[COSTANZA __ _|Gperalore servizi scolastici____| A | A2 [ VISETTORE | 69,101 A
20|D'AMICO Operatore servizi scolastici Al A2 | VI SETTORE 69,10
21|IBERO__ " INICOLA Operatore servizi scolastici ___| A | A2 | VI SETTORE | 69,10 |
22 ‘MﬁNGlALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
~23|POSA__ FILIPPO _ Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE [ 69,10
25|TRENTUNZI Custode immobile comunale A | Al | VISETTORE | 69,10
__26|VALLONE __ _ |LORITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10
_27\DEBENEDICTIS ~ 1GIUSEPPE __|Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 67,00
_28|CALIA L o Operatore asilo nido A | A2 | \(I SETTORE | 65,70
29| CARBONARA o ANGELA ~lOperatore servizi scolastxc: | A} A2 | VISETTORE | 65,70 |
30|l DE NAP_O_L_I TERESA Operatore servizi _chlashcn LA A2 Y VI SETTORE | | 65 70
31|DILILLO. Operatore servizi scolastici | A | A% [ VISETTORE | 65,70 | A3
32|GRIMALDI . Operatore servizi scolastici _ A | A2 | 'VISETTORE | 65,70
__33|RIFINO , AGNESE Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE | 65,70
34|DE MARCO ANNA CONCETTA _ |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 561,40

Vi SETT"ORE
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari A | A1 | VIISETTORE| 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari | A [ Al | VIISETTORE] 65,00 A2

"1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 |VIISETTORE| 75,00 B4
2/BARBONE RICCARDO Esecutore applicato datlilografo B | B1 | VIISETTORE| 56,00 B2
__1|STRAZIOTA ___{VINCENZO SottufficialediPM | C | C2 [VIISETTORE| 9700 | C3_
_2|BERGAMASCO’ MICHELE ANTONIO _|Sottufficiale di PM C | C2 | VI'SETTORE [ 95,90 C3
3]GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M, C | C1 | VII'SETTORE | 92,80 c2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VISETTORE| 90,40 C3
___5|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 90,40 c2
6| SCHIAVONE VITO __ |Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 90,40 cz
7!DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM_ C | C2 |VIISETTORE| 88,30 C3
_8|PESTRICHELLA  [FEDERICO _ {Operatore di PM T C | C1|IVISETTORE| 8520 | C2
9|ALBEROTANZA |RAFFAELE " "|Operatore di P.M. "~ """ "1 "CT| C1 | VITSETTORE | 82,80 | €2
__10JATTOLICO }/_lj_ (_) . OperaterediPM. ~ | C | C1 |VIISETTORE] 82,80 C2
__1|CAPUTO LUIG Operatore di P.M. _C_|_C1 | VIISETTORE | 82,80 c2
12/ LADISA MARIA Operatore di P.M. C <| C1 [VIISETTORE | 82,80 c2
13(VIRGILIO. —  |ANGELO_ _|OperatorediP.M. 1" C | C1 |VIISETTORE] 82,80 c2
14|[MAGRONE ~~  IMARIA  _ |Operatore ¢ dPM. | C|Cl _Vll SETTORE 81,00 c2
15|LATERZA GUSTAVO PIETRO_ |Operatore di P M C_| C1 | VIISETTORE | 80,80 C2
_16[SGOVIO__ IFRANCESCO ____|Operatore di P.M. C_|_CT|VIISETTORE| 80,80 |  C2
_____ 17|]SIMEONE  |RENATO  |OperatorediP.M. 1 G| C1|VISETTORE| 80,80 | C2
18|GAROFALO LAMBERTO ~  |Operatore di P.M. _C | C1 |VI'SETTORE| 7920 C2
_{9|VITULLI ISABELLA Operatore di P.M._ C | C1 | VI'SETTORE | 75,60 c2
_ 20 BONAVOGLIA IRENE OperatorediPM. | C | C1_ VI SETTORE | 56,00 c2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M._ |.C | C1 | VIISETTORE | 56,00 c2
22| DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 [VIISETTORE | 56,00 G2
‘23|FOGGETTI _ |DONATO _ ____|Operatore di P.M. ] .C | C1|VISETTORE| 56,00 c2
24| TESTA ROSA_ OperatorediP.M. ~ ~ " |"¢ | C1 | VIlSETTORE | 56,00 C2
25|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE | 56,00 c2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 56,00 C2
_27|MAZZELL! MICHELE Operatore di P.M. C | C1 (VI SETTORE] 13,20 c2

VII SETTORE
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT!POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
_1JLACALAMITA _ |FRANCESCO _i{Operatore servizivari | A | A2 VHI SETTORE| 93,60 | . A3
_____ 2ILOSETO CAB_L_O__________I ____|Operatore servizivari_ _A | A2 |[VIISETTORE| 7420 A3 _
3|MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari _A | A2 |VIII SETTORE| 72,50 | A3
4|CAPODIFERRO vITO . Operatore servizi vari A | A2 |VII SETTORE) 70,80 | A3
____5|PIPERIS VITO i __|Operatore servizivari | A | A2 | VIl SETTORE 70,80 A3
___B|C CAPPIELLO R DONATO_ﬁ_ ____|Operatore servizi varl A A2 VIII SETTORE 69,10 | A3
7| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi s scolastici A | A1 | VI SETTORE] 69,10 A2
B[SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE/| 68,20 A3
O|LACALAMITA ____|GIOVANNI__|Operatore servizivari | A _| A2 |VIISETTORE| 54,80 | A3 ~

_____ A0|STEA CTIPIETRO T T 7 lOperatore servizi vari A | AT VIl SETTORE| 69,107 "~ A2,
1|MAURELLI SAVINO |, Custode immobile comunale B [ B2 |VIISETTORE| 97,00 B3
2|MONTARULQO LEONARDOQO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VIIl SETTORE| 78,20 B3

VIl SETTORE
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Letto, approvato e sottoseritto.

Modugno,li 17.02.2000 Il nirvigente) 1

%\ Dott.ssa
2
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)

81 attesta la copertura finanziaria della sbesa di cui al presenta

provvadimento ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90,
cosl come sostituito dalltart.6, comma 11; della legge 127/97.

3@904
Modugno, 13 ...%.:<........ 11 Dirigerte del Settore

PURBLICAZTONE

Tl sottoscritto Segretario Comunale, vistil gli atti 4i Uf

ATTESTA

- che la presente determinazione
Comiunale pear giorni 15 dalla data del

Modugno, 1i 2 .5 FEB‘ ?00{]

E' copia conforme all'originale Aal servire per uso amministrativo.

MOdUgnO,li..J.215“FEBhZUUU

> Shlendorio
O Al
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DETS63/DETO199

I® SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - FPERSONALE-
SEZIONE FPERSONALE

Fe e 3 3E 3 36 36336 366

N.Reg.Gen:i.sfczg' N.SSI/RIV/T Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

3

—-art.31 — Legge 08.06,1990, n.142;

—art.3 — comma 27 D.Lgs, 03.02.1993;, n.29;
~CIircMin.Int.22.06.1993, n°6¢ — 20° cpv. (G.U.n® 168/93);

—art .27 comma 2° D.L9s.25.02.19295, n°77 e successive modifiche;

adottata L’anno millenovecentonovantanove addi nove del mese di
novembre Modugno presso la sede dell?Ufficio. di Settore, avente per
OGGETTO '

Dipendente Sige. MATORANO Francesco. Attribuzione del nuovo

trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il 16
luglio 1994.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il. DIRIGENTE DI SETTORE

Vista La deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & state recepito it contratto
collettivo nazionale di Lavere del comparto Regioni — Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratte, che disciplina la =ola parte
_economica, Limita i propri effetti al biennio 1.1.926 — 31.,12.97;

Vigto che il "trattamentec economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lLavoro stipulato il & Luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i INFR.E i ey

- 1.6.72, ne 191, avente validitd fino al 28.2.79;
- 7.11.80, .n. 810, avente validitd per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validith per il periodo 1.1.82/30.46.85;
= 13.5.87, n. 268, avente validitad fino al 30.6.88;
— 3.8+90, n,¢ 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire it nuovo
trattamento economico con le decorvenze previste dagli artt. 1L e 4,
commi 1 e 3 del citato CCONL;

Visto il fascicole pevsonale del dipendente MAIORANGO Francesco
nato a Hari il 04,03,1960, 4*q.f. ~ Esecutore fApplicato dattitltografo.

Natoe atto che alla date del 31.12:.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di Lavore stipulato it &6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A)?

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORIDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODRIMENTO AL 31.12.95

1} Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto)y 4°q.F. 10.729.000 Al
2 Livello economico differenziato (art. 37;co. 5 A2
3) Retribuzione individuale di anzianita 4,951,416 A3

4) Integraz. tabellare al pevrsonale di vigilanza
2 custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1; lett. al A4

g) Indennitd integrativa speciale . 2+166.632 05
6 Trattamento economice accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ — d — @,c. 2)¢
-~ pers., educative asilo nido L. 200,000 annue

{(comma 1, lett. c) Ad
- pers. ingsegnante scuole materne, 2CC.

Le 200,000 annue (comma 1, Llett. d) : ' a7
- pers. docente centyi formaz. prof. L. 200,000

annue (comma 1, lett.e) He

- tempo potenziato insegnanti =cuole materne
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pey 10 mesi di anno acolasticoe = L 200,000
mensili (comma 2D Aa?

23 Indennitd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett., D)
al personale:?
a) delitarea di vigilanzatl
— che svolge lLe funzioni di cui agli artt. S e
10 della Llegge 65/86, L. 1+570.000;

— che non svolge le dette funzioni ks 230.000 A1lo
) dell 8%q.f. CON direzione unith opevativa
comp Lessa ecc. L. 1,500,000 (co.l1) Al
c) di cui atitallegato b) del DFR n. 347/83.
Indennitd di rischio ALR2
d) Indennits di rischio da radiazionea (art. 47, DFR
3I33/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 27.847.048 AlA
8> XI1I (A1+A2+A3+A4+A5+Aé+ﬁ7+98)/12 2,320,587 ALS

Viste ie leggi 806090’ N 142, = 708090’ Ne 241;

Uisto lo statuto comunale ed il vigente vego lamento comuna le

di contabilita;

Visto il Delgs. 3.2.93, n.‘29 & successive modificazioni ed

integraziont;

Visto il Debgs. 25.2.95, ns T7s recante nydinamento

finanziarioc e contabile deali Enti Locali.

Yisto il vigente Rego Lamento comunale sulla orgatnizzaziona deti

gervizi e degli uffici;

DETERMINDA

In applicazione del nuovoe contiratto stipulato in data 16.7.96 “alt
detto dipendente, <on le decorvrenze di sequito indicate, spetta i1l
trattamente ecenomico ricultante dai seguenti prospetti B Cy ™ B

Fd

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORNO IN RAGIONE ANNUA ( CONL. 16.7.96)
SFETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economice in godimento al Z1.12.99 .
(da voce Al4) 27.847.048 El

23 Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CONL. 16.6.26 ‘ : 744,000 RBR2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
pal. 1.1.96 AL 30.11.96 28,.591.048 B3

) TRATTAMENTO ECONOMICO LORNO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.962
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento econemice in godimento al 31,12.95 :
(da voce Al4) \ 27.847.048 C1

COMUNE DI MODUGNO

oay

L




PROVINCIA DI BARI

Aumento contrattuale annuo dat 1.1.96

2
{da voce R2) 744,000
3>y Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96 )
Cart.l, CO+2y CCNL. 16:.7+96) 852 .000
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30:56.97 29,443,048
A Tredicesima mensi Lita ALS+(C2+C3/12) 2,453,587
) TRATTAMENTO ECDNDHICD LORDCO, IN RAGIONE ANNUA (CONL 16.7.96)

1)

SFETTANTE DL 1.1.97 AL 30.6+97
Fey il solo personale dell?tavea di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inpuadrati nella L ial- JP

Trattamento economico in godimento al 31.,12.96
(da voce C4)

Incremente della integrazione tabellave di cui
all’arf.37, C001,l91* al del CCNL 607095
(art.4,co.1l, del CCNL 16.7:946) Lo 200.000

TOTALE TRATTAMENTD ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SFETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97

ED

i)

2

N

33

4)

&>

7

TRATTﬁﬁENTO ECONOMICO LORIO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SFETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

Trattamento tabellare base (art.1,c0.3)

H4qef 14.409.000
Livello economice differenziato (da voce AZ)

RIA (da voce A3} . 4,951 .416
Integrazione tabellare al personate di vigilanza

e custodi carceri mandamantali L., 1.230,000 annue
(da voce A4 + voce D)

Indennitd integratiwva speciale 12.273.732

Trattamento ecomnomico accessoriot

- pers. educ., asilo nido l.e 900.000 annue
(da voce Ad)

- pers. ins. scuole materne L. 900,000 annua
(da voce A7)

- pers. doc. centri formaz. prof. L. 200.000 annue
(da voce ABD

- tempo potenziato.ins. scuole materne per 10
mesi di anno sceolastico L. 200,000 mensili
(co.2> (da voce A)

Indennity per 12 mesi (da voce ALoY al ﬁevsonalet
a) delitarea di vigilanzat
- rthe svolge Le funzioni di cui aglti artts S e 10

COMUNE DI MODUGNO
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c3

C4
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della L. 65/86, L. 1.570.000;

— che non svolge ie dette funzioni L. ?30.000 ELQ
b) dell? 8%2.f. con direzione units operativa '
complessa L, 1.500.000 (da voce All) Eill
€) di cui ati’aliegato b) del DFR n. 347/1983, -
Indennitd di rischio (da voce A1) E12
d) Indennitad di rischio da radiazione '
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Ai13) Ei13
TOTALE TRATTAMENTD ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SFETTANTE
DAL 1.7.97 31.634.148 E14
8) XIII mensilita (El+E2+E3+E4+E5+Eé+ET+EB)/12 266,17 ELS

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDOD, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.946)
SFETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97 .
Fey il solo Personale appartensnte alle Jualifiche funzionali
dalla 1* alla 4~ ‘

1) Trattamento economico in godimente al 1.7.97

(da voce Ei4) Fi
2) Indennitd specifica Prey 12 mesi
(art,s 4,c0.3, del CONL 16.7.96) L. 125.000 F2
TOTALE TRATTAMENTD ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12,97 ‘ F3
Una copia della presente determinazione sara inserita nel

fascicolo personale del dipendente & che la stessa non comporta
alcun impegno di SPesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Fersonale e Contabilita del Fersonale per 1uanto di rispettiva
competenza,

1
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Letto, approvato e sottoscritte /3 e r
Modugno, 09.11.,1999 YR Il. DIREGEN E ISETTORE )
- _ j avv.Mat i NARO

5 o ket e H

-SERVIZIO FINANZIARIO

Ai Sens i dell?art.55, comma 5, della legae 142790, cosid < ome
soatituito dall?art.s, comma 1l; della legge L27/97. $Si attesta La
copertura finanziaria di cui al presente provvedimehto.

IV SETTORE

Mod ’ o IL DIRIGENT
°dugnes 1§ Ny, 1999 N e

dr.Nic

FURBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretavyio Comunale, visti ali atti di Ufficios
ATTEST®H

- ¢he la presente determinazione & affi Fyavtorio

Comuna le per 132 i ﬁov.,; dalla data del .‘z..ﬁ‘d\! igjg

MODUGNO, ..........!?gg I SEGRETARIO GENERAMLE
f.to dr.liomenico GIORGID

™ns == T TN I vn s AT I T R T e e mmnn

- s
PR

? copia conforme allforiginale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, LY . .2. .2. H.O.v. .1999 LA ISTRUTTORE ﬁﬁﬁINISTRﬁ! Eg

Uﬂﬂ!&ﬂTOﬂE )
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TEAM SERVICES - BARL - Tel. 085354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AL,GG, - PERSONALR
. UFFICIO PERSONALE
WKW W ONOK KKK

N° Reg. Gen. ’{OZS N©317/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEI, DIRIGENTE DI SETTORE

art, 51 - L.egge 08.06.1990, no 1
art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, no 29;
- Cirg.Min.Int, 22.06.199 3, n® 6 - 20° ¢pv. (G.U. no° 168/93);
art. 27 comma 9° D.Las. 25.02.1995, n° 77 e successive modifiche;

adottata 1'anno millenovecentonovantanaove. add1 guindici del mese di
givgno in Modugno presso 1a sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTOC

einguadramento economico dipendenti ex F.S. Mazzelli wichele,
“ethWﬂhella Federico, Maselli Giuseppe, Martina Donato, (Casalino

useppe; Mavovano—‘Franﬁégﬁo, Cavallo Felice,; Radogna Giuseppe;
antatore Raffaele e Murgese Michele in mobilitd ai sensi del
.P.C1.M. 325/88.

’U‘;U

U.’]q
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- che 1 dipendenti Mazzelli Michele, Pestrichella Federico, Magelli
Giuseppe, Martino Donato, Casaline Giuseppe, Maiorano Francesco,
Cavallo Felice, Radognha diuseppne, Cantatore Raffaele e murgese
Michele ai sensi del DPCM 325/88 hanno fruito della mobilita

: elle P.A. avendo ottenuto l'inserimento nei ruoli di

- c¢he c¢on Dprovvedimento di G.C. n. 497 del 16/07/1896 si e
provveduto all'inguadramento economico dei sunnominati riconoscendo
il trattamento di fatto agid in dgodimento presso le F.S. S.n.A., ente
di provenienza;

- che la Suprema Corite di Cassazione - Sez. Lavoro, con sentenze no
3518796 e n° 4533/96;. ha riconocosciutoe come facente parte del
trattamento economico in godimento presso 1L'Ente FS. S.».A. anche le
competenze accessorie dovute a titolo di "Premio di esercizio";

- c¢he la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento dells

Funzione Pubblica e 1la Ragioneria Generale dello Stato hanno
espresso concordi pareri favorevoli;

- che lo stesso Rivartimento della Funzione Pubblica ha invitatoe con
nota n. 8026 del 22.09.97 il Ministero dell'Interno, Direzione
Centrale per la finanza locale e per i gervizi finanziari ed 1l
. Ministero del Tesoro a disporre affinché i trattamenti economici dei
dipendenti ex ferrovieri trasferiti presso le P.A. giano ricosgstruiti
~mlla bhase degli importi comunicati dalle FS. S.p.A. spettanti s
inlo di "Premio di esercizio";
\,
Viste

4, 4311, 4685 e 2028

. le note n. 22332, 23437, 24088, 6177, 2
delle ¥s, [ n

112
.p.A. recanti g¢gli dimporti annui lordi relativi ai
dipendenw.; gjé citati e considerato che con le stesse note & stata
effettuata’ - gegnalazione di spesa al sensi del DPCM 473/92;

Atteso che le =g, 5. p.A. hanno provveduto alla Liquid

daz
competenza di che tllgttaql sino alla data del 30/6/95 Dper
ae

Michele, Pestrichel Federico e Maselli Cantatore Raff
a1——30/6V96 per Martin

\ : 0 Donato, Casalino Giuseppe,
%Tanceqro A Radogna Giusebh,a T4
R

Maselli Giuseppe e, Murcese Michele;— "7

A
itenuto dl. dover ade?uah. il trattamento economico dei suddetti
jipendenti riconoscendo le -emme spettanti a titolo di "Premio di
1 SRY

" e
cizio® e provvedendo alas 1iguidazione in dodici mensilitd con

la voce stipendisle "maturato Ppon”‘11po" non imponihile TINADEL  con
e relative decorraenze = T T

Jt = D Qw

N
DETERMTINYJ,
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1) Prendere atho delle sentenze dells Suprema Corte di Cassazione no°

3518796 e n® 4533/96 e dell'orientamento espresso dal Ministero
dell'Interno, dipartimento dellis Funzione Pubblics in merito al

COMUNE DI MODUGNO

riconoscimento ai dipendenti ex fervovieri transitati per

n le P.A., 8l sensi del DPCM 375/88, delle compeltenze
accesgorie dovute a titolo di “Premio di esercizio™ come parte

integrante del trattamento economico in  godimento presso 1'Ente

di

2) di ricostruvire il trattamento economico corrente dei
dipendenti Mazzelli Michele, Pestrichella Federico, Maselli
Giuseppe, Martino Donato, Casalino Giuseppe, Malorano
Francegco, Cavallo Felice, Radogns Gilusenve, Cantatore Raffaele e
Murgese Michele integrandolo con le comnptenze dovute a titolo di
"Premio di esercizio" nells misura indicsta dalle FS. S.p.A. con
le note giad citate in narrativa;
3) di liguidare e pagare ai segueniti dipendenti, con le decorrenze
e nella misura a fianco di ciascuno indicate, le somme
arretrate cosi come qui di seguito determinate con la voce
stipendiale "maturato economico non imponibile INADEIL:
MAZZELLT MICHELE €., 206.894 X 47 mesi = £, 9.724.018
PESTRICHELLA FEDERTCO f. 215.553 X 47 mesi = £.10.130.591
MASELLT GIUSEPPE £, 210.260 X 35 mesi = £, 7.359.100
MARTINO DONATO £, 200:162 X 35 mesi = £. 7.005.670
CASALTINO GIUSEPPE £. 227.234 X 35 mesi = £, 7.953.190
MATORAND FRANCESCO £. 192.246 X 35 mesi = £. 6.728.610
CAVALLO FELTCE £. 186,170 X 35 mesi = €. 6.515.950
RADOGNA GILUSEPPE £. 198,314 X 35 mesi = £. 6.940.990
CANTATORE RAFFAELE £. 181.197 ¥ 47 mesi = €. 8.516.259
MURGESE MTICHELE £. 231.217 X 35 mesi = £. 8.092.585

4} far gravare la spesa di €. 105.342.475 comprensiva di oreri ed
I rico Ente sui cap.

Mazzelli Michele - Pestric
Stipendi: CAan. 320 0
6175/M/98~3119 75/99 éhl/
Oneri cpdel: cap. 320/4025/°
26 /1/99;

Oneri irap: cap. 320/4025/I/96 - cap. 370/6270fM/98- 3(2¢ /s/99

318471 /99 ;

a Federico - Maselli Giusepr
ZS/T/QG - 3543/M/%7~- 31

O oy -
O 1=

/% - 6215/4/98-3024 /5799 -

Martino Donato ,3Z$HSIRP )
Stipendi: cap. 50/3636/}{/97 - c¢cap. 21%0/6156/M/98- élz‘? /8/99
3(2D/T/99;

Oneri cpdel: capn. L50/3975/7/96 -

WIB/T/99;

Oneri irap: cap. 50/3975/I/96 - cap. 2230/6252/98~-3(3¢; /5/99

190/6197/M/98- 3132/ /s/99

21%6/1/99;

1
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Casalino Giuseppe
stipendi: cap. 120/4003/T/96 - cap. 2190/6156/Ms98- 3/36  s/99 -

2i33/1/99,

Oneri cpdel: cap. 120/4023/1/96 - cap. 2190/6198/M/98~- 3(3F/s5/99 -

(38/1/99;

Oneri irap: cap. 120/4023/I/96 - cap. 2230/6252/M/98- 3lL0 /s/99 -

WYl /1799;

Cavallo Felice - Mainrano francesco

Stipendi: cap. 220/4022/1/96 - 6166/M/98~ 2¥dys/99 - 2M3/1/99;
one.r51 cpdel.. cap. 220/4022/T/96 - 620'7/M/98—2/4(f /S/99 -

L5 /T/99; ‘

Oneri irap: cap. 220/4022/1/96 - cap. 2440/6261/¥/98-3M4é/s/99 -

L AVELY

‘At SERVICES - BARI - Tel, 080,535024

—
-~

Radogna
GiuseppeStipendi: cap. 220/4022/1/96 - 6163/M/98- 30@?/5/99 -

3}5@5 ,221[,/99; Oner;;) 6C del: cap. 220/4022/I/96 - 6163/M/98~ 3I1GC /5799
- 316l /8799 - BELs1/99;
Oneri irap: cap. 2440/6258/M/98- /62 /5/90 - D/6ls1799;

Cantatore Raffaele
stipendi; cap. 540/3549/4/97- 3166 ;s/99- 36E y5/99 - 6171/M/98 -

206875799 - %16% /1/99;

Oneri cpdel: ., cap. 540/4028/%T/96 - 352%/M/9%- 37E0 /ss99 -
6212/mM/98- ! 75799 - ¥ /1 /99; 7

Oneri irap: cap. 540/3549/M/97- 31F¢3 /S/99 - cap. 3100/6266/M/98

- Y /5799 ~ B¥S /T/99;

Murgese Michele - _
Stipendi: cap. 190/4000/I/96 - cap. 3700/6152/M/98- &6 /s/99 -

N T/99;

Oneri  epdel: cap. 190/4021/1/96 - cap. 3700/6190/M/98-3/¥F /5/99
- 31€9/1/99;

onejé irap: cap. 190/4021/1/96 - cap. 3710/6248/M/98~ 3/£0 /5/99
- Kl /1799;

5) di inviare copia del presente provvedimento all
Personale e Contabilita del Personale per i
competenza.
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Letto, spprovato e sotteoscritto.

Modugno, 1li 15/06/1999

SERVIZIO FINANZIARTIO

Ai sensi dell'art.55;, comma 5, della legge 142/90, cosi come
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. i-—attesta la
copertura finanziaria di cui al presente provvedin

X[Modugno, 11 1%4/06/1999 RTGENTE TV® Settore
[ ) Dott. la NICASSIO

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'AW?f Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del (1. 5. 199

Modugno, 11 g “:“ﬁr‘gqq

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Py Eﬂﬁ_?@@g

Modugno, 1i............ L'Istruttore Amminigstrativo
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