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PROVINCIA DI| BaRI 54 4 $O |
2 & DIC. 7408

| Settore Segreteria - Affari Generalit—Personile
Servizio Personale |Fasc. Sottofasc.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Il Comune di MODUGNO

rappresentato dall’avv.Caterina Anglani e residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16,
Responsabile | Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-il sig. Acquafredda Francesco nato a Modugno (Bari) il 20.07.1961 e residente in Modugno via M.Manuzzi
n.47, attributario del Codice Fiscale: CQF FNC 61L20 F262B (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale di merito relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di "Autista scuola bus"- cat.B3 - a tempo indeterminato. ,

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.331 del 19.08.2004 con il quale & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato din.2 lavoratori con profilo professionale di "Autista scucla bus” cat.B3.

3) Vista la determinazione n.586 del 27/12/2004 con la quale & stato prorogato il rapporto di lavoro di cui al
sub 2).

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale.

5) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clauscle negoziali:

Art.1 — Durata della proroga del rapporto di lavoro

il rapporto di lavoro di carattere subordinato a tempo determinato, si protrarra sino al 31/07/2005.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di favoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai confratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale,

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavwso

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme 1mperat|ve di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 23.08.2004 e fino a nuova cessazione del rapporto (31/07/20085),
nella categoria "B3" (ex 5°q.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analocgicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché servizio di trasporto di alunni.
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CONTRATTO INDIVIDUALE D] LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Il Comune di MODUGNOQ

rappresentato dall’avv.Caterina Anglani e residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.186,
Responsabile | Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-il sig. Acquafredda Francesco nato a Modugno (Bari) il 20.07.1961 e residente in Modugno via M.Manuzzi
n.47, attributaric del Codice Fiscale: CQF FNC 61L20 F262B (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale di merito relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di "Autista scuola bus"- cat.B3 - a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.331 del 19.08.2004 con il quale & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato di n.2" lavoratori con profilo professionale di "Autista scuola bus” cat.B3.

3) Vista la determinazione n.586 del 27/12/2004 con la quale & stato prorogato il rapporto di lavoro di cui al
sub 2). :

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale. :

5) Considerato che ai sensi dell'art. 14 del CCNL 16.07.1985 deve procedersi alla stipula de! contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 — Durata della proroga del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro di carattere subordinato a tempo determinato, si protrarra sino al 31/07/2005.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di favoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno. )

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che nan siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
delfa procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 23.08.2004 e fino a nuova cessazione del rapporto (31/07/2005),
nella categoria "B3" (ex 5%q.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria .

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito’ dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1 999, riferite, anche analogicamente.
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché servizio di trasporto di alunni.
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Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.
Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendio tabellare mensile
-Rateo di tredicesima

Si aggiungono, altresi, le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig. ACQUAFREDDA Francesco & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dellEnte.
Art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 cre settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
hormativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita '

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dail'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilitd comportano nei confronti del dipendente l'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

- Art.10-Tutela dei dati personali

[l datore di lavoro garantisce a! dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.
Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo 1), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nellimpresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
“Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti. .
Art.12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alia registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscri A
Il Dirigefife | Settore IL DIPENDENTE

Avv.Catgliina Anglan w3l x cquafredda F%esc ,
) )
Y, [
. Wiy . e ,/%
Il sottoscritto Acquafredda Francesco-dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derllart1341&%. le

seguenti clausole:
Artt:1,2,3,4,5,6,7,8e9.

MODUGNO, 27/12/2004 ' IL. DIPENDENTE

cquafredda Francesco



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale

) Servizio Personale
Art.5 -Periodo di prova '
" ll presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico

La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto

Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendio tabellare mensile
-Rateo di tredicesima

Si aggiungeno, altresi, le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.
Art.7 -Luogo e sede di lavoro
Il dipendente sig. ACQUAFREDDA Francesco & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali.
Rientrano nei poteri organizzatori de] datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.
Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo I'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.
Art.9 -Incompatibilita
Il dipendente dichiara softo la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che Il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.
Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del dipendente l'applicazione
- delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.
‘ Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di favoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.
Art.11-Disposizioni di rinvio
Per tutto quanto non previste nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.28/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo 1), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
"Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti. :
Art.12-Registrazione }
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto
Il Dirigentgy/Settore
Avv.Cater nglani

. ghash ' Acquafredda Frﬁesco
. O G Tl A
i sottoscritto Acquafredda Francescoldichiarg di approvare in forma specifica, ai sensi derll'ar/1341 7. le

seguenti clausole;
Art.:1,2,3,4,5,6,7,8e9.

IL DIPENDENTE

MODUGNOQ, 27/12/2004 ' IL DIPENDENTE
Acquafredda Francesco

TEAM SERVICES  BARI - Vel 0805351024
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N.Reg.Gen. 1740 N.586/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente
e

adottata 1l‘anno duemilaquattro addi ventisette del mese di dicembre
¢ in Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTTO

Proroga raporto di lavoro a termina di n.2 unitd lavorative -
profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA BUS" cat.B3
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COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

Il Dirigente

Premesso che, con determinazione dirigenziale n.331 del 19/08/2004,
per 11 trasporto disabili si procedeva all’assunzione a termine
(23/08/2004 - 27/12/2004), di n.2 wunita lavorative di cat.B3 con
profilo professionale di "Autista scuolabus", signori:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961
ivi residente in via Mario Manuzzi n.47
cod.fisc.: CQF FNC 61L20 F262B

- Pascazio Donato natc a Mcdugno il 27.09.1965
ivi res.te in via Giuseppe Maranda n.1l6
cod.fisc.: PSC DNT 65P27F262B

Considerato che il turn-over del personale preposto al Servizio di
trasporto disabili provoca instabilita, irrequietezza ed
aggressivitad in soggetti che hanno gia gravi problemi fisici e
psichici, il Dirigente VI Settore: Servizi sociali, con nota del
20/12/2004 prot.n.63500 richiedeva la proroga del rapporto in atto
dei suindicati lavoratori con i quali 1 soggetti disabili, gia
provati dalla 1loro diversitad, hanno instaurato un rapporto di
fiducia e di amicizia;

Pertanto, al fine di erogare un servizio qualitativamente
accettabile per 1l'utenza  interessata, con .1l consenso dei
lavoratori, si esprime parere favorevole alla proroga del rapporto
in atto fino al 31/07/2005

Ritenuto doversi procedere in merito.
Visto l’art.4 D.lgs.368/2001.
Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001
DETERMINA
1) Di prorogare, per 1 motivi in narrativa espressi, 11 rapporto del
lavoro in atto dei signori Acquafredda Francesco e Pascazio Donato,

in premessa generalizzati.

2) Stabilire, sin d’‘ora, come nuova data di cessazione il giorno
31/07/2005.

3) Dare atto che 1la proroga avra luogo, ail S$ensi dell’art.l4 del
CCNL del 6.7.1995, & seguito di stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

3) Confermare vincoli e contenuti del rapporto in atto.

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 3), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

AGG del Bilancio 2004 e sugli appositi capitoli del Bilancio di
previsione per l’esercizio finanziario 2005. {’QJﬂﬂuo

5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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Modugno, 27/12/2004
a Anglani

Visto di regolarita contabile

S1 attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art.l151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

[ ting

Modugno, 28 nte, o ERkse ENTE IV

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione &, gffissa all’Albo Pretorioc
Comunale per giorni 15 dalla data del...J.Q.EH.ZmH ..........

Modugno, 11 7£§§EH,ﬂm§ f.to IL Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all‘originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 Wk L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
A ( Giusepp lendorio )
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Data
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Comunica ai fini della liquidazione del TFR i dati relativi al dipendente:
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=2 E-mail

E cessato dal servizio per:
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Limj#Qi eta / se}vfﬁo /termine contratto
O Dimissioni
O Invalidita
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QO  Processi di mobilita
O Destituzione/licenziamento
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Dati relativi al rapporto di servizio:
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Sezione F- MODALITA’ DI PAGAMENTO

L'iscritto chiede I'accredito :
D Accredito su c/c Bancario n ABI CAB
(specificare eventuale zero iniziale) !
s o i
D Accredito su ¢/c Postale n ABI CAB i
(specificare eventuale zero inizidle) H

L’iscritto chiede che ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall’indirizzo di residenza):
Citta Ko 1By |&V]|0 Prov |8 G’
viarigzta V|, (V| A v Viz]lT ALk !
ca Lo |0 L6

Indirizzo

Fax

N. Telefonico

E-mail

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso

L'interessato/a potra accedere ai
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

U odugno /b/ N/ oS

Luogo e data

dati

personali

chiedendone

la correzione,

D

IRIGE

ETTQRE

l'integrazione e,

Smmaso MONTEfUSZD  +

il Dirigente /il Funzienario Ancaricato




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR all'INPDAP

ENTE Codice ente Periodo di competenza | Data dei mandati |
09 027 00 mese Anno || gg |mm |Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 8-12 2004 l
MODUGNO (BA)
COD. FISC, 80017070725
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti corrisposti ai dipendenti * Emolumenti VERSAMENT!
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo T.FR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 6 7
T.F.R. 1 6065,15 6065,15 versato
0 0 0
A)-TOTALEL. 6065,15 6065,15 Versato
B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENT!
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
[B)-TOTALEL. 0 0 0

MODUGNO  li _ %3 Spp agee

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dlpeq[ente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

IL TESORIERE DELL' ENTE

li timbro

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili
gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.
REGISTRATE le somme indicate nelia predetta distinta e vistata la relativa fattura

di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente.

li timbro IL DIRETTORE DELLA SEDE




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR all'INPDAP

ENTE Codice ente L Periodo di competenza | Data dei mandati ]
09 027 00 mese Anno || gg |mm [Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 1-7 2005 I
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 3 7
T.F.R. 1 10132,97 10132,97 versato
0 0 0
A) - TOTALE L. 10132,97 10132,97 Versato
B) VERSAMENT!I per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
| B) - TOTALE L. 0 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B).......L I versatol
13 2005
Mopugno 5~ 0 ST IL DIRIGENTE|IV SEXTORE
DOTT. P, DA

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li

{imbro

IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

li

timbro

VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili
gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.
REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dellEnte.

IL DIRETTORE DELLA SEDE




PROTOCOLLO INPDAP

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE

cCoD 01071645%all1

lo sottoscritto/a

Cognome p( CAVKT REbo i

Nome | ¥R HN(ESCO = .
Natofaii |30 D:[' 6l A | Ropuewn? ' Prov. ||y

Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla

legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt.75 e 76 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000)

Dati anagrafici del
dipendente

DICHIARA

Sezione -G -

ai fini del pagamento del TFR:

Di non aver sottoscritto con un Ente iscritto all'INPDAP un altro coniratto di lavore a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente;

O Di aver sottoscritto con un Ente iscritto all'INPDAP un altro contratto di lavoro a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente

Di autorizzare 'INPDAP a trattenere sul TFR i maggiori importi stipendiali corrisposti pari ad

. e a versarli al’Ente datore di Lavoro i

O L'iscritto ha nominato una persona per la riscossione .
Si allega Delega.

O L'INPDAP utilizzera 1 dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.

L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli
estremi, fa cancellazione ¢ il blocco. (Legge 675/96).

L'INPDAP effettuera controlli
anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive
(Artt.71 e 72 del Testo Unico

sulla documentazione
}&Sd(fn@ c9 34/ / amministrativa DPR 445/2000) c‘_(/ /I/A

Luogo e data Firma del dichiafdnte

Avvertenza La presente dichiarazione & stata softoscritta dall'interessato in presenza de! dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata

unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore (an. 38 T.U. sulla documentazione
amministrativa — D.P.R. 445/2000)
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TEAM SERVICES  BARL - el 080 335024

| o o’

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI=os mcnmo
l COMONE 01 ODUGHG
;

Prot, n. 6 O
28 DIL. 7504

Cat. Clas. -
Fasc. ——____ Sottofasc,

LET26.1/ASSPER04
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. Modugno, 27/12/2004

Ajl signori:
ACQUAFREDDA Francesco
via M.Manuzzi n.47
70026 MODUGNO (BA)

PASCAZTIO Donato
via Maranda n.16
70026 MODUGNO

e, p.c. Al Dirigente VI Settcre
dr.Saverio Vacca

e, p.c. Al Dirigente IV Settore
dr.Tommasoc Montefusco

e, p.c. Al Segretario Generale
dr.Pietro Acquafredda

S EDE

Oggetto: Proroga rapporto di lavoro a termine.

Con la presente si comunica che, con provvedimento

dirigenziale n.586 del 27/12/2004 & stata disposta la proroga del
rapporto di lavoro con questo Ente.

Pertanto, la nuova data di cessazione & fissata al giorno 31/07/2005.

Restano, comunque, confermati contenuti e vincoli del rapporto in
atto.

Feor Aoff e
% «ouCo;{D Q =Y I

Il Diri te I Settore
avv.Cat a Anglani




T COMUNE DI MODUGNGO

)

>/ 7

PROVINCIA DI BARI
oS VISETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZI SOCIALI
EEEEES T T T
Prot.n. 7 34 f Modugno 20 dicembre 2004

AL DIRIGENTE

COMUNE DI MODUGNG 7/ UFFICIO PERSONALE
Prot . 9063920t AL DIRIGENTE
21 DIC 2004 : UFFICIO RAGIONERIA
e o p o ALL’ASSESSORE
(Ij:.:‘,c :'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.gf;;f';';:. ............... AL PERSONALE
LORO SEDI

Oggetto: richiesta assunzione autisti per scuola bus per trasporto portatori di handicap.

Premesso che il 27 dicembre c.m. scade il contratto ai due autisti attvalmente in forza, nel

rispetto della normativa vigente per il reclutamento del personale a termine, si chiede di stipulare

una proroga per garantire la continuita del servizio fino alla pausa estiva prevista nel mese di agosto
2005.

IL Drj MR T SETT@RE
Dott\ssh Cal erine mgm
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TEAM SERVICES - BARI - Tel. 0803334024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI UP
' z

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI -~ PERSONALE .
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg.Gen. //(?‘1 | N.331/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata 1l‘anno duemilaquattro addi diciannove del mese di agosto in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Costituzione raporto di lavoro a tempo determinato di n.2 unita
lavorative - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA BUS" cat.B3

\\
Sy
.(3\1
%



COMUNE DI MODUGN

PROVINCIA DI BARI :

I1 Dirigente

Premesso che la Sezione Servizi  Sociali svolge 1l’attivita del
trasporto disabili dal loro domicilio alle scuole ed ail centri di
riabilitazione;

Considerato che la predetta attivita viene. svolta da tre unita
lavorative con profilo professionale di "Autista scuola bus" cat.B3,
di cui una di ruolo e due con incaricc a tempo determinato;

Ravvisata la necessita di  procedere all’assunzione a tempo
determinato di due unitad lavorative con 11 suindicato profilo a
partire dal 23.08.2004, data di ripresa del servizio di che
trattasi, comunicata dal Dirigente VI Settore con nota prot.n.39047
del 29.7.2004:;

Visto 1l'art.3, co.61 della legge n.350 del 24.12.2003 (legge
finanziaria 2004);

Vista 1la graduatoria di merito del concorso pubblico per la
copertura a tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 (art.1l6, co.l CCNL 1995), con le procedure
conclusesi il 31.1.2001, il cui bando prevedeva la possibilita per
l1'Ente di utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la
graduatoria di merito;

Vista la nota prot.n.42491 del 19.8.2004 con cui i genitori dei
ragazzl disabili fruitori del servizio di trasporto di che trattasi
chiedono all’Amministrazione di non apportare alcun cambiamento
nella figura degli autisti dei mezzi di trasporto, chiedendo,
quindi, 1la conferma in tale servizio dei sigg.ri Acguafredda
Francesco e Pascazio Donato;

Rilevato che la suddetta richiesta & motivata dalla circostanza che
turn-over del personale preposto al Servizio di trasporto disabili
provoca instabilita, irrequietezza ed aggressivita in soggetti che
hanno gia gravi problemi fisici e psichici;

Atteso, altresi, che 1 sigg.ri. Acquafredda e Pascazio occupano
rispettivamente il 2° e il 3° posto nella graduatoria di meritoc del
concorso pubblico per l'’assunzione di n.l Autista scuola bus;

Pertanto, al fine di erogare un servizio qualitativamente
accettabile per l'utenza interessata, si esprime parere favorevole
all’assunzione a tempo determinato dei primi due classificati,
signori:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961
ivi residente in via Mario Manuzzi n.47
cod.fisc.: CQOF FNC 61L20 F262B

- Pascazio Donato nato a Modugno il 27.09.1965
ivi res.te in via Giuseppe Maranda n.16
cod.fisc.: PSC DNT 65P27F262B



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

o

lavoratori con 1 quali 1 soggetti disabili, gia provati dalla loro
diversita, hanno instaurato un rapporto di fiducia e di amicizia.

Ritenuto doversi procedere in merito.

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
~ art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per 1 motivi in narrativa espressi, all’assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuola bus" cat.B3 (ex 5°q.f.) dei signori Acquafredda Francesco e
Pascazio Donato, in premessa generalizzati.

2) Dare atto che il rapporto, decorrente dal 23.08.2004 si protrarra
sino al 27.12.2004 ed avrd luogo, ai sensi dell‘art.l14 del CCNL del
6.7.1995, a seguitc di stipulaziongd del- contratto individuale di
lavoro.

3) Attribuire il trattamento economico e normative previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B3" pos.eco.B3 (ex
5°q.f.) oltre indennit& integrativa speciale e rateo di tredicesima
mensilita.

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 3), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496

AGG del Bilancio 2004. ﬁ?/ﬂf}/f/og

5) Trasmettere <copia del presente provvedimente agli Uffici
Personale, Contabilitad del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.



Letto, approvato e sottoscritto.

te I Settore
Anglani

Modugno, 19.08.2004

Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ail sensi dell'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

e GENTE
d

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

- che 1la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del......l 5.SELJmU4 .......
od L5 15 SET. 2004 c — _

odugno, 13 X unzionar

UISTRUTTORE DIREETINO o1
E' copia conforme all'originale da servire per usc amministrativo.
1E orT

Modugno, 11 5 SET. 2004 L'ISTRUTTORE. AMMINISTRATIVO

( Giuseppe Sblendorio )

-



- Tel, 080.5354024

TEAM SERVICES - BARL

:
COMUNE DI MODUGN

PROVINCIA DI BARI

LET26/ASSPERO4
I SETTORE SEGRETERIA -~ AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.
SERVIZIC PERSONALE

Prot. n. 7, z égo
2 0 AGD. 2004 Ai signori:

- ACQUAFREDDA Francesco
Gat. _ Clas. via M.Manuzzi n.47
Fasc. Sottofasc. 70026 MODUGNO (BA)

PASCAZTIO Donato
via Maranda n.lé6
70026 MODUGNO

e, p.c. Al bPirigente inc.VI Settore
dr.Saverio Vacca

e, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo
pieno, con il profilo professionale di "Autista scuola bus™ - cat.B3
(ex 57°q.f.).

Con 1la presente si comunica che, -essendo la S.V. utilmente
collocatasi nella graduatoria di merito del concorso pubblicco per la
copertura di n.l posto di "Autista scuola bus" categoria B3
(ex 5%°g.f.), con provvedimento dirigenziale n.331 del 19.08.2004 &

stata disposta la Sua assunzione a tempo determinato a tempo pieno
dal 23.08.2004 al 27.12.2004.

Cid premesso la invito a presentarsi dal Dirigente VI Settore:
Servizi sociali, che le dar& le opportune informazioni.

S8i avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
automaticamente, rinunzia all‘incarico.

I1 Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, & invitato a
far pervenire all’'Ufficio Personale nota dell’effettivo o mancato
inizio del servizio.

Nte I Settore
q Anglani

T W



TEAM SERVICES - BARI - Tel. (415351021

PROVINCIA DI BARI

LET26 /ASSPER04

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

6;hmtuu=!$dwu:utn:NEi
Prot. n.
Prot. n. Ll___CCD > : Modugno, 19.08.2004
2 0 AGU. 2004
Cat. Clas. Ai signori:
Easc. Sottofasc. . - ACQUAFREDDA Francesco

~VYyia M.Manuzzi n.47
70026 MODUGNO (BA)
" PASCAZIO Donato
via Maranda n.1l6
70026 MODUGNQ . . - - - = ===~

v

L _ e, p-C-_ Al Dirigente inc.VI Settore _

dr.savario Vacca

e, p.c. All’'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo

pleno, con il profilo professionale di "Autista scuola bus" - cat.B3
(ex 57°q.f.).

Con la presente si comunica che, essendo la S.V. utilmente
collocatasi nella graduatoria di merito del concorso pubblico per la
copertura di n.l posto di "Autista scuola bus" categoria B3
(ex 5%°qg.f.), con provvedimento dirigenziale n.331 del 19.08.2004 &

e
stata disposta la Sua assunzione a tempo determinato a tempo pieno

dal 23.08.2004 al 27.12.2004.

Cid premesso la invito a presentarsi dal Dirigente VI Settore:
Servizi sociali, che le dara le opportune informazioni.

Si avverte che 1la mancata presenza in

servizio sar& considerata,
automaticamente, rinunzia all’incarico.

Il Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, & invitato a

far pervenire all’Ufficio Personale nota dell’effettivo o mancato
inizio del servizio.

Q.
A
St

I Settore
lani

COMUNE DI MODUGNO
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TEAM SERVICES - HARI - Tel. 0803354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI ;

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Il Comune di MODUGNO

rappresentato dall’avv.Caterina Anglani e residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16,
Responsabile | Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale (in seguito identificato quale datore di lavoro) -,

e .

-il sig. Acquafredda Francesco nato a Modugno (Bari) il .20.07.1961 e residente in Modugno via M.Manuzzi
n.47, attributario del Codice Fiscale: CQF FNC 61L20 F262B (in seguito identificato quale dipendente).

1)  Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01 2001 con la quale sié proweduto all'approvazione della
graduatoria finale di merito relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.t
posto di "Autista scuola bus"- cat.B3 - a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.331- del 19.08.2004 con ii quale & stata disposta l'assunzione a
tempo determinato di n.2 lavoratori con profilo professionale di "Autista scuola bus” cat.B3.

3) Visto il provwedimento dirigenziale n.373 del 21 07 1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale.

4) Considerato che ai sensi del'art.14 del CCNL 16 07.1995 deve procedersi alla stipula de! contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro
1| presente rapporto di lavoro di carattere subordinato a tempo determinato, della durata di quattro mesi e -
cingue giorni {mesi 4 e gg.5), decorre dal 23.8.2004 e si protrarra fino al 27.12.2004.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavore & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preawuso

Nel caso di assunzioné effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 23.08.2004 e fino a cessazione del rapporto, nella categoria "B3"
(ex 57q.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus®. !

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1989, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regelamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli éffetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuocla bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché servizio di trasporto di alunni.
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TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

%

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico _
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendio tabellare mensile '

-Rateo di tredicesima

Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig. ACQUAFREDDA Francesco & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali. _

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilitd comportano nei confronti del dipendente l'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo 1l, capo I}, nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nelfimpresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
"Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione

IL DIPENDENTE

cquafredda Fra ces‘%

[l sottoscritto Acquafredda Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derll‘aft.134¥¢c.c. le
seguenti clausole:
Arit:1,2,3,4,5,6,7,8e 9.

MODUGNO, 20.08.2004 IL DIPENDENTE
Acquafredda Francesc

e



TEAM SERVICES - BARD - lel. 0805354024

(Qa‘iuaguo{ﬂ{a/
COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
"1l Comune di MODUGNO

rappresentato dall’avv.Caterina Anglani e residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16,
Responsabile | Settore: Segreteria-AA.GG.-Personalie (in seguito identificato quale datore di lavoro) -.

e

-il sig. Acquafredda Francesco nato a Modugno (Bari) il 20.07.1961 e residente in Modugno via M.Manuzzi
n.47, attributario del Codice Fiscale: CQF FNC 61120 F262B (in seguito identificato qua!e_ dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale di merito relativa al Consorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di "Autista scuola bus'- cat.B3 - a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.331 del 19.08.2004 con il quale & stata disposta I'assunzione a

"tempo determinato di n.2 lavoratori cori profilo professionale di "Autista scuola bus” cat.B3.

3) Visto il provvedimento dlrlgen2|ale n.373 del 21.07.1999, con il quale e stato approvato lo schema di

contratto individuale. i

;4) Considerato che ai sensi den‘art 14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stlpula del contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato "a tempo determinato e a"'tempo pieno, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporte di lavore di carattere subordinato a tempo determinato, della durata di quattro mesi e ~
cinque giorni (mesi 4 e gg.5), decorre dal 23.8.2004 e si protrarra fino al 27.12.2004.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavora € regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso.

Nel caso di assunzioné effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a sequito

della procedura di annutlamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 23.08.2004 e fino a cessazione del rapporto, nella categoria "B3"
(ex 5"qg.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus". [

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" det CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, aj sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
In particclare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola bus” sono previste le seguentt mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida deli'automezzo nonché servizio di trasporto di alunni.
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MODUGNO RECAPITO

ZCZC BAB573 T 6516197 83900703904001
IGBA CO IGBA 014
70026 MODUGNO 14 12 1638

COMUNE DI MODUGNO (B573)
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

COMUNICO DISPONIBILITA' AL RAPPORTO DI LAVORO DI AUTISTAO DI AUTISTA CON
DECORRENZA DAL 23-08-04 AL 27-12-04.

MITTENTE:

RUSSO DIOMINO VITO

CORSO UMBERTO I 209 L
85055 PICERNO

COMUNE Bl MPBUANS

| 13 ABD. 2004

'Cat. Clas.,
Fasc. Sottofasc.

12/08 17.09
NNNN
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MODUGNO RECAPITO

ZCZC BAB575 T 6516349 84000703904001
IGBA CO IGBA 014
70026 MODUGNO 14 12 1715

COMUNE DI MODUGNO (B575)
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

COMUNICO DISPONIBILITA' AL RAPPORTO DI LAVORO DI AUTISTA CON
DECORRENZA DAL 23-08-04 AL 27-12-04

MITTENTE:
ZONNO ANTONIO
VIA CROCIFISSO 53
70022 ALTAMURA

EEMUNE B BERUGNG

MLLS -4 5

Prot.n. [' f’7{:>
43 'AEE‘.’ 2004

Cat. ~glas,
Fasc. Sottofase.

12/08 17.45
NNNN



ODUGNO RECAPITO

ZCZC BAB485 T 6503095 099/7A
IGBA CO IGBA 051
70100 BARIFONO 51 09 1348

MINCUZZI MICHELE (B485)
VIA SANREMO 52
70026 MODUGNO

OGGETTO: DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO
S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSO MEZZ0O ENTRO 2 GG DAL
RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO DI
AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA 23.08.2004 SINO AL 27.12.2004.
LA MANCATA COMUNICAZIONE DI ADESIONE SARA' RITENUTA
AUTOMATICAMENTE RINUNCIA ALL'INCARICO

IL, DIRITENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANI

MITTENTE:
COMUNE
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

GGNUNE DI MODUGNO
Prot. n. /( Q)

NON BASPON R E
K Foce Jueg

09/08 14.05 /Mﬂwaﬁ M//c/gﬁ

-9 O

Clas. . ———
Cat, . ———
SottofasC. _———




POSTEITALIANE - UDR BARI CENTROY ' . '

ZCZC BAAB36 T 6462591 099/7A
IGBA CO IGBA 051 e
70100 BARIFONO 51 09 1348 . A

CARLUCCI SAVERIO (A836)
CORSO B CROCE 109 : . .
70125 BARI o

OGGETTO: DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO . R

S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSO MEZZ0O ENTRO 2 GG DAL

RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO DI

AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA 23.08.2004 SINO AL 27.12.2004.

LA MANCATA COMUNICAZICNE DI ADESIONE SARA' RITENUTA

AUTOMATICAMENTE RINUNCIA ALL'INCARICO .
IL, DIRITENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANI T

-l

MITTENTE:
COMUNE
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

CORAUNE BT MOBUAND : R
o [ /8 T
1.2 ABD. 2004
cat, Clas. -
Fasc. Sottofasc.
09/08 13.55 : S :
NNNN | o
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ODUGNO RECAPITO

ZCZC BAB488 T 6503103 099/7A
IGBA CO IGBA 051
70100 BARIFONO 51 09 1348

e .

@;ﬁﬁﬂlﬁﬁjg Bl i M@BU@M@
d l . \-S
CAVALLO STEFANO (B488) 13 ABU- 2004
VIA ARC A. MITA NR 5 =
70026 MODUGNO - |28 == Clas,
Fasc. Sottofasc.

OGGETTO: DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO
S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSO MEZZO ENTRO 2 GG DAL
RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO DI
AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA 23.08.2004 SINO AL 27.12.2004.
LA MANCATA COMUNICAZIONE DI ADESIONE SARA' RITENUTA
AUTOMATICAMENTE RINUNCIA ALL'INCARICO

IL DIRITENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANI

l MITTENTE:
COMUNE
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

WLE on (200 kS /a}se o4

e £ = Ayt ’Z%//%i/

(f?@[/ﬂ



POSTEITALIANE - UDR BARI CENTROY

ZCZC BAAB39 T 6462596 099/7A v

IGBA CO IGBA 051 ST
70100 BARIFONO 51 09 1348 P
MARZANO FRANCESCO (A839) . RS
VIA ISONZO 136 , RPN
70125 BARI S ek

OGGETTO: DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO

S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSO MEZZO ENTRO 2 GG DAL

RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO DI :

AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA 23.08.2004 SINO AL 27.12.2004. '

LA MANCATA COMUNICAZIONE DI ADESIONE SARA' RITENUTA L AR

AUTOMATICAMENTE RINUNCIA ALL'INCARICO : e
IL DIRITENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANI

WA

o
[

MITTENTE: - - -
COMUNE
PIAZZA DEL POPOLO 16 . ' *
70026 MODUGNOQ R

"GOMUNE BT HoEi) :
_Pmt. - é’ / 6/'70 v

§.2 ABD. 2084 "
&at. Clas, R
Fase, Sottofasc, N

09/08 13.56

ko 52 8445 S
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U.D.R. BARI C,L.'.\J}.(b ' | | i 7 AGU- lei]‘} )

Piazza A M.oro o .
70122 BART ‘ . |Gat - _Clas.
Tel. 0805756216-213 . ‘ . T : s .

’ . - . |Fase. - Sottofasc.

Fax. 0803756204

AL’ SIGNOR :
/)/)f"n/ = n
2on J Fate
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ZCZC BAB689 F 6514061 26500710804001
IGBA CO IGBA 006
70100 BARIDICIASSETTE 6 12 1015 DEVIE

COMUNE DI MODUGNO UFFICIO DEL PERSONALE
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

CONFERMO IMMEDIATA DISPONIBILITA' ONOFRIO ALESSANDRO
TAMMA -

MITTENTE:

TAMMA ONOFRIO ALESSANDRO
VIA NAPOLI 369-A

70123 BARI

COWLNE B MODUGNG
Pret, p. L’ ( '%S‘ 7/

T

13 AGD. 2064

cat. Cias.
Fasc. Sottofasc.
12/08 13.23

NNNN
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W
ODUGNO RECAPITO

ZCZC BAB533 T 6509694 65100705904001
IGBA CO IGBA 017

70050 SANTOSPIRITO 17 11 0927

ANGLANI CATERINA (B533)
DIRIGENTE 1 SETTORE
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

SONO DISPONIBILE AL RAPPORTO DI LAVORO DI AUTISTA SCUOLABUS
-CON DECORRENZA 23-8-04 SINO AL 27~ 12 04
RINALDI MICHELE

MITTENTE:
RINALDI MICHELE

PARALL. UGO LAMALFA 34
70032 BITONTO

@@MPNE m MBGLESNG
Rrat, . a é,ié\
"9 2 AGD; 2004

Cat, Glas,
Fase. ___ Sottofasc.

11/08 09.52
NNNN



]

ODUGNO RECAPITO

ZCZC BAB493 T 6503109 099/7A
IGBA CO IGBA 051
70100 BARIFONO 51 09 1348

TRENTADUE ROCCO (B493)
VICO ALFONSI 3
70026 MODUGNO

——

— - . . ———te

OGGETTO: DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO
S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSO MEZZ0 ENTRO 2 GG DAL
RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO DI
AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA 23.08.2004 SINO AL 27.12.2004.
LA MANCATA COMUNICAZIONE DI ADESIONE SARA' RITENUTA
AUTOMATICAMENTE RINUNCIA ALL'INCARICO

IL PIRITENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANI

MITTENTE:
' COMUNE
PIAZZA DEL POPOLO 16
70026 MODUGNO

09/08 14.07



Lianione edbiee  Furd 3l o dhlare <o 37y

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno 27 luglio 2004

Prot._Ahki Y FESMUNE D MODLGRG

Prot. A. ’ Al Dirigente I° Settore
SPe CK 7 Dottssa ANGLANI

99 LUB, onnn SEDE
Cat. Cias.
Fasc. Sottofasc.

Al Responsabile dell’ufficio
Contabilita del Personale
SEDE

e,p.c. All’Assessore al Personale
Nicola Scelsi

SEDE

Oggetto : Richiesta assunzione autisti.

Facendo seguito alle precedenti richieste,poché¢ dal 23/08/04 riprende il servizio trasporto

disabili, si chiede di voler provvedere all’assunzione di due autisti a termine se possibile

almeno fino al 27/12/04
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L. 3 - Cod. W096201 - Mod. 62 spec.

I Telegramma

Jodooo

Data

NON ¢ stato consegnato perche:

Destinatario assente.

Destinatario sconosciuto.

La Ditta (Ufficio o Negozio) & chiusa.

Mancano le cassette postali, il Destinatario non risponde.
E stato rifintato dal Destinatario.

Altre motivazioni:

Ora It Fattorino

- —

—



PROVINCIA DI BARI

vettore Segreteria ~ Affari Generali - Personale
Servizio Personale

TELEX"-

prot QoL 2OG 27  Modugno, 17.08.2004

- Balenzano Donato
via G.Maranda n.50 ,
" 70026 Modugno
‘— Greco Claudio
Strada Comunale Chiancarelle n.9
70042 Monopoli
- Tinelli Leonardantonio
via Monfalcone n.8
70010 Locorotondo (BA)
- Ventrella Gaetano
via Vaccarella n.6
70012 Bari-Carbonara
- Sciacovelli Vincenzo
via della Vittoria 38/E
Toritto (BA)
- De Palo Vito Grazio
via Eduardo De Filippo n.l2
Valenzano
- Di Molfetta D’Attolico Vito
c/o Ancona Caterina
via Peucetia pal.A/2
70023 Bari
- Sgaramella Valentino
vico Umberto I n.4
70026 Modugno :
Oggetto: disponibilita a rapportoc di lavoro

S.V. & invitata a comunicare, stessc mezzo, entro due giorni
dal ricevimento del presente, disponibilitad a rapporto di lavoro di
Autista scuola bus con decorrenza dal 23.8.2004 sino al 27.12.2004.
La mancata comunicazione di disponibilita sara ritenuta
automaticamente rinuncia all’incarico.

Il Dirigghte I Settore
avv.Cate a Anglani



, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I Settore Segreteria - Affari Generall - Personale
Servizio Personale

TELE X~

prot. Q0 OB Ci/‘ Modugno, 9.08.2004

Cirrotta Nicola

via D.M.Giuliani n.11

70027 Palo del Colle )
Mincuzzi Michele 9h5%0u;£\6a PQﬁ%"%“‘“Q’
via San Remo n.52

7026 Modugno

Marino Luigi

viale A.Moroc n.4/A

70054 Giovinazzo

Palazzo Roberto

via Gabrieli n.12

70125 Bari

Raimondi Michele

via G.Di Vittorio n.20

70021 Acquaviva delle Fonti
Schiralli Giudeppe

via P.Amedeo n.7

70026 Modugno

Graziadei Tommaso

Piazza Capitaneo , vico II n.2
70057 Bari-Palese

Ventola Michelangelo

via Ala n.b

70026 Modugno

Giammarella Vito

via L.Cadorna n.29

70028 Sannicandro dt'Barl L e
Carlucci Saverio © /:%O“' ¢
c.so B.Croce n.l1l09

70125 Bari

Manzari Vito

via S.D'Aléessio n.l/G

70126 Bari

Di Tullio Silvestro

via BEmilia Romagna n.9
Q.S.Paolo-Bari _L.
Cavallo Stefano nku«%OUJ*NQC
via Arc.A.Mita n.5

70026 Modugno

De Benedictis Mario

via Lucca 15/C

70026 Modugno . 'L“Q&
Marzano Francesco o A¥pouw '
via Isonzo n.136

70125 Bari

Stea Giuseppe



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

via X Marzo n.53
70026 Modugno
- Santoro Angelo
lung. IX Maggio 7”trav.n.13

70123 Bari _ L@c ‘
- Tamma Onofrio Alessandro @ALA%QLUfV
via Napoli n.369 pal.A
70123 Bari
- Scaraggi Leonardo
via V.Giordanc n.26
70032 Bitonto
- Losole Alberto
via S.Teresa n.7
70026 Modugno
- Pascazio Michelangelo
via Taormina n.34
70026 Modugno
- Trentadue Rocco
vico Alfonsi n.3
70026 Modugno
- Mari Antonio
via Pasubio n.188
70100 Bari
- Massaro Domenico
via U.PFoscolo n.b5
70022 Altamura
— Rinaldi Michele 9‘»"")%0\1—‘:&“%&
via Parallela U.La Malfa n.34
70032 Bitonto

Oggetto: disponibilitd a rapporto di lavoro

S.V. & i1lnvitata a comunicare, stesso mezzo, entro due giorni
dal ricevimento del presente, disponibilitd a rapporto di lavoro di
Autista scuola bus con decorrenza dal 23.8.2004 sino al 27.12.2004.
La mancata comunicazione di adesione sara ritengta automaticamente
rinuncia all’incarico.

I1 Dir %i

avv.Catfel)

te I Settore
na Anglani



Servizio telegrammi

COPTA TELEGRAMMA
CTR - Via Amendola,l11l6 - 70126 Bari

DATI TELEGRAMMA.: MITTENTE:
CTR di origine: 350
Telegramma nr.027 /CB

del 17/08/2004 orel0:22
importo (IVA inclusa) in Euro 33.60 .

(diritto di fonodettatura escluso)
COMUNE DI MODUGNO
PZZA DEL POPOLO 16

70026 MODUGNO BA

903

KGMC019030100867012
| KGMo1-1-867/2

Pag.0l1 d| 02

ZCZC 027/CB
70100 BARIFONO 352 17 1022

BALENZANO DONATO
VIA MARANDA 50
70026 MODUGNO

GRECO CLAUDIO
STRADA COMUNALE GHIANCARELLE 9
70043 MONOPOLI

TINELLI LEONARDANTONIO
VIA MONFALGCONE 8
70010 LOGOROTONDO

VENTRELLA GAETANO
VIA VACCARELLA 6
70012 CARBONARA

SCIACOVELLI VINGENZO
VIA DELLA VITTORIA 38 E
70020 TORITTO

DE PALO VITO GRAZIO
VIA EDUARDO DE FILIPPO 12
70010 VALENZANO

DI MOLFETTA D'ATTOLIGO VITO
C/0 ANCONA GATERINA

VIA PEUCETIA PAL A 2

70126 BARI

SGARANELLA VALENTINO

VIA VIGCO UMBERTO I 4
70026 MODUGNO

KGM01-1-867 F.1/2 ’



Servizio telegrammi

Pag. 02 di 02

S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSOC MEZZO ENTRO DUE GIORNI
DAL RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI
LAVORO DI AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA DAL 23/8/2004
AL 27/12/2004,
LA MANCATA COMUNICAZIONE DI DISPONIBILITA'SARA' RITENUTA
RINUNCIA ALL' INCARICO.

IL. DIRIGENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANI

NNNN

Grazie per aver usato il nostro servizio telegrammi

La informiamo che e' attivo il nuovo servizio Certitel - Documenti Catastali, per richie-
dere e ricevere a domicilio le visure catastali di tutti gli immobili e terreni ubicati
su tutto il territorio nazionale, ad eccezione delle province di Bolzano, Trento, Trieste
e Gorizia. Puo' accedere al servizio chiamando da telefono fisso o mobile il numero verde
800 000 186. Il servizio e' attivo su tutto i1l territorio nazionale dal lunedi al sabato,
dalle ore 8,00 alle ore 20,00.

Per maggiori informazioni puo' consultare il sito www.poste.it, o contattare il Call
Center di Poste Italiane al numeroc verde 803 160.

Per reclami relativi al servizio e' possibile rivolgersi al numero telefonico 803160
fornendo i "dati telegramma".

KGM01-1-867 P.2/2




Servizio telegrammi

COPIA TELEGRAMMA
CTR - Via Amendola,l1l6 - 70126 Bari

DATI TELEGRAMMA: MITTENTE:
CTR di origine: 180
Telegramma nr. 099 /7A

del 09/08/2004 orel3:48
importo (IVA inclusa) in Euro 257 .50

(diritto di fonodettatura escluso)
COMUNE

PIAZZA DEL POPOLC 16
70026 MODUGNO BA

I EIne e rned

903

JOYC019030100862013
|JOY01-1-862/3

Pag.01 di 03

ZCZG 099/7A
70100 BARIFONO 1275 09 1348

CIRROTTA NICOLA
VIA D.M. GIULIANI NR 11
70027 PALODELCOLLE

MINGUZZI MICHELE
VIA SANREMO 52
70026 MODUGNO

MARINO LUIGI
VIALE MORO 4/A
70054 GIOVINAZZO

PATLAZZO ROBERTO
VIA GABRIELT 12
70123 BARI

RAIMONDI MICHELE
VIA DIVITTORIO 20
70021 ACQUAVIVADELLEFONTI

-SCHIRALLI GIUSEPPE
VIA PRINCIPE AMEDEO 7
70026 MODUGNO

GRAZIADET TOMMASO
PIAZZA CAPITANEO VIGO II NR 2
70057 PALESE

"VENTOLA MICHELANGELO
VIA ALA 5
70026 MODUGNO

GIAMMARELLA VITO
VIA CADORNA 29

JOYo1-1-862 P.1/3



70028 SANNICANDRODIBARI

CARLUGCGI SAVERIO
CORSC B CROCE 109
70125 BARI

MANZART VITO
VIA D'ALESSIO 1/G
70123 BARI

DI TULLIO SILVESTRO
VIA EMILIA ROMAGNA 9
SAN PAOLO
70123 BARI

CAVALLO STEFANO
VIA ARC A. MITA NR 5
70026 MODUGNO

DE BENEDICTIS MARIO
VIA LUGCCA 15/C
70026 MODUGNO

MARZANO FRANGESGCO
VIA ISONZO 136
70125 BARI

STEA GIUSEFPE
VIA 10 MARZO 53
70026 MODUGNO

SANTORO ANGEILO .
LUNGOMARE 9 .MAGGIO VII TRAV NR 13
70126 BARI

TAMMA ONOFRIO ALESSANDRO
VIA NAPOLI 369/A
70123 BARI

SCARAGGI LEONARDO
VIA V. GIORDANO 26
70032 BITONTO

LOSOLE ALBERTO
VIA SANTA TERESA 7
70026 MODUGNO

PASCAZTO MICHELANGELO
VIA TAORMINA 34
70026 MODUGNO

TRENTADUE ROCCO
VICO ALFONSI 3
70026 MODUGNO

MARI ANTONIO

VIA PASUBIO 188
70125 BARI

JOY01-1-862 P.2/3

1%

Servizio telegrammi

Pag. 02 di 03
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Servizio telegrammi

Pag. 03 di 03
MASSARO DOMENICO
-VIA FOSCOLO 55
70022 ALTAMURA

RINALDI MICHELE
VIA PARALLELA UGO LAMALFA NR 34
70032 BITONTO

OGGETTO: DISPONIBILITA' A RAFPORTO DI LAVORO
S.V. E' INVITATA A COMUNICARE STESSC MEZZO ENTRO 2 GG DAL
RICEVIMENTO DEL PRESENTE DISPONIBILITA' A RAPPORTO DI LAVORO DI
AUTISTA SCUOLABUS CON DECORRENZA 23.08.2004 SINO AL 27.12.2004.
LA MANCATA COMUNICAZIGONE DI ADESICNE SARA' RITENUTA
AUTOMATICAMENTE RINUNCIA ALL'INGCARIGO

IL DIRITENTE I SETTORE AVV CATERINA ANGLANT

NNNN

4 Crazie per aver usato il nostro servizio telegrammi

La informiamo che e' attivo il nuovo servizio Certitel - Documenti Catastali, per richie-
dere e ricevere a domicilio le visure catastali di tutti gli immobili e terreni ubicati
su tutto il territorio nazionale, ad eccezione delle province di Bolzano, Trento, Trieste
e Gorizia. Puo' accedere al servizio chiamando da telefono fisso o mobile il numero verde
800 000 186, Il servizio e' attivo su tutto il territorio nazionale dal lunedi al sabato,
dalle ore 8,00 alle ore 20,00.

Per maggiori informazioni puo' consultare il sito www.poste.it, o contattare il Call

Center di Poste Italiane al numerc verde 803 160.
A V4

Per reclami relativi al servizio e' possibile rivolgersi al numero telefonico 803160
fornendo i "dati telegramma".

Joyoir-1-862 P.3/3



