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TEAM SERVICES - BARI - Tel. £80.5354024
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET063/ASSPEROL
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE

prot. n. 61046 Modugno, 31.12.2001

Al sig.ACQUAFREDDA Francesco
via M.Manuzzi n.47

70026 MODUGNO (BA)
e, p.c. Al Dirigente VI Settore
e, p.c. AlLl'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro per la durata di trenta
giorni (gg.30) a tempo pieno, con la qualifica di "Autista scuola
bus" - cat.B pos.econ.B3 (ex 5*q.f.).

Con la presente si comunica che, essendo la S.V. collocatasi
al secondo posto nella graduatoria di merito del concorso per la
copertura di n.l posto di T"Autista scuola bus" categoria B
pos-econ.B3, € stata assunta a tempo determinato a tempc pieno, per
la durata di giorni trenta (gg.30).

Cid premesso la invito a presentarsi il 02.01.2002 dal Responsabile
dei Servizi Sociali, sig.ra Macina Grazia, che le dara 1le opportune
informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sarad considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarico.

Il Dirigente che legge per conoscenza € invitato a far pervenire

all'Ufficio Persconale nota dell'effettivo o© mancato inizio del
servizio.

Il Dirigente ing.I Settore

dr.ssa Beat ji?éiij

‘9“



Lizntonio editrice - Palo del Colle {(Bar) - C 979

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno 27/ 12 /2001
Prot. n. glll 5 2.
AL DIRIGENTE
@ A UFFICIO PERSONALE '
HMUNE DY JTe - ) DOTT. SSA BEATRICE MAGGIO
Prot. n, 20 6.0 BLL SEDE
27 4L, 2890 -
at. Clas,
ase Sctclace,
OGGETTO: Assunzione autista.
Con la presente si chiede di provvedere all’assunzione di un autista, a partire dal 02/01/2002 per 36

. ore, in sostituzione del sig. Pascazio Donato, il cui contratto scade il 31/12/01 , al fine di garantire il
servizio trasporto giornaliero disabili ¢/o I’Istituto Sant’ Agostino di Noicattaro , presso le scuole, e gli
istituti di riabilitazione, ed evitare ’interruzione di un servizio con ogni conseguenza.

.Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza

IL DIRIGENTE VI SBTTCORE
%3\ Dr Pictro A DDA

3\

%&%O Al - |- o2
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TEAM SERVICES  BARI - “tel. 080,345021

L COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
'{f/)

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONAJ;.E '
Servizio Personale

N.Reg.Genu;LQ{D N.506/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTOCRE

adottata 1'anno duemilauno addi trentuno del mese di dicembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzione a tempo pieno e determinato del - sig.Acquafredda
Francescc, secondo classificato nella graduatoria degli ideonei al
posto di "Autista scuola bus" cat."B", posizione economica "B3"

(ex 57g.f.).




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI "'

IL DIRIGENTE

Richiamata 1la determinazione dirigenziale n.40/RD/I Settore del
30.01.2001 con cuil si procedeva all'approvazione della graduatoria
finale del concorso per la copertura di n.l posto di cat.B3 con
profilo professionale di "Autista Scuola pus”, a seguito di pubblica
selezione appositamente indetta;

Evidenziato che il Dirigente inc.V1 Settore: Socio-culturale con
nota prot.n.0060847 del 27.12.2001, ha rappresentato la necessita di
assumere a tempo pienc un secondo Autista scuola bus, in aggiunta al
dipendente di ruolo con pari profilo, -al fine di garantire il
Servizio trasporto giornaliero dei disabilli presso le scuole e gli

istituti di riabiliazione;

visto 1l'art.7 del Contratto integrativo . del CCNL 1998-2001,
stipulato il 14 settembre 20007

Tanto premesso;

Atteso che il secondo classificato della graduatoria del succitato
concorso risulta essere i1 sig.Acgquafredda Francesco nate a Modugno
(BA) il 20.07.1961 iwvi residente in via Mario Manuzzi n-47;

Ritenuto doversi procedere in merito.

Visto:
—_art.lO? - D.lgs n.267 del 18.8.2000;
— art.4, co.2 - D.1lgs n.165 del 30.03.2001;

DETERMINA

1) Di assumere a tempo pieno e determinato, per trenta gliorni
(gg.30) con decorrenza 02.01.2002, il 2° classificato della
graduatoria di idonei al posto di nautista Scuola bus" cat.B con
posizione economica B3 (ex 5~q.f£.), meglio in premessa
generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamata e per le
finalita ivi esposte.

2) Di dare étto che la costituzione del rapporto di lavoro avra
luogo, ai sensi dell'art.14 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro con decorrenza 02.01.2002.

3) Di dare atto sin d'ora che il rapporto si risolvera
automaticamente alla scadenza deli trenta giorni decorrenti dal
2.01.2002 o dalla data di sottoscrizione del contratto individuale

di lavoro.

4) Di dare atto che la spesa relativa alla corresponsione degli
emolumenti e degli oneri riflessi relativa al periodo
2.01.2002/31.01.2002 gravera sul cap.50 ob.1496 AGG del . Bilancio di
previsione dell'Esercizio Finanziario 2002:

arm WG e e ————— P
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

_.copia del presente provvedimento " agli

5) Trasmettere
del Personale e ‘Socio—-Assistenziale, per

Personale, Contabilita
quanto di rispettiva competenza.

"Uffici .
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PROVINCIA DI BARI
]
)
Modugno, 31.12.2001 Settore
SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile
Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cuili al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.lgs n.267/2000.
Modugno, 39 0I1C. 2001 e I1 Respgfigsbd
Mk}L“ del Servi nanziario
co Proscia
= T - ] _——== 11 — ———
PUBBLICAZIONE k
Il sottoscritto Segretaric Comunzale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA
~ che la presente determinazione é affissawall' bo Pretoric
Comunale per giorni 15 dalla data del ...... 1 20 2
-— ' }
MODUGNO, 1i ....... juﬁ r 2002 IL. SEGRETARIO GENERALE )

dr.Pietroc Acquafredda

l; orlginale da servire per uso amministrativo.
.

=15 2007

MODUGNO, 11 ........... I, FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE

GWLENDORI 0



Amministrazione ... %Hdp OTUU/E‘ "CO bWNO

2

Codica INPDAP Amministrazione

-

Q1010
Codice fiscale Amministrazione K Q D—TTv '

ona 2,01, 2002

) Ml <] = A

COMUNE DI MODUGNO
Prot. n. L\")@[/lo
03 07T, 2002

Clas.
Sottofasc. .

Cat.
Fasc.

Al sensi del D.P.C.M. del 20/12/1999 si trasmette i presente progetto di liqui dazione.

RCAVAFREDDA

(Cogname)}

Mod. TFRAH .
A e
DILI2 :
ATINPDAP
Seftors Attvita Previdenziai
Prostazioni TFS/TFR

Sede di

ep.c.al Sig. ?C_@TA:ER}’,‘SEBH—T’—H B‘ ﬁi C ES@ {
v Nl M AWz e
WIS XORVEND (84)

FRantgseo

{Noma)

.........

codica fiscale

AR EE AR BT

Qualificaslivello ... GA'T l \®9‘> e

data fine rapporta 3!\’91'\20/6 (L

Mativo cessazione : Limitf oi etd/servizio

Decessa

Invalidita
Dimissioni
Processi df mobifita

Destituzioneficenziamento

FINE INCARACO

HMoooooD

A favere delfiscritto vanno computati :

™ i servizi resi con iscrizione alla gestione INPDAP

Tipologia rapporta: B/Tempo determinato

{1 Tempo indeterminato

A. SERVIZ E PERIODI VALUTASIL

per 1 TFR, alla quale sono stati/samnme-versati i relativi contributi:
da $92.201-2002 J3i-0)-200T

dal v al :

perun totale digg. .

A mm.{L ....... aa.

L1 1 periedi di lavoro prestati a tempo determinato anteriermente al 30/5/2000 e chiesti a riscatto:

== | =) OO
dal ..o, ) SO
dal oo, al

..................

per un totale di gg. .

............... mm. ............ aa.

.................

l ! Cemplarn i camp necessar o barare Is casalle cha inlorassanc




&

TRATTAMENTO ECONOMICO

Dipendente ACQUAFREDDA FRANCESCO (02/01/2002-31/01/2002) /

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi sottoindicati. In particolare per il primo
e per l'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche la tredicesima mensilita maturata

ANNO/MESE

RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR

Voci Stipendiali

]
;

ILS.

Gennaio

528,24

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Anno 2002

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

) Y L et et R T (Y P Y Kl )
1

i diMmimidimid|®©

Dicembre

mImd|dihdid ] dd |

L2t 2L

Anno

L2 i)

Anno

L it

Anno

LIl

Anno

L i L] L]

Anno

FRkRk

Anno

TERER

Anno

kxhkE

Anno

xENEK

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Anno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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C- PAGAMENT o) D! RISCATTI1 DI PERIODI DI LAVORO A TEMPO D

ETERMINATO
IN REGIME DI TFR

Refativamente alle delibefa di riscatto adottate dalINPDAP in ordine afle domande presentate dalfiscritta si dichiara che
C1. - Posizione n.

Delibera n. .. del

p.ir' | PSRRI - 7
] La prima rata & stata trattenuta iimesa di ...............

L'ulima rata & stata trattenuta il mese i ... «eeees deffanno
In totale pertanto risuttano pagaten. .......

verereerrsrerseeees d2ANNG oo

«ew FAte per complessive £, ..........
O Le successive rate non sono state pagate perché Mscritto ha chlesto lesonero
O Le successive rate non sono state Pagate per cessazione dal servizio

On Pagamento delle successive rate, interrotto pefcha et trr e s
é ripreso col mese di ............... de{l'anno
Al e delra.nno

in questu secondo penodo pertanto risultano pagate attre n

Cevrerenrie

sets

ed e prosegurto rno a tutto il mese

........................ rate per £,

U Non & stata operata alcuna ritenuta pen:he

mamstaceseecnaranny

L R T R P T PR

CRTETYY N AR SNt Ene et ttetetes tna see mee e titantan sn asanmecey

O Lscritto ha effettuato 7 pagamento in unica seluzione in data ....... .. Sul C.C.P, perg.

Seesecstacracsnnrna

C2. - Posizione n. .....vveeeneerenennn. Delibera n, ....ccveeeemen.... ~  deliicecee PET M eecveeaeene. Fate
0] La prima rata @ stata trattenuta if mese di ., -«.deffanno ..............

L'uttima rata ¢ stata trattenuta il mese di ... .. delfanno ..
In totale pertanto risultano pagate n. ..--... Fate per complessive £. .,

(J Le successive rate non sono state pagate perché liscritto ha chiesto fesonero
(] Le successive rate nen seno state pagate per cessazione dal servizio

an pagarnenlo delle successive rate, interrotto perche
@ ripreso col mese di ..

e delranno severineenew . 2 @ proseguito fing a tutto il mese
di.. . delranno

In ques:o seccndo penodo pertanto risultano pagate altre n.

........................ rate perf. .,
(J Nen & stata operata alcuna ritenuta perché .......veneeee

[ Liscritto ha effettuato il Pagamento in unica saluzione indata ................. sul C.C.P. PErE. o e e

D - SITUAZIONE DEBITORIA

0O Uiscritto lascia i seguenti debiti verso 1 Fonda gestito dallINPDAP per piccolo prestito efa mutuo pluriennale

Nan campilars in caso ¢i decesso in attvitd di servizio {per il picceio prashlo anche nellootasi df invalaitd parmanenta
centratta per causa 4i sersizio), né quando compela un ratfamento pensicnistica,

ety
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A

3
E - BENEFICIARI . .
IR F1. - Liscritto chieda che icazione  venga Invi .
Ul SR BT e o MO BN et s
(ViaPiazrs, n. cvico, fatione) ) (Comune) {Provincia)

O F3. - Uiscritta & deceduto in attivita di sarvizio,

[ F4. - Liscritto 3 deceduto dopo fa cessazione dal servizio,
0 Fs. - Ulscritto ha nominata un procuratore perla

riscossione: si allega A relativo atto redatto dal notaio

IL DIRIGENTE

. ILRESPONSABILE

I SETTORE :
(Dott.ssa M EE)\ ¢

&,

Fen

3

Se residenls alfastero ITseritto pud chiedare Macorediamers sy ok aparto prasso un Istituto df cradito in Malia, ovvero avvalersi

deila passidifita sub F5. Ove invece dasideri il pagameric alsstera, dovranna allagarsi af presentecgrogetios un cartificalo oi
canceilazione dallAnagrafe italiana nlascialo fal Comune 4

Jtma residenza in Malfa, nonché idonea documaentazians da cui nisulty
la residenza astera.. '
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. : DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTQO

3 . dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP
H
ENTE Codice ente Periodo di competenza I_Dam dei mandati L
09 027 00 mese anno gg |mm |AaJ
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 01 2002 || | | |
MODUGNO (BA) \ \ \
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCO
VERSAMENT! per contributi relativi all'anno di competenza )
Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibiil ai fini
Data del Numero lmporto lordo TFR. Contributi Somme aggluntive -
mandato dipendenti
2 3 4 5 6 7
TFR 1 1623,00 1335,00 -versato
0 0 0
[A)-TOTALE L. 1623,00 1335,00 Versato
}) VERSAMENT! per contributt relativi ad anni precedenti
Anno Emolument comtspost al dipsndent Emotumenti VERSAMENTI
di impaonibili ai fini
tif.to Data del Numero importo lordo T.FR. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
[B)-TOTALEL. 0 0 0
€) - IMPORTO COMPLESSIVO DE} VERSAMENTI (A+B)......L . r versatcj
AN CF T Aan .
MODUGNO & __ &+ otl 7017 o -y TLRESPON EL SERVIZIO
' (D o PROSCIA)

e

Riscontrata la corrispondenza fra gli importi lordi degli emolumenti cormisposti al personale dipendente, indi

distinta, e quelii dei relativi mandati di pagamento.

i timbro

o

[L TESORIERE DELL' ENTE

ug‘ti neila presente

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento

li timbro

VERIFICATI e riscontrati regotari — in relazione agli emolumenti imponibili
gli tmporti dei confributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta &
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Teseriere dell'Ente.

.......................................................................

yvistata la relativa fattura

IL DIRETTORE DELLA SEDE




AIPLN.P.D.A.P
Settore Attivita Previdenziali

Prestazioni TFS/TFR
Sede di Bari

1l sottoscritto ACQVAFRE DS & TRENLESCO natoa ‘Iﬁ) bU& v ( B4 }

11 j?,o / th’l 2 bl ,comunica di aver prestato servizio presso

L |

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal 0 Z/ 0 1/200 Z

al 31 -01-200 7 che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal Q1-07-900L , dichiara:

X di non aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
Amministrazione

U di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio:

Uiy H Rawvzed s Ux %0015 Ltobuesro [6&)

/

MAOO\L\%\O ‘7/ O&D\fo‘\l NIV

Il Dichiarante

foo Meffl




e

1 \\T\l IVICES BARL Tel uso3ss

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA
il Comune di Modugno, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno (BA)

il 5121959, residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Dirigente Inc. I° Settore:
Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici del Comune di Modugno con sede

‘in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. ACQUAFREDDA Francesco nato a Modugno (BA) il 20/07/1961, residente a
Modugno (BA), in Via M.Manuzzi n. 47, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione dirigenziale n.040/RD/1° Settore del 30.01.2001 con la quale si &
provveduto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di “Autista scuola bus-
Pat.DK” - cat.B3 a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n. 506/RD/I Sett. del 31/12/2001 con il quale é

stata disposta I’assunzione a tempo determinato di n.1 “Autista scuola bus-Pat.DK”
categoria B3;

3) Considerato che, ai sensi dell’art.12, comma 1, del CCNL 31.3.1999, deve procedersi alla
stipula di contratto individuale:

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro .
Il presente rapporto di lavoro ¢ di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di trenta-giorni'( gg.30), con"decorrenza:. 2:01:2002 sino-al.31:01.2002;.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

1l rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo determinato a
tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che, dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale,



PN SERVICES - BARD - Tel, i 335 1024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 2.01.2002 e fino a cessazione del rapporto
ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria “B3”,
posizione economica “B3”, con il profilo professionale di “ Autista scuola bus - Pat.DK”.

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuola bus-Pat. DK” sono

. previste le seguenti ulteriori mansioni:

- attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova
11 presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 ~ Trattamento economico mensile

La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale nella misura di Lit. 1.363.750 (EURO 704,31) mensili;
— Indennita integrativa speciale di Lit. 1.022.811 (EURO 528,23) mensili;

- — Ratei di tredicesima mensilita;

— Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

11 dipendente Sig. ACQUAFREDDA Francesco ¢ destinato, per lo svolgimento della
sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio
Culturale.

Rientrano nei poteri orgam'zzatori del datore di lavoro i provvedimenti di

. utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro :
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93. :

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali
1l datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati

personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Dlsp051z10ne di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo I, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione

Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.
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Letto e sottoscritto

Il Dirigente Inc. I° Settore Il dipendente

d.sga Beatrice Maggio : : sig. ACQUAFREDDA Jrancesco
jg,uiﬂa'« (}‘3‘/\‘ o j& e > /e

11 sottoscritto ACQUAFREDDA Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai
sensi dell’art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

11 dipendente
Sig. ACQUAFREDDA Francesco

; @ cpppe ST //4/ __,_,,Z/é_
a4

Modugno, li 2 gennaio 2002



