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Mod, TFR/ .
Amministrazione (‘/OHUY{HJ\-E N NDQ UG”O
Codice INPDAP Amministrazione [ {0 X EALA R 10| .
Codice fiscale Amministrazione  [Z [0 [O 1.7 Y0 THIZ13) T
AIl'INPDAP
Data .2 JT @02/ ' Sattors Atfvitd Previdenziat
N® prot. . - .

Pmstgzr'oniTFSﬂ'FR
f/” seeat ..BARI
/(0 ep.c.al SQ(ﬁG&UﬂmEbDH F@F}NOESCO- -
COMUNE I} WEEBDUGN@ T
Prot. n. 690//55?55 vid M. HHVU%’ ”h%ﬁ

‘f—oo%é NosUgmo (B4)

12 APR. 2002
EE;_ﬁCIaS.
Fasc, ——______Sottefase.
Al sensidel D.P.CM. del 20/12/1999 si trasmelte il presente progetto di liqui dazmne.
WACOUR FREDDA FPRANCESCO
(Cognome) fNGme)
nato/e ﬂ-zp“tﬁ"&-{ .............. HobUG,{O ................ prov. diéﬁ

codee fscale (C [@IF [EINIC T HICIZ D IF Z 1B 12181
Quaiifica/Livello . @'){ 5A ‘i({) CF’}T 53

darafmz:orappono..lj‘q' 3 o@OO/i (‘PAR/T—TINé- “8‘! ORE SETTI Hﬂn'qu)

data fine rapporto

Motivo cessazione ; Limiti di eta/senvizio

Tipologia rapporto: ] Tempo determinato

Decesso 0 Tempo indeterminato

Invalidita

Processj di mobilita

a
a
|
O  Dimissioni
O
O  Dpesttuzicnesicenziamento ‘
B Five iNcARICcO :

A - SERVIZI E PERIODI VALUTABIL
A favore delfiscritto vanno computati :

® sennz: re5| con iscrizione alla gestione INPDAP per § TFR, alla quale sono stati/ssang versati i relativi contributi:
imi al..(j.:.g."/{’?" /-{.

peruntotale digg. ..../00....... mm. 3 ...... aa k.

[ | periodi di favoro prestali a tempo determinato anteriormente al 30/5/2000 e chiestia riscatto:

(- - | !
dal ... Al i
dal ..o, al

perun totale df gg. ................ MM e, aa. ........

l ! Cempilare i camps necassari edo arrars le casella che interassana




Dipendente ACQUAFREDDA FRANCESCO (17/09/2001-15/12/2001)

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione utile ai fini del TFR ammonta per ciascun anno agli importi soeindicati. In particolare per il primo
e per l'ultimo anno di servizio, le retribuzioni utili sono indicate dettagliatamente per ciascun mese ed includono
anche la tredicesima mensilita maturata

ANNO/MESE RETRIBUZIONE UTILE Al FINI TFR, N° mesi utili
Voci Stipendiali Stipendio Integr. Tabell. ‘118, Tredicesima Totale
Gennaio - - - - -
Febbraio - - - - -
Marzo - - - - -
Aprile - - -| - - -
= [Voggo  —  — 3 EL
& [Giugno ' - - ' - - -
2 [Luglio - - - - ~
E Apgosto - - - - -
Settembre - - - - -
Ottobre 908.545 - 681.908 - 1.580,453
Novembre 008.545 - 681.908 - 1.590.453
Dicembre 908.545 - 681.908 1 397.613 1.988.066
Anno LEELE
Anno dhkkk
Anno T
AmlO *xk%k
AIIDO EXERE
Anno *EkkE
Anno FEEERF
Anno il t ]
Anno xE¥E¥
Gennaio - - - - -
Febbraio - - - - -
Marzo - - - - -
Aprile - - - - . -
Maggio - - - - -
2 |Giugno - - - - -
: Luglio - - - - -
Agosto - - - - -
Settembre - - - - -
Ottobre - - - - - -
Novembre - - - - -
Dicembre - - - - -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(L SABILE
; DEL S INANZIARIO
- 7 ARIO

PROSCIA




C- PAGAMENT 0 Dl RISCATTI DI PERIOD! DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
IN REGIME DI TFR

Reifativamente alle delibefe di riscatto adcttate daFINPDAP in ordine alle domande presentate dalflscritto sf dichiara che:
C1.-Posizione n.

----- Delibera n. .. del

p_i:fﬂ. rate
O La prima rata ¢ stata trattenuta il mese di
L'ulima rata & stata trattenuta il mese di ..............._...

In totale pertanto risuftanc pagate n. ............ rate per complessive £. ........

0 Le successive rate non seno state pagate perché fiscritto ha chlesto lesonero
(J Le successive rate non sono state pagate per cessazione dal servizio

Ou pagamento delle successive rate, interrotto perche
& ripreso col mese di ..

vt eineeeeen s eens deFANAO oo

remeees eeeee. defl'anno ........

e ene

v e one v de!l‘anno ed e prosegutto l"no a th-t-t.) n r;{ese
di.. . dell'anno —aanee !
In questo secondo penodo pertantu risuttano pagate altre 1 IR rate per £.

a Nan & stata operata alcuna ritenuta perché ...

0 Liseritto ha effettuata i pagamento in unica selwione indata ................

C2. - POSIZIONE N. .coveecercecrrreeneconnens

Deliberan. ....... rerrarnraas . [+ [ S PEr R. «icvinireeee... Fate
0 La prima rata é stata trattenuta il mese di ORI = - - 1 oT+ SOOI
L'uttima rata & stata trattenuta il mese di .......................... .. delfanno ..............

In totale pertanto risultano pagate n. ............ rate per complessive £, .........ccoeeveeieeiienna L

(J Le successive rate non sono state pagate perché lMscritto ha chiesto lesonerg
(J Le successive rate non scna state pagate per cessazione dal servizio

[ Il pagamento delle successive rate, interrotto perche
e ripreso cal mese di .

RN delranno .. ed & proseqguita fino a tutto il mese
di.. delranno
In questo secondo penodo penanto risultano pagate altre ) F ratepere. .
{3 Non & stata operata alcuna ritenuta perché ........oooooee e,

{J L'iscritto ha effettuato il pagamento in unica soluzione in data ............... sulC.C.P. PErf e

D - SITUAZIONE DEBITORIA .
O Liiseritto lascia i seguenti debiti verso il Fondo gestito dallINPDAP per piccolo prestito e/o mutuo pluriennale

Nen campilare.in caso df decasso in altivitd di servizio (per if picooio prastito anche nellTpotasi di invaliditd permanents
coniratta per causa di servizio), né quando competa un lrattamento pensionistica,




E - BENERCIARI

F1.- Lsctitto chiede che ogni comunicazione, anche al finj della riscossione ?, venga inviata al seguente indirizzo:
wvift, N MUz o LY No |

rizzo:
e NODVEIO . BAR. . Npode
(ViaFiazza, 0. civica, Bazione) (Comuna) (Provincia) (C.ap)

£1 E2. - Lscritto desidera l'accreditamento dellMmperto sul conto corrente banicario o pestale: sl allega la richiesta
soltoscritta'dallinteressato indicante le coordinate bancarie {numero di conto, codic] ABI/CAB) o postall
(numero d c.c.p., numsro ad indirizzo completa delUfMicio pestals) .

0 F3. - Lscritto & deceduto in atthvita dj servizio.

03 F4. - Liscritta & deceduto dopo fa cessazione dal servizlo,

O Fs. - Liscritto ha nominato un procuratore per la rfiscossione; si allega il relativo atto redatto dal notaia
St re e s en e eas ta e e en esaem et venenne wed LA

Sa residents alf'astero [scritto pud chieders Maccrediamento 3u ok aperto prasso un Istituto di credito in Halia, ovvaro awalersi

della possibifita sub F5 . Qve inveca desidari if pagamento alfsstero, dovranna aflegarsi al presente<progotios un cartificato df

cancellazione dalfAnagrafe ifaliana rilasciato dal Comune di ultima residenza in falia, nonché idonea documantazione da cuf risulti
la residanza astera..




.. DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR allINPDAP

ENTE Codice ente Periodo di competenza Data dei mnndau
09 027 00 mese anno | Imm |Aa4|
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 10:12 | 2001 | R
MODUGNO (BA) - |
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D,
ACQUAFREDDA FRANCESCO
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti comisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo T.FR. Contributt Somme aggiunfive
mandato dipendenti
2 3 4 5 2 7
T.F.R. 1 5.168.972 5.168.972 versato
0 0 0
|A-TOTALE L. 5.168.972| 5.168.972 Versato
B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti
Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rif.to Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 5 8 7
0 0 0 0
[B)-TOTALEL. 0 ol 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B)......L. | versato]
- ﬂﬂ, -\ ‘?"\\
MODUGNO i imoe .+ IL RESPON L SERVIZIO
o (Do PROSCIA)
P l:- 4‘-‘1;
N \..-‘*" iy

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolument] comsposh al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

ki timbro IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINGCIALE INPDAP Dl ...ttt

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili

gl importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.
REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dell'Ente.

i timbro IL. DIRETTORE DELLA SEDE




AI’LN.P.D.A.P

Settore Attivita Previdenziali
Prestazioni TFS/TFR

Sede di Bari

Il sottoscritto A COURFREDDA AVUNCESCO natoa HxJBU@/fD

{| I0-%-26A ,comunica di aver prestato servizio presso

L’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNOdal_4%-3-4004

al_J5_ A% -2/ che dal giorno successivo la cessazione e precisamente

dal J{-19. 9004 ,dichiara:

X dinon aver prestato servizio presso nessuna Pubblica
~ Amministrazione

O di aver prestato servizio dal presso

Dichiara, inoltre, agli effetti di ogni comunicazione relativa alla

liquidazione del T.F.R. il proprio domicilio: .
Vig MARIO HAWUZZI . h¥ -~ ¥00446 MOBUEAD (@ﬁ)
MOBUGRO, 5 k- 2002 |

1l Dichiarante

Poes /é/g/%
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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI
| 7

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N. Reg. Gen. 1363 N.335/RD/I° Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemilauno addi wundici del mese di settembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Costituzione rapporto di lavoro, per giorni novanta (gg.90) a tempo
parziale - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA BUS-Pat.DK"
cat.B3



-

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Settore proponente

Premesso che 1'Amministrazione c¢on delibera di G.C.n.41 del
13.03.2000 ha indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di n.l "Autista scuecla bus -
Pat.DK" cat.B3;

- che 1l vincitore del suddetto concorso ha gia assunto servizio in
data 5 febbraio 2001; '

Considerato che, a segulto del trasferimento delle competenze agli
Enti 1locali, le attivita di +trasporto disabili ai centri di
riabilitazione sono di competenza di questo Ente e che, pertanto, 1la
vigente dotazione organica con particolare riferimento al profilo

professionale di "Autista scuola bus -Pat.DK", & inadeguata;

Vista la richiesta inoltrata dal Dirigente VI°Settore con nota
prot.n.0041808 del 3.9.2001 nella quale si rappresenta 1la necessita
di dare corso all'assunzione di wuna unita lavorativa -profilo
professionale "Autista scuola bus~Pat.DK" cat.B3- a tempo
determinato per ventiquattro ore settimanali, per un periodo di
novanta giorni (gg.90);

Riscontrato che l'art.l del bando del succitato concorso prevedeva
l'utilizzo della graduatoria anche per eventuali assunzioni che si

dovessero rendere necessarie durante il periode di wvalidita della
stessa;

Visto che l'art.7, co.l lett.e) del contratto integrativo del CCNL
1998-2001 stipulato il 14.09.2001, consente assunzioni a tempo
determinato per esigenze straordinarie, quando alle necessita
predette non sia possibile far fronte con personale in servizio;

Atteso che questa Amministrazione precedentemente all'espletamento
del concorso pubblico per l'assunzione di n.l "Autista scuola bus™
si avvaleva della procedura di richiesta inoltrata all'Ufficio
Politiche Attive del Lavoro e dell'Impiego per far £fronte alle
necessita di personale con tale profilo;

Considerato, altresi, 1le difficolta e le lungaggini per il
completamento delle predette procedure;

Si ritiene opportuno avvalersi della graduatoria di merito formulata
per il profilo di "Autista scuola bus" categoria B3 assumendo

nel rispetto della normativa in materia di assunzioni a tempo
determinato, il secondo classificato che, regolarmente convocato, ha
accettato l'incarico.

Accertato che gli oneri relativi all'assunzione de gquo trovano

copertura sugli appositi capitoli di Bilancio corrente gestione
competenza.

Servizio

Byt 11 Responsabille
i io

d.ssa Beafni
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Dirigente
Letta e condivisa integralmente la relazione che precede;

Visto:
- art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
~ art.4 - comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.3.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, all'assunzione
a tempo determinato a tempo parziale (24 ore settimanali) per giorni
novanta (gg.90)- profilo professionale "Autista scuola bus-Pat.DK"
cat.B3, 11 secondo classificato della graduatoria di che trattasi ed
individuato nella persona di:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961
ivi residente in via Mario Manuzzi n.47

2) Dare atto che il rapporto di lavoro avra la durata di novanta
giorni (gg.9%90) a tempo parziale (24 ore settimanali) a decorrere dal
17.09.2001 sino al 15.12.2001 a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Di attribuire il trattamento economico e normativo previsto in
base al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B3"

4) Di impegnare, per la corresponsione degli emolumenti e per gli
oneri riflegsi la spesa complessiva pari a £.5.000.000 che gravera
sul cap.50/ iﬁ./I/ZOOl 0b.1496 del Bilancio corrente.

5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilitid del Personale ed al Dirigente VI®° Settore,
per i successivi adempimenti di competenza.



[ J :" r/"
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I
!
Letto, approvato e sottoscritto.
Modugno, 11.09.2001 ;1] Il Dirigente tore
dr.Giocacch Candia
SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile
Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell‘'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.
PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESZSTA
- che 1la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del.....20 SET2Q00.........
2 1.2001
Modugno, 11 0 SE f.to IL SEGRETARIC GENERALE
dr.Giocacchino de Candia 1

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 20 §ET. 200 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
( Giuseppe, $blendorio )



PROVINCIA DI BARI V/
e’ljo/o

VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERV[ZI SOCIALI

N° Reg. Gen._ {0(0

N°_20Y /RD/VI Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

y Adouata l'anno  duemilauno addr diciotto del mese di giugno. in Modugno presso la sede
dell'Utticio di Settore avente

OGGETTO
. . . T — B T
Liquidazione, Eb g olm Fene non godute all’autistd Acquatredda_Frangesco. '
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OMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
RELAZIONE DELLA SEZIONE PROPONENTE

Premesso che in data 02/04/2001 veniva assunto a tempo determinato 1l Sig. Acquafredda
Francesco per la durata di 60 giorni, come “Autista di Scuola Bus™ cat. B 3, in sostituzione del
sig. Pascazio Donato assente per malattia, per effettuare il trasporto dei minor disabili, dal
domicilio a scuola e viceversa, oltre che a garantire il servizio presso 1 centri di nabllltazwne
aia svolto precedentemente dall”SL BA/4;

Che "autista succitato per esigenze di servizio nell’espletare il servizio di cui sopra. non ha
usufruito di n. 5 giornt di ferie, come previsto da contratto:

Visto la nota del Dirigente del 05/06/01 prot. 26876 con la quale autorizza la liquidazione
delle stesse, al'sig. Acquafredda Francesco, per ferie non godute:

Che la somma complessiva di £. 441.646.=, pari ad euro 228,09 al lordo delle ritenute. trova
copertura nei fondi assegnati con il Peg 2001. ob. 1496 - CAP. 50;.

Tutto cio premesso, si propene 1"adozione del seguente provvedimento.

) 1L RESPONSABILEDEL PROCEDIMENTO

[[. DIRIGENTE DEL SETTORE

Letta la relazione che precede del responsabile del servizio:
Ritenuto di doversi procedere in merito:

Visto:
-art. 107 - D.Lgs. 18.08.2000. n. 267.
-art. 4 comma 2” D.Lgs. 30.03.2001, n* 165

DETERMINA

[} Dri liquidare e pagare in favore del dipendente sig. Acqualredda Francesco la somma
complessiva di £. 441.646.= EURO 22809 rclativa a n. 5 giorni di ferie non godute. a lordo
delle rtenute di legge:;

2) Di dare atto che la spesa complessiva di £. 441.646.= EURO 228,09 gravera sull” Ob. 1495 -
Cap. 30. ~ del bilancio 2001,

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento all ufficio Contabilita del personale, utficio
Personale e Servizio Sociale per gli adempimenti di rispettiva competenza,



Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, li 18 giugno 2001

SERVIZIO FINANZIARIO _
VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE

Si attesta la copertura’tinanziaria della spesa cui al presente provvedimento ai sensi deli*art. 131, comma

4, del D.Lgs. n. 267.00.

Modugno, i ? = 7 2y Il Dirigente

. .

Del Servizio Finanziario
{Doit. Nicola NICASSIO)

PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale, vist ghi atti di Ufficto,
ATTESTA

- che la presente dctemlm'lZlone aftissa all’Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data

del LUEJ 2001
ﬁ 3 LUB 70m

Modugno, li It Segretario Generale

(Dr. Giloacchino de CANDIA)

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

N5 3 11m;
Modugno, li a J i‘db' 2001

L Istruttore Amministrativo
(Crinseppe FNDORIQ)

—a

»



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

Yorw:
COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET046/ASSPERO1L
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. ‘9‘04%’54 Modugno, 11.09.2001

Al sig.ACQUAFREDDA Francesco
via M.Manuzzi n.87

70026 . MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirigente VI©9Settore
d.ssa Angela Straziota

e, p.c., All'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro per la durata di novanta
giorni (gg.90) a tempo parziale per n.24 ore settimanali, con la
qualifica’di "Autista scuola bus" - cat.B3 (ex 57q.f.).

Con la presente si comunica che, essendo 1la S.V. collocatasi
al secondo posto nella graduatoria di merito del concorso per la
copertura di n.1 posto di "Autista scuola bus" categoria B3, & stata
assunta a tempo determinato a tempo parziale per n.24 ore, per la
durata di giorni novanta (gg.90).

Cid premesso la invito a presentarsi il 17.09.2001 dal Dirigente
VIosettore, d.ssa Angela Straziota, che 1le dara le opportune
informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sara considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarico.

I1 Dirigente che 1legge per conoscenza & invitato a far pervenire
all'Ufficic Persocnale nota dell'effettivo o mancato inizio del
servizio.

e




TEAM SERVICES - BART - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET046.1/ASSPEROL
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n.a¢)5EJJ?7 Modugno, 27.11.2001

Al sig.ACQUAFREDDA Francesco |
. | R s
via M.Manuzzli n.47

70026 . MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirigente VI®Settore
d.ssa Angela Straziota

e, p.c¢., All'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Cessazione rapporto di lavoro.

Con la presente si comunica che in data 15.12.2001 scade il
Suo rapporto di lavoro c¢on gquesto Ente, relativo all'incarico a
tempo determinato, per la durata di novanta giorni (gg.90) - profilo
professionale di "Autista scuola bus" - cat.B (ex 57q.f.),
conferitole con provvedimento dirigenziale n.335 dell'11.09.2001.

I1 Dirigente inc.I Settore
d.ssa Bedrric aggio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO '

TRA

il Comune di Moedugno, rappresentato dal dr.Gioacchino de Candia, nato a-Molfetta (BA)
il 29.10.1947, residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Dirigente Inc. I° Settore:
Segreteria -~ AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici del Comune di Modugno con sede
in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. ACQUAFREDDA Francesco nato a Modugnd (BA) il 20/07/1961, residente a
Modugno (BA), in Via M.Manuzzi n. 47, (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Vista la determinazione dirigenziale n.040/RD/I° Settore del 30.01.2001 con la quale si &
provveduto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di “Autista scuola bus-
Pat.DK” - cat.B3 a tempo indeterminato.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n. 335/RD/I Sett. del 11/09/2001 con il quale &
stata disposta 1'assunzione a tempo determinato di n.1 “Autista scuola bus-Pat.DK”
categoria B3, per novanta giorni (gg.90) a tempo parziale;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1- Durata del rapporto di lavoro ‘
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata dinovanta giorni:(.gg:90); eorrdecorrerza~17.09:200ksino:al15:42-2001;,

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo determinato e a
tempo parziale per 24 ore settimanali.

1l rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.
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In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene-
risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 17.09.2001 e fino a cessazione del
rapporto ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B3”, posizione economica “B3”, con il profilo professionale di “Autista scuola bus. -
Pat.DK”".

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente;, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare, per il profilo di assegnazione di “Autista scuola bus-Pat.DK” sono
previste le seguenti ulteriori mansioni:
~ attribuzioni inerenti alla guida dell’automezzo nonche servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova.
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art, 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come-di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale nella misura di Lit. 1.273.750 (EURO 657,83) mensili;
— Indennita integrativa speciale di Lit. 1.022.811 (EURO 528,23) mensili;
— Ratei di tredicesima mensilita;
— Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento. di
famiglia, se dovute perlegge.
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Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

1l dipendente Sig. ACQUAFREDDA Francesco ¢ destinato, per lo svolgimento della
sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio
Culturale.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro @ di 24 ore settimanali, articolato secondo Yorario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazion,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente 1'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogm altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art, 10 - Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,

'verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art. 12 - Registrazione
11 presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.
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Letto e sottoscritto

11 Dirigente/Inc. I* Settore IL LAVORATORE

Dr.Gioaccli ﬁﬁ%& sig ACQUAFREDDA Fra e%
4 ,
I “F T

* 1l sottoscritto ACQUAFREDDA Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai
sensi dell’art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE
- Sig. ACQUAFREDDA Francesco

Modugno, li 17 settembre 2001
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Prot. n. 905{7@8 /'/5?2

Modugno 03/09/2001

AL DIRIGENTE I SETTORE
Dr. G. De CANDIA

SEDE

OGGETTO: Richiesta assunzione autista part-time.
| Efo&iowd(?\
Con la presente si chiede "assunzione di una unita a part-time a partire da lunedi 17 \ém al fine di
garantire il servizio trasporto giornaliero disabili “presso le scuole e gli istituti di riabilitazione, ed

evitare I’interruzione di un pubblico servizio con responsabilita anche penali.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

@3\3“‘ L,U’\
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PARY \1‘3\
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L’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI
. Elisabetta DEL ZOTTI
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dal dr.Gioacchino de Candia, nato a Molfetta (BA)
il 29.10.1947, residente per la carica in piazza del Popolo n.16, Dirigente Inc. I° Settore:
Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici del Comune di Modugno con sede
in Piazza del Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

il Sig. ACQUAFREDDA Francesco nato a Modugno (BA) il 20/07/1961, residente a
Modugno (BA), in Via M.Manuzzi n. 47, (in seguito identificato quale dipendente),

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Vista la determinazione ditigenziale n.040/RD/I° Settore del 30.01.2001 con la quale si &
provveduto all'approvazione della graduatoria finale di merito relativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di “Autista scuola bus-
Pat.DK” - cat.B3 a tempo indeterminato.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n. 335/RD/I Sett. del 11/09/2001 con il quale &
stata disposta 1'assunzione a tempo determinato di n.1 “Autista scuola bus-Pat.DK”
categoria B3, per novanta giorni (gg.90) a tempo parziale;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro 2 di carattere subordinato, a tempo determinato, per
la durata di novanta giorni ( gg.90), con decorrenza 17.09.2001 sino al 15.12.2001;

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto @ a tempo determinato e a
tempo parziale per 24 ore settimanali.

Il rapporto di lavoro e regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

AL X Qxcfw“—&)’w%alﬂ/
2 COMUNE DI MODUGNO
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In caso di annullamente della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso:

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

- Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 17.09.2001 e fino a cessazione del
rapporto ai sensi dell'art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“B3”, posizione economica “B3”, con il profilo professionale di “Autista scuola bus -
Pat.DK”. »

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell” allegato “A” del C.C.N.L. del
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

In particolare; per il profilo di assegnamone di “Autista scuola bus-Pat.DK” sono
previste le seguenti ulteriori mansioni: .
~ attribuzioni merenn alla guida dell’automezzo nonché servizio di trasporto.

Art. 5 - Periodo di prova A
1l presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile
La retribuzione, rapportata al numero di giorni di effettivo servizio, & quella
prevista dal vigente C.CN.L. - comparto Regioni - Enti Locali - con riferimento alla
categoria di inquadramento come di seguito indicato:
— Stipendio tabellare iniziale nella misura di Lit. 1.273.750 (EURO 657,83) mensili;
— Indennita integrativa speciale di Lit. 1.022.811 (EURO 528,23) mensili;
— Ratei di tredicesima mensilita;
— Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.
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Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

1l dipendente Sig. ACQUAFREDDA Francesco ¢ destinato, per lo svolgimento della
sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI Settore - Sezione Socio
Culturale. :

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro e di 24 ore settimanali, artlcolato secondo l'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazion,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali .

Il datore di Javoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati
personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Arxt. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto ”Regmm Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti. :

Art. 12 - Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.
Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.
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Letto e sottoscritto

11 Dirigente Ific. I° Settore IL LAVORATORE

>

Dr.Gioacchifyq|dg Candia sig_, CQUAFREDD% Francesc
s

Il sottoscritto ACQUAFREDDA Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai
sensi dell’art. 1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE
- Sig. ACQUAFREDDA Francesco

Modugno, 1i 17 settembre 2001



