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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Il Comune di MODUGNO '

rappresentato dallavv.Caterina Anglani e residente per la carica in Modugno, piazza del Popolo n.16,
Responsabile | Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-il sig. Acquafredda Francesco nato a Modugno (Bari) il 20.07.1961 e residente in Modugno via M.Manuzzi
n.47, attributario del Codice Fiscale: CQF FNC 61L20 F262B (in seguito identificato quale dipendente).

1)  Vista la determina dirigenziaie n.040 del 30.01.2001 con la quale si & provveduto ali'approvazione della
graduatoria finale di merito relativa al Consorso pubblico per fitoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di "Autista scuola bus Pat.DK"- cat.B3 - a tempo indeterminato.

2) Visto il provvedimento n.040 del 3.02.2004 con il quale & stata disposta l'assunzione a tempo
determinato di n.1 "Autista scuola bus - Pat.DK.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale.

4) Considerato che ai sensi dellart.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, con
Fosservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro € di carattere subordinato, a tempo determinato, avra la durata di mesi tre
decorrenti dal 4.02.2004 e si protrarra fino al 3.05.2004.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro :

It rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, olire che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 4.02.2004 e fino a cessazione del rapporto, nella categoria "B3"
(ex 5"q.f.) con il profilo professionale di "Autista scuola bus-Pat.DK".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola bus" sono previste le seguenti mansioni:
-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché servizio di trasporto.
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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

Art.5 -Pericdo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendio tabellare iniziale

-Indennita integrativa speciale

-Rateo di tredicesima
- Si aggiungono, altresi le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle
prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig.ACQUAFREDDA Francesco & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno - VI Settore-Sezione Socio-culturale.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base deilla
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitanc di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che it dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilith comportano nei confronti del dipendente l'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali ,
1l datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio '

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo Il, capo ), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato neffimpresa, nonch& nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
"Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha fprza di legge.

Letto e sottoscrijo

te | Settore iL DIPENDENTE
Avv.Cat¥rina Anglani Acquafredda Francesco .

Il sottoscritto Acquaftedda Francesco dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derffart.1341 c.c. le

seguenti clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

MODUGNO,4.02.2004 IL DIPENDENTE

e iz



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici
Servizio Personale

N.Reg.Gen. /{/fO N.040/RD/I Settore

Determinazione del Dirigente

adottata 1l’anno duemilaquattrc addl tre del mese di febbraioc in
Modugno presso la sede dell‘Ufficic di Settore, avente perxr '

OGGETTO

Assunzione temporanea - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA
BUS" cat.B3.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Responsabile di Settore

Premesso

-~ che la Sezione Servizi Sociali svolge l'attivitd del trasporto
disabili dal lorc domicilio alle scuole ed ai | centri di
riabilitazione;

- che la predetta attivita, alla data odierna, viene svolta da due
unita lavorative con profilo professionale di "Autista scuola bus"
cat.B3, di cuil una di ruolo e una con incarico a tempo determinato;

Ravvisata la necessita di procedere ad altra assunzione a tempo
determinato, al solo fine di evitare disfunzione di un pubblico
servizio cosl come evidenziato dal Dirigente di Settore con nota
prot.n.4592 del 27.1.2004;

Visto l’art.7, lett.e) del contratto integrativo al CCNL 1998-2001
stipulato il 14.9.2000;

Riscontrato che il bando di concorso pubblico per la copertura a
tempo  indeterminato di n.1 posto di  "Autista - scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 .(art.1l6, co.l CCNL 1995), le cui procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilitad per 1’Ente di
utilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la graduatoria di
merito; - ' :

Vista l'art.3, comma 61 della legge n.350 del 24.12.2003 (legge
finanziaria 2004);

Visto il vigente Regolamento per l'accesso;

Constatato che, della succitata graduatoria, il candidato
classificatosi al 2° posto sig.Acquafredda Francesco;
preventivamente convocato, ha dichiarato la propria disponibiliti;

Ritenuto necessario doversi procedere alla costituzione del rapporto
di lavoro, a tempo determinato a tempo pieno, per mesi 3 decorrenti
dal 4.02.2004 del signor:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno (BA) il 20.07.1961
res.te in Modugno a via Mario Manuzzi n.47
codice fiscale: CQFFNC61L20F262B

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMTINA

1) Di procedere, per 1 motivi in narrativa espressi, all’assunzione
a tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuola bus" cat.B3 (ex 57°qg.f.) del sig.Acquafredda Francesco, meglio



in premessa generalizzato, ai sensi della normativa surrichiamata e
per le finalita ivi esposte.

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avri
lucgo, al sensi dell’art.l4 del CCNL, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Di dare atto sin d’ora che, 1l rapporto di lavoro della durata di
mesi 3 decorrenti dal 4.02.2004, si risolverd automaticamente alla
data del 3.05.2004.

4) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.econ.B3

(ex 5%°g.f.) oltre indennitad integrativa speciale, rateo di
tredicesima mensilitad ed altre indennitd se ed in quanto dovute.

5) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento

degli emolumenti e degli oneri riflessi, graverda sugli appositi

capitoli del redigendo Bilancio 2004 (ex art.163 D.lgs n.267/2000)
4’0?”’4/!/74 -

6) Trasmettere copia’ ‘del presente provvedimento agli Uffici

Personale, Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI Settore, per

i successivi adempimenti di competenza.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscrit

I Settore

Modugno, 3.02.2004 \=
N Anglani

SERVIZIO FINANZIARIC
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimentoc ai sensi dell‘art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2Q00.

Modugno, T T Setso Iziﬁﬁffaente I
dreTermiso Moritéfuéco

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTEGSTA

~ che 1la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del..... 1 3-FEB.2004--------
13 FEB‘ZQEé f.to Il Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11

Modugno, 1i { 3 F£Q, 2004 L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
endorie Giuseppe
BE MRETTIVO

Bt £ St

—
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COMUNE DI MODUGNO
VI SEngR%\Sf(%gg (Ijlf}L'}’)UIREL%'RI

SEZIONE SERVIZI SOCIALI
sefekeeleitolokotor

Prot.n. 00 (S ¥ 2 / A 5 L( Modugno 27 gennaio 2004

AL DIRIGENTE
7,’ UFFICIO PERSONALE

AL DIRIGENTE
UFFICIO RAGIONERIA

e.p.c. ALL’ASSESSORE
AL PERSONALE

LORO SEDI
Oggetto: richiesta assunzione autista scuola bus per trasporto portatori di handicap.

Considerato che il contratto di assunzione del 2° autista a termine scade il 31/01/04, mentre da
ogéi lo stesso non €& pin -in servizio, in quanto sta fruendo deile ferie maturate e dei riposi
compensativi maturati alla data odierna, si chiede I’assunzione di un altro autista. Nel rispetto della
normativa vigente per il reclutamento del personale a termine, si chiede di stipulare un contratto di |
lunga durata al fine di garantire la continuita del servizio da parte delle medesime unita lavorative e -
scongiurare disservizi determinati dal ricambio di pit soggetti nell’espletamento di questa
particolare funzione. Cid si richiede in quanto trattasi di servizio rivolto a soggetti svantaggiati con
deficit psicofisici, che con difficoltd sviluppano rapporti di fiducia con il personale con cui viene in
contatto e non tollerano nuove figure. Inoltre poiché la normativa vigente riserva in modo esclusivo
la competenza del trasporto disabili all’Ente Comune, & opportuno provvedere all’assunzione delle
unitd necessarie almeno fino al 31/12/2004, onde evitare disfunzioni ed interruzioni del servizio.
Ove per ragioni di disponibilitd finanziaria o di altra natura non @& possibile provvedere per tale

durata, si chiede di assumere almeno con contratti trimestrali. .
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All'lnpdap — Sedelgy

CONUNE Bi
Prot. n. §&
10 Nov. 20@’1

Cat, Clas.

GNO

595??&:@.’:1‘# Sottofasc.

di _5H& e

Settore Tfr

al sig

PROTOCOLLO INPDAP

-(TFR 1)-

%u};:::::::.\ﬁ:*:'zs:::¢eiff::o:::::'__ra::»e:\::: co0 | 01071645

L Amrmmstraz:one Data Prot. n

Lo [0 Jo i [0 w]E] ol 19 [b [V 6

aimpass | =/~ |A] 00 [0 |3 [ 1[0

iy 1000 [ %0 %o k|25

| Indirizzo vizlz (A D P violL f

Comunica ai fini della liquidazione del TFR i dati relativi al dipendente:

Cognome C(& A ¢ L e b/\

Nome .‘ C % < Clo L ‘J

Nato/a il e 1010 b ,[ ? b :

a &~ ﬂ/O Prov. R G
Codice fiscale vielg |t li 210 |F (2 QZ; :

Qualifica ] livello il

Mrusua SC QLA evs " EAT. B
residente in _ .
R NI [ [ T |15
h}ialpijzfa H1 W s lvlvlz]e]t U{I‘f‘if E
C.A.P. ?0 o216
Telefono Fax |__~ | B
E-mail

X Limiti
Q  Dimissioni
O Invalidita

P
FEta / se/pvﬂio /termine contratto

O Processi di mobilita

a Destituzione/]icenziamcnto
O  Decesso-

| Data inizio reppotto Q0 1G (D 2(2] 00 (l % ; gg//mm/aaa)' '
Provvedimento del [ 301212010 e IO lq, ’0 }Rl b
Data fine rapporto 1013 101% EAFN 4' TR
?ovvedimenlo del
Data di iscAzione ai fin;
[Tk e Fondo credito N IR
Tipologia del rapporto X Tempo delerminato O  Tempo indeterminatg

Orario di Servizig

&/ Intero

0O Part—-

lime/oranio ridotio

Servizio utile al T[r

wmmoullmm

Per un 1otate di mes

o 1013 [o S [2ToTo g
& ansr~"

f Assenze non
L relribuite

dal

dal

al
al

dal al

dal ., ]

et o e ]




QRARIO DI Assenze
SERVIZIO non retrib,
Pan time/
orario rig,
ore B2 & Cod
su | | |
1 Febbraio - o
Marzo _ I |
Aprile . L] [
Maggio — — —
Giugno 5 5 _ L |
Luglio 33077, " — +—A—
Agosto ol & . - — —f—
Settembre 7T G : VS . L] ||
Ottobre — - |
Novembre — ~ —
Dicembre ] IR u ]
' Sk 2 54 - w1600 A
totant | 16k Ef,. SY 4,5:, 1) G‘«Qr’(ﬁ 5{62?}07

su

Anno o - l__

Anno T _ .
Anno I B ] 1
Anno I I . [y —
Anno I B ] -
Anno T I S
Anno ] — SN O R
Anng T —r S S
Anno - ~ — L
Anno —1 S

= —:
Gennaig L
Febbraio :

Marzo

|
|
]

T
L

TOTALJ




Sezione F- MCDALITA’ DI PAGAMENTO

L'iscritto chiede I'accredito ;

f I

[:] Accreditc su c/c Bancario n ABI CAB
{specificare eventuale zero iniziale)

D Accredito su ¢/c Postale n ABI CAB
{specificare evenluale zero iniziale)

L’iscritto chiede che ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall’indirizzo di residenza):

Citta 410 [ B|VI[GIMO Prov

B

Vialpi}né M,H{‘\'WVEZ‘ ?rval%

Cap :F O

e

indirizzo

N. Telefonico Fax

E-mail I

O LINPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.
Linteressato/a potra accedere ai dali personali chiedendone la correzione, lintegrazione e,
ricorrendone gli estremi, la canceliazione o il blocco. (Legge 675/96).

IL DIRIGENTE SETTORE
Dott.ssa Catdring ANGLANT
il Dirigente /il onario incaricato

Mm\mm& °5

Lu“ogo e data




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO

T ' dei mandati per il versamento del TFR all'INPDAP
" .
ENTE ) Codice ente l Periodo di competenza Data dei mandalﬂ
. 09 027 60 mese Armoj gg |mm [Aa |
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 02-08 2004 |
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
ACQUAFREDDA FRANCESCQ
A) VERSAMENTI per contributi relativi all'anno di competenza
Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fin
Data del Numero Importo lordo T.F.RS Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 6 7
T.F.R. 1 8.529,09 8.529,09 versato
Q 0 0
A)- TOTALEL. 8.529,09 8.529,09 Versato

B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti

Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENT!I
di impaonibili ai fini
rif.to Data del Numero Imponrto lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato. dipendenti
[ 2 3 4 5 § 7
0 0 0 0
[B)- TOTALE L. 0 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B)....... L I versatol

MODUGNO li

IRIGENTE D
D . TOMMAS EF 0
P4

Riscontrata la corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
dislinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li

timbro IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP D|

n.ro distinta accompagnamento

VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili

gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE fe somme indicate nella predetta distinta e vistata la relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere del{'Ente. '

fimbro IL DIRETTORE DELLA SEDE



PROTQCOLLO INPDAP

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE

inpdap

cCobD 01071645all1

lo sottoscritto/a

Cognome P\v&\/j T A EQ\B\\,P)

—

Nome |FRGN(ELCO
Natolail [{0) Qk{r ()L A Prov. |&|4

Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla

legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt.75 e 76 del Testo Unico sulia
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000)

Dati anagrafici del
dipendente

DICHIARA

Sezione -G -

ai fini del pagamento del TFR:

Di non aver sottoscrittc con un Ente iscritto all'INPDAP un altro contratto di lavoro a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente;

8 Di aver soltoscritto con un Ente iscritto allINPDAP un altro contratto di lavero a decorrere dal giorno
immediatamente successivo alla scadenza del precedente
5 Q Diautorizzare I''NPDAP  a trattenere sul TFR i maggiori importi stipendiali corrisposti pari ad
. . e a versar al’'Ente datore di Lavoro
Q L'iscritto ha nominatc una persona per la riscossione .
‘I Si allega Delega.
i
O LU'INPDAP utilizzerd i dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.

L'interessato/a potra accedere ai dali personali chiedendone la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli
estremi, la cancellazione o il blocco. (Legge 675/96).

L'INPDAP effettuera controlli
anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive
(Artt.71 e 72 del Testo Unico
sulla documentazione

amministrativa DPR. 445/2000) '
Luogo e data

Firma del &éhiarﬁté

Avvertenza

La presente dichiarazione ¢ stata sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore (arl, 38 T.U. sulla documentazione
amministrativa - D P.R. 445/2000)
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Avviso di-rig:evimento Sspé‘{//‘g j'\ /QGfLL«gm@(_(
. e Moo sl e et 1d

it
I:‘Assicurata Buro Numero

Data di spedizione j_J_f\lﬂlL_ZﬂM_ Dall'ufficio postale di H fod 5.

e 7 M; 4 Y&/ M P~ g - BIp/

Ve _@fiaﬁxsw =
. CAP/%%EM /ﬂ%%ﬁ ”@/4

fi. BARI
12 /», A Q
r&a%mmgﬁ-ﬂ Vto ; sfell,’h\cyi\?ﬂ‘o alla distribuzione %?I(Ii‘i’ Sgﬁg:ﬂ;fgﬁig

Consegna effettuata ai sensi dell’art. 33 D.M. L09.030T R 01 , %o
® Invii multipli a un unico destinatario }y ! 3‘5,

® Sottoscrizione rifiutata




Posteitaliane

Avviso di ricevimento
Mod. 23-/0 Cod. WB4D1E

l\\“
/]

y 2 P S| -
Da restituireffi _ﬁ o, _ A b ’ e
vy oy j: ‘} ? E > £ rs RE i & Sty '\n= s
Al-Signor Sindaco i

. - TR
S LN A A S
BE U el Wup B ek

, 70026 MODUGHG (BA)
| A

C.AP Localita Provincia
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" COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI Y,

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg.Gen. 7’63 : N.196/RD/1 Settore

Determinazione del Dirigente

adottata 1l‘’anno duemilaquattro addi trenta del mese di aprile in
Modugno presso la sede dell’'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Acquafredda Francesco "AUTISTA SCUCLA BUS" cat.B3.
Proroga rapporto in atto.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Dirigente

Premesso che con atto n.040/RD/I Settore del#3.02.2004 si procedeva
all’assunzione a tempo determinato di un lavoratore.di cat.B3 con
profilo professionale di "Autista scuola bus", sig.Acquafredda
Francesco, per sopperire alle esigenze rappresentate dal Dirigente
di Settore circa la Sezione Servizi Sociali la gquale, tra le tante
attivita, svolge anche quella del trasporto disabili dal loro
domicilio alle scuole ed al centri di riabilitazione;

Considerato:

- che il suindicato rapporto, della durata di tre mesi, termina in
data 3.05.2004;

- che il Responsabile del Servizio con propria nota prot.n.22309 del
30.4.2004, ha chiesto la proroga del rapporto in atto del
sig.Acquafredda Francesco;

- che il lavoratore, preventivamente interpellato, si & dichiarato
disponibile;

Visto l’'art.4, co.l, del D.lgs. n.368/2001.

Ritenuto opportuno procedere alla proroga del rapporto in atto per
ulteriori mesi tre.

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.l1l65 del 30.03.2001

DETERMTINDNA

1) Di prorcgare, per i motivi in narrativa espressi ed ai sensi
della normativa surrichianata, il rapporto di 1lavoro in atto del
sig.Acquafredda Francesco per la durata di tre mesi.

2) Di stabilire come nuovo termine di cessazione del rapporto la
data del 3.08.2004.

3) Dare atto che restano confermati i contenuti e vincoli del
rapporto in atto.

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sugli appositi
capitoli del Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2004.
(CARSO o0B.1> AGE)

5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilitd del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.




COMUNE DI MODUGNO.

PROVINCIA DI BARI , :
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Letto, approvato e sottoscritt

Modugno, 30.04.2004 I Settore

NP Anglani
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SERVIZIO FINANZIARIO (

Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensj—dell’art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, 3 1 MnG. 2004 - &l GENTE

OMINA S,

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione é_:?EF&%Rm4 all’Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del..... ... 08 it
Modugno, 1i 3 61U, 2004 f.to IL Funzionario
d.ssay 'BARUTICARRIGEISIVO

E’' copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i - 361U, 2004 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Siifziz%%?_Giuseppe
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, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET14.1/ASSPER04
I SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

["GOMUNE DI MODUGNO
Prot. n.| pret.n. 72}03 Modugno, 3.05.2004

L Al sig.ACQUAFREDDA Francesco
Gat . Clas: via M.Manuzzi n.47
. Sottofasc. ___——|

Fase. 70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirigente inc.VI Settore
dr.Vacca Saverio

e, p.c. All’'Ufficio Contabilita del Personale

S EDE

Oggetto: Proroga rapporto di lavoro a termine.
Durata: mesi 3.

Facciamo seguito al precedente contratto del 4.02.2004 con la
quale & stata assunta con rapporto di lavoro a tempo determinato per
il periodo dal 4.02.2004 al 3.05.2004, categoria B3, profilo
professionale "Autista scucla bus", per comunicarle che, con
provvedimento dirigenziale n.196 del 30.04.2004, la predetta
scadenza viene prorogata di un ulteriore periodo di. tre mesi.

Pertanto il nuovo termine di cessazione del rapporto di lavoro &
fissata alla data del 3.08.2004.

. estano confermati i contenuti ed i. vincoli del rappopto in atto.
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,COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DL BARI
VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZI SOCIALTD
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Oggetto: richiesta proroga autista scuola bus per traspbrto portatofi di handicap.

fonsxderato che il contratto del Sig. Acquafreffa Francesco scade 11 03/05/04 si'chiede ove - -
p0551b11e e per le raglom di orgamzzaz1one e contmuxta del servmo, di _provvedere a prorogare i

rapporto di lavoro almeno sino al 20 dicembre 2004

JL DIRIGENTE

v"c\ro (D\Q\ngb
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

TN MODUGNG
Prot.n. pcr(?tmlu h@ 2 83
Modugno 20.05.2004
9 1 MAG. 2004
ga‘-c ‘ Soiﬁ:'sc — Al Dirigente IV settore
asc. oLVt —

Dr.Tommaso Montefusco

SEDE

OGGETTO: Determinazioni nn.196-198-200/2004.

In riferimento alla nota prot.n.23940 datata 10.05.2004 con la quale vengono restituite le
determinazioni in oggetto indicate, prive dell’adempimento richiesto e della nota prot.26142 del
21.05.2004, si comunica che la scrivente ha informato la Giunta della insufficiente copertura
finanziaria del capitolo di spesa relativo al personale dipendente a tempo determinato.

Pertanto, nelle more dell’approvazione del PEG e di un provvedimento da parte dell’Organo
esecutivo inteso a rimpinguare detto capitolo, si invita la S.V. ad attingere le risorse necessarie, per

il pagamento degli stipendi dal cap.50 ob.13 AGG del Bilancio 2004 relativo al personale
dipendente di ruolo. :

A tal fine si trasmettono, unitamente alla presente, le determinazioni nn. 196 198 € 200 del 2004 per
’apposizione del visto di copertura finanziaria,

Confidando nella consueta collaborazione, si inviano cordiali saluti.

|

Il Diriggngte I Settore
Avv.CateyiRa Anglani



COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

IV SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE
Ufficio Piani e Contabilita

‘COMUNE BT MODUGNG |
I prot, n.? 7> ¢ .
Prot. . 2 LLQ Modugno, 10 maggio 2004
! 1 1 MAS. 2004
Cat. __ Clas. AL DIRIGENTE I SETTORE
Fasc. Sottofasc.
D.ssa Caterina Anglani
SEDE

Oggetto: determinazioni n. 196-198-200.

In allegato alla presente si restituiscono, prive dell’adempimento richiesto, le determinazioni
in oggetto, relative ad assunzioni di personale dipendente a tempo determinato, poiché la spesa non
trova la sufficiente copertura finanziaria sul capitolo indicato.

Cordiali saluti.
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

IV SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE
Ufficio Piani e Contabifita

Prot. 7644 2, Modugno, 21 maggio 2004

AL DIRIGENTE I SETTORE
E,PC. AL SINDACO

ALLA GIUNTA

AL SEGRETARIO GENERALE

LORO SEDI

Oggetto: spese personale a tempo determinato.

Si riscontra Ja nota prot. 25208 del 17 w.s., per comunicarle che in assenza di indifizz da
parte dell’Organo esecutivo o di proposte di variazione di Bilancio e/o di PE.G. da parie dei
Dirigenti interessati, finalizzati al reperimento delle risorse necessarie per il pagamento degli
stipendi al personale a tempo determinato assunto nel mese di maggio (Op. Lo riso, Autista

Lobascio e Acquafredda) quest’Ufficio non potra provvedere al pagamento degli emolument
correnti.

Nelle more, La invito , per non incorrere in contenziosi con il suddetto personale, a dispotre
quanto meno una anticipazione sulle competenze maturate, da recuperare sulla prima mensilita, una

volta impinguato il relativo obiettivo.
I TED
. so’Montefus

g1



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET080/LETPERO4
ﬁOMUﬂE vis MQQQGNQ Al Sindaco
Prot., r. 2 0 g g Alla Giunta

17MAE.ZUﬂ‘I

bat- ________C|ES. —_—
Fasc Sottefasc. /,%7A1 Segretarioc Generale
asc. . o

Al Dirigente IV Settore

LORO SEDI

Al fine di garantire fino 'al 31.12.2004 i Servizi essenziali
resi dal personale assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato si rende necessario impinguare il capltolo relative di

spesa (cap.50 ob.1496 AGG) con un importo quantificato in s
euro 82.000,00.

Tanto si rende necessario per garantire il trasporto disabili con
due autisti, 1’Asilo nido con quattro educatrici (3 a tempo pieno e
1 part-time 50%), la sostituzione di un’Assistente sociale in
maternitd e di un necroforo collocato a riposo dal 1°.04.2004.

Il Dirigen I Settore
avv.Catefi Anglani




