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CITTA PI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
ufficio Altri Tributi

DATA DI ADOZIONE
28/10/2017

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
31/10/2017
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REG. GEN. N. /2017 //{@ it

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE PI’{OGRES SIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Cittd di Modugno ENTRATE nr.serv. 40



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  APPROVAZIONE GRADUATORIE  PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Relazione

Premesso che, con determinazione n.6/2017 R.G. del 02/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggefto: “Progressioni economiche orizzontali anno 2016. Approvazione schema di avviso
pubblico™, & stato approvato il bando di selezione per ’assegnazione dell’istituto della progressione
econormica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per 'anno 2016;

Richiamati:

- Part.23 del D.Lgs. n150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all ‘art.52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001,
n.163, come introdotto dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili”;

- I'art.52 del D.Lgs. n.165/2001, per come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce
al comma 1-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengono secondo principi di
selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell’attivits svolta e dei risultati

conseguiti....”;
Visti:

- I'art.5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale prevede, all’interno di ciascuna categoria professionale, una progressione
economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
Incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate
annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

- I’art.6 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale stabilisce che ai fini della progressione economica ogni ente adotta metodologie
permanentiper la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

Dato atto che:

- con determinazione n.20/2016 R.G. del 02/02/2016 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo
per il trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2016;

- con deliberazione di G.C. n.63 del 26/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’accordo decentrato anno 201 6;
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- in data 26/10/2016 veniva sottoscritto dalle parti sindacali il contratto decentrato integrativo per
I’anno 2016, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare
le progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% di tutte le categorie di personale, con

decorrenza 01/02/2016;

- 1 criteri e le modalitd per lo svolgimento delle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
anno 2016 sono contemplati nell’art.9 del CCDI 2014/2016 del personale dipendente, come integrato

giusta delibera di G.C. n.99/2016;

Considerato che:

- in data 09/02/2017 sono state avviate le procedure di selezione previste nel citato Regolamento e
che I’avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e trasmesso a
tutti 1 Responsabili di Servizio nonché via mail personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- nel termine utile indicato nell’avviso sono pervenute al protocollo dell’Ente n.81 domande di
partecipazione alla selezione per I’anno 2016 da parte dei dipendenti interessati contenenti le
dichiarazioni del possesso dei requisiti previsti dal Regolamento; '

Rilevato che I'Ufficio Personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
ammissione e come stabilito dal comma 19 del Regolamento delle PEO, ha trasmesso ai dipendenti
interessati copia delle schede individuali riportanti il punteggio della valutazione assegnata;

Ritenuto, pertanto, di procedere, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento per le
progressioni economiche orizzontali, alla formulazione delle graduatorie per ciascuna categoria, tenuto
che che a paritd di punteggio, come stabilito al p.17 del suddetto Regolamento, si & preferito il
candidato con maggiore anzianita di servizio (periodo lavorativo con contratto a tempo indeterminato
presso P.A.) ad esclusione di quelli gid computati per precedenti progressioni economiche e in caso di
ulteriore parita il candidato pil anziano di eta;

Richiamati 1 pareri ARAN ed in ultimo il parere n.7086 del 13/09/2016 ed il parere 49781/2017
della Ragioneria Generale dello Stato, con i quali si chiarisce che “le progressioni economiche non
possono avere decorrenza al 1° gennaio dell’anno precedente a quello della approvazione delle
graduatorie”;

Evidenziato che, in ottemperanza a quanto stabilito nell’accordo decentrato integrativo per 1’anno
2016, sottoscritto in data 26/10/2016, i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
saranno possibili nella misura del 50% dei dipendenti aventi diritto, come di seguito specificato:

CATEGORIA AVENTI DIRITTO 50%
A 3 PRIMI 2 IN GRADUATORIA
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Dato atto, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 e la decorrenza delle stesse
viene fissata al 1° gennaio 2017, anno di approvazione delle graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di approvare le suddette graduatorie, si sottopone il presente atto per la sua

approvazione.

L’Istrutt re}Direttivo

11 Responsabile del Servizio
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Visti:
- 1 contratti collettivi del personale degli enti locali vigenti;
- ’art.4 - comma 2° D.Igs. 30.3.2001, n.165;

- I’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
- il decreto sindacale prot.n.0005317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000

e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa
Posizione Organizzativa™;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art,147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.il. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge
190/2012 sussistendo motivi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del Servizio 6, il presente provvedimento & stato adottato da altro
Responsabile non partecipante alla selezione;

DETERMINA
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La narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Approvare le allegate graduatorie distinte per categoria giuridica A, B, C ¢ D, relative all’avviso di
selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2016, che formano parte integrante

e sostanziale della presente determinazione.

2) Attribuire ai dipendenti utilmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta, con
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017.

3) Liquidare e pagare agli aventi diritto il beneficio economico con decorrenza 1/01/2017;

4) Dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione trova imputazione come segue:
€22.576,87  cap.2738/869/1/2017 per progressioni orizzontali

€ 6.023,51 cap.2739/870//2017 per Oneri riflessi

€ 1.919,03 cap.3012/871/1/2017 per Irap

del Bilancio di previsione anno 2017, gestione competenza.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio Contabilitd del Personale e alle
0O0.SS. e alla RSU per la dovuta informazione.

A~

IL RESPON BILE DrE{_‘ SERVIZIO

Va) _;Q gqel\

ENTRATE

Citta di Modugno




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO -

PERSONALE

BENEFICIAR] PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA A

. da

Mat. COGNOME NOME DATADI | ta assunzione Periodo nella PROFILO PROFESSIONALE Pas.
NASCITA posizione Eco

322|POSA FRANCESCA 17/05/1970 02/08/2002 01/01/2008 |OPERATORE SERVIZI VARI A4
355|ROMANO GIOVANNI 02/02/1974 31/12/2004 01/01/2009 |OPERATORE SERVIZI VARI A3




CITTA' DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSION| ORIZZONTAL]

CATEGORIA B

Mat.| COGNOME NOME 32:33\ Data assunzione Pe;ic;?z?or::'a PROFILO PROFESSIONALE i:?:. aE':Z’_"
1| 330|DE MARINIS PASQUA 23/08/1963|  31/12/2004 | 01/01/2008 if\iafm“ ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED| o5 o | g1 4125
2| 260{DE MARCO ANNA CONCETTA 07/12/1962 24/03/1998 01/12/2008 iﬁﬁTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED B1.1| B1.2
3| 328|CLEMENTE GIUSEPPE G. 04/06/1963 31/12/2004  |01/01/2009 iﬁiﬂ”_m% ADDETTO AISERVIZITECNICIED} 1 31 B1.4
4| 338|sisTO FRANCESCA 26/09/1953|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁfn‘{TOREADDWOA' SERVIZITECNICIED) ) 41 B15
5 336/ROSITO EMILIA 25/07/1959|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁﬁmREADDmom SERVIZITECNICIED| b 4| Bas [
6/ 316|GUASTAMACCHIA |GIUSEPPE 03/05/1956|  03/06/1985 | 01/01/2011 |ADDETTO REGISTRAZIONI DAT] B3.3|B3.4
7 65|MARGIOTTA CATERINA 04/05/1957|  21/11/1979 | 01/01/2009 ZSNE]EXTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED) by ¢ 1 1 6
8| 314lviouLto FRANCESCO 20/04/1966|  27/02/1995 | 01/12/2008 if\ifﬂL_’TORE ADDETTO Al SERVIZITECNICIED} 11 1 | B1.2
9|  29|acceTTURA DOMENICO 23/10/1960|  02/02/1990 | 01/01/2008 ESJEETORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED) ) o | 1 6 .
10| 329{DE BENEDICTIS LUCIA 04/01/1961]  31/12/2004 01/01/2009 iﬁﬁ:TORE ADDETTO ATSERVIZITECNICIED| 5y 3| g1 4
11  327{capuTo ROSA 15/12/1961]  31/12/2004 | 01/01/2010 i?\fl(li/IU.TORE ADDETTO Al SERVIZITECNICIED) g 4 B1s |-
12| 333|MANGIALARDI  |AanTONIO 16/01/1968|  31/12/2004 30/12/2013 EﬁszORE ADDETTO Al SERVIZITECNICIED) g1 4 | 1.2




CITTA' DI MODUGNO

{Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA C

Mat.|  COGNOME NOME PATADL | b ata assunzione | Fefiodo nella PROFILO PROFESSIONALE PT;. a Pos.
NASCITA posizione Eco. Eco.
1, 326]CRAMAROSSA GIUSEPPINA 19/05/1972 31/12/2004 01/01/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3| c4
2| 296{CRAMAROSSA MICHELE 05/10/1976 10/04/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c4 | C5
3| 358|ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1975 04/09/2006 01/01/2009 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA €2 | c3
4f 359/DATTOMO FRANCESCA 20/06/1974 01/12/2003 01/01/2009 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cz | c3
5| 353|RUBINO ANTONIO 01/07/1871 01/12/2007 01/01/2010 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2 | ¢3
6/ 360{MORIGI LAURA ARGIA 23/01/1963 01/10/1994 09/08/2006 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C4 | C5
7| 348|D'AMICO ROSA 04/02/1978 01/12/2007 01/12/2007 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
8 3S0|FRIIO ANNAMARIA 20/04/1978 01/12/2007 01/12/2007 |EDUCATURE ASILO NIDO c1| c2
9| 208|CECERE MICHELE 24/10/1951 20/03/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
10{ 271|REZZA SERAFINO 02/01/1954 12/12/1988 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CcL | 2
11| 246{CAVALLO FELICE 21/07/1858 26/02/1987 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1L| c2
12| 237|MAIORANC FRANCESCO 04/03/1560 07/05/1984 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
13 S4|NUZZ0O GIANDOMENICO 28/09/1967 20/02/19%0 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
14| 352IMASTROMATTEO |[ANGELA 19/07/1966 01/12/2007 01/01/2010 (ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2z | c3
15| 229|DI RONZO FILIPPA 03/03/1963 20/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
16 28|DEBENEDICTIS GIUSEPPE 05/11/1960 21/11/1979 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1L| c2
171 299|LA ROVERE LAURA 12/06/1959 16/02/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c4 | C5
18| 362|TETRO ROSA 22/07/1977 16/03/2000 31/12/2008 {ISTRUTTORE DI VIGILANZA c3 | ca
19| 325|CARELLI TOMMASQ G. 12/04/1972 03/05/2004 01/01/2009 |ISTRUTTORE CONTABILE ca | cs
20| 341|MASTROMARCO |GIUSEPPE 26/02/1956 15/09/2001 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 | 2




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA D

Mat.|  COGNOME NOME Eﬁgg;'\ Data assunzione Pe;:’sfz‘:oﬁla PROFILO PROFESSIONALE FE’:::E aE:f'
1 255|MAGRONE MARIA - P.O. 28/09/1963 10/09/1993 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2
2 389{CARONE ARTURO -P.O. 18/10/1984 15/12/2009 15/12/2009 [(ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 | D2
3 395|coCCIA MADDALENA 06/01/1972 02/11/2004 01/01/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D3 | D4
4 272|GAROFALO LAMBERTO 23/05/1957 02/11/1992 01/10/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVC | D1 | D2
5 355{NICASSIO STELLA 28/07/1961 10/12/2007 10/12/2007 |ASSISTENTE SOCIALE D1 | D2
3 6{CAPUTC GIUSEPPE 04/09/1955 14/01/1976 01/01/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D5 | D6
7 324{STRAZIOTA ANGELA - PO, 14/10/1968 27/01/2004 01/12/2008 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 { D2
8 245|MARTINO DONATO - P.0. 26/03/1958 31/01/1985 01/12/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO' | D1 | D2
g 315[BRUNO FRANCO - P,0, 03/12/1971 01/12/2001 01/12/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 | D2




Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2017 [ 1257
Servizio Proponente: ENTRATE

Ufficio Proponente: ufficio Altri Tributi

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01/01/2017

Nr. adozione servizio: 40
Data adozione: 28/10/2017

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (ufficio Altri Tributi)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 28/10/2017 Il Responsabilg/di Servizio
oA s

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria ~ Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

zio Finariziario

Data 31/10/2017 Responsabile del
ale

1]




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
.CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1034
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/10/2017
RIFERIMENTO INTERNO:

ufficio Altri Tributi

OGGETTO:
APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA

01/01/2017

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/11/2017 AL 16/11/2017

MODUGNO LI’, 02/11/2017

IL FU ARI
RESP ABI
Dott.ssa ela STRAZIOTA

it Citta di Modugno ENTRATE nr.serv. 40



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE

khdkhkhkhkikhh*k

N.Reg.Gen. ©( | N.207/RD/I Settore

DETERMINAZIONE

adottata 1'anno duemilasette addl 17 del mese di maggio in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.GAROFALO Lamberto. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNL stipulato il 9/05/2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.1 e 2 del CCNL stipulato il 9/05//2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzicne tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Garofalo Lamberto,
nato a Bari il 23/05/1957;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadratoc nella categoria C posizione economica C4;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente GAROFALO Lamberto, con decorrenza dal 1°
gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal seguente
prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICCO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 Euro 19.262,52

Retribuzione individuale di anzianitd

Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischioc (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004.

e) indennitd al persocnale educativo asili nido
{E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di annc scolastico E.61,97 mensili
(art.317 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Eurc 19.812,12
Tredicesima mensilitd Euro 1.605,21

2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulatoc in data
9 maggio 2006 al dipendente Garofalo Lamberto, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragiocne annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 Euro 19.824,72

Retribuzione individuale di anzianita
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110, 84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
{(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)



COMUNE DI MODUGN®O

PROVINCIA DI BARI

TOTALE Euro 20.374,32
Tredicesima mensilita Euro 1.652,06

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Garofalo Lamberto, con decorrenza 31
dicembre 2005, ‘& attribuito, in ragicne annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospette C):

C)} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.Ch Euro 19.988,52

Retribuzione individuale di anzianita
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitad di comparto Euro 549,60

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 6€65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennit& al personale educativo asili nido
(B.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) Indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
{(art.31 ¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 20.538,12

Tredicesima mensilita EBurc 1.665,71
Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio

Personale per quanto di competenza. ;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscri

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
¢/dr .ssa Beatrice Maggio

Modugno, 17 maggio 2007

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITy CONTABILE .

Y

Si attesta le coperturgxfi ziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art: 5], comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno,
IV SETTORE
dr.Pietro Acqua

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti d4i Ufficio,
ATTEGSTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..........

MODUGNO, 11 ......... e i
71 MAg, 2887 IL FUNZIONARIO
/ dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11 wuuevvnnn... 2 1 MAgG. 2007 ¢

TETRUTTORE LIRETTIVO
dz Giarluigi BERARDI
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Reg. Gen. 4UD N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacinque, addi quattordici del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

COMUNE DI MODUGNO

&

gt

aprile

Personale dipendente. Progressioni ecconomiche orizzontali annc 2004.



[ PRV T

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1L DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo 1l trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- il comma 2 dello stesso articolo _ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandatoc ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressiocne
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1'art.6 del medesimo CCNI. ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto: la valutazione
¢ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
al sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti 41 criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodoleogie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- ritenuto, pertanto, di dover dar corsoc alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'i1.01.2002 non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale ingquadratc in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3Il;

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1} Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimenteo, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 37.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al perscnale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensiliti.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodec in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati al Bilancio di
previsiocne esercizio 2005, cap. 2190/2855/I/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverd sul cap.2190/249/I/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitad del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. :



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
1{TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2/PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3|TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4 MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5:CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
11Dl CATERINC LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
SIVALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6|FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8|DI TULLIO MATTEQO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9]CAPRIULO GIUSEPFE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5
10|SIMECNE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11|LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttive D D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIG) Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13IPASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14{BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16/RANIERI DELLING |SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17{BERGAMASCO MICHELE ANTONIQO |lIstruttore direttivo di vigilanza D | b2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRCONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20/DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4 97,00 C5
2{STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3IMANGIALARD! CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 Cs5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5/BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6 MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C C4 | 93,70 C5
7 ID'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 93,70 Cs
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
9/DE SANTIS FILOMENA Istruttore C { C4} 93,00 Cs
10|NUZZI MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
12]PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 C%
13[LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C C2 | 89,40 C3
15| LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cs
16|PAGANO GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17/RUCCIA |ANTONIO Istruttore C | G4 | 89,00 Cs
18|CAPUTO ROSA Istruttore C | C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg;“
20(CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Cperatore di P.M. C | C4| 86,40 C5
22(VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23|MARTINO DONATO Istruttore C | C2| 8520 C3
24/LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 C5
25!MAGRONE MARIA Operatore di P.M, C { C4 | 8500 CS
26 CORRIERC SERAFINA Assistente all'Infanzia C C4 | 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Istruttore C | C2 | 83,40 C3
28!CAFORIO SAVERIO ANTONIO [{lIstruttore C | Ca | 83,30 C5
29}VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 82,00 C5
31, STRIPPOLI ROSA Istrutiore C C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C C4 | 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
34 MELE VITO Operatore di P.M. C | C44 81,00 C5
35|PESOLE - REMIGIO  _ _. |lstruttore C | C2 | 80,40 C3

136|GAROFALO LAMBERTO  _.__ _|Istruttore C | C4 | 79,80 Cs5
37|MURGESE MICHELE Geometra - C | C4 | 79,50 Cs
38 D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C21| 79,20 C3
39(RUBING PIETRO Operatore di P.M. C | C2| 78,80 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C {C4 | 7880.! C5
41 /MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42|VITULLI ISABELLA, Operatore di P.M. C | C4| 7800 C5
43(PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4 | 77,70 C5
44|PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4 ! 76,80 C5
45 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46|LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 C5
47 | BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 7440 C5
48 MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 | 74,40 C5
49| D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | Ca 73,50 C5
50| D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | Cai 73,50 oLy
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | G4 | 73,00 G5
52|TEDESCO DOMENIGO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C C4 | 70,00 Cs
56|SGOVIO FRANCESCO Qperatore di P.M, C C4 | 70,00 C5
57|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 C5
58ILIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59:1SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3| 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61{LATERZA GUSTAVO PIETRO  |Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C C2 | 65,80 C3
63 |D'’AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C C2 | 65,30 C3
64 MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65|LONGO GIOVANNI Geometra C C4 | 63,00 Cs |
66(BRUNO FRANCO Geometra C Cz | 60,20 C3




PROGRESSIONI] ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
i NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE : CAT|POS| PUNT. POS
67|ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3| 58,40 C4
68|FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69 MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70|TEDESCO CHIARA QOperatore di P.M. C { G2/ 58,40 C3
71| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 ! 58,40 Cs
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M, C | C2 | 57,80 C3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1 ]| 57,80 c2
74iLIUZZ] . ANNA MARIA Operatore di P.M. C | G2 | 57,80 C3
75[LAFORTEZZA - GIUSEPPE Geometra C | C4 5500 C5
76| MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77{CRAMARQSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 | 52,80 C3
1 |MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2iCAVALLO FELICE Addetto reqgistrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3|MAIORANO FRANCESCOC Addetio registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
41REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 75,50 B85
5|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6]LADISA ELENA Addetto registrazicne dati B3 | B6 | 68,40 B7
7/PERRONE CAMILLOC MARIO Addetto registrazicne dati B3 | B6 | 66,40 B7
8|MARGIOTTA ANNA MARIA Addelto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 Bs
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10{BARBONE RICCARDQO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11| TARANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 BS
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARGC Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1{CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3{NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilograio B | B5S | 8880 B6
4{DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 |, 84,40 B3
5|MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,60 B3
6MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 83,40 B6
8/MORETT] GIOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9iMARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11|{CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13:BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo B | B2 | 71,40 B3
15/MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3 | 63,40 B4
__17/TARBALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18|NUZZ0O GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
1IMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A A4 | 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATCRIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POs| pUNT. |NDOYA
3[CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 85,60 A5
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizivari - A | A4 | 85,00 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6!LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | Ad | 81,00 A5
7|FORLEQ GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 77,00 A5
8|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10{MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad | 73,30 A5
11{CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | AMA| 7160 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | Ad; 71,00 A5
13/ TRENTADUE ROCCO QOperatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14{DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A A4 | 65,00 A5
16|PAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17|D'AMICO PALMA Qperatore servizi varj A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | Ad ] 57,60 A5
19{POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 5120 A5
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

Modugno, 11 14.04.2005 ; SETTORE
rifia ANGLANI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

15 APR 2005

Modugno,l1i ............... n GENT

i e e e e e e S

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

~ c¢che 1la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .Z2.8 PR, 2605
28 kn
Modugno, 131 ....?.%!Uf&?QQS , f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugho,li....... e ER e
o L'ISTRUTTORE

ﬁiiiiaffysblendorio

~
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

[T —

N.Reg. Gen. 13289 N.526/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Venti del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,
avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. GAROFALO LAMBERTO .
Inserito nella categoria C posizione economica C.4 -
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)



&

s

COMUNE DI MODUGNO
{Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/delia dipendente Sig./ra GAROFALO LAMBERTO, nato/a a BAR|, il 23/05/1957:
Accertato che afla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.4
R4 a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[] Accertato che ilfla detto/a dipendente & statofa assunto/a in data ed inquadrato nella categoria .......
posizione economica ......

[ ] a tempo pieno
[J a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali*, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive maodificazioni:
Visto il vigente "regolamento comunale sulf'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”:
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaic 2004 al/alla dipendente sig.ra GAROFALO
LAMBERTO nato/a a BARI, il 23/05/1957, inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.4 - profilo
professionale ISTRUTTORE

[X] a tempo pieno
(] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
é attribuito:



A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1l'indennita di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.C Posizione economica C4 Buro 11.228,53
2) I.I.S. Furo 6.381,22
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro
4) Retribuzione di posizione _ Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennitad di comparto - EUro 52,08
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480,30
(art.37 c¢.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euroc 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennita specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, ¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -’
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro

e) indennita di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Eurc

f) indennitad al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennita al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di annc scolastico Euroc 61,97 mensili
(art.37,c.7 del CCNL 14/09/2000) Eurc
Totale complessivo "A" Euro 17.661,83

6) XIII° mensilitd Euro 1.467,47
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B) con decorrenza dal 1° gennaic 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DESCRIZIONE DEGL} EMOLUMENTI
- DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 2

1°) Trattamento tabellare compresa la 1..S. conglobata:

Cat. C Posizione economica C.4 . (datab. 1,col 6) ... ... ............ € 18140,87
2°) Retribuzione individuale di anzianita . . ............................ ... . € 0,00
3°) Assegno personale art. 28, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10). .. ... €. 0
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . ... .. ... ... €
5% Retribuzione diposizione . . ... ... ... ’ €

TOTALE "A" €, 18140,87

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a} indennita di comparto (datab. 1, ol 8) .. ... ... ure e € 136,2

b) dell'area di vigilanza:
(3 che svolge le funzioni di cui agli art. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84:
[ che NCN svolge le dette funzioni €, 780,30
(art. 37, c. 1, lelt. b), del C.C.N.L. 6 luglic 1995 ~art. 16,cc. 1e 2, C.C.N.L. 22.01.2004)............

............................. €.

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.774869(ant. 37,c. 4, CCNL 6

luglio 1995—art. 17, ¢. 3, C.CN.L 7°8prile 1999) . . ... 0 et e e e
cene €

d} Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) {art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglic 1996 — art. 28, c. 1,

C.CNL 1°aprile 1999 —art. 32,¢. 9, C.CN.L. 22.01.2004) . . . ...\t e e
............ €.

€) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) art. 37 C.C.N.L. 14 settembre 2000} ... . ...............
............................ €.

f) indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, feft. ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 — ar.
6delC.CN.L Softobre 2001) .. . ......... €.

g) Indennitd al personale insegnante delle scuale materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti

tecnico — pratici), ai docenti delle scucle secondarie del comune €. 80567 annui (art. 37, ¢. 1, lelt. d),
C.C.N.L. 6 luglio 1995—art 6, CC.N.L. Bottobre 2001) .. . ...................... €

h} Indennita personale docente centri di form. Prof. - € 464,81 annue (art. 37, ¢. 1, lett. &), C.CN.L. 6 iuglio
1995) . o €.

i} Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materme per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,¢.2 CCN.L 6luglio 1995)......... €.

I} Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesf di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 37, c. 7,
del C.C.N.L. 14 seftembre 2000} . . . €
m) €.

TOTALE COMPLESSIVO “B” €. 18277,07

7°) XIlI° mensilita €.
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(1712 dei totale "A” — art. 3, c. 2, del C.C.N.L. 5 oftobre 2001 - art. 29, ¢. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

............ 1511,74

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. c), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto{datab. 1,col. Q). . . ... ... ... L €.549,6

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio Personale
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e

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 20/12/2004 Il Dirigente | Settore

dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.lgs n.267/2000.

3
Modugno, ~ % Il Dirigente IV Settore
Zdr. Tommaso Montefusco
30DIC. 2004 Q

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione é affissa all'Albo Pretorioc Comunale per giorni 15 dalla data del ! ) EEN. 2005

Modugno, 19 GEN. 2005 Il Funzicnario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per usc amministrativo.

19 GEW. 7005

Modugno, L'lstruttore Amministrativo

Wndorio
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N.Reg.Gen. g§{7 N.146/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemiladue addi sei del mese di maggio in- Modugno
presso la sede dell'Ufficic di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. Garofalc Lamberto. Attribuzione dei trattamenti

economici dn applicazione del CCNL stlpulato il .31 marzo 1999 e.del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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SO e

PROVINCIA DI BARI

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1,

del CCNL stipulato il 31 marzo 1999{
che testualmente: "Il personale in gerv121o alla data;:1 l?l
stipulazione del presente CCNI & inserito, con effetto alla

medesima data, nel nuovo sistema di cla§5}f1ca210ne gog
l'attribuzione della categoria e della posizione economic

corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (

differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" o "C™, allegate al contratto stesso, alle scadenze

del -1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.}0.2001, con 1l
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
1 contratti emanati con i DD.P.R.:

~ 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3:8.90, n. 333, avente validita fino al 31-12-93;
- CENL 6 luglio 1995;

.~ CCNL 16 luglio 1996;

Vista 1la deliberazio

esecutiva, " ‘con " la quale & stato recepito il CQNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altres;,
classificato il perscnale dipendente nelle nuove categoyle
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica

corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RQ£§
SETT. del 9.10.2001, con 1la quale & stato recepito il Cgﬁf Qa
comparto Regioni -~ Enti Locali, stipulato 11 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata 1'urgenza di provvedere;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dall'art. 2, ggg?%
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10. ;

Visto il fascicolo personale del dipendente Garofalo Lamberto,
nato a Modugno il 23/05/1957 - cat. C - Istruttore;

tabellare pil eventuale livello economico

ne di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999:
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Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di «ui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998

Trattamento tabellare base 67g.f

Livello economico differenziato

................................. Az
Retribuzione individuale di anzianita....... .. . .. .. . .. . A3
Indennita integrativa speciale............. .. . . . . 12.355.776 A4
Trattamento economico accessorio
fart. 37, co. 1, lett. ¢ - d.- e,c. 2).:
~ pers. educativo asilo nido L. 900.000 ANy
(comma 1, letf. C).....ooenvnuniniii i A5
Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lail )
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli a1, 5 ¢
- 10 della legge 65/86, L. 1.570.000;
- che non svolge le dette funzioni L.930. 000 570.000 A6
b) dell 87q.f. con direzione unita opervaliy, " L.570.000 A
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.l)....., . . A7
c) di cui all'allegato b) del DBR n. 347 y;. " Tttt
Indennita di rischio............ ... .. | A8
d) indennita specifica per 12 mesi ottt
art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) ............ A9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONL ATIOA TN GODIMENTO
AL 31.10.98.evvenennnn T 29.696.776 Al0
Tredicesima mensilita (AL+AZ+A3+R4+AS5) /2. . .. 2.343.898 A1l
e 1.0, n. 241; :
Visto lo statuto comunale ed LU vigenie regolamento comunale
di contabilita;
, Vl§to,ll D.Lgs. 3.2.93, n. 29 sHeeassive modificazioni ed
integrazioni; :
Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 17,
finanziario e contabile -degli Enti Local v,

Visto il vigente Regolamento Comunele, 5u1la organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Viste le leggi 8.6.90, n. 142,

9]

recante "Ordinamento



COMUNE DI MODUGNO
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Garofalo Lamberto, con decorrenua dal 1°
novembre 1998 'spetta il trattamento economico risultanta

clal

seguente prospetto B:
B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAr, 1°

NOVEMBRE 1998,
Trattamento economice in godimento al 31.10.98
(da voce Al0) vttt ittt ettt e ettt te et e, 29.69¢6,'11¢ 1]
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A"™ allegata
al CCNL 1° aprile 1990) ittt ittt o 301,000 1,
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998. .. ittt it in et 30,200,700 1y
Tredicesima mensilita
(AL+AZ+A3+RAL+A5+B2) /12 it e e 2,385,898
2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato jn (., |~
aprile 1999 al " dipendente Garofalc Lamberto, con decorrogy, ]
luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il Lot tamegyy .,
economico risultante dal seguente prospetto C: ’
C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A

DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999
Trattamento tabellare posizione economica Cl.......... 16.69 . 000
Retribuzione individuale di anzianita (da voce R (
Indennita integrativa speciale (da voce RB4)........... 12.35%% .71
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilc nido L. 200.000 annue

(comma 1, lett. c) (da voce AS)............covuvuiunninon. . . (4
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. S e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6):
- che non svolge detts funzioni L. 930.000.......... 1.570 000 ¢,

b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7).................. .. 0,
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce A8)....................... .. . ()
d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)............ ... CY
| .

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 1990, . .. ittt sttt et ieeien e e 30.620.776 C9

Tredicesima mensilita
(Cl+C2+C34C ) /2. i it i i e e e e e e e e e e e e e e, 2.420.898 CLo

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

~ indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato ip data 5
ottobre 2001 al dipendente Garofalo Lamberto, con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E: T

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica C3.......... 1. 810,000 1)
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)
Indennitd integrativa speciale (da voce A4)

Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asilo nido L. $800.000 annue
(comma 1, lett. c) (da voce AS5)

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: : : S

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9):
- che non svolge dette funzioni L. 930.000
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce Al10)

.......... T.570.000 iy

.................. T
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83. '

Indennita di rischio (da voce All)....................... . [/
d) Indennitd specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
—
-

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICC IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1 1uglio 2000. ... vuunernnneeeeeenesninmnnnnnnn... 32.741.776 1o

Tredicesima mensilita
(E1+E2+E3+E4) /12

2.597.648 E1o

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 4
ottobre 2001 al dipendente Garofalo Lamberto,

con decorrenza 1°
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gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENMNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica C3 ......... 19.632.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3) i i i EF2
Indennita integrativa speciale (da voce BA4)........... 12.355.776¢ F3
Trattamento economico accessorio:
~- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001. ..ttt ii sttt e e e e e, F4
— Ind.personale educativeo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120. 000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) vt v e s oreem e oo F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce AY);
- — che non svolge dette funzioni L. 930.000
b) dell'8” g.f. con direzione unita ocperativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO) . e e, F7
Cc) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce All)
d) Indennita specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) . s e v s F9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 2001. ... ..ttt ettt eeeea, 33.557.776 F10

Tredicesima mensilita
(FL4+FE24F34F4) /12, 0ttt e et e e e 2.665.648 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel

fascicolo personale del dipendente e che la stassa
alcun impegno di spesa

non comporta

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio

Personale per quanto di competenza.



 COMUNE DI MODUGNO -

PROVINCIA DI BARI

o 1L RESPONSA?&LE T
i
dr.ssa Be

SERVIZIC FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesé di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

. Modugno, - 7 185, 7003 L ae .1l R

del Servi/

nbile
nziario

Il sottoscritto visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

— che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ---{)Q-MHEZﬂﬂa
Y MOG, Y00S . ‘
MODUGNO, 1i .......... 9;§ MAG. 6L I1 Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E'l-.copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1i ....... LG

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

(Giusegﬁfsfblendorio)
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", COMUNE DI MODUGNO

PROVYINCIA DI BARI

DET052 /DT012000
T SETTORE- SEGRETERTA- AA.GG.- PERSONALE

SEZTONE PERSONALE
ARXRRFLNY

N° Reg. Gen. O 77 N©.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1l'anno duemila, addil diciassette del mese di Ffebhraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni aconomiche orizzontali anno 1999.
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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

I DIRIGENTE

Premesso che 1L'avt.b co.l del CONT. 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante ltattribuzione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di succesgsivi dincrementi economici secondo la disciplina
dellitart.13;

Vigtn l'art.6 del medesimo CCNIL. che fTegtunalmente recita: "In
ogni ente sono adothate wetodologie permanenti per la valntazione
delle prestazioni e dei risultati deid dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1a
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in basea ai
criteri definiti 31 sensi delltart.16 co.2";

Visto c¢he, con Contratto decentrato 1integrative, siglato in
data 30.11.99 e recepifto con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,;
sona stati  definiti i eriteri per la progressione aconomica
alltinterno delle categorie e Je metodologie di wvalutazione del
parsonale dipendenta secondo le modalita di cui all'art.l1;

Dato atho che in sade di contyattazione decentrats
integrativa, si @ convenuto di procedere ad una Dprogressione
orizzontale dei dipendenti ip servizieo al 37.8.99, con decorrenza 1
sethenbre 1999, giusta verbale di riunione del 25.11.99, nei limiti
aalla  somma vrevista nella ripar ione del Fondo ner 1A
produthivitd del personale; a

Prego  atho delle valutazionl espresse dai Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ¢lascuno assegnato, al sensi del citato
art.1l del contratteo decentrato integrative del 30.11.99 in base
alle guali sono state formulate e graduatorie per ‘'Sethore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
econaoniche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione dalle norme
contrattuali sopra citate;

Sentito il pareve del Dirvethtore Generale.

Visgto:

- arh. 51 - Legge 08.06.1990, n° 142;

- art. 3 comma 2¢ D.Lgs. 03.02.1993, no 29;

- Cive.Min.Ink. 22.06.1993, n% 6 - 200 ¢pv. (G.U. n° 168/93);

- art. 27 comma 9° D.Lgs. 25.02.1995, n® 77 e sucecedsive modifiche;

NDETERMTINA

T)Prendevs  atto delle graduatorie formilate per Setfore e
caregoria,
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: 2) Collocare 1l personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99,; come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
inmmediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.32.99, dell'art.11 dal Contratto
Decentrato dntegrativo siglato in -data 30.11.99 nonché di quanto
concordate in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta

verbale del 25.11.99, nei limiti della spesa stanziata in base al
contratto decentrato.

3) Corrispondere al personale di e¢wi  al punto 1), gli
incrementi tabellari di c¢wvi alla tabella C del CCNI, 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tradicesima mensilita;

4) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal

10.9.99, verranno corrisposti i1 ratei relativi al periodo in
sarvizio.

5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.172.99
compresa la tredicesima mensilitd, graverd sui residui applicati al
Bilancio di previgione esercizio 2000 mentre la gnesa relativa

alltannoe 2000 gravera sul Bilancio di previsione 2000 - gestiona
comnhetenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle
Sezionl Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S§.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per auanto di rigpettiva
combhatenza.



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
~_1|TESTA ~ |GIOVANNI' |Funzionario | Db | D3] VSETTORE | 92,80 D4
2 PROSQI@____ o DOMEI_\J_I_{JQ_ o Funznonano L | b|D3 _!}_/__S_ETTORE 84 00| D4
_3 MAGG'I_Q___________ BEATRICE ____Funznonano . D | D3 | 1 SETTORE 77,00 D4

4|TENERELLJ MICHELE Funzionario B D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1/DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VIII SETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2}V SETTQ_B@ 74,70 D3

__3IVALENTINI ~  |GIULIA ~~ |lstruttore dlrettlvo o | D [ D2 | VISETTORE | 70,70 | D3
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 i SETTORE | 60,00 D3
1 p_E__ITLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D |.D1 i SE__T_[QBE 73,70 D2
2|CAPRIULO GIUSEPPE __|Istruttore d:rettlvo D | D1 | ISETTORE | 72,40 D2
3{MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4!/GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5(DINOIA DONATO Istruttore direttive D | D1 | ISETTORE (| 61,00 D2
6{BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7/VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo - "D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2
]

I

CATEGORIA D




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI} PROGR.
1IMANDATO ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 68,80 A2
2|MORETT]I GIO}/ANNI Operatore servizi vari A { A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3/CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4|MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 57,00 A2
5|ACCETTURA __|DOMENICO __ _|Operatore servizi vari__ A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | I SETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 6820 B4

__4|REZZA SERAFINO [Esecutore applicato dattilografo B | B | ISETTORE | 83,10 B2
5|CIARFAGLIA LEGNARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | "ISETTORE | 61, 20 B3
6|D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 ' SETTORE | 60, ,90 B4
7|STRIPPOL! ROSA Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattllografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9/BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B1 | ISETTORE | 50,00 B2

10/DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | Bl | I SE_TTORE 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo | 8 | B1 | | SETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA- Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 c3
3[MANGIALARDI CARMELA Istruttore C |C2 | ISETTORE_| 85,70 C3
4|MELE VITO Operatore di P.M. Cc | C1 | ISETTORE | 79,50 c2
5 SBLENDORIO GIUSEPPE Istrultore C | C2 | ISETTORE | 79,00 G3
6[CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

=

£y




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A1 | NSETTORE | 64,00 A2
1|FICARELLA GAETANOQO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 67,00 B4

.1/LOIACONO FRANCESCO [Geomelra ~c | cz2 SE_UORE__QQ_._QQ___C}B___
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | c1 | ISETTORE | 58,00 Cc2
3|LONGO GIOVANNI Geometra C | ¢1 | ISETTORE [ 54,00 c2

[l

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.

1] TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | I SETTORE | 67,90 A3
2[NUZZ0 GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | I SETTORE | 65,00 Al
T TARANTINI _ ANGELINA __|Esecutore applicato dattiograto | B | B2 | il SETTORE | 5220 | B3
1]LONGO LEONARDA Istruttore . C | C2 | I SETTORE | 89,70 C3
" 2|MARING " JALFONSINA___listraftore 0 | G | C2 | IISETTORE | 87,101 ©3

3|MURGESE MICHELE ~[Geomefra "~~~ | C | C2 | ISETTORE 8200 ) ©C3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | Il SETTORE | 78,00 C3
5|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 | IISETTORE | 72,00 c2

-

Il SETTORE




Progressioni 1999

IVSETTORE

__GOGNOME | ~ NOME | PROFILOPROFESSIONALE |caT|Pos| SETTORE_|PUNTI| PROGR
__1|DELVECCHIO ~ |ROSA_ ___|Operatore servizivari L ATALIV SETTORE 8900 A2
2|MAGGIO " |GIUSEPPE _ Operatore servizivari | A_| A2 | IVSETTORE | 60, 80| A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 |IV SETTORE | 81,00 B4

2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 [ IVSETTORE | 77,20 B3
4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
___5|MANGIALARDI NICOLA __|Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60 BS
6/MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1[SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttare C | C2 | IVSETTORE ] 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore _C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
___5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore L _C | C2 | ISETTORE | 77,70 ca
6(CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C27|'IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTCRE | 75,60 C3




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari __ A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

__1|PERRONE ______|CAMILLOMARIO __[Addetto registrazione dati_ | B | B3 | VSETTORE | 61,90 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | VSETTORE | 61,80 B3
3|[RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B { B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4]MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE " |Addetto registrazione dati B | B3 |V SETTORE | 55,30 B4

___6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B | B3 V SETTORE | 52,00 B4
1| LACALAMITA SAVERIO Istruttore _C | G2 | VSETTORE | 79,70 C3
2|RUCCIA ANTONIO ™ Istruttore o _C [ C2 |\ VSETTORE | 78,80 Cc3
3|NUZZ| MARIA Istruftore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4/PASQUALE ANGELA istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 [ VSETTORE | 71,10 C3
7(VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 69,70 c3
8|PALLADINO |GENNARO (Istruttore C | C2 | VSETTORE | 63,20 c3 _

9|MASELLI " |GIUSEPPE istruttore C | C1 [ VSETTORE [ 6000 | G2

V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2~
7iIGRASSI  JANGELA _ Operatore serviziscolastici | A | A1 | VISETTORE |_50,00 A2

_38|GALANTE ~  |ANNA ~|Operatore addelfo lavanderia | A | A1 |\ VISETTORE | 49,00 | A2
PASSAQUINDICI PASQUALE _|Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE [ 4900 | A2
BARNABA' ANNA " |Operatore servizi scofastici | A_| A1 | VISETTORE | 4400 | A2
BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2

3|DE SCISCIOLO SEBASIIANQM —_{Operatore serviziscolastici | A_| AT_| VISETTORE | 41,00 | A2 -
4[FIORIELLO ~  [ANGELA * ~ |Operatore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
LOVEROC MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 Vl__S_!_ETTORE 41,00 A2
16| LOVERC MARTA Operatore servizi scolastici A | Al [ VISETTCRE | 41,00 A2
7|MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
3IMORLEOQ RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
19| SCHIAVULLI ANNA MARIA Operalore servizi sc scolastici | A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
PANZA - |MICHELINA ___|Operatore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | G2 | VISETTORE | 81,30 C3
DACCHILLE IANNA Assistente all Infanzia C | C1 | VISETTORE | 76,60 C2
CORRIERO SERAFINA Assistente allinfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
MARTINO ANGELA Assistente allInfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 c2
CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
_1|PANTALEO  ISAVERIO  _|Operatoreservizivari | A | A2 | VISETTORE|7930| A3
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3

___3/FORLEO |GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
4 MARTINO " |GIUSEPPE - |Custode immobile comunale _A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
_B|SCELSI|EMANUELE (_Jus_tode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 7760 | A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | AT | VISETTORE | 75, 590 [ A1
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 AJ
__8|MABL ANNA_ " |Operatore addetto cucina _A | A2 | VISETTORE | 75,90 Al
9T TURSI MARIA ____|Operatore servizi scolastlm A | A2 VISETTORE | 75, 90 A3
1o VENTRELLA ____|LAURA |Operatore servizi scolastici | A | A2 ' VISETTORE | 7590 | A3
"{1|DI RONZO' FILIPPA Operalore servizi vari A~ | A17| VISETTORE | 75, 80 A2
__12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13{PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
__14|SIGNORILE ~ |DOMENICO ____  ICustode immobile comunale | A [ A2 [VISETTORE ] 7420 | A3
_16[RANA  |CARLO Operatore serviziscolastici | A | A2 | VI SETTORE | 70,80 A3
__18|CARITO ROSA _ {Operatore servizi scolastlm Al A2 VI SETTORE 69,10 A3
17 CAUSARANO ANGELA - Operatore servizi scolas_t_lm A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
18[CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
__18|CRAMAROSSA COSTANZA — |Operatore servizi scolashcu ______________ A | A2 | VISETTORE_ 89,10 A3
20|D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastici A| A2 | VISETTORE | 69,10 A3
__21|LIBERO _INICOLA _~ |Operatore serviziscolastici | A [ A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
22|\ MANGIALARDI MICHELE | Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
~23|POSA L FILIPPO ___|Custode immabile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
24| TRENTADUE _ RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25| TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
_26|VALLONE " ILORITA____—|Operatore servizi scolastici ___ |" A_ | A2 | VISETTORE | 6910 [ ~ A3
_27|DEBENEDICTIS _ GIUSEPPE __|Operatore servizi vari A_| A1 | VISETTORE | 67,00 A2
__28|CALIA _|ROSA _|Operatore ¢ aslonido | A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3
29|CARBONARA  |ANGELA _ __ _ |Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE | 65, 70| A3
_30 DE NAPOL! TERESA Operatore servizi scolastici | A | A2 |\ VISETTORE | 6570 | A3
_sypo TANNA_—  |Operatore servizi scolastlm A A2 VI SETTORE | 65, 70 | A3
32|GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65, 70 A3
__33|RIFINO _, AGNESE - Operatore servizi scolastici A | AZ | VISETTORE | 65,70 A3,
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  [Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 561,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

VIl SETTORE

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |[PUNT!| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari | A | A1 |VIISETTORE | 68,00 A2
2| D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE| 65,00 A2
“1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE| 7500 | B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo 8 | B1 | VIISETTORE| 56,00 B2
__1|STRAZIOTA _[VINCENZO SottufficialediPM | € | C2 |VIISETTORE| 97,00 ( C3
_2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO | Sottufficiale di PM_ C | C2 |VIISETTORE | 95860 | C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1[VIISETTORE[ 92,80 | C2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE| 90,40 | C3
~ 5|LONGO ROCCO Operatore di P.M._ C | C1 [V SETTORE[ 90,40 | C2
__B|SCHIAVONE VITO __|Operatore di P.M._ C_| C1 |VIFSETTORE| 90,40 | CZ
7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM C | C2 [VIISETTORE| 89,30 | C3
_8|PESTRICHELLA | FEDERICO _ |Operatore di P.M. | € | C1[VISETTORE| 8520 | C2
"9|ALBEROTANZA|RAFFAELE " lOperatore di P.M. 1 C I C1|VISETTORE | 8280 | C2
10|ATTOLICO vito T OperatorediPM. | 'C | Ci [VIISETTORE| 82,80 | €2
11|[CAPUTO ~—  LUIGI " "OperatorediPM. | ¢ [ C1 [VIISETTORE| 82,80 |  C2
12ILADISA” IMARIA___ " lOperatore di P.M. C < C1|VNSETTORE | 8280 | C2
13 VIRGIL__IO T IANGELO 7 |operatorediPM. | C | C1 |VISETTORE| 82,80 c2
" 14|MAGRONE " |MARIA " "|Operatore di P.M. C | C1 |VI'SETTORE| 81,00 C2
15|LATERZA GUSTAVO PIETRO | Operatore di P.M. C | C1|VIISETTORE| 80,80 | C2
16|/SGOVIO ____|FRANCESCO ~~ |Operatore di P.M. C | C1 I VIISETTORE| 80,80 | C2
17|SIMEONE ~ |RENATO _ |OperatorediP.M. ~  |'C | C1 |VIISETTORE| 80,80 C2
" 18|GAROFALO _ LAMBERTO Operatore di P.M._ B C | C1 |VI'SETTORE | 79,20 | C2
~_19[VITULLI ISABELLA Operatore di P.M.’ C | C1|VISETTORE]| 7560 | C2
— 20{BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M._ - C | C1 |VIISETTORE| 56,00 C2
21|CAPUANO. PATRIZIA Operatore di P.M, " C | C1|VIISETTORE| 56,00 | C2
22/ DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | Ci |VIISETTORE| 56,00 | €2
_23|FOGGETTI ___ _[DONATO_ __ __  _|Operatore diP.M._ ] ..C.| C1|VISETTORE| 56,00) G2
24| TESTA . ROSA Operatore di P.M. _I'c| 1 | VIFSETTORE | 56,00 C2
25| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. _ C | C1[VI'SETTORE| 56,00 | C2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C_| C1 |VIISETTORE] 56,00 | _C2
~ 27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C |"€1 [VIi SETTORE| 13,20 c2



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFIL.O PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
T|LACALAMITA  |[FRANCESCO  |Operatore servizivari | A | A2 |[VILSETTORE| 9360 A3
2LOSETO _ _|CARLO ' Operatore servizivari_ " " A | A2 |VII'SETTORE| 74,20 | A3

MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A [ A2 [vill SETTORE, _7’2_5_0___}}5_3____
CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A2 |VIISETTORE| 7080 A3
PIPERIS VITO ° ___ |Operatoreservizivari | At A2 | Vil SETTORE 70 80| A3
CAPPIEL_L_O __|DONATO | Operatore servizi van LA A2 VII! SETTORE 69 10 A3
TRENTADUE NICOLA Operatore servizi ¢ scolastlm A | A1 |VII SETTORE| 69,10 A2
SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 [VIISETTORE| 58,20 A3

_ 9|LACALAMITA ~ |GIOVANNI ~ |Operatore servizivari | A | A2 [VIISETTORE| 54,80 | A3

JO|STEA |PIETRO_ =~ |Operatoresenvizivai | A | A1 |VIISETTORE| 69,10 | A2
MAURELLI SAVINO | Custode immobile comunale B | B2 VIl SETTORE| 97,00 B3
MONTARULO LEQONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VIIISETTORE| 78,20 B3

VIII SETTORE
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.etto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 13 17.02.2000 . Il nirigen sdttore
2\ Dott.ssa DT JGEANARO
&/
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SERVIZI0O FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)

81 Attesta Jla copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvaedimento ai sensi dell'arf.55, comma 5, della legge 142/90;
cogsi come sogtituito dalitart.6, comma 11; della legge 127/97.

Modugno, 1l . Z%/ﬁ/ eae e Il Dirigepte Ael Settore

L}lﬂj// (Dott Wicola NICASSIO)

PUBRBLICAZIONE

Tl sottoscritto Segretario Comvunale, visti gli atti d4di Uf

ATTESTA

- che la presente determinazione
Comunale per giorni 15 dalla data del .

Modugno, 1l .2 FEB.QCDG

e e e e eyl A el e e e R R P M e

E' copia conforma all'originale

Modugno, 1i. .. A. 2 5 FEB- 2000

42l servire per ugo amministrativo.
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DETERMINAZIONE DEL DIRTGENTE DI SETTORE . -...%. .- "7

-~

adottata 1l'anno duemila, addl dodici del mese .di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per :

OGGETTO

Personale dipendente °~ VII - Settore. ~ _Progressioni . economiche
orizzontali anno 2000. '



S B T T

COMUNE DI MODUGNO .

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE

Premessc che l'art.5 co.l del CCNL 31.3.89 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, 'dopo il trattamento.: tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Visto 1'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al ‘presente contratto; = la’ )
valutazione & di competenza dei . -Dirigenti,” siZﬁeffettua£jq:‘cadeﬁial»““
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendénte in basé .ai-
criteri definiti ai sensi dell'art.l16 co.2"; : ‘ v

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, “siglato .in*
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1899;
sono stati definiti i ' criteri per 1la- progressione- ' ~économica
all'interno delle categorie e 1le metodologie. di*valutazione dél«iili
personale dipendente secondo le modalita di~@ui-alltart.ll; . & e =iz ¢ -

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata -
integrativa, si & convenuto di procedere ad una - progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta wverbale di riunione del 7.11.2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del
personale; -

Dare " atto, altresi, .che in base alle valutazidni éspresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore -in relazione * al -personale
assegnato al VII® Settore alla data- del 31.12.99; ai sensi del
citato art.1l del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 &
stata formulata la graduatoria per categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso -alle progressioni
economiche orizzontali per 1'anno-2000, in applicazicne delle -norme -
contrattuali sopra citate; : : ) h

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
CO0.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai wvalori B4
e D3:

Vista la nota prot.n.59484 del "12/12/2000, con la quale il Direttore
Generale ha dato il proprio nulla osta, acché si proceda in favore
dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de qua:;

Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;.
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in
servizio al 31.12.99 presso il-VII®° Settore -come da allegato
elenco che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento - nella posizione economica immediatamente
superiore a quella attualmente in godimento, con decorrenza 1°
gennaio 2000, in attuazione delle disposizioni di cui agli
artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo siglatc in data 30.11.99 nonche di

quanto concordato . in sede- di Contrattazione decentrata
.integrativa giusta wverbale. del: 7‘11 00, nei llmltl -della~ spéééi
stanziata. - I

2) Corrispondere al personale -di ~cui’ al punto- 1); - gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.3.99,
con decorrenza 1° gennaio -2000 . compresa ‘la tredicesima

mensilita. : P cee

3) Dare atto che al personale collocato -a rlposo aﬁpartlre ‘dal
1° gennaio 2000, verranno corrisposti 1 ratei- relativi al
periodo in servizio.

4) Dare atto, in applicazione dell'art.1l2 ‘co.3 del  CCNL
31.3.99 che . 1la progressione economica orizzontale del
personale con trattamento tabellare iniziale corrispondente
alle posizioni economiche Bl-- e -D1.- fino al-31.12.2001- “pud
svilupparsi fino all'acqulslzlone degli 1ncrement1n-retr1but1V1“
.corrispondenti, rlspettlvamente,sal valori B4 e D3 Do -

5) Dare atto che 1la spesa relatlva compresa la tredlce31ma
mensilitd, gravera sul capitolo 2190 ob. 637 FIN -del Bilancio
di previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente. determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilita. del Personale nonche .alle
R.S5.U. ed alle Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto
di rispettiva competenza. .
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COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A2 | VIL| A3
CECERE MICHELE Operatore servizi vari A2 I VIl | A3
BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B2 | VIl | B3
SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C1 | Vll| G2
VITULL! ISABELLA Operatore di P.M. C2|Vil|-C3 .
VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. g C2 | VII|-.C3.]: .=
VILLONIO - NICOLA . - QOperatore di P.M. C2 | VIl | -C3.
TRENTADUE SAVERIO QOperatore di P.M. cC2|wvil| C3
TESTA ROSA Operatore di P.M. c2 | Vil C3
SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C2 | VI :
SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. 1 C2 | VII | €G3 -] =
SCHIAVONE VITO Operatore di-P.M. -~ . C2 | VIl.| -C3.
PESTRICHELLA FEDERICO OperatorediP.M. .~ == =5 |.C2 | VIl |..C3;
MAZZELLI MICHELE Istruttore” ~ =~ -1 C2 | VIL| €84
MAGRONE MARIA Operatore di P.M. cz i
LONGO ROCCO Operatore di P.M. c2|vi| Cc3
LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. L Cc2ivil| C3
GAROFALO LAMBERTO Operatore di P.M. | Cc2 | VviI| C3 -
GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C2 | Vil| €3
FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C2 | VI| C3-
DICUONZO MICHELE Operatore.di P.M. -1 C2 | Vil
CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. -C2 | VI
CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M. - | G2 | Vil |~C3 .
BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C2 | Vil ~C3 |
ATTOLICO VITO Operatore di P.M. cz|vi| c3
ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C2|VIl| €3-
STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C3 | Vi| Cc4
D] CATERINO LUIGI Sotiufficiale di PM Ca|vil| c4
BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Sottufficiale di PM C3| Vil C4-
BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C3 | VIl| C4






—_ e e

y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,1i 12/12/2000 Il Dirigente VII Settore
Comandante della P.M.
f.to (Magg. Nicola Del Zotti)

SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANI E CONTABILITA'

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE © %
(ART. 151 4° comma D.1gs.267/00)

Si attesta la copertura finanziaria'della.spésa'di. cui al 'presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N:267/00...

o 18Dit 2000 - S
Modugno,li ............. Il Dirigente del IV Settore’
Responsabile Serwvizil Finanziario .
f.to {(Dott .Nicola NICASSIO)
H

PUBBLICAZIONE . : y

Il sottoscritto Segretario Comunale, wvisti gli atti -di Ufficioys -

ATTESTA L

- che la presente determinazione & affissa all'alBo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...1.9.9{8'2000

Modugno,1i ...... 1.9-D!C.ZOG@i ) Il Segretario Generale
f.to {Dx.Domenico Giorgio)

E' copia conforme all'oriﬁénale dal servire per uso amministrativo.

19 DIC.

Modugno, Ll ... e erecnronennn .o
L'ISTRUTTORE
Giuseppe endorio
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Reg. Gen. 116- N.021/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaio in
Modugno pressoc la sede dell'Ufficio di Settore,

avente per

OGGETTO

Persconale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.

-t
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PROVINCIA DI BARI

IL. RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria & prevista una

realizza mediante la previsione,

iniziale, di successivi incrementi
dell'art.13";

"all'interno di
progressione economica che si
dopo il trattamento tabellare
economici secondo la disciplina

- 11 comma 2 dello stesso articolo -ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.1l4 comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),bY,c) e d);

il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per 1la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2:;

la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.1l4;

singoli

- l'art.% del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
¢ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275% del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art 11;

- dato atto che con l'accordo decentrato 2002,
©.08.2002, si e convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° gennaic 2002, nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

siglato in data

- atteso che 11 Comune di Modugno, essendo

in possesso dei
previsti requisiti,

giuste note del Collegic dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso
articolo non trova pilu applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.l1l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;
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- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 i1l

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutazione di

cui all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo:

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per l'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate: '

~ tenute conto, altresl, che a decorrere dall'l.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione ‘economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare 1iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e Dl delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

— art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
— art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 -ccme da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a gquella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.1ll del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di gquanto

stabilitc con 1'Accordo decentrato 2002 in data 6.09.2002, nei
limiti della spesa stanziata.

in servizio al

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto <che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.fﬂ%f,ﬂf.‘f%ﬂé,ft
graverd sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 gravera sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsiocne 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Crganizzazioni Sindacali aziendali per ' quanto di rispettiva
competenza.
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) Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002
N | COGNOME [ """ NOME " 7 ProfiloProf. _CAT: POS|PROGR
TBELLING ™" " MARGHERITA ™ 7" istruttore direttivo. ~ D 17D3] B4
2:BERARDI _GIANLUIGL "~ """ "isirutfore direftva” ~ D D3| DA
3.CAPRIULO” “IGIUSEPPE ~ ... lstuttoredirettvo ~ D | D3 | D4 "
4:DITULLIG™ IMATTEO T Istruttore direttivo D | D3| B4’
5-DINOIA ™ GDONATO 7" "7 " 'istruttore direttivoe D D3 D4
6 GESMUNDO 'FULVIO PASQUALE ™ Istruttore direttivo D : D3| D4
7 MACINA ™~ ‘GRAZIAT Assistentesociale D - D3 ! D4 °
8 MAGGIO 'MADDALENA™ Istruttore direttivo = D~ D3 . D4
9 REGA .FRANCESCO - lstruttore direttivo D D3 | D4’
10 VALENTINI .GIULIA Istruttore direttivo = D D3, D4
11, VERRONE CELVIRA Istruttore direttivo ~ D " D3’ D4
12 CARLUCCY CRISTINA Procuratorelegale ~ D3 " D3 : Da
13 BATTISTA ‘MARIA Assistentesociale = D D2 ' D3
14 PASTORE 'ANNALISA Istruttore direttivo D D2 | D3
15 CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D1 D2
16 DE PASQUALE VALER!A Istruttore direttivo D D1 D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D D1 . D2’
18 LOIACONO 'FRANCESCO Istruttore direttivo D D1~ D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttvo O~ D1, D2
20 ALBEROTANZA RAFFAELE SottufficialediPM ~ C ~ C3 - C4
21 ANDRIANO .FRANCESCO Geometra C c3, c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3 (4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatore PM C C3 cC4
24 CAPUTO LUIGI » Operatore PM ~C GC3 C4
25 CORRIERQ SERAFINA _ Assistente allinfanzia C C3 Ca
26 DACCHILLE :ANN'A  Assistente allinfanzia C - C3 C4
27 FOGGETT! 'DONATO Operatore PM C C3 4
28 GAGLIARDI FIORENTINO Operatore PM C C3 c4
29 GAROFALO LAMBERTO |struttore C C3 cC4
30 LADISA MARIA Operatore PM C C3 Cca
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C C3 c4
32 LATERZA ‘GUSTAVO PIETRO Operatore PM C Cc3 c4
33 LONGO "GIOVANNI Geometra C C3 c4
34 LONGO 'ROCCO Operatore PM C C3 c4
35 MAGG! 'GEROLAMA Operatore PM C C3 C4
36 MAGRONE MARIA OperatorePM  C C3  cC4
37 MARTINO ANGELA _Assistente allinfanzia C €3 C4
38 MASELLI ‘GIUSEPPE ‘ Istruttore C €3 cC4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C c3 c4
40 MELE VITO Operatore PM C C3 C4
41 PESTRICHELLA FEDERICO Operatore PM C €3 ¢4
42 SCHIAVONE VITO Operatore PM cC C3 Cc4
43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM c C3 C4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 cC4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM C C3 c4
47 VIRGILIO ANGELO Operatore PM C ¢C3 C4
48 VITULL ISABELLA Operatore PM C C3 c4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra Cc 2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttore C c2 cC3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 «c¢3
52 SERVEDIO COMENICA Operatore PM cC cC2 C3
53 BOVINO VITO Ogperatore PM C C1 C2
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N _._COGNOME . ~_NOME  ~ "Profilo Prof. _ CAT|POS|PROGR
54 BRUNCG {FRANCO Geometra —~ 1"C"| €1 ¢3
55 CALLUSO ™ ‘AN_Q&A_ROCCHINA ~ lIstruttore _i.gci1c1] c2

| 56 CRAMAROSSA  iIMICRELE OperatorePM ~ { C [ CI T ¢2~
57 D'AMBROSIO | 'GIUSEPPE_ Istruttore " 1 "C [T €3
58 D'ECCLESIA ~IGIUSEPPE o Istruttore € 1 C1! C2
59 DELFING _ 'GIUSEPPE  Istruttore S cicrreT
60 DIGENNARO FRANCESCO Istruttore Ci1Ci: ¢2
61 FICARELLA 'GAETANO Istruttore cCicri €2
62 GEMMATO JOHN T Operatore PM C . Ci c2
63 GRANATA 'GIANDOMENICO Operatore PM cC c1 ¢
64 LIBERIO ™ _NICOLETTA Operatore PM C.!cti ‘C2
65 LIUZZI ANNAMARIA OperatorePM = C i C1. C3
66 MARTINO ~ ~  'DONATO Istruttore C ict C2
67 MARTOCCIA 'RAFFAELE Istruttore C:cl &2
68 PESOLE . REMIGIO ~ Istruttore C Cc1 c2
89 RUBINO PIETRO Operatore PM cC.cl: c2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore c " C1 cz2
71 TEDESCO 'CHIARA Operatore PM cC c1  c2
72 TEDESCO 'DOMENICO Operatore PM C . Ccl c2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg. dati B3 * B5 BB
74 LADISA ELENA Addettoreg.dati B3 - B5  B§
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addettoreg.dati B3 ' B5  B6
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg.dati B3 B5  B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut Appl.Datt. B B4 B5
78 MAURELLI 'SAVINO Custode Cimitero B B4 BS
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut. Appl. Datt. = B B4 BS
80 NOVELL BENEDETTA Esecut Appl. Datt. B . B4  BS
81 RADOGNA ‘GIUSEPPE Esecut Appl.Datt. B B4  BS
82 SENERCHIA "VITANTONIO Esecut Appl.Datt. B B4  B5
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messo not. B B3 B4
84 CANTATORE RAFFAELE Esecut Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE RICCARDO Addettoreg.dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA 'ANNA MARIA Addettoreg.dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addettoreg. dati B3 B3 B4
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg. dati B3 B3 B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addetto reg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPEROCCO  Autistascuclabus B3 B3~ B4
91 TARANTINO 'NICOLA Addettoreg. dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esecutore central. B B2 B3
93 ACCETTURA 'DOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B1 82
94 CALIA ROSA Cuoca B Bl B2
95 CECERE 'MICHELE Esecut Appl.Datt. B  B1 82
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B B1 B2
97 DEL VECCHIO 'ROSA Esecut. Appl. Datt. B Bt B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut. Appl. Datt. B  B1 B2
899 GALANTE ANNA Cuoca . B B B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut Appl. Datt. B B B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut. Appl.Datt. B B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut. Appl. Datt. B 81 B2
103 MORETTI GIOVANN! Autista B Bt B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut Appi.Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 Ad

| 107 DamICO PALMA Operatore servizivari A A3 A4
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N | _COGNOME NOME ] Profilo Prof. _ CAT POS PROGR|
108 DE MARCO ANNA CONCETTA ~  Operatore ' servizivari A A3 A4
109 DE STEFANO ~ ~~_VINGENZO ... Operatore servizivari A TA3 A4
110,SIFONE . _NOBILIAMARIA "~ “"Operatore servizivari A A3 -~ Ad
THISTEA . PETRO " ""Operatore necroforo AT A3 A4
112 TRENTADUE " NICOLA ... __ Operatore necroforo A A3 A4
113 TRENTADUE ~ "7 "ROCCO "~ _ Operatore servizivari - A AT T TAd”
114 VIOULLG™ ™ '~ "FRANCESGO _ Operatore servizivari A~ A3 T A4”
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e scttoscritto.

Modugno, 11 22/01/2003

IL, RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

o

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

92 8 GEH. 7003

“ e e e e Il Responsabilae
, del Servizio Finanziario
{%v p.i.Domenico Proscia

Modugno,1li

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

- <che la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del Q'/' FEBZUUIi
.............. esponsabile I Settore
.~~~ Dr.ssa Beatrice Maggio
ISTRUTTORE DiRETITVO
Dott. Gianluigi BERARDI

Pretorio

Modugno, 1i

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

- 07 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendcrio




