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N.Reg.Gen. 366 N.332/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l’anno duemilatre addi ventotto del mese di ottobre in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MAIORANO Sergio N.. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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IL. RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: it | personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l’attribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pit eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi 1l’art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:
- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale e stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l’urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto il fascicolo personale del dipendente Maiorano Sergio
N., nato a Bari il 18/02/1975 - cat. C - Geometra;
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Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A): "

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL
31.10.1998 .

Trattamento tabellare base ..gq.f..iiieiiieiiiinan... B T . i !
Livello sconamico differenZiatOsssswsnsns s eows®issu T It A2
Retribuzione individuale di anzianita.........ceeceee. ceessesssa. A3
Indennité integrativa speciale.c.ssvsvssvwswsns eI A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma. 1, lethk. ©) cecweeneamenemenamsmsinsssmsoasss e s e e W e e K e A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000. . cveeeeuceecenan A6
b) dell 8"g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.l)eueenneennnannnnns esssessses AT
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di IcHIO v iminsmsvsmsmswswswsws wewswe we g A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art: 4 ©o |3 CONL 16.7:96 (E£:125.000)ssnsnsensnsssnmsmdws s e ok v, RO
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.98..... o o e e e R e e e e o e S W WS S Al0
Tredicesima mensilita (Al1+A24B3+A4A+A5)/12wsnswaniwanswaninsi swaew ALY

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto 11l DB.lLgs. 25.2.95, n. & Py recante  "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETEZRMTINA
1) In applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Maiorano Francesco, con decorrenza dal 1°

novembre 1998 spetta 11 +trattamento economico risultante dal
seqguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98

(o VOCE ALO Y 5.a ek wio min mue aue wie st win w70 s e #5688 Siie wow wice wiin. v wis wie wie s sse e » Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 17 aprile 1999 su ws sis v sis o8 505 55 55 508 555 200 558 $48 5% 505 205 #06 548 308 8 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 NOVEMDYE 1998 . . i it i ieeeeneeneeeeeeeeeeeseesesssnsssessessess B3

Tredicesima mensilita
(A1+A2+A3+A4+A5+B2)/12 ......................................... B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Maiorano Sergio N., con decorrenza 1°

luglio 1999, & attribuito, in ragione annua, 1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 OTTOBRE 1999

Trattamento tabellare posizione economica Cl.......... 16.695.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)...uiceeeeencns G2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)....ucue.o... 12.355.776 €3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1y Jetts €) (da Vore AD )i s s s vis 508 96 5ie 03 508 Bl 55 w0 e 50 a5 Cc4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....cccivueeeenans B
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ece. L« 1.500.000 (da vooe AT)u os e e ve v v o 55 5% 59 C6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di ‘Eischio (da VOEE BB wn vis 4o v 558 L8 0588 255 biE 305 508 b ek cq

d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)cccceveeeencnn.. c8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 190lio 1995 .. 5. s cim poe mie sum o mw b aokomce oim Bum s wim mom e o 29.050.776 C9

Tredicesima mensilita
(CIFCZHCIHCAN S L2 5 iis oin o5 55 7% 595 0% 55 8 & o9 578 $18 $18 958§ 506 § 16 8 5 8 » 2.420.898 C10

3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde).....ceeeeeeeenns D1

4) In applicazione dell’'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Maiorano Sergio N., con decorrenza 1°
luglio 2000, e attribuito, 1in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL, 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica C2.......... 17.951.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)...eeesseensan E2
Indennita integrativa speciale (da voce A4)..ceeeeessse 12.355.776 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c€) (da VOCE A5 ).veeeeeenenesssssssscnonsnscnans E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

= Che non svolge detie funziomi L. 9304000 .4 00 ewsisvw swvs v vis E5
b) dell’8” gq.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1:500.000 (da vooe. AL0) iw sw iw s o s s0w aiw 08 56 E6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indemiita di E19Chis (d8 VOEE ALY Y i am i o be o 08 b b bk bk and o E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CENL 16.7.96 (L. 125.000) ¢ es e esosssssssvs E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1 1091310 20006 wa om 55 55 o 56 65 5k 508 55 508 98 58 5 578 Sus ous $rw 30.306.776 E9

Tredicesima mensilita
(BLFRZ2FEBEE Vil 12 sow o 5 5 60 oo 0w 508 85 o o) wes Sve 5t 00s) gm0 0 v 2.525.,565 E10

5) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Maiorano Sergio N,, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, e attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F: |

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica C2.......... 18.707.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3).ccerecencenan F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad).....e0en.. 12.355.776 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

ditts 6 CCNE 5.1002000 oo ain sl wium sie sim ousl osta o sidssiones was sat sie 881 8 car & 225 & 58t ot 8 hew F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensill {(aft.31 CCHNL 14.09.2000)ususnsnsmsnsnimomsuamsninsmsns F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000....cccccteececenns F6
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa '

complessa ect. L. 1.500.000 (da vote BlU0)u.issoswsmansnsnsws s F7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita idl Fisthio (da voee Bll)isissninininenini nd 56 ns ne ns F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) .4 cceuteecnncansacnan F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1 gennalo 2001lesiscssmsmsmesmimsnawemenessmensnsess 31.062.776 F10

Tredicesima mensilita
(FIHE2EFBHEL ) T2 e o oo oo tiaeeiaovinimninsimswsinwinoe e ne e 2.588.565 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscrltto

‘l
| s1-

Modugno, 28.10.2003 i*

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, &= 3 nnv 2nna f.to Il Dirigente IV Settore
Chener dr.Tommaso Montefusco

e e e e e e e e e e e e e L e e e e e e e e e e e e e e e

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione e affls7a @&I’Albo Pretorio
Comunale per glornl 15 dalla data del ....N 2003 .

MODUGNO, 1i .......h 7.N0YV..2003 I1 Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11 ......... b L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

(Giuseppej%%%éndorio)
////Cﬁz /



