COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

)

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

*khkhkkhkhkhhkhxkk

N.Reg.Gen. 6F8(> N.251/RD/1I Settore

DETERMINAZIONE

adottata l'anno duemilasette addi diciotto del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.Maiorano Sergio Nicola. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato 3.4
9/05/2006.
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Il Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto 1l fascicolo personale del dipendente sig.Maiorano Sergio
Nicola, nato a Bari il 18/02/1975;

- Riscontrata 1l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadrato nella categoria C posizione economica C3;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

~ Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Maiorano Sergio Nicola, con decorrenza
dal 1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C4 Euro 18.558, 35

Retribuzione individuale di anzianitéa

Altre indennitad e trattamenti economici accessori:

a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110, 84
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- che non svolge le dette funzioni Euroc 780, 30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art .32 «.9 CCNL 22.1.2004 (Eure 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.47 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per

10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 19.107,95
Tredicesima mensilita Euro 1.546.52
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente Maiorano Sergio Nicola, con decorrenza
1° febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economicc risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C4 - Euro 19.096,19

Retribuzione individuale di anzianita
Altre indennitad e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.7.2004 (Burc 64,56)

d) indennita di rischic (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitad al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
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TOTALE Euro 19.645,79
Tredicesima mensilita Euro 1.591,34

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contrattoc stipulato in data
9 maggic 2006 al dipendente Maiorano Sergio Nicola, con decorrenza
317 dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economicc risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTOC ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C4 Buro 19.252,91

Retribuzione individuale di anzianita
Altre indennita e trattamenti economici accessori:

a) indennita di comparto Euro 549,60

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCHNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 19.802,51
Tredicesima mensilita Euro 1.604,40
Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscrit

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 18 giugno 2007

PUBBLICAZIONE
Il sotteseritto, visti gli atti di Ufficio;
ATTEZSTA
- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del .......... 26 o
‘ O Gy, 2007

IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio
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~dx¥ianlui Berardi

MODUGNO, 11 .......... 26 gy, 2007 e



