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CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

Oggetto: Conferimento di incarico ad interim di Responsabile del Servizio 5 — LL.PP.
MANUTENZIONE - PATRIMONIO e Servizio4ASSETTO DEL TERRITORIO.

IL SINDACO

Premesso:

¢ che, con Decreto sindacale prot. n. 51866 del 23.10.2015 sono stati’ conferiti gli
incarichi di Responsabili di Servizio ¢ la titolarita di posizione organizzativa;

e che, l'art. 19 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
dispone che in caso di assenza o impedimento di un Responsabile dei Servizi il
Sindaco pud attribuire transitoriamente le funzioni ad altro Responsabile, precisando
altresi che il Sindaco con il decreto di nomina puo individuare I'eventuale sostituto;

¢ che con Decreto sindacale prot. n. 61026 del 11/12/2015 & stato adottato
provvedimento ad hoc che disciplina stabilmente le sostituzioni dei Responsabili
ogni qual volta se ne manifesti la necessita;

Considerato:

e che in base al decreto di cui sopra il Responsabile del Servizio 5 LL.PP. -
Manutenzioni — Patrimonio ed il Responsabile del Servizio 4 Assetto del Territorio si
sostituiscono reciprocamente in caso di assenza ¢ impedimento;

e che entrambi i funzionari attualmente incaricati risultano assenti dal serv121o per
cause diverse che non consentono un rientro immediato;

Considerata inoltre, la necessitd di adottare provvedimenti urgenti ed indifferibili per
garantire il funzionamento dei Servizi 5 LL.PP. - Manutenzioni — Patrimonio e ¢ Assetto del
Territorio ;

Dato atto che si rende necessario procedere al conferimento dell'incarico ad interim di
Responsabile del Servizio 5 LL.PP. - Manutenzioni — Patrimonio e del Servizio ¢ Assetto
del Territorio, per la firma degli atti urgenti e indifferibili, come da segnalazione pervenuta
dall’assessore competente;

Visto il fascicolo personale del dipendente arch. Dinoia Donato, la sua corposa esperienza
pregressa nell'ambito del Servizio 5;

DECRETA



Al sensi della Legge 241/90 si nomina
il Resporﬁ)ile del Proosdiniento
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:"‘i‘, Di nominare I'arch. Dinoia Donato, Responsabile del Servizio 10 Attivita produttive, quale
Responsabile ad interim del Servizio 5 LL.PP. - Manutenzioni — Patrimonio e del Servizio
§.Assetto del Territorio, con decorrenza immediata, per la firma di atti urgenti ed
indifferibili per il giomo corrente, salvo ulteriori provvedimenti;

DISPONE

che il presente provvedimento sia notificato all'interessato, e trasmesso agli assessori del
ramo, all'ufficio personale, al Segretario Generale e alle RSU per opportuna conoscenza,
nonché pubblicato sul sito istituzionale.

Modugno, 23 maggio 2016
IL SINDACO
Dr. Nicola Magrone
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CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

Oggetto: Conferimento di incarico ad interim di Responsabile del Servizio 5 — LL.PP.
MANUTENZIONE - PATRIMONIO e Servizio4 ASSETTO DEL TERRITORIO.

IL SINDACO

Premesso:

» che, con Decreto sindacale prot. n. 51866 del 23.10.2015 sono stati conferiti gli
incarichi di Responsabili di Servizio e la titolarita di posizione organizzativa;

o che, l'art. 19 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
dispone che in caso di assenza o impedimento di un Responsabile dei Servizi il
Sindaco puo attribuire transitoriamente le funzioni ad altro Responsabile, precisando
altresi che il Sindaco con il decreto di nomina pud individuare ['eventuale sostituto;

o che con Decreto sindacale prot. n. 61026 del 11/12/2015 & stato adottato
provvedimento ad hoc che disciplina stabilmente le sostituzioni dei Responsabili
ogni qual volta se ne manifesti la necessita;

Considerato:
© che in base -al decreto di cui sopra il Respomsabile del Servizio 5 LL.PP. -
Manutenzioni — Patrimonio ed il Responsabile del Servizio 4 Assetto del Territorio si
sostituiscono reciprocamente in caso di assenza e impedimento;
e che entrambi i funzionari attualmente incaricati risultano assenti dal servizio per
cause diverse che non consentono un rientro immediato;

.

Considerata inoltre, la necessitd di adottare provvedimenti urgenti ed indifferibili per
garantire il funzionamento dei Servizi 5 LL.PP. - Manutenzioni — Patrimonio e ¢ Assetto del
Territorio ;

Dato atto che si rende necessario procedere al conferimento dell'incarico ad interim di
Responsabile del Servizio 5 LL.PP. - Manutenzioni — Patrimonio e del Servizio ¢ Assetto
del Territorio, per la firma degli atti urgenti e indifferibili, come da segnalazione pervenuta
dall’assessore competente;

Visto il fascicolo personale del dipendente arch. Dinoia Donato, la sua corposa esperienza
pregressa nell'ambito del Servizio 5;

DECRETA



& !

' Di nominare l'ar¢h. Dinoia Donato, Responsabile del Servizio 10 Attivita produttive, quale
Responsabile ad interim del Servizio 5 LL.PP. - Manutenzioni — Patrimonio e del Servizio
6. Assetto del Territorio, con decorrenza immediata, per la firma di atti urgenti ed
indifferibili per il giorno corrente, salvo ulteriori provvedimenti;

DISPONE

che il presente provvedimento sia notificato all'interessato, e trasmesso agli assessori del
ramo, all'ufficio personale, al Segretario Generale e alle RSU per opportuna conoscenza,
nonché pubblicato sul sito istituzionale.

Modugno, 23 maggio 2016
IL SINDACO
Dr. Nicola Magrone
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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Oggetto: nomina datore di lavoro della sicurezza, individuazione ed atiribuzione
competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008.
IL SINDACO

Visto i1 D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro)
come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 106/2009;

Evidenziato che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi

" “dell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 “... tale incarico resta in capo al Sindaco

nella sua qualitd di organo di vertice™;

Visto l'art. 29 del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con
Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013 che prevede:

1. Tutti i provvedimenti di gestione del personale, in quanto non diversamente disposto,
sono di competenza dei Responsabili dei Servizi in qualita di datore di lavoro, anche in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Tl Sindaco individua un soggetto nell'ambito dei Responsabili dei Servizi efo nel
Segretario Generale dell'Ente a cui attribuire 1a funzione di datore di lavoro, con riferimento

Al D.Lgs i 81/2008:"

3. Il datore di lavoro pud delegare le attivita e le attribuzioni di cui all'art. 18 del D.Lgs. n.
81/2008.

Ritenuto di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1
lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008; '

Considerato che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo 1’assestamento normativo
approvato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare e implementare 1’ architettura organizzativa per la sicurezza sul
lavoro, nominando il datore di lavoro.per 1a sicurezza;, . ... .

Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano poter1
di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;



Ritenuto pertanto: |

_ Di individuare nel Servizio 5 Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio 1’unita
organizzativa competente all’esercizio delle funzioni di datore di lavori per la sicurezza ai
sensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e “attuazione dell’art. 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di
lavoro™;

- Di provvedere alla nomina del Datore di Lavoro nella figura del Responsabile del Servizio
individuato al punto 1) del presente Decreto;

- Di dare atto che al Responsabile nominato quale Datore di Lavoro sard assegnata, in sede
di definizione del Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far
fronte agli adempimenti di sicurezza,

- Di dare atto che il Responsabile del Servizio 5 Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio
dovra organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008;

Dato atto altresi che spettano direttamente ai singoli Responsabili dei Servizi gli obblighi n
materia di sicurezza loro spettanti ai sensi dell’art. 18, 1° comma del D.Lgs. 81/2008, e che
pertanto detti obblighi sono compresi nell’ambito delle attribuzioni e delle competenze
organizzative e direzionali conferite ai Responsabili dell’Ente;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 51866 23/ 10/2015 con il quale l'ing. Franco Bruno & stato
_ affidatg, Uincarico di- Responsabile del Servizio 53 Lavori Pubblici, Maputenzioni e
- scv Pam];dp‘jpéji_&-_,;—-.;:;-':::_—__:_--::- - s v Pp—— . -

=~ Ritenutd la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statuarie e
regolamentari dell’Ente oltre che dell’urgenza di provvedere alla nomina del datore di
lavoro per la sicurezza;

DECRETA

1. D1 nominare quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con -
decorrenza dalla data odierna, il Responsabile del Servizio 5 Lavori Pubblici, Manutenzioni

* ¢ Patrimonid-ing-Franc¢o-Bruno; -
2. Di'incaricare il datore di lavoro a:.

a) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’ente provvedendo
all’adempimeénto degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs. 81/2008,
coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano ai dirigenti di ogni singolo settore,
come individuati fiei decreti sindacali di incarico, e vigilando su di esse;

3. Di dare atto che:i’'Responsabili dell’Ente, relativamente al Servizio di competenza
restano destinatari diretti delle norme in materia di sicurezza in quanto comunemente
possiedono un potere rappresentativo idoneo ad influire sull’andamento della struttura o di
una parte di essa e rispondono pertanto, indipendentemente dall’esistenza di una specifica
;cllj‘éega di responsabilita” da parte del Datore di Lavoto, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs.
81720087 h




DISPONE

| presente provvedimento:

reso noto a mezzo di notifica all’ing
~rvizio 5 Lavon Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio; o
lisporre 1a notifica del presente provvedimento éi"Ré"s'ﬁﬁéﬁilif’déi‘ﬁs‘ei*‘;fizi‘dell’-Ente, al -
stario Generale;

rasmettere il presente atto alle 0O.85. e

. Franco Bruno nella sua qualita di Responsabile

d RSU per opportuna informazione.

1
1

il

Dott. Nicola Magrone
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