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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
Modugno, 25 luglio 2014
Il Segretario Generale

Richiamata la delibera Commissariale n.35 del 16/04/2013 avente ad oggetto:” Approvazione
progetto di riorganizzazione del Comune™ con la quale ¢ stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell’Ente;

- considerato che neile more dell’attuazione della delibera di G.C. n.65 del 3/07/2014 a ente ad
oggetto: “Programmazione triennale del Jabbisogno del personale periodo 2014/2016 ¢ piano
occupazionale anno 2014, al fine dj garantire un effettivo miglioramento e potenziamento
dell’organizzazione interna, si rende necessario adottare provvedimenti generali che garantiscano la
massima funzionalita degli uffici e la contestuale valorizzazione delle professionalita interne:

- riscontrata, in particolare, la concreta necessitd di migliorare I"organizzazione dei Servizi: 9
Servizi Sociali. 1 Affari Generali—Personale, attraverso una piu razionale distribuzione delle risorse
umane presenti presso le strutture di questo Ente;

In particolare:

- tenuto conto che I'unica valida soluzione per Iattuazione degli obiettivi di cuj innanzi risulta
essere 1'utilizzo della mobilita interna dj personale in servizio, momentanea;

- Preso atto della nota prot.n.22492 del 15/05/2014 con la quale il Responsabile del Servizio © dr.ssa
Angela Straziota e I’ Assessore aji Servizi Sociali dr.ssa Rosa Scardigno, facendo seguito all’ordine
di servizio prot.n.22055 del 13/05/2014, con il quale si disponeva 1’assegnazione della dipendente
Posa Francesca dal Servizio 9 g Servizio 4, chiedevano di rettificare quanto dispostc, in
considerazione delle necessita legate all’organizzazione dei Servizi Sociali;

- Preso atto delle note prot.n.26065 in data 03/06/2014 e prot.n.32346 del 9/07/2041 con ie queli la
Responsabile dei Servizi Sociali dott.ssa Angela Straziota ha segnalato la necessita di provvedere
con urgenza all’assegnazione di N.1 dipendente che possa affiancare addetto al protoccils nello
svolgimento di tutte e attivita connesse alla protocollazione, fascicolazione, trasmissione di note ad
Enti ed Istituzioni, collegamento con le strutture distaccate dell’Ente ed in particolare con 1'Ufficio
di Piano;

- condivise le necessita rappresentate e, ritenuto pertanto, di dover procedere alla sospensione
dell'ordine di servizio prot.n.22055 del 13/05/2014, limitatamente alle disposizioni impartite nei
confronti delia dipendente sig.ra Posa Francesca, prevedendo il temporaneo rientro della siessa
presso i Servizi Sociali:

- attese le necessita dj potenziare 1'Ufficio Personale al fine dj fornire supporto immediato al
Responsabile per Ia definizione e I’avvio delle procedure di reclutamento programmate con a citata
deliberazione di G.C. n.65 del 3/07/2014;




\Servizi é il Segretario Generale, il quale vi provvede se

lil personale coinvolto

- dato atto che si ¢ proceduto a consultazione info
i! - sentiti i Responsabili del Servizio 3 -
! Servizi Sociali, Servizio 1 Affari Generali
- visti gli atti d*ufficio;
- visto il D.Lgs. n.267/2000;
- visto lo Statuto Comunale;

rmale dei dipendenti interessati;
Legale, Contenzioso, Contratti, Appalti, Servizio 9 —
-Personale e Servizio 4 — Assetto del Territorio:

3 - Visto il CCNL dj categoria;
Ln’f ,%/isto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dej Servizi;
£ \E,
i | ) g dispone
3 :;\—.:.;;_pdl 73

: “la préemessa costituisce parte integrante del presente atto;

!—' 1) le seguenti assegnazioni di personale con decorrenza dalla data della notifica del presente atto:

f - la dipendente DATTOMO Francesca, cat.C profilo di “Istruttore Amministrativo™, ¢ trasferita

| temporaneamente per la durata dj {re mesi, prorogabili con ulteriore provvedimento, dal Servizio 2
!F‘ — Demografico al Servizio 1 Affari Generali — Personale;
¥

ttore Amministrativo™, ¢ trasferita
temporaneamente per la durata dj tre mesi, prorogabili con ulteriore provvedimento, dal Servizio 3
} — Legale, Contenzioso, Contratti, Appalti al Servizio 2 — Demografico, :
i
)

- la dipendente POSA Francesca, cat.A profilo di “Operatore servizi vari”, ¢ trasferita
| lemporaneamente dal Servizio 4 Assetto del Territorio al S

ervizio 9 Servizi sociali, salvo ulterior
provvedimenti che dovessero rendersi necessari;

3) di notificare il pres

MASTROMATTEO Angela, al Responsabile de] Servizio
Responsabile del Servizio 9 dr.ssa Angela Straziota, al Res
Berardi, al Responsabile del Servizio 3 avv.Cristina Carly

4 arch.Francesca Sorricaro, al
ponsabile del Servizio 1 dr.Gianluigi
cci e al Responsabile del Servizio 2

rag.Giuseppe Caputo: -

4) di trasmettere ] pfesente atto all’Ufficio Contabilita de] Personale, al Sindaco, agli Assessori al
| Personale, al Bilancio, ai Servizj Sociali, all’Urbanistica, nonché alle 0O0.SS. ed RSU per opportuna
\ informazione.
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