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Prot. n. __ DU ) /Pers. Belluno, £ 8 6EN. 2003

Oggetto: Trasferimento dipendente. Al Sig. Sindaco
del Comune di Modugno

70026 _MODUGNO (BA)

COMUNE DTWMoDUGNO]
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Cat :
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Si trasmette copia della deliberazione del Direttore Generale n. 1005 del
19.08.2002, relativa al trasferimento, presso il Vs. Ente, dell’ausiliaria specializzata
Posa Francesca, nel contempo si trasmette |a documentazione relativa
all’assunzione.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE BEL SERVIZIO PERSONALE
- Dott.ssa Tizi -

/nda
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N. della deliberazione 001005 del 19 Agosto 2002
N. di protocollo N. 2002/0026309

\; DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Provvedimenti in ordine al trasferimento di alcuni dlpenden-
£1d

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- l'infermiera Bonello Maria Cecilia ha presentato domanda di
trasferimento presso 1'Azienda Ospedaliera di Padova; '

- l'ausiliaria specializzata Posa Francesca ha presentato domanda
di trasferimento presso il Comune di Modugno (BA);

- 1l coadiutore amministrativo Baldissera Livia ha presentato
domanda di trasferimento presso 1'U.L.S.S. n. 7 di Pieve di
Soligo (TV):;

- 1l'infermiera Zinno Luigina ha presentato domanda di
trasferimento presso 1'Azienda Ospedaliera di "San Giovanni di
Dio e Ruggi d'Aragona" di Salerno;

Viste:

- la nota prot. .n. 17806 del 4.4.2002, con la quale l'Azienda
Ospedaliera di Padova ha comunicato la concessione del nulla
osta al trasferimento della sig.ra Bonello;

--la nota prot. n. 12814 del 25.3.2002, con la quale il Comune di
Modugno ha comunicato la concessione del nulla osta al
trasferimento della sig.ra Posa;

Jﬂ la nota prot. n. 30469 dell'8.7.2002, con la quale 1'0.L.8.8. .4}
Pieve di Soligo (TV) ha comunicato la concessione del nulla osta
» al trasferimento della sig.ra Baldissera Livia;

= la - nota|prot, n. 1638 dal  29.5.2002, ©econ la quale l'Azienda
Ospedaliera "San Giovanni di Dio e Ruggi d'Arogona" di Salerno
ha comunicato la concessione del nulla osta al trasferimento
della sig.ra Zinno Luigina;

Visto l'art. 19 del CCNL integrativo del personale non
dirigente del comparto Sanitad, sottoscritto in data 20.9.2001, che
disciplina la mobilitad volontaria tra aziende ed enti del comparto
e mobilitd volontaria intercompartimentale;

Dato atto che, con note agli atti, questa Amministrazione ha
comunicato alle Aziende sanitarie e a gli Enti di destinazione la
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concessione del nulla osta al trasferimento dei dipendenti
suindicati;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto dei suddetti
trasferimenti;

s Attestata dal Responsabile del Servizio proponente 1l'avvenuta
regolare istruttoria del presente atto in ordine alla
compatibilitd con la vigente legislazione statale e regionale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo,
del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi Sociali £rf;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del decreto
legislativo 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni ed

( integrazioni;

delibera
1. Di prendere atto, ad ogni conseguente effetto, che:

- Bonello Maria Cecilia, collaboratore professionale sanitario
(infermiere), & trasferita presso 1'Azienda Ospedaliera di
Padova dal 1°.8.2002;

- Posa Francesca, ausiliaria specializzata, & trasferita presso
il Comune di Modugno (BA) dal 2.8.2002;

- Béidissera Livia, coadiutore amministrativo, & trasferita
presso 1'U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo (TV) dal 1°.9.2002;

- Zinno Luigina, collaboratore professionale sanitario
(infermiere), & trasferita presso 1'Azienda Ospedaliera "San
Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona" di Salerno dal 1".9.2008;

‘2. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale,

ai sensi del combinato disposto dagli artt. 3 ter - comma 4 -
del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e 10 - comma 5 - della L.R.

" n.. 56 del 14.9.,1994.

f;ﬂ”.ﬁ?

(W —\% IL ZEGRETA
9?// \\%Dr.ssa Sandra
écamasmvé;
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IL DIRETT ENERALE ~
Dr. Angelo Li L ERO

Belluno, 1i 19/08/2002
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA'
resente deliberazione & stata pubblicata in copia all'Albo di
ta U.L.S.S. n. 1 per 15 giorni consecutivi dal 05/09/2002.

nuta esecutiva il 15/09/2002.
uno, 11 24/09/2002
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REGIONE VENETO

U.L.S.S.n. 1-UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA

Sede: Via Feltre, 57 - BELLUNO
Prot. n. O /Pers. Belluno, 10 [l

Sulla scorta degli atti d'ufficio
si certifica

che la sig.ra Francesca POSA, nata a Castellaneta (TA) il 17.5.1970, ha prestato servizio
presso questa U.L.S.S., con il profilo di:

e ausiliario specializzato, (cat. A - CCNL comparto sanita del 7.4.1999) a tempo
determinato, dal 22.5.1998-al 26.6.1998;
e ausiliario specializzato, (cat. A - CCNL comparto sanita del 7.4.1999) a tempo
indeterminato, dal 31.8.1998 al 1°.8.2002.
N
Alla sig.ra Posa & stata concessa aspettativa senza assegni, per motivi di famiglia, )
dal 1°.3.2002 al 31.5.2002. -

A decorrere dal 2.8.2002 & cessata dal servizio per trasferimento ad altra Azienda
sanitaria. -

Alla data del 1°.8.2002 |la stessa percepita il seguente trattamento economico:

- SHPENAIO DASE.......ceiieieee e € 57727
- indennita integrativa speciale.................cccoeovevieiieeenn, € 519,81
- indennita qualificazione professionale .............................. € 955

- iscrizione INADEL previdenza gestione TFS.

La situazione della sig.ra Posa, in riferimento agli istituti previsti dal CCNL vigente,
alla data di cessazione, risulta essere la seguente:

- ferie maturate e non fruite (anno 2002): gg. 00;
- assenze per malattia (nel triennio): g9. 17 (19-27/02/1999, 20-22/09/1999,
16-19/11/1999, 29/03/2000);
- congedo parentale (art. 32 D.Lgs 151/2001): gg. 30 con stipendio al 100% e
mesi 5 con stipendio al 30%
(figlio Gernone Domenico nato il 25/5/'01).

Non sono ricorse le condizioni di cui all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761.

Sirilascia il presente certificato in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.
D’ordine del Direttore Generale

Il Responsabile dél Sépvizio Personale
- Dott.ssa Tizie] -

/gdc

Tip. Nero su biance snc - BL 48343




-

U.L.S.S. n. 1 - UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA

Sede: Via Feltre, 57 - BELLUNO

Prot. n. 2J3242_/pers. Belluno, 27 agosto 1998

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPC INDETERMINATO
COMPARTO SANITA'

L'anno 1998, il giorno ventisette del mese di agosto tra 1'Azienda
LS. n. 1 di Belluno (codice fiscale e partita IVA 00300650256),
1egaim te rappresentata dal Direttore Generale Dott. Angelo Lino Del
Favero, nato a Valle di Cadore (BL) il 16.9.1949, e la Sig.a Francesca Posa
nata a Castellaneta (TA) il 17.05.1970 (codice fiscale PSO FNC 70E5 7 C136X),
a norma dell'art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del comparto Sanitd sottoscritto in data 1°.9.1995, si stipula il
sequente contratto individuale di lavoro.

01)
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Sl .a Posa & assunta presso 1'U.L.S.8. n. 1 di Belluno con rapporto
lav o a tpmpo 1nd9term1nato
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02) rapp

. Sig.a Posa viene inguadrata nel 3° llvello retributivo iniziale
revisto dal vigente CCNL del personale non dirigente del comparto Sanita
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uclo Tecnico - Profilo professionale: Ausiliari Specializzati -
Pogizione funzionale: Ausiliario specializzato {Area  socio-
assistenziale).

04) Le attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione
sono quelle indicate nell'Allegato 2) al D.P.R. 28.11.1990, n. 384.

05) Il rapporto di lavoro & ad orario intero.

06) La Sig.a Posa & assegnata all'Ospedale di Belluno, con l'osservanza degli
orari previsti. L'U.L.S.S. si riserva di assegnare la dipendente ad
altra struttura, nel rispetto delle disposizioni in materia di mobilita.

07) La durata del periodo di prova & di mesi due e lo stesso & disciplinato
dalle disposizioni di cui all'art. 15 del vigente CCNL.

08) E' condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
1'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che
ne costiuisce il presupposto.

09) I1 rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto
individuale, dai contratti collettivi nel tempo vigenti e da ogni altra
disposizione legislativa o regolamentare ad essi compatibile, anche per
le cause di risoluzione o per i termini di preavviso.

10) L'U.L.S.S. da atto che la Sig.a Posa ha presentato la documentazione
richiesta per 1'accesso al rapporto di lavoro e ha dichiarato, sotto la
propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
previste dall'art. 58 del D.Lgs.. 3.2.1993, n. 29. Da atto, inoltre,
che la medesima, sottoposta -alla prescritta visita medica, & risultata
idonea al servizio.

1O YT presente contratto, cui presupposto & la deliberazione n. 1181 del
6.08.1998 in duplice copia, una per ciascuna deflle parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DIPENDENTE
Sig.a Francesca Posa
I

Grafiche Longaronesi snc 48343

"_Mod. G.A.2
500x100 - 11/97
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N. della deliberazione 001181 del 06 Agosto 1998

N. di protocollo N. 98/0027036/000

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di un ausiliario specializ-

zato (area socio assistenziale).

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, con deliberazione n. 490 del 27341998 sj @&
stabilito di procedere alla copertura a tempo indeterminato, tra
altri, di n. 1 posto di ausiliario specializzato, con le procedure
di cui all’art. 16 della L. n. 56/1987:

Atteso che, con nota prot. n. 19835/Pers. dell’8.6.1998, &
stato chiesto all’Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima
Occupazione di Belluno di avviare a selezione le persone aventi
titolo;

Dato atto che 1’Ufficio del Lavoro, con nota prot. n. 11616
del 30.6.1998, ha avviato a selezione Posa Francesca e, come
~riserva, Valgieri Francantonia;

Dato atto, altresi, in data 23.7.1998, la sig.ra Posa ha
sostenuto la prova di selezione ed & risultata "idonea";

Ritenuto, pertanto, di approvare gli atti della selezione e
di assumere la sig.ra Francesca Posa; '

Precisato che il posto di cui trattasi e ricompreso nella

dotazione organica "stralcio" definita con deliberazione n. 588
del 2.4.1996, successivamente modificata e integrata, e nella
dotazione definitiva, approvata con deliberazione n. 936 del

18.6.1998, in corso di esecutivita;

Dato atto che, in esecuzione della deliberazione n. 415 del
19.3.1997, si & provveduto a dar corso agli adempimenti previsti
dali*art. 1 = comma 1 -~ dells I. n, 662/1996 e dalla circolare
regionale n. 3 del 3.4.1997, necessari per poter procedere
all’assunzione di personale a tempo indeterminato;

Viste 1°aft. 16 della L. 28.2:1987, n. 86:

Visto "il D.P.C.M. 27 dicembre 1988, dettante norme per
1’applicazione della disciplina' di cui all’art. 16 della legge
56/1987;
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Visto il D.P.R. 20.12.1979, n. 761;

Vista la L. 20.5.1985, n. 207:
Visto il <contratto collettivo nazionale di lavoro per il

personale non dirigente del comparto Sanita, sottoscritto in data
1.9,1985°

Attestata dal Résponsabile del Servizio proponente 1’avvenuta
regolare istruttoria del presente atto in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del
Direttore dei Servizi Sociali:

Con i poteri conferitigli dall’art. 3, comma 6, del decreto
legislativo 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni;

delib e 'rva

1. Di approvare gli atti della selezione espletata in data
23.7.1998 per 1la copertura, con le procedure di cui all’art:
16 della L. ‘‘n. '56/1987, ‘di n. 1 posto di audiliaric
specializzato (3° livello);:

2. Di assumere, in esito alla selezione, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con la posizione funzionale di ausiliario
specializzato (area socio assistenziale) - 3° livello =rela
sig.ra Francesca Posa, nata a Castellaneta (TAY A1 XT.8:4900

Il rapporto di lavoro che verra costituito in esecuzione della
presente deliberazione sard regolato, oltre che dal contratto

individuale di lavoro da stipulare ai sensi dell’art. 14 del
CCNL, dai contratti collettivi nel tempo vigenti e da ogni
altra disposizione legislativa o regolamentare ad essi

compatibile;

JaabDiesotart Ironté i allla conseguente spesa con 1l . bilancio
preventivo economico 1998;

4. Di dichiarare 1la presente deliberazione, per 1’urgenza,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 47 - comma 3 -
della legge 8.6.1990, n. 142;

5. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio
dei Revisori, ai sensi dell’art. 10'- comma 5 - della legge
regionale, 14.9.1994, n. 56.
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Belluno, 1i 06/08/98
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CERTIFICATO'DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & stata pubblicata in copia all’aAlbo di
quasta U.1.8. 8. 0.1 ' per. 18 giorni consecutivi dal 21/08/98.

Divenuta esecutiva, ai sensi della L. 8.6.1990, n. 142,
il 01/09/98.

Belluno, 1i 08/09/98
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