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CITTA DI JESOLO

CITTA o JESOLO JESOLO
SETTORE SICUREZZA E GESTIONE DEL TERRITORIO

RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE NUMERO 1845 DEL 14/11/2023, obiettivo 2023_2507

OGGETTO: NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO (BA)
MEDIANTE MOBILITA' AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 A
DECORRERE DAL 01/12/2023 DEL DIPENDENTE Z. P., APPARTENENTE ALL'AREA
DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SICUREZZA E GESTIONE DEL TERRITORIO

VISTI:

- ’art. 107 del d.1gs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., nella parte in cui prevede che sono attribuiti ai dirigenti
tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi, tra i quali, in particolare, secondo le modalita
stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente, gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di
impegni di spesa;

- I’art. 52 dello statuto comunale, il quale stabilisce che ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa 1’adozione degli atti che impegnano 1’amministrazione verso |’esterno mediante
autonomi poteri di spesa;

- Iart. 25 del “nuovo regolamento degli uffici e servizi” come modificato da ultimo con delibera di giunta
comunale n. 409 del 14/12/2021, esecutiva, il quale prevede che i dirigenti di settore svolgono compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi loro assegnati e che agli stessi spetta 1’adozione degli atti che
impegnano |’amministrazione verso I’esterno mediante autonomi poteri di spesa;

- l'art. 22 del regolamento comunale di ordinamento finanziario e contabile, approvato con deliberazione di
consiglio comunale n. 93 del 07/06/2001, esecutiva, il quale prevede che tutte le determinazioni di impegno
di spesa assunte dal dirigente, nonché le proposte di deliberazione di prenotazione di spesa, devono essere
comunicate al responsabile del servizio finanziario con I’indicazione dell’ammontare della spesa e degli
elementi necessari per stabilire I’imputazione della stessa;

- il d. lgs. 30/03/2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.;

- ’attuale CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 nonché i pregressi CCNL per le parti non abrogate;

- il decreto sindacale n. 46 dell’11/08/2022 con il quale sono stati affidati al dott. Claudio Vanin la direzione
e il coordinamento del settore sicurezza e gestione del territorio.

VISTE altresi:

- la delibera del 29/09/2022 n. 87, con la quale il Consiglio comunale ha approvato il DUP - documento
unico di programmazione 2023-2025, successivamente aggiornato con delibera consiliare del 20/12/2022, n.
120;

- la delibera del 20/12/2022 n. 122, con la quale il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2023-2025 che, insieme al DUP, contiene gli indirizzi, le missioni, i programmi e gli obiettivi che
l'amministrazione comunale intende perseguire nel corso del triennio;

- la delibera del 29/12/2022 n. 429, con la quale la Giunta comunale ha approvato il Piano esecutivo di
gestione 2023-2025;

- la delibera del 30/03/2023 n. 87, con la quale la Giunta comunale ha approvato il Piano integrato di attivita
e organizzazione 2023-2025;

- la delibera n. 101 del 06/04/2023, esecutiva, con la quale la giunta comunale ha approvato lo schema di
rendiconto dell'esercizio finanziario 2022 e la relazione illustrativa sull'andamento della gestione finanziaria;



- la delibera dell’11/07/2023 n. 207 con la quale la giunta comunale ha approvato la modifica della sez. 3
“organizzazione e capitale umano” del piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025.

PREMESSO che con nota assunta al prot. com.le n. 85848 del 10/11/2023 il comune di Modugno (BA)
chiede il rilascio del nulla osta alla mobilita del sig. Z. P., agente di polizia locale appartenente all’area
istruttori.

RILEVATO:

- che il dipendente risulta assunto dal comune di Jesolo con profilo di agente di polizia locale appartenente
all’area degli istruttori (ex categoria C posizione economica C1) dal 01/04/2022;

- che il dirigente dott. Claudio Vanin ha espresso, con nota prot. com.le n. 80648 del 24/10/2023, la propria
autorizzazione all’attivazione dell’istituto del trasferimento mediante mobilita volontaria.

RICHIAMATO I’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”
come modificato dal d. 1. 80/2021 convertito in legge n. 113 del 2021, dalla legge n. 215 del 2021 e da
ultimo dal d. 1. 36/2022 convertito in legge n. 79 del 2022.

RITENUTO pertanto:

- di esprimere formale nulla - osta al trasferimento mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs
165/2001 e ss.mm., del dipendente Z. P., agente di polizia locale appartenente all’area degli istruttori (ex
categoria C posizione economica C1) presso il comune di Modugno (BA);

- di fissare quale data per I’effettivo trasferimento presso il comune di Modugno (BA) il 01/12/2023 (ultimo
giorno di lavoro presso il comune di Jesolo il 30/11/2023).

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto non € trasmesso al
settore finanziario e sviluppo turistico per l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

DETERMINA
1. la premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. dirilasciare, per le motivazioni in premessa espresse, il nulla osta per il trasferimento mediante mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 165/2001 e ss.mm., del dipendente Z. P. agente di polizia locale
appartenente all’area degli istruttori (ex categoria C posizione economica Cl) presso il comune di
Modugno (BA);

3. di fissare quale data per I'effettivo trasferimento presso il comune di Modugno (BA) il 01/12/2023
(ultimo giorno di lavoro presso il comune di Jesolo il 30/11/2023);

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al comune di Modugno (BA) e al dipendente
interessato;

5. di non trasmettere la presente determinazione al responsabile del settore finanziario e sviluppo turistico
per l'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, in quanto dalla
presente determinazione non derivano spese.

Il dirigente

settore sicurezza e gestione del territorio
dott. Claudio Vanin

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs del 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Fanno parte integrante del fascicolo inerenti a questo atto amministrativo i seguenti documenti:
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Settore Sicurezza e Gestione del Territorio
Unita organizzativa risorse umane ¢ pari opportunita

Prot.n. (generato in automatico dal sistema all atto dell "invio)
del 14/11/2023

Dirigente: dott. Claudio Vanin

Responsabile del procedimento: dott. Claudio Vanin
Referente pratica: Chiara Panont

e-mail: chiara.panont@comune.jesolo.ve.it

telefono: 0421/359255

Spett.le

comune di Modugno

Ufticio personale

pec: ufficiopersonale.comune. modugno(@pec.rupar.puglia.it

e.p.c. alsig. Zonno Pasquale
c/o comune Jesolo
mail: pasquale.zonno@comune.jesolo.ve.it

Oggetto: Mobilita volontaria del sig. Zonno Pasquale: comunicazione

In riferimento alla mobilita volontaria del dipendente Zonno Pasquale, agente di polizia locale appartenente all’area
degli istruttori (ex categoria professionale C posizione economica C1), con la presente si comunica che con
provvedimento n. 1845 del 14/11/2023 si ¢ confermato il trasferimento mediante mobilita volontaria con decorrenza
01/12/2023.

Si elenca di seguito la situazione del dipendente:

- assunzione presso il comune di Jesolo il 01/04/2022;

- assenze dal servizio:

Assenze per malattia anno 2022 = gg. 5
anno 2023 = gg. 7
Permessi per motivi personali a saldo 0 ore
Permessi per visite e/o terapie a saldo 18 ore
Congedo ordinario maturato al 30/11/2023 =gg. 31 a saldo: 5 giorni anno 2023

Si precisa che sulla retribuzione del dipendente non gravano trattenute relative a cessioni del V” ¢/o prestiti, la stessa ¢ in
regime di TFR e con la mensilita di novembre 2023 si ¢ inoltre provveduto ad effettuare i conguagli totali dell’addizionale

comunale e regionale relativi all’anno 2023.

Si dichiara inoltre che nel periodo di servizio prestato presso questa Amm.ne (dal 01/04/2022 al 30/11/2023) il dipendente
non ha subito alcun procedimento disciplinare. Il casellario giudiziale dovra esser richiesto da parte della nuova
amministrazione, per quanto riguarda la situazione sanitaria sara cura del dipendente fare richiesta al nostro medico
aziendale della propria scheda personale. Tutti gli attestati professionali ¢/o corsi di formazione potranno esser richiesti

direttamente al sig. Zonno Pasquale il quale & in possesso di tutti gli originali.
L ufficio risorse umane rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

Distinti saluti
Il dirigente

(ST . . s
@, settore sicurezza e gestione del territorio
dott. Claudio Vanin
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Allegati:
- determinazione dirigenziale n. 1845 del 14/11/2023.
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Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi ¢ con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del d. Igs. 07/03/2005, n. 82 “codice dell’amministrazione
digitale” e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

11 presente documento, se stampato su supporto cartaceo, riproduce in copia |'originale informatico firmato digitalmente predisposto dal comune di Jesolo ¢ conservato
nei propri server, ai sensi degli artt. 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 23 del d. Igs. 07/03/2005 n. 82 succitato. I documenti eventualmente allegati in copia alla presente sono
conformi ai rispettivi originali pure conservati nei server del comune di Jesolo.

— g P Comune di Jesolo
)_ bo‘ @ t Via Sant'Antonio, 11 - 30016 JESOLO (VE)
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Settore Sicurezza e Gestione del Territorio
Unita organizzativa risorse umane e pari opportunita

Prot.n. (generato in automatico dal sistema all’atto dell invio)
del 14/11/2023

Dirigente: dott. Claudio Vanin

Responsabile del procedimento: dott. Claudio Vanin
Referente pratica: Chiara Panont

e-mail: chiara.panont@comune.jesolo.ve.it

telefono: 0421/359255

Spett.le

comune di Modugno

Ufficio personale

pec: ufficiopersonale.comune.modugno(@pec.rupar.puglia.it

e.p.c. alsig. Zonno Pasquale
c/o comune Jesolo
mail: pasquale.zonno@comune.jesolo.ve.it

Oggetto: Mobilita volontaria del sig. Zonno Pasquale: comunicazione

In riferimento alla mobilita volontaria del dipendente Zonno Pasquale, agente di polizia locale appartenente all’arca
degli istruttori (ex categoria professionale C posizione economica Cl), con la presente si comunica che con
provvedimento n. 1845 del 14/11/2023 si ¢ confermato il trasferimento mediante mobilita volontaria con decorrenza
01/12/2023.

Si elenca di seguito la situazione del dipendente:

- assunzione presso il comune di Jesolo il 01/04/2022;

- assenze dal servizio: ————
Assenze per malattia anno 2022 = gg. 5
anno 2023 = gg. 7
Permessi per motivi personali a saldo 0 ore
Permessi per visite e/o terapie a saldo 18 ore
Congedo ordinario maturato al 30/11/2023 =gg. 31 a saldo: 5 giorni anno 2023

Si precisa che sulla retribuzione del dipendente non gravano trattenute relative a cessioni del V* e/o prestiti, la stessa ¢ in
regime di TFR e con la mensilita di novembre 2023 si ¢ inoltre provveduto ad effettuare i conguagli totali dell’addizionale
comunale e regionale relativi all’anno 2023.

Si dichiara inoltre che nel periodo di servizio prestato presso questa Amm.ne (dal 01/04/2022 al 30/11/2023) il dipendente
non ha subito alcun procedimento disciplinare. Il casellario giudiziale dovra esser richiesto da parte della nuova
amministrazione, per quanto riguarda la situazione sanitaria sara cura del dipendente fare richiesta al nostro medico
aziendale della propria scheda personale. Tutti gli attestati professionali ¢/o corsi di formazione potranno esser richiesti
direttamente al sig. Zonno Pasquale il quale & in possesso di tutti gli originali.

L’ufficio risorse umane rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

Distinti saluti
Il dirigente

WML

i’jl {?; settore sicurezza e gestione del territorio

Q5 dott. Claudio Vanin
Allegati:
- determinazione dirigenziale n. 1845 del 14/11/2023.
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Documento informatico sottoscritto con firma clettronica ai sensi ¢ con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del d. lgs. 07/03/2005, n. 82 “codice dell’amministrazione

digitale” e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa.
11 presente documento, se stampato su supporto cartaceo, tiproduce in copia I’originale informatico firmato digitalmente predisposto dal comune di Jesolo ¢ conservato
nei propri server, ai sensi degli artt. 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 23 del d. Igs. 07/03/2005 n. 82 succitato. I documenti eventualmente allegati in copia alla presente sono

conformi ai rispettivi originali pure conservati nei server del comune di Jesolo.
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Data consegna:

mercoledi 15 novembre 2023 - 09:34:22

Mittente:

comune.jesolo@legalmail.it

Email Mittente:

comune.jesolo@legalmail.it

Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: MOBILITA' VOLONTARIA DEL SIG. ZONNO
PASQUALE: COMUNICAZIONE (Prot.N. GE 2023/0087129)

Corpo:
Invio Prot.N. GE 2023/0087129

MOBILITA' VOLONTARIA DEL SIG. ZONNO PASQUALE:
COMUNICAZIONE

Allegati:

- 2372.eml

- Segnatura.xml

- LETTERA TRASMISSIONE ATTO-ZONNO PASQUALE.pdf.p7m

- PR_TEMP_PANCHI093321_LETTERA TRASMISSIONE ATTO-ZONNO

PASQUALE.pdf
- 20231114133709_DG_2023_1845.rtf.pdf.p7m.tsd



