COMUNE DI TRIGGIANO
Scheda di valutazione della Performance

Produttivita Generale - ANNO 2018

Dipendente: SPORTELLA Anna Cat. §2”~ 2, Servizio Protezione Civile Viabilita Controllo
Territorio

Obiettivo 3.1.14 Attuazione delle misure previste nel piano anticorruzione 2018/2020

Partecipazione individuale all'obiettivo 5%
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Triggiano, 27/11/2019

Per ricevuta copia e accettazione: IL DIRIGENTE
Dott. Domenico Pignataro




COMUNE DI TRIGGIANO
Scheda di valutazione della Performance

Produttivita Generale - ANNO 2018

Dipendente: SPORTELLA Anna Cat./la/ ¥ '5 Servizio Protezione Civile Viabilita Controiio

Territorio
Obiettivo 2.3.1.2 Censimento degli impianti pubblicitari e delle pubbliche affissioni,
finalizzato al recupero dei tributi minori evasi, quali: TOSAP, pubblicita e
pubbliche affissioni
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Per ricevuta copia e accettazione: IL DIRIGENTE
tgjo Dott. Domenico Pignataro




COMUNE DI TRIGGIANO
Scheda di valutazione della Performance

Progetto Incentivante ex art. 15 c¢. 5 CCNL 01/04/1999 - ANNO 2018

Dipendente: SPORTELLA Anna Caty/ <3 Servizio Protezione Civile Viabilita Controllo
Territorio
Obiettivo 2211 Controllo viabilita e sicurezza dei cittadini in occasione delle manifestazioni
civili e religiose nel 2018

Partecipazione individuale all'obiettivo 100%
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COMUNE DI TRIGGIANO
Scheda di valutazione della Performance

Progetto Incentivante ex art. 15 c¢. 5 CCNL 01/04/1999 - ANNO 2018

l Dipendente: SPORTELLA Anna Cat. C27 - 2, Servizio Protezione Civile Viabilita Controllo
-~ Territorio
Obiettivo 2.2.1.2 Attivita di controllo dell'abbandono incontrollato dei rifiuti nel territorio

comunale mediante sistema mobile di videosorveglianza

Partecipazione individuale all'obiettivo 100%

[ oviettivi | 45 | a5 [

Correttezza e qualita delle L—7M_7:-

~relazioni "
' Corretta applicazione del Piano [ —
| Anticorruzione —fs—ﬂ——év--
| Cooperazione e integrazione per | r——.— —————
e SR 77 R
it : ! | laperformancedellv.0. "
... R 3L e iin
. ,___.___r Frequenza dei corsi di {”ﬁ__m___________
’ o I i i i | i
brestadionel formazione per antscorru?lon.ee 2 _7__“2_-
iy | 99.7 | superamento dei test finali
(dipendente
L b
Autonomia operativa, capacita di/ -
| organizzazioneediproposta, 13 | 13 [N
| capacita di apprendimento |
: S - —_— ; —
| Competenze e capacita = 33 | 33 Puntuaiit eassiduita | 8 | 8 [N

Flessibilta | 12 | 12 [

Triggiano, 27/11/2019

Per ricevuta copia e accettazione: IL DIRIGENTE
&Mb - ﬂ ' Dott. Domenico Pignhataro
' }ﬁ R

T -
~




