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N.329/RD/I Settore

DETERMINAZIONE

adottata 1l’anno duemilaquattro, addi diciannove del mese di agosto
in Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Posa Francesca. Trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale.
Decorrenza: 1°.09.2004.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile di Settore

Premesso:

- che 1l’art.4, comma 1, del CCNL per il personale del comparto delle
regioni e delle autonomie locali successivo a quello del 1° aprile

1999 prevede che gli Enti possono costituire rapporti di lavoro a
tempo parziale mediante:

a) assunzione, nell’ambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni;

b) trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale su richiesta dei dipendenti interessati;

- che 1l comma 2 del suindicato articolo testualmente recita "IL
NUMERO DEI RAPPORTI A TEMPO PARZIALE NON PUO'’ SUPERARE IL 25% DELLA
DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DI PERSONALE A TEMPO PIENO DI
CIASCUNA CATEGORIA, CON ESCLUSIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO DI
PARTICOLARE RESPONSABILITA’' PREVENTIVAMENTE INDIVIDUATE DAGLI ENTI.
IL LAVORATORE TITOLARE DELLE STESSE PUO’ OTTENERE LA TRASFORMAZIONE
DEL SUO RAPPORTO IN RAPPORTO A TEMPO PARZIALE SOLO A SEGUITO DI
ESPRESSA RINUNCIA ALL'INCARICO CONFERITOGLI. IL PREDETTO LIMITE E’
ARROTONDATO PER ECCESSO ONDE ARRIVARE COMUNQUE ALL'UNITA'";

- che 1 dipendenti di categoria "A" in servizio presso questo Ente

sono n.l18. Pertanto la percentuale di beneficiari per il tempo
parziale & di n.5:

- n.18 X 25% = n.4,5 (arr.n.5)

Rilevato che la dipendente Posa Francesca - profilo professionale di
"Operatore asilo nido" cat.A, con nota prot.n.26167 del 21.05.2004,
ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale con tipologia orizzontale, con articolazione della
prestazione lavorativa di cinque giorni settimanali, dalle ore 7,30
alle ore 12,30, per un totale di n.25 ore;

Considerato che, in base alla predetta disciplina, alla data del
presente provvedimento, nessun dipendente di categoria YAY
usufruisce del rapporto di lavoro a tempo parziale;

Acquisito il parere del Dirigente del Settore cui la dipendente
funzionalmente dipende;

Ritenuto di aderire alla richiesta della succitata dipendente Posa
Francesca e, conseguentemente, dare corso alla rideterminazione del
trattamento giuridico ed economico spettante in proporzione alla

riduzione della prestazione oraria lavorativa (art.6 CCNL
14.09.2000);

Visto l'art.14 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici
e dei!Servizi;

Visto!l‘art.l, commi da 56 a 65 della legge n.662/96;

1




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Visto:
- art.107 D.1lgs.267 del 18.8.2000;
- art.4, co.2 D.1lgs.165 del 30.3.2001.

DETERMTINA

per 1 motivi in narrativa espressi:

1) Di prendere atto della richiesta di trasformazione del rapporto

di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente in
servizio presso il VI Settore: Servizi sociali - Asilo nido, sig.ra
Posa Francesca.

2) Stabilire come decorrenza di trasformazione del rapporto con
articolazione orizzontale su cinque giorni lavorativi (25 ore
settimanali) con orario normale giornaliero in misura inferiore
rispetto al tempo pieno, ore 7,30 - ore 12,30, il 1° Settembre 2004.

3) Di dare atto che la dipendente Posa Francesca, cui si conferma
l’assegnazione al posto ed al profilo posseduto, sottoscrivera

specifico contratto di lavoro che, esplicitamente, sostituisce il
precedente.

4) Corrispondere il trattamento economico, anche accessorio,
spettante in base alla vigente disciplina del contratto collettivo
al personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale, in misura proporzionale
all’orario di servizio prestato (art.6 CCNL 14.09.2000).

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore:
Servizi sociali, avv.Saverio Vacca, per quanto di competenza, nonche
alla RSU per opportuna informazione.
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Letto, approvato e sottoscrltto \@ gl ON

nh
D

Modugno,li 7%.08.2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta 1la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedlmenﬁfaal 59351 dell’art.151, co.4 del D.1lgs.267/2000.
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Modugno,

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di UEficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del ...... 02 SET 2004

T
UZ.SELZUG4 f.to I1 Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

Pretorio

Modugno, 11

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

02 SET, 2004

I
--------------

Modugno, 11 struttore Amministrativo

Giuseppe Sblendorio
LISTRUITLRE DIRETTIVO




