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COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT - 0018320

Data consegna:

martedi 4 aprile 2023 - 20:55:43

Mittente:

personale.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

Email Mittente:

personale.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

Destinatario:

avvlucarizzo@pec.it
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Istanza di mobilita in entrata Avv. RIZZO Luca
Funzionario (ex ctg. D), dipendente a T.l. del Comune di Modugno. -

Corpo:
Vi rimettiamo quanto in allegato.
Cordiali saluti.

QUESTO MESSAGGIO E' RISERVATO

Questo messaggio, allegati inclusi, contiene informazioni riservate e deve
essere utilizzato esclusivamente dal destinatario in relazione alle finalita
per le quali & stato ricevuto.

E' vietata qualsiasi forma di riproduzione o divulgazione senza |'esplicito
consenso della ASL di Brindisi.

Qualora fosse stato ricevuto per errore, chiedendo scusa per |'accaduto,
si prega di informare tempestivamente il mittente e di distruggere la copia
in proprio possesso.

Allegati:

- 1265.eml

- Nota_DINIEGO_RIZZO.pdf
- segnatura.xml



Codice org. ASL_BR
Protocollo 0031492 Data
04/04/2023

Classificazione 01.05.03/U

AREA GESTIONE DEL PERSONALE/HUMAN RESOURCES AREA
Direttore: Dott.ssa Caterina DIODICIBUS

U.0.5. ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DOTAZIONI ORGANICHE/
RECRUITMENT COMPETITIONS AND ORGANIC ENDOWMENTS
Dirigente Responsabile: Avv. Luigi SPINA

UFFICIO MOBILITA E COMANDI/MOBILITY OFFICE AND COMMANDS
Assistente Istruttore: Ass. Amm. Vincenzo NACCI

Via Napoli n. 8 — 72100 Brindisi
Tel.: 0831/536150
Mail: areagestionedelpersonale@asl.brindisi.it
P.E.C.: protocollo.asl.brindisi@pec.rupor.puglia.it

Al: Avwv. RIZZO Luca
awlucarizzo@pec.it

e p.c.: Comune di Modugno
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Istanza di mobilita in entrata - Avv. RIZZO Luca - Funzionario (ex ctg. D), dipendente a T.l. del Comune di
Modugno. -

Riferimenti: a) Istanza del 1 aprile u.s. del Avv. RIZZO;
b) L. 79/2022. -

In riscontro alla Sua istanza cui riferimento a), agli atti di questa Azienda, con la quale chiede la mobilita in entrata
presso questa Azienda si comunica che:

1. la mobilita volontaria o l'istituto del comando presso altra Azienda & normata dalla Legge cui riferimento b), che
modifica I'art. 30, D.Lgs. 165/2001 e che cosi recita: “...omissis...le amministrazioni provvedono a pubblicare il
relativo awiso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale
interessato a partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile,
previa registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato
digitale...omissis...",

2. & vigente la graduatoria del concorso pubblico per Collaboratore Amministrativo (ex ctg. D), gestita dalla A.S.L. BT,
in qualita di Azienda capofila, le cui assunzioni, da parte di questa Azienda, risultano ancora in corso di
esecuzione.

Per quanto sopra esposto pertanto si comunica che la Sua istanza non pud essere accolta dalla scrivente
Amministrazione, in quanto la stessa non ha indetto Avviso di mobilita inerenti la qualifica dalla S.V. ricoperta ed in quanto,
ai sensi dell'accordo degli Enti del S.S.R. del 06/04/2017 approvato con deliberazione DG nr. 810 del 11/05/2017 di questa
Azienda, la stessa ha attinto da graduatoria della A.S.L. BT, giusta punto 2 cui sopra.

Cordialmente si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE DELLA U.0.C.
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

Dott.ssa T5t~r~n MINNITIBUS
(documento firmato dl‘git."\" & ASL Brindisi gg 82/2005 e s.m.i))
CATERINA DIODICIBUS
04.04.2023 12:58:50 UTC

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Brindisi -
Via Napoli n. 8 - 72100 BRINDIS/ Centralino 0831 536111 REGIONE
www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi PUGLIA

C.F.- P.IVA 01647800745
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Locali

POSIZIONE ASSICURATIVA - GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI :
VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

Tipo di Contribuzione /
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Contratto a tempo indeterminato

Dati al 21/04/2023
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Dipendenti Enti
Locali
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4.009,78 COMUNE DI MODUGNO
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE/HUMAN RESOURCES AREA
Direttore: Dott.ssa Caterina DIODICIBUS
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avvlucarizzo@pec.it

e, p.c.. Comune di Modugno
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Riferimenti: a) Istanza del 1 aprile u.s. del Aw. RIZZO;
b) L. 79/2022. -

In riscontro alla Sua istanza cui riferimento a), agli atti di questa Azienda, con la quale chiede la mobilita in entrata
presso questa Azienda si comunica che:

1. la mobilita volontaria o ['istituto del comando presso altra Azienda & normata dalla Legge cui riferimento b), che
modifica I'art. 30, D.Lgs. 165/2001 e che cosi recita: “...omissis...le amministrazioni provvedono a pubblicare il
relativo awiso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale
interessato a partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile,
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