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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI
ASSISTENTE SOCIALE CAT. D POS.EC. DI A VALERE SUL FONDO POVERTA 2018.
CUP B41E19000060001.

I1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio n. 755 R.G del 13/07/2018, ¢ stata assunta con
contratto a tempo tempo determinato e pieno, con la dott.ssa Tangari Angela, con l'utilizzo della quota
di risorse finanziarie destinata ai Piani Sociali di Zona (P.O.N. Inclusione);

- con determinazione del Responsabile del Servizio n. 1217 R.G del 22/11/2019, si ¢ proceduto alla
proroga, del contratto a tempo determinato a tempo pieno, della dott.ssa Tangari Angela, profilo professionale di
“Assistente Sociale” cat. D1, con decorrenza dal 01/01/2020 fino al 31/12/2020;

- con successiva determinazione del Responsabile del Servizio n. 1323 del 30/11/2020 si prorogava
ulteriormente il contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno della dipendente medesima con
decorrenza dal 01/01/2021 fino al 15/07/2021.

Vista la nota PEC prot. n. 20689 del 31/05/2021 con la quale la dott.ssa Tangari ha comunicato le
proprie dimissioni, motivando le stesse con l'assunzione presso la Regione Puglia ASL Lecce a seguito
dello scorrimento della graduatoria di concorso pubblico Regione Puglia Asl Bari, indicando come
ultimo giomno di servizio il 30/06/2021;

Considerato che con nota prot. n. 22717 del 16/06/2021, la Responsabile del Servizio 9 Servizi Sociali
ha richiesto la sostituzione della dott.ssa Tantgari, stante la delicatezza di alcuni procedimenti in capo
alla stessa, anche al fine di evitare di bloccare i benefici di Reddito di Dignita;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 26 in data 3/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022”, successivamente
modificata con deliberazione di G.C. n. 73 in data 2/07/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Modifica e riapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022”;

Dato atto che giusta la Determinazione del Responsabile n. 1173 R.G. del 3/11/2020 ¢ stato pubblicato
I'Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n.
3 assistenti sociali, categoria giuridica ed economica DI, a valere sul fondo poverta 2018 — CUP
B41E1900006001. Approvazione bando™;

Dato atto altresi che con Determinazione n. 667 R.G. del 18/06/2021 sono stati resi noti i vincitori della
selezione di che trattasi ossia la dott.ssa Armenise Serena, la dott.ssa Di Grumo Angela Manuela ¢ la
dott.ssa Pansini Antonella, con le quali 'Ente provvedera all'assunzione, inquadrando le medesime con
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il profilo professionale di “Assistente Sociale” categoria D, pos. econ. D1, con contratto a tempo
determinato e pieno a partire dal 01/07/2021 fino al 30/06/2022;

Attesa la necessita di provvedere all'assunzione della quarta classificata alla Selezione succitata ossia
della dott.ssa Tempesta Marika, inquadrando le medesime con il profilo professionale di “Assistente
Sociale” categoria D, pos. econ. D1, con contratto a tempo determinato e pieno a partire dal 01/07/2021
fino al 30/06/2022;

Dato atto che:

- la spesa relativa all’assunzione in riferimento ¢ coperta dalla correlata entrata sul fondo poverta - CUP
B41E19000060001;

- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato 1 vincoli di finanza
pubblica;

Visti:

- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

- il Decreto sindacale n. 5/2021prot. n. 4406 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di
connessa Posizione Organizzativa (artt. 13,14 ¢ 15 CCNL 21 maggio 2018”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co.
1, lett. d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a tempo pieno e a tempo determinato, con la
dott.ssa Tempesta Marika, C.F. TMPMRKO93R53L109F, con il profilo di “Assistente Sociale” - Cat.
D1, con decorrenza dal 01/07/2021 fino al 30/06/2022, previa sottoscrizione di contratto individuale di
lavoro subordinato.

2) Di dare atto che la spesa relativa all'assunzione della dott.ssa Tempesta Marika gravera sul cap.
50/1263/sub—18-19-20/1/2018 sul fondo poverta - CUP B41E19000060001”" del Bilancio di previsione
2021/2023, gestione residui;
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3) Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Contabilita del Personale, al
Responsabile dell'Ufficio Piano di Zona, alla Responsabile del Servizio 9 Servizi Sociali, alla dott.ssa
Tempesta Marika.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
Valeria De Pasquale
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 I 791
Settore Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI ASSISTENTE
SOCIALE CAT. D POS.EC. D1 A VALERE SUL FONDO POVERTA 2018. CUP B41E19000060001.

Nr. adozione settore: 104 Nr. adozione generale: 719
Data adozione: 28/06/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 28/06/2021 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 29/06/2021 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZION. GENERALE 719

DATA DI REGISTRAZIONE:
28/06/2021

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA DI ASSISTENTE SOCIALE CAT.D
POS.EC. D1 A VALERE SUL FONDO POVERTA 2018. CUP B41E19000060001.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSOALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 29/06/2021 AL 13/07/2021

MODUGNO LI, 29/06/2021

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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