COMUNE DI PALODEL COLLE

Provinciadi Bari

SERVIZIO PERSONALE

Oggetto: Geom. Monno Donato - Contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo pieno. Figura Professionale appartenente alla Cat. C

- VISTO I’art.14 del C.C.N.L. del 6/7/1995 e I’art.12 del C.C.N.L. del 31/3/1999 (Nuovo
Ordinamento Professionale del Personale);

- VISTO !’art.2094 del codice civile;

- VISTI i C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni — Autonomie locali” 1994/1997,
1998/2001 il contratto integrativo del 14/9/2000 ed il C.C.N.L. per il biennio economico
2000/2001 del 5/10/2001 e il CCNL 22/1/2004;

- VISTO che il Sig. Monno Donato — Cat. C - pos. ec. C4 -, risulta inquadrato con profilo
professionale di “Geometra” a far data 31.12.2005, giusta determinazione n.83 del 28.12.2005 —
n.993 R.G;

- VISTA la dichiarazione del suddetto Sig Monno Donato di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

Tra il COMUNE DI PALO DEL COLLE, Codice fiscale n.80021630720, sede legale Via
Umberto I n.56, rappresentato dal Responsabile del Servizio Personale Sig. Alessandro Perillo

E
il Sig. Monno Donato nato a Bari il 04.11.1970 residente a Castel Volturno (Ce) via Domitiana
Km.30,250 n. 165 - C.F. MNN DNT 70S04 A662B

SI STIPULA

il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno con l'osservanza delle

seguenti clausole:

1. La costituzione del rapporto di lavoro nel nuovo profilo professionale ha inizio a far data dal
31.12.2005 e prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali e di legge.

2. L’inquadramento giuridico avviene nel profilo professionale di “Geometra” appartenente alla
Categoria C — posizione economica C4 di cui all’art.3 — comma 1 — del nuovo sistema di
classificazione del personale;

3. 11 livello retributivo tabellare & fissato nella misura stipendiale prevista dal vigente C.C.N.L.
Oltre tale retribuzione fondamentale sono dovute:

- 'indennita integrativa speciale;

- la 13" mensilita;

- I’eventuale salario di anzianita;

- I’eventuale assegno per il nucleo familiare;

- ulteriori indennita e competenze per il salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni

reali di lavoro effettuate.

Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali.

4. Le attivita assegnate dall’Ente al Sig. Monno Donato sono quelle corrispondenti alla qualifica e
profilo attribuito, di cui all’allegato al presente contratto, nonché quelle risultanti dall’Allegato




«A” _ Declaratorie — del sistema di classificazione del personale del comparto Regioni — Enti

Locali, sottoscritto in data 31/3/1999. ‘

Ai sensi dell’art.3 — comma 2 — del nuovo sistema di classificazione del personale il lavoratore €

tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attivita ricomprese nella Declara‘toria dellaf

categoria e del profilo di appartenenza e il Responsabile del Servizio cui ¢ affidato ha il potere di

disporre delle stesse in relazione alle esigenze organizzative e produttive affidandogli, se del

caso, mansioni professionalmente equivalenti;

. 11 Sig Monno Donato & assegnato per lo svolgimento delle sue attivita lavorative al Servizio
Tecnico Urbanistico. Gli eventuali ulteriori spostamenti presso altri Servizi di pertinenza
dell’ Amministrazione Comunale, che si rendano necessari nel corso del rapporto di lavoro
subordinato, per sopravvenute esigenze di carattere gestionale, sono effettuati con ordine di
servizio a firma del Responsabile competente;

_ L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali con osservanza dell’articolazione settimanale in atto
presso il Servizio di assegnazione e delle eventuali successive variazioni;

. Al lavoratore spetta un periodo di ferie per anno solare della durata di 32 giorni qualora il proprio
orario di lavori sia articolato su sei giorni settimanali o di 28 giorni qualora il proprio orario di
lavoro sia articolato su cinque giorni settimanali, maturati proporzionalmente come previsto dalle
disposizioni contrattuali applicate nell’Ente.

Spettano, inoltre, quattro giorni di riposo per festivita soppresse e la fruizione dei permessi
previsti dal vigente C.C.N.L. come applicati nell’Ente.
Le assenze per malattia sono regolate secondo le indicazioni del C.C.N.L.,

. Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso il rapporto di lavoro

¢ regolato dalle norme del C.C.N.L. di comparto e dalle norme di legge applicabili. E’, in ogni

caso, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

. Per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto ¢ regolato dalle clausole dei Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto vigenti nel tempo, nonché, ove non contrattualmente

regolato, dalle norme del codice civile (Libro V, titolo II Capo I) e dalle leggi sui rapporti di

lavoro subordinato nell’impresa;

10.11 Sig. Monno Donato, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle

mansioni che le vengono affidate con la massima diligenza, ad osservare le disposizioni interne

dell’Ente ed il codice di comportamento vigenti.

Dichiara, altresi, di prendere conoscenza e di ritirare copia del Codice Disciplinare vigente

nell’Ente;

11.1 Comune di Palo del Colle garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali

derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto della legge n.675/96;

12.11 Sig. Monno Donato dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro

individuale subordinato a tempo indeterminato, dando per conosciute le norme di riferimento alle
quali si fa rinvio.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIPENDENTE

§PONSABILE DEL SERVIZIO
[ onato 0

Palo del Colle, li i

monno
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COMUNE DI PALO DEL COLLE

Provinciadi Bari

SERVIZIO PERSONALE

| Oggetto: Geom. Monno Donato - Contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo pieno. Figura Professionale appartenente alla Cat, C

- VISTO I’art.14 del C.C.N.L. del 6/7/1995 e I’art.12 del C.C.N.L. del 31/3/1999 (Nuovo
Ordinamento Professionale del Personale);

- VISTO I’art.2094 del codice civile;

- VISTI i C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni — Autonomie locali” 1994/ 1997,
1998/2001 il contratto integrativo del 14/9/2000 ed il C.C.N.L. per il biennio economico
2000/2001 del 5/10/2001 e il CCNL 22/ 1/2004;

- VISTO che il Sig. Monno Donato — Cat. C - pos. ec. C4 -, risulta inquadrato con profilo
professionale di “Geometra” a far data 31.12.2005, giusta determinazione n. del s

- VISTA la dichiarazione del suddetto Sig Monno Donato di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

Tra il COMUNE DI PALO DEL COLLE, Codice fiscale n.80021630720, sede legale Via
Umberto I n.56, rappresentato dal Responsabile del Servizio Personale Sig. Alessandro Perillo

E
il Sig. Monno Donato nato a Bari il 04.] 1.1970 residente a -
C.E.
SI STIPULA

il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno con 1’osservanza delle

seguenti clausole: .

1. La costituzione del rapporto di lavoro nel nuovo profilo professionale ha inizio a far data dal
31.12.2005 e prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali e di legge.

2. L’inquadramento giuridico avviene nel profilo professionale di “Geometra™ appartenente alla
Categoria C - posizione economica C4 dj cui all’art.3 — comma 1 — del nuovo sistema dj
classificazione del personale;

3. 11 livello retributivo tabellare & fissato nella misura stipendiale prevista dal vigente C.C.N.L.
Oltre tale retribuzione fondamentale sono dovute:

- I'indennita integrativa speciale;

- la 13" mensilita;

- Peventuale salario di anzianita;

- I'eventuale assegno per il nucleo familiare;

- ulteriori indennita e competenze per il salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni

reali di lavoro effertuate.

Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali.

4. Le attivita assegnate dall’Ente al Sig. Monno Donato sono quelle corrispondenti alla qualifica e
profilo attribuito, di cui all’allegato al presente contratto, nonché quelle risultanti dall’ Allegato




SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE

I
Visto il provvedimento che precede , se ne attesta la regolarita contabile e la copertural
finanziaria con impegno a valere sui relativi interventi imp.n.  del bilancio corrente,
fneli’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesse accertata in conformita all’art.183del D.Lgs
’ 18.08.2000, n.267.
La presente determinazione € esecutiva ai sensi dell’art.151, 4° comma, del D.Lgs 18.08.2000,
! n.267.

jPa!o del Colle, | /o _ol- 11 Responsabile del Servizio
: F.to: Rag. Giacomo Poliseno

L

COMUNE DI PALO DEL COLLE
UFFICIO MESSI

Si certifica che la presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune

dal al

Palo del Colle, 1i I1 Messo




“A” ~ Declaratorie — del sistema di classificazione de] personale del comparto Regioni — Enti
Locali, sottoscritto in data 3 1/3/1999,
Al sensi dell’art.3 — comma 2 — del nuovo sistema dj classificazione del personale il lavoratore &

tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attivita ricomprese nella Declaratoria della

disporre delle stesse in relazione alle esigenze organizzative e produttive affidandogli, se del
¢aso, mansioni professionalmente equivalenti;

subordinato, per sopravvenute esigenze di carattere gestionale, sono effettuati con ordine di
servizio a firma del Responsabile competente;

6. L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali con osservanza dell’articolazione settimanale in atto
presso il Servizio di assegnazione e delle eventuali successive variazioni;

7. Al lavoratore spetta un periodo di ferie per anno solare della durata di 32 giomi qualora il proprio

Spettano, inoltre, quattro giorni di riposo per festivita soppresse ¢ la fruizione dei permessi
previsti dal vigente C.C.N.L. come applicati nell’Ente.
Le assenze per malattia sono regolate secondo le indicazioni del C.C ML,

8. Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso il rapporto di lavoro
¢ regolato dalle norme del C.C.N.L. dj comparto ¢ dalle norme di legge applicabili. E’, in ogni
caso, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. Per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto ¢ regolato dalle clausole dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto vigenti nel tempo, nonché, ove non contrattualmente
regolato, dalle norme del codice civile (Libro V, titolo II Capo I) e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’impresa;

10.I1 Sig. Monno Donato, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle
mansioni che le vengono affidate con la massima diligenza, ad osservare le disposizioni interne
dell’Ente ed il codice di comportamento vigenti.

Dichiara, altresi, di prendere conoscenza e di ritirare copia del Codice Disciplinare vigente
nell’Ente;

ILIl Comune di Palo del Colle garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali
derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto della legge n.675/96;

12.11 Sig. Monno Donato dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro
individuale subordinato a tempo indeterminato, dando per conosciute le norme di riferimento alle
quali si fa rinvio.

Letto, confermato e sottoseritto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIPENDENTE
Alessandro Perillo Donato Monno

Palo del Colle, li

monno



I sottoscritto Monno Donato nato a Bari i] 04.11.1970,

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle situazioni dj incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
d.Igs.165/2001.
Palo del Colle,i___J J DI, 2005

onato Mlonn
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COMUNE DI PALO DEL COLLE

Provincia di Bari

- SERVIZIO PERSONALE

COPIA DI DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Z

v

DEL 28.12.2005

—

OGGETTO: Mobilita esterna per la copertura di n.2 posti di geometra cat. C1 -, ai
sensi dell’art. 30 del D. L.gs n.165/2001 e dell’art. 1 commi 95 e 98
della Legge n. 311 del 30.12.2004 (Legge Finanziaria 2005), con riserva
del 30% ai sensi del D.L.vo n.215 del 8.05.2001- Assunzione geom.
Monno Donato.

[’anno duemilacinque, il giomo ventotto del mese di dicembre, nel proprio ufficio;

I funzionario Responsabile del Servizio Personale - Sig. Alessandro Perillo - nominato con
decreto commissariale n.11085 del 14.07.2005, con il potere di assumere gli atti d’impegno per il
conseguimento dei risultati previsti dal piano esecutivo di gestione;

Premesso che con deliberazione del Commissario straordinario n. 33 del 12.09.2005,
esecutiva, veniva rideterminata la dotazione organica di questo Comune, venivano modificati ed
istituiti alcuni profili professionali e veniva approvalo il piano triennale del fabbisogno del
personale 2005/2007;

Checon determinazione n.57 del 19.10.2005 del Responsabile del Servizio Personale ¢ stata
indetta la procedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 e art.1 commi 95 ¢
08 della legge 311/2004, per la copertura di n.2 posti di Geometra —cat. Cl -;

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.67 del 30.11.2005 sono
stati ammessi i concorrenti in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione con
inquadramento corrispondente a quello del posto da ricoprire;

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.69 del 01.12.2005 si ¢
proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice, per I’esame e la valutazione dei candidati
ammessi alla selezione relativa alla copertura dei posti di Geometra — cat. C1 -, indetta ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Richiamata, altresi, la propria determinazione n. 73 del
graduatoria dei candidati risultati idonei all’esito deile operazioni di vaiwiazione deila Commission?
Esaminatrice e si stabiliva di procedere all’assunzione dei sigg. Geom. Monno Denato, dipendente
del Comune di Castel Volturno (Ce) e Geom. Tambone Giovanni, dipendente del Comune di
Noicattaro;

07.12.2005con cui si approvava la



Atteso che con nota prot. n. 18185 del 07.12.2005 questo Ente comunicava al Geom. Monno
Donato I'esito della selezione e lo invitava a produrre il nulla osta dell’Ente di appartenenza entro il
20.12.2005;

Vista la deliberazione di G.C. del Comune di Castel Volturno n. 245 del 19.12.2005, con cui &
stato concesso il nulla osta al trasferimento del dipendente Geom. Monno Donato;

Accertato che il Geom. Monno Donato ¢ in possesso di tutti i requisiti necessari per 'accesso
al posto di Geometra, come risulta dalle verifiche effettuate dall’Ufficio Personale presso il Comune

di Castel Volturno;

Atteso che presso I'Ente di provenienza il Geom. Monno Donato ¢ inquadrato nella cat. C —
posizione economica C4 - con profilo professionale di Istruttore Tecnico (Geometra);

Accertato che nel bilancio di previsione 2005 esistono sufficienti disponibilita finanziarie per
far fronte alla relativa spesa;

Visto il D.L.vo n. 165/2001 ed in particolare Iart. 30,

Visto 1 CC.NN.LL. del Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Vista la legge 311/2004 (Finanziaria 2005) ed in particolare I'art. 1 commi 47 e 95;

Visto il D.L.vo 267/2000 ed in particolare ’art. 107;

Visto lo schema del contratto individuale di lavoro nel testo che si allega alla presente

determinazione;
DETERMINA

I — Di assumere i1l Geom. Monno Donato nato a Bari il 04.11.1970 alle dipendenze di questo
Comune con contratto a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno con profilo professionale di
Geometra, inquadrato nella categoria C del nuovo ordinamento professionale con immissione
in servizio nei ruoli di questo Ente con decorrenza dal 31.12.2005 mediante passaggio diretto
dal Comune di Castel Volturno ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165.

— D1 stabilire che al Geom. Monno Donato sara attribuito il trattamento economico tabellare
corrispondente alla categoria C1 oltre al beneficio della progressione economica orizzontale gia
acquisita nell’ente di provenienza corrispondente alla posuzmne economica C4, come di seguito

riportato:
- Trattamento Economico Tabellare € 16.523,75
- Progressione Economica orizzontale € 1.617,11
- Indennita di Comparto € 549,60

Oltre la tredicesima mensilita ed eventuale assegno per il nucleo familiare.

3 - Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro da stipulare con il dipendente assunto
in servizio nel testo che si allega alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e

sostanziale.

4 - Di dare atto che la spesa necessaria per la corresponsione del trattamento economico spettante al
dipendente assunto trova copertura nel bilancio di previsione 2003 e nel bilancio pluriennale.

5 —La presente determinazione viene trasimessa al Responsabile del Servizio Finanziario per i

provvedimenti di competenza.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Alessandro Perilio

Per copia conforme, per uso ammlmstmtwo

Palo del Colle, 28.12.2005
IL RESPONSA{'BLLE DI SERVIZIO

Ales an:t enIIo



