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COMUNE DI PALO DEL COLLE

Citta Metropolitana di Bari
SETTORE LAVORI PUBBLICT

Prot. n. 05261

E

Qggetto: Dkwﬂoud!m\m:tﬂudmehvmagﬂehmmm;imw'umm,mmile
2, del D.L. 17/03/2020, n. 18 ¢ art. 90, D.L. n. 34 del 19/05/2020. Dipendente DONATO MONNO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

CONSIDERATO che I'Organizzazione mondiale della sanitd ha dichiarato, in data 30 gennaio 2020, I'epidemia da
COVID-19 unemergenza di sanitd pubblica di rilevanza internazionale che, in data 11 marzo c.a., & stata elevata alla
classificazione di pandemia su scala mondiale;

VISTA la delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato dichiarato, per sei mesi, fino al 31
luglic 2020, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitacio connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili;
VISTO il D.L. 17/03/2020, n. 18, recante “Misure dipatcmiammdﬂSmHam»ﬂaﬁoMMecdimm
economice per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19", pubblicato nella
G.U. n, 70 del 17/03/2020 (Edizione straordinaria) e in vigore dalla medesima data, ¢ in particolare, I’art. 87, il quale
dispone;
¢ al commg I, che fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una
data antecedente stabilite con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazioag, il lavoro agile ¢ la modalita ordinaria di syolgimento della prestazione lavorativa nelle
Amministrazioni pubbliche, je quali, conseguentemente:
a) limitano lamuadpmmhnegﬁUnidpcrusicurma:duﬁvmmleaﬁiviﬁdmﬁtengom
indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione

dell'emergenza;
b) prescindono dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della citata
legge n. 81/2017;

* al comma 2, che la prestazione lavorative in lavoro agile pud essere svolta anche attraverso strumenti informatici
nella disponibilita de! dipendente qualora non siano forniti dall'Amministrazione e che in tali casi non trova
applicazione l'art, 18, comma 2, della citata legge n. 81/2017, che prevede, appunto, I’assegnazione, da parte del
datore di lavoro, al lavoratore degli strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa;

mﬂDPmmm.m“MWdedMH@ﬁm3man.t&recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull‘intero
tervitorio nazionale”, pubblicato nella G.U. n. 76 del 22/03/2020, il quale, nell'introdurre ulteriori limitazioni allo
spostamento delle persone fisiche, dispone, all’art. l.mm-l.memmpulemmmmmmqm
previsto dall’art. 87 del citato D.L. 17/03/2020, n. 18 (lett. a) e che sono comunque consentite le attivith che erogano
mﬁzidipubbﬁumﬂht.mehimvin{mﬁﬂidiminﬂnlem 12/06/1990, n. 146, restando comungue ferma la
sospensione del servizio di apertura a! pubblico di musei ¢ altri istituti e luoghi della cultura di cui all’art. 101 del codice
buﬁcﬂunﬂmewmﬂdoheﬁmdemmmnmg&ﬁadiﬂzmoinmdaﬁudammmomilhniﬂ
attualmente consentiti (lett. ¢);

VISTO il D.L. 19/05/2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nenché
di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiolagica da COVID-19" ¢ in particalare, I"art. 90;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 13 del 24/03/2020, adottata con { poteri della Giunta ed
esecutiva, avente ad oggetto “Adozione di misure dirette al potenziamento del lavoro agile per il personale dipendente del
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Comune di Palo det Colle il periodo emergenziaie co da COVID-19 e Approvazione disci del
Iavamagf!:’,dxe_t&pmni'ﬂﬂmedelhmagﬂeﬁno-nllamzimeddloswndi emergenza emdmmda
COVID-2019dichmmoddCamigﬁodd Ministri nella seduta dej 31 gennaio 2020, ﬁmtuuﬂadltadelsllmm;

. astato approvato, al fine di garantire e attivita strettamente funzionali alla gestione dell’emergensa, le am:vit&
mﬁﬁ’m&ﬂiinmelauﬁﬁﬁchnmmﬁddimhblmuﬁmmmﬂesumiuli(m. 1, comma 1,
: . — : del

VISTA la Delibera del Consiglio dei Ministri 29 luglio 2020 recante Proroga dello stato di emergenza in conseguenza del
rischio sanitario connesso allinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili. (20A04213) (GU Serie
Generale n, 190 del 30-07-2020);

VISTA Ia Legge 17 luglio 2020, n.77 art, 90 comma 4 che disciplina il lavoro in modalita agile per le pubbliche
amministrazioni, disciplinata dagli articoli da 18 a 23 dell Legge 22 maggio 2017, n. 81 nel rispetto dei principi dettati
dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali jvi previsti e limitatamente al periodo di tempo
non altre il 31 dicembre 2020;

modalitd organizzative e fissati criteri o prncipi in materia di flessibilita del lavoro pubblico ¢ di lavoro agile, anche
prevedendo il conseguimento di precisi obiettivi quantitativi ¢ qualitativi. Alla data del 15 settembre 2020, 'articolo 87,
comma 1, lettera a), del citato dectreto-legge n. 18 del 2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27 del 2020 cessa

VISTO in particalare I'art. 3, co. 3 del DPCM 13/10/2020 il quale stabilisce che:" ... 3. Nelle pubbliche amministrazioni di
cul all"articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, & incentivato il lavoro agile con le modalita
s&biﬁbdamopmdeauﬁddmmwhpubbﬁamwmmmoﬂmmlaperwuualed_lcui
all’articolo 263, comma 1, del decreto-legge 19 maggio 2020, . 34,7

wo s
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R{T_Eﬂmpam,dipml‘dﬁvfﬁinhmlsilumuom!-u-zm:ummdnhpmsmdimnonnngent' ()
minimo in uﬂido-twppmn&m“ﬂmddhl’mz prevista dal DPCM 26 aprile 2020, nel rispetto della Direttiva n, 2-

DATO AT:IP a_hresi che I'art. 5, comma 2, de] D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., prevede che nell*ambito delle leggi & degli atti
mn_auwgt :l:lﬁ aﬂ‘g:.n. z&cnmm;,ldejl medesimo decreto, le determinazi oni per 'organizzazi one degli uffici e le
usure inerenti alla gestione dei rapporti hvom,:ﬂrimoddprhcialodipnﬁoppmmaqinmoolm,' Ia
dmomel’Mddkvmnﬂ'ﬂnﬁmdquuﬂiei.:mminviuudmivadngli organi preposti alla
mmmhcmdﬁelm&lpﬁmdmdilawm,&mnlvclasolaiaﬁ:mudmﬁﬁndmﬂwmln

VISTI il D.Lgs. n. 16522001 es.m., il D.Lgs. n, 267/2000 e s.m.i lo Statuto comunale e i| vigente regolamento comunale
mll’o;dimmo generale degli uffici e dej servizi, da ultimo mo:!:'ﬁceto con deliberazione di G.C. n, 63 del 29/05/2015,
esecutiva;

msmmmmnmmémmcmummildipm&mimmndmm' comunque
delle prerogative del datore di lavoro pubblico;

DISPONE

LammbmiﬁmgfaMpaWdodd presente atto,
11 dipendente di seguito indicato:
Dipendente MONNO DONATO
inquadrato nella categoria C, profilo professionale: GEOMETRA
mmﬁaomnmmvommum
recapiti telefonici: 3473679763 — 0808642955
indirizzi email/pec: donatomanno@libero.it
dovrd attenersi alle seguenti disposizioni di servizio:
1) la prestazione lavorativa verra svolta secondo la modaliti Lavoro Agile in Emergenza (LAE), ai sensi della normativa
vigente e ddlamdllpmﬁm di servizio, che sostituisce, a tutti gli effetti di legge, 'accordo individuale;
2) la prestazione lavorativa sard svolta:
con inizio dal 23032021
per [ seguenti giorni della settimana: lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi
fino al 26M3/2021

presso il seguente domicilio: Via Siracusa n, 6 — 70026 Madugno (BA), anziché presso ['abituale sede
lavorativa comunale;

Atteso che il lavoratore deve garantire, neil'arco della giomata lavorativa, la contattabilitd in una fascia oraria
obbligatoria, pari ma non superiore alla metd dell’orario della giomata lavorativa, al fine di mantenere il medesimo
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3)

4

liveuoqmﬂ-quanﬁmﬁvndipmmimediﬁndmiinmﬁmuﬂmedimnunnimia le fasce orarie di
cmm:hiﬂudiminpnsmipmpqioﬁnqudherdimrin. g oo d

Aldiﬁmﬂdoﬂetisudieomtqwiﬁ(‘ I"Amministrazi i i :
ey b . reperibilita), mmmo,pwmtmdohbmdimmmﬂhmm

pomeriggio) con i seguenti dati:

* Destinatari: il lavoratore dovrd inviare il messaggio al Responsabile del Scttomdinppmmema.al
Responsabile dell'Ufficio Personale ¢ al dipendente del predetto Ufficip incaricato di implementare la
piattaforma infm'nm&uddlepmm;

* Oggetto del messaggio: si dovrd indicare: “{Cognome, Nome] - Comunicazione avvio lavoro agile” e, al
termine della giornata lavorativa, 1’oggetio del messaggio sark “[Cognome, Nome] - Comunicazione termine

Resta comunque fermo che I'Amministrazione potrd individuare, previa comunicazione scritta al lavoratore da
recapitarsi almeno 24 ere prima, ogni altra soluzione gestionale sia rispetto & quanto stabilito dal precedente periodo.

ﬁmﬁmﬂmﬁ'&memmmwnﬂmbﬂi prestazioni straordinarie, notfurne o festive, nonché
protrazioni dell’orario di lavoro aggiuntive. Nelle giornate di attivits in lavoro agile non viene riconosciuto il buono

II lavoratore ha diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generaliti dei dipendenti, fatta eccezione
dei permessi brevi o altri istituti che eomportine riduzioni di orario giornaliero, in quanto incompatibili con la specifica
modalita di espletamento dell*attivitd lavorativa,

Al termine del perioda di lavoro agile previsto dal presente atto, si riterrd ripristinata 1a modalita tradizionale di
svolgimento della prestazione di lavoro, senza necessita di alcuna comunicazione tra le parti.

(con flessibilita fino alle ore 14:30)
¢ martedi ¢ giovedi: dalle ore 15:15 (con flessibilitd fino alle ore 15:30) alle ore 18:15 (con flessibilita fino alle
ore 18:45).

per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita di Javoro agile il dipendente mette a disposizione
dell’ Amministrazione | necessari strument; informatic di seguito indicati e s impegna ad utilizzare quelli di proprieta
personale {quali personal computer, portatili, tablet, smartphone, rete fissa, adsl, fibra, wi-fi, wireless, ecc.)

Postazione fissa /
Hedwiaro Postazione mobile §
Software Open Office SI

M =
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Connessione Internet - HEaisen
=3 Posta elettronica SI
Servixi in rete Internet ST
Data base /
g Scanner SI
Strumentazione Stampante 81
s Teleforo 0808643953

11 dipendente assume I"impegno di utilizzare programmi informatici messi a 5ua disposizione esclusivamente
finalitd di lavoro, lﬁs;mrohmaﬁwmdidcmm, unonmminalmmodcdamm?:

one.
Il dipendente & tenuto a ‘tempestivamente al di Settore di qualsi
mﬁmmmow&mmh?dhaﬂwmuﬁllmdqhmnmhwroﬂhmbuﬁme
dmblQOhuubmthmom‘mw rio Responsabile le modalitd dj

PROCEDIMENTO DI RIFERIMENTO | PASI DEL PROCEDIMENTO ATTIVITA® DA ESPLETARE .
Verifica docomentazione
Lavori di Predisposizione determinazi, Verifica regolarita contributive
RIQUALIFICAZIONE *RICUCIAMO | liquidazions incarico dicezions Accettazione fattura ] lge
PALO DEL COLLE" memﬂm
in fase &1 esecurions Registrazione fatture
Predisposizione determinazione di liquidazione
Servizia di: Verifica documentazione
CONDUZIONE IMPIANTIO eri i eontribus
TRATT - . Vmﬁuhphmimnlrhum
:ﬁﬂﬂnﬂngﬂmﬂmoﬂqvmﬂnzgzg% ﬁlﬁ#ﬂﬂ&ﬁﬂﬁﬁﬁﬂhhﬂﬂﬁ Accettazione fattura 1gg
E e e
ESTERNO CIMITERO Predisposiziane determinazions di liquidazions
Ricognizione atti
Laveri di: ey
FROMINICRIXIE MCUCIAMD | tadhpaisiing madivontoions Pows v i';m'm%m 2s
momdu&nmﬁmﬂm

6) inreluioned]euﬁvdudieu}deumcn.S).gliohiuﬁvldapmyhesonoisegnuui:

quelli stabilititi nella relativa tabella,
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memme pavL.

7N mmmmm_e@iwmh.-m&m,ﬁmmmumm inn. 5) e6),i criteri
qmli—qumm.ﬁvidimﬁude&mmmﬂnmmiw - *

immomlhmeHaﬂcyddedem;
inserimento file del) M‘mmﬁa relative cartelle dei lavori:
Al ﬁrﬁddmitaaggioddhﬁviﬁnwbolnmdiwnlgimm, il lavorumedovritrmmwampmpmodwi

:mmwwwmom
i seguenti indirizzi elmil-peodon'UﬂidoPmomleSﬂtore: protoc

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Ing. Scicutella

O PER ACCETTAZIONE E AVVENUTA CONSEGNA
Palo del Colle, 22 marzo 2021




