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P.O. Donato Martino

Oggetto: Trasmissione verbali dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari

Si trasmette il verbale della seduta dell'U.P.D. n. 80 relativo al procedimento disciplinare avviato e
concluso da questo Ufficio con riguardo alle dipendenti:
Margiotta Anna Maria e Mastromatteo Angela.

Cordiali saluti




CITTA' DIMODUGNO
(Provincia di Bari)

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Verbale n. 80

Oggi, lunedi 19 marzo 2018, alle ore 12, presso I'ufficio del Segretario Generale, si € riunito
I’Ufticio dei procedimenti disciplinari con il seguente argomento all’ordine del giorno:

1) Messaggio di posta elettronica prot. 59242 del 13/11/2017 del Responsabile Servizio 2 ad
oggetto “Comunicazioni”. Determinazioni dopo le audizioni delle dipendenti M.A.M. e M.A..

Sono presenti i Sigg. ri Avv. Monica Calzetta, Segretario Generale e Presidente U.P.D., dott.ssa
Beatrice Maggio Responsabile del Servizio 2 (componente), Dott. Arturo Carone, Responsabile
U.D.P. (componente). Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Antonio Rubino,
istruttore amministrativo.

LLLE. B

Preso atto delle dichiarazioni rilasciate dalle due dipendenti in sede di audizione come da verbali n.
64 e 74 di questo Ufficio;

Preso atto che il verbale di audizione della dipendente Margiotta & stato inviato all'avvocato
Vaccaro Gammone, difensore della dipendente Margiotta, presente nel corso della seduta di
audizione della stessa dipendente, per opportuna condivisione; che 1'Avvocato Vaccaro Gammone
ha ritenuto opportuno apportare modifiche allo stesso; che il verbale € stato restituito all'Avvocato
Vaccaro Gammone in data 28/02/18; che in data 16/03/18, l'avvocato Vaccaro Gammone ha
richiesto ulteriori integrazioni, poi fornite dal Segretario ed inviate in pari data per condivisione;

All'unanimita decide:

1) Di derubricare la contestazione di addebito disciplinare, verificando la violazione dell'art. 3 co. 4
lett. b) del CCNL 2008 ¢ dell'art. 12 lett. k) del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7/2014;

2) Di irrogare la sanzione del rimprovero verbale:

- alla sig. ra Margiotta Anna Maria poich¢ ¢ venuta meno ai canoni di correttezza, lealta e dovere di
collaborazione nei confronti della collega Mastromatteo;

- alla sig. ra Mastromatteo Angela poiché ¢ venuta meno ai canoni di buona educazione e
correttezza professionale, avendo reagito in maniera spropositata e non investendo il superiore
gerarchico.

3) Che la sanzione sara eseguita dal Responsabile del Servizio di appartenenza, che provvedera
successivamente a fornire cenno di rassicurazione in merito.

Letto, confermato e sottoscritto, }
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