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N.Reg.Gen. 4443 N.431/RD/1 Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemilasette addi trenta del mese di ottobre, in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno per n.12 unita (ex LL.S.UU.).
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Premesso:

che guesto Ente, con deliberazione di G.C.n.172 del 29/12/2004, ha
stabilizzato con decorrenza 31/12/2004 n.12 lavoratori socialmente
utili mediante assunzione a tempc indeterminato con contratte di
lavoro part-time a n.12 ore settimanali;

- che con successiva delibera di G.C.n.9%2 -del 22/09/2005
1'Amministrazione stabiliva di incrementare le prestazioni
lavorative in termini di orario di lavoro delle n.12 unita ex
LL.S.UU. da n.12 ore settimanali a n.30 ore settimanali;

che con deliberazione di G.C.n.122 del 25 ottobre 2007 & stata
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2007, 2008 e 2009 che nel caso di specie prevede
l'elevazione dell'orario di 1lavorc degli ex LL.S.UU a n.36 ore
settimanali a decorrere da quest'anno.

Accertata la sussistenza dei presupposti prescritti per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno e, in particolare, la disponibilitd dei posti in organico;

Ritenuto necessario adottare gli adempimenti necessari per i
dipendenti di seguito elencati (ex LL.S.UU.):

categoria A, sigg.ri: Doccini Francesco, Lepenne Cosimo, Mangialardi
Antonio e Romano Giovanni

categoria B, sigg.ri: Caputo Rosa, Clemente Giuseppe Giovanni,
De Benedictis LuZia, De Marinis Pasqua,
Monteleone Anna, Rosito Emilia, Sebastiano
Beatrice e Sisto Francesca

Visto:
- art.107 - D.1lgs n.267 del 18.08.2000;
- art.4 - comma 2 D.lgs 165 del 30.03.2001

DETERMTINA
in esecuzione della deliberazione di G.C.n.122 del 25/10/2007:

1) Di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo
parziale a tempo pieno, per n.12 dipendenti (ex LL.S.UU.) di seguito
indicati: '

categoria A, sigg.ri: Doccini Francesco, Lepenne Cosimo, Mangialardi
Antonio e Romano Giovanni

categoria B, sigg.ri: Caputo Rosa, Clemente Giuseppe Giovanni,
De Benedictis Lucia, De Marinis Pasqua,
Monteleone Anna, Rosito Emilia, Sebastiano
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Beatri.e e Sisto Frencesca

2) Di dare attc cne 1la spesa necessariz per la trasformzzione del
rapporto di lavoro di cui al punte 1) trova copertura sugli
appositi capitoli di bilancio.

3) Di stabilire che gli effetti della trasformazione = tempc pierno
decorreranno dal 1° novembre 2007, previa sottoscrizione del
contratte individuale di lavoro.

4) Di comunicare copia del presente provvedimento al Responsabile
del Servizio Finanziario, agli interessati, all'Ufficio Personale,
alla RSU e alle 00.SS.
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SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
prevvedimento al sensi dell'g;L. 51, comma 4 del D.lgs n.267/2000

&,DI_
Modugno, 11 31 01T 207 /45: )
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SERVIZI ANZIARIO
Proscia

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZ STA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretoric
Comunale per giorni TF dalla data del ......... 71 0772007
31 077.2007

Modugno, « c c e vvvvvnen..

E' copia conforme all'originale da servire per uso/amministrativo.

MOCOtE: csxisininssode e struttore direttivo

dr.Gianluigi Berardi



