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AL RESPONSABILE SERVIZIO 6

/7' SEDE

AL RESPONSABILE SERVIZIO 2
SEDE

OGGETTO: Richiesta visita medica.

La sottoscritta Mastromatteo Angela nata a Palo del Colle (BA) il 19/07/1966, dipendente del
Comune di Modugno\ in servizio presso 1’Ufficio Anagrafe con la mansione di ufficiale di anagrafe,
chiede di essere sottoposta a visita medica, ai sensi dell’art. 41, comma 2, lett.c), D.Lgs 81/2008, al fine

di accertare ’idoneita allo svolgimento delle proprie mansioni.

Modugno, 28/06/2019
La dipendente
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CITTA’ DI MODUGNO
(Area Metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46
Tel 0805865541 — fax 0805865262
Pec e mail ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Modugno, 03 luglio 2019

Alla dipendente Mastromatteo Angela

e p.c. Al Responsabile del Servizio 2 Demografico

Oggetto: Richiesta visita medica.

In riscontro alla nota prot. n. 33294 del 28/06/2019 in oggetto epigrafata, si comunica che
attualmente non ¢ possibile soddisfare la Sua richiesta, in quanto l'attivitd relativa alle visite
mediche non ¢ piu gestita dalla MDL Puglia essendo scaduta la convenzione.

A conclusione dell'affidamento delle attivita di sorveglianza sanitaria ad altra societa, sara

cura dell'ufficio scrivente, stabilire una data per la visita medica richiesta.

Cordiali saluti. '
Il Res sabile d¢l Servizia 6
Finanziario e
Av erig
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Deta 12/06/2018 Cra 13.05
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s AL RESPONSABILE SERVIZIO 6
SEDE

AL RESPONSABILE SERVIZIO 2
SEDE

OGGETTO: Richiesta di visita medica straordinaria.

La sottoscritta Mastromatteo Angela, dipendente del Comune di Modugno in servizio presso
I’Ufficio Anagrafe, chiede di essere sottoposta, ai sensi dell’art. 41,comma 1, lett.b), D.Lgs 81/2008, a

visita medica per problemi di salute che ritiene doveroso sottoporre al medico competente.

Modugno,12/06/2018
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Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=14928 &tz=FEurope/Berlin

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

Richiesta di visita medica straordinaria.

Da : Francesca Dattomo <f.dattomo@comune.modugno.ba.it> gio, 14 giu 2018, 15:32
Oggetto : Richiesta di visita medica straordinaria. #1 allegato
A : MDL Puglia <mdlpuglia@igeam.it>

Come da accordi telefonici si trasmette in allegato la richiesta di visita medica
straordinaria della dip. Mastromatteo Angela (Tel. 3357242858).

Cordiali saluti.

Dott.ssa FRancesca Dattomo

Dott.ssa Francesca Dattomo

Ufficio Personale
: Sede legale: Piazza delPopolo, 16

. Sede operativa: Vviale della Repubblica, 46/b
www.comune.modugno.ba.it 7002 - modugno (84)
Tel: +39 080.58.65.501 - +39 080.58.65.262

mai: f.dattomo@comune.modugno.ba.it
re.c.: Ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Rispetta I ambiente: se non ti & necessario non stampare questa mail - Respect the environment: if you do
not need not print this email

AWISO DIRISERVATEZZA

La informiamo che ai sensidel D.Lgs.196/2003, Codice del trattamento dei dati personali,
il contenuto del presente messaggio e dei suoi allegati, é di stretta competenza del
destinatario, pertanto la lettura della comunicazione, se non autorizzata dall'interessato,
costituisce violazione delle norme che regolano la materia e piu precisamente la
inviolabilita della corrispondenza da soggetti non interessati o autorizzati. Anche nel caso
di invio errato della presente e-mail sono interdette la visione e l'utilizzazione di
informazioni in essa contenute.

La preghiamo, pertanto, di informare l'interessato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the italian L.D.196/2003 of the Personal Data Protection Code , the contents of this message and its attachments are
strictly under the responsibility of the recipient. The reading of the communication by whom is not interested or not authorized, unless authorized
by the recipient, is a violation of the law and more specifically, of the inviolability of the correspondence.

Even in case of error in sending this email , the viewing and the use of the information therein contained will be forbidden.

We therefore ask you to inform the interested party or destroy the message.
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Dr.ssa Rosalia Ostuni
Igiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art. 55 D.Lgs 277/91

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

%Azienda: COMUNE DI MODUGNO - MODUGNO
Lavoratore: MASTROMATTEO ANGELA

iNato il: 19/07/1966 a: Nazionalita: ITALIANA
%Reparto: AMMINISTARZIONE Sede lavoro:
‘Mansione: AMMINISTRATIVO

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario) |

D.Lgs. 81/08 e s.m.i. I
- Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali;
Altri rischi valutati: POSTURA INCONGRUA,;

Accertamenti integrativi eseguiti

| Esame funzionale del Rachide

‘Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con limitazioni
‘Limitazioni: evitare presenziamento allo sportello

Data visita: 18/06/2018Tipologia: Richiesta lavoratore/Periodicita visita: Biennale Data giudizio: 19/06/2018

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 18/12/2019 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Organo
di Vigilanza territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art. 41
Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.L.).

Trasmissione al lavoratore: 19/06/2018 Trasmissione al datore di lavoro: 19/06/2018 _a mezzo e-mail

Dr.ssa Rosalia Ostuni

Igiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art. 55 D.Lgs
277/91

Dott.ssa OSTUNI ROSALIA
Igiene e Medicina Puvéﬁ%} Evore
W %ﬁo"’ﬁf Loro

Il documento ¢ sottoscritto con firma elettronica avanzata ai sensi del D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 e s.m.i.
La copia elettronica & conforme all’originale depositato presso il Centro Medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dalla Dr.ssa Rosalia Ostuni Copia per il datore di lavoro - Pagina 1



Dr.ssa Rosalia Ostuni
Igiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art. 55 D.Lgs 277/91

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

'Azienda: COMUNE DI MODUGNO - MODUGNO

Lavoratore: MASTROMATTEO ANGELA 1
'Nato il: 19/07/1966 a: Nazionalita: ITALIANA

‘Reparto: AMMINISTARZIONE Sede lavoro:

'Mansione: AMMINISTRATIVO

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

'D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
. - Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali;
tAltri rischi valutati: POSTURA INCONGRUA;

Accertamenti integrativi eseguiti

Esame funzionale del Rachide

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con limitazioni
Limitazioni: evitare presenziamento allo sportello

Data visita: 18/06/2018 Tipologia: Richiesta lavoratore Periodicita visita: Biennale Data giudizio: 19/06/2018

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 18/12/2019 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - &€ ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Organo
di Vigilanza territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art. 41
Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.L).

Trasmissione al lavoratore: 19/06/2018 Trasmissione al datore di lavoro: 19/06/2018 a mezzo e-mail

Dr.ssa Rosalia Ostuni
Igiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art. 55 D.Lgs
277/91

Dott.ssa OSTUNI ROSALIA
Sgec:Igiene e Medicina ?reg VOr0
e ﬁgﬁoﬁ?ﬁ[ La\g%m‘

Il documento & sottoscritto con firma elettronica avanzata ai sensi del D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 e s.m.i.
La copia elettronica & conforme all’originale depositato presso il Centro Medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dalla Dr.ssa Rosalia Ostuni Copia per il datore di lavoro - Pagina 1



