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CITTA DI MODUGNO
CITTA METROPOLITANA DI BARI
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SERVIZIO 5 - LAVORI PUBBLICI
Via Rossini n® 49 — 70026 Modugno — tel. 0805865347

PEC: lavoripubblici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Prot. 2192 del

17/01/2022
DISPOSIZIONE DI SERVIZIO
PER CONFERIMENTO INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 5 - LAVORI PUBBLICI
RICHIAMATI:

I’art. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che: “Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e
dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al
principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di
governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica é attribuita ai dirigenti mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo™;

I"art. 5, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.che dispone che: “nell'‘ambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con
la capacita e i poteri del privato datore di lavoro™;

Iart. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000che cosi dispone: “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione™;

VISTI:

- la delibera di Giunta Comunale n. 9 del 27/01/2017 avente per oggetto “Approvazione nuova
struttura organizzativa e dotazione organica dell 'Ente ”;

- ladelibera di G.C. n.11 dell’11/02/2020 con cui ¢ stato approvato il Contratto decentrato integrativo
2019-2021 e destinato il fondo risorse decentrate per I’anno 2019. Autorizzazione alla
sottoscrizione;

- la “Disposizione di servizio per conferimento incarico specifiche responsabilita”, in atti prot.
n.25737 del 06/07/2021 con la quale la Responsabile del Servizio 4 — Assetto del Territorio ha
attribuito, con decorrenza 01/07/2021-31/12/2021, le specifiche responsabilita al destinatario della
presente, “preposto alla gestione dell’endo-procedimento connesso all'istruttoria edilizio-
urbanistica di pratiche di edilizia privata e SUAP nello specifico pratiche di commercio all’ingrossi
con firma endoprocedimentale, PUNTI 70",



PRESO ATTO delle note e-mail del 17/01/2021 della Responsabile del Servizio 6 — Finanziario e Personale,
con la quale si invitavano i Responsabili dei Servizi “..a prorogare gli incarichi nell’attesa di una
definizione definitiva da concordare in sede di delegazione trattante” per un periodo di “...due mesi";

VISTO il decreto sindacale n.11, prot. n.44503 del 11/11/2021 di conferimento di incarico di Responsabile
di Servizio 5 con Posizione Organizzativa, al sottoscritto, a far data dal 11/11/2021;

VISTA la mobilita interna del dipendente Dileo Domenico dal Servizio 4 al Servizio 5, disposta dal
Segretario Generale in data 15/11/2021, giusta provvedimento in atti prot. n. 45052 del 15/11/2021;

RITENUTO necessario provvedere a conferire al dipendente Dileo Domenico, I'incarico delle specifiche
responsabilita, prima attribuite al sottoscritto, al fine di consentire la migliore funzionalita del Servizio 5 —
Lavori Pubblici, per il periodo indicato dalla Responsabile del Servizio 6 — Finanziario e Personale con note
e-mail sopra indicate;

DISPONE

1. di ATTRIBUIRE per mesi due (gennaio e febbraio 2022), le specifiche responsabilita al dipendente
Domenico DILEO, inquadrato nella categoria “C” con qualifica professionale di “Istruttore Tecnico”,
in possesso della necessaria preparazione come desumibili dalle attivita svolte in Capo al servizio 5 —
Lavori Pubblici, preposta alla responsabilita delle istruttorie di procedimenti connessi con le opere
pubbliche, progettazione e direzione lavori, opere di urbanizzazione primarie e manutenzione
degli impianti termici degli immobili comunali con firma endoprocedimentale, con la seguente
pesatura: PUNTI 70;

2. di DARE ATTO che il compenso spettante ¢ determinato sulla base del budget assegnato al Servizio 5
per [’anno 2022 (gennaio e febbraio 2022);

3. di STABILIRE:
che lo scrivente Responsabile del Servizio 5 pud, ad insindacabile giudizio, in ogni fase del
procedimento, avocare a sé I'istruttoria e la responsabilita, nonché ogni altro adempimento connesso ai
procedimenti assegnati con il presente atto, per ragioni di merito o di opportunitd amministrativa, e
nell’eventualita che si ravvisino comportamenti illegittimi o comunque non coerenti con le istruzioni o
le direttive impartite ai responsabile;

4. che le funzioni e i compiti assegnati al dipendente di cui sopra, devono intendersi non esaustive,
specificando inoltre espressamente che obiettive esigenze ed opportunita organizzative interne al
Servizio, finalizzate a garantire I’efficienza e la funzionalita dei servizi di competenza dell’Area,
potranno determinare I’interscambiabilita tra uffici diversi di attribuzioni, anche in virtu’ del principio
di collaborazione e cooperazione fra uffici, nonché potranno essere assegnate nuove e/o diverse
responsabilita, funzioni istruttorie e competenze;

DISPONE ALTRESI

la notifica del presente provvedimento al dipendente Domenico DILEO nonché al Responsabile del Servizio
6 Personale - Finanziario;

La trasmissione di copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale, nonché alla RSU e
alle OO.SS. per opportuna informazione.




