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COMUNE DI MODUGNO

(CITTA' METROPOLITANA DI BARI)
Al Segretario Gen. / Responsabile del Servizio 1 .........

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Artt, 32 - 38
D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

Lail sonoseritaio D@marelli Massimo dipendente dell'Ente: COMUNE DI MODUGNO
™ a tempo indeterminato
0 a tempo determinato

inquadrata nella categoria ........ ....., profilo professionale .............. presso il Servizio ............... R
CHIEDE
di assentarsi dal servizio dal 01/09/20234 . a litolo di congedo parentale, con il seguente trattamento
economico %
& al 100%
O al 30%

O senza diritto a retribuzione

secondo quanto previsto dall'art. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001 e dal successivo D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione sono previste le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445
de! 28.12.2000 nonché la decadenza dai benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
. , 5/03/201
& che il proprio figio Samarelli Marco. .. .. . haun'eta inferiore a 12 anni essendo nato il o 2 R oo
& che il proprio figlio SamareliAzzurra . . haun'etd da tre a 12 anni essendo nato il 10/02/2014 ..

ed in tale ultimo caso:

O dichlara che il proprio reddito individuale presunto con riferimento a!l'anno in corso non & superiore a 2,5 volte il
trattamento minimo di pensione ed e di ..

O si impegna a presentare, alla scadenza del lermlne prewsto per Ia denuncua dei redditi, ai fini degli eventuali conguagli
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PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINO CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANN! DI ETA:
Il sottoscritto, in quanto genitore, naturale/adottivo/affidatario di:
......................................... NAtO/A ...y e, pOTtATOTe di handicap grave come
da copia autentica, allegata, della certificazione rilasciata daila Commissione medica permanente della AS L.
CHIEDE

0O di usufruire del prolungamento del periodo di astensione facoltativa, con diritto ad una indennita pari al 30% della
retribuzione per tutlo il periodo, fino al compimento del terzo anno di vita del bambino;

O (in alternativa) di usuiruire di due ore di permesso glornaliero retribuito fino al compimento del terze anno di vita del
bambino;

A tal fine allega:

O copia autentica della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L. attestante la situazione
di gravita dell'handicap accertata ai sensi del comma 1 dell'art_ 4 della L. n. 104/1992,

[0 dichiarazione sostitutiva di atto notoric resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che attesta che il portatore di
handicap non & ricoverato a tempo pieno presso islituto specializzato, pubblico o privato;

Contestualmente, si impegna a comunicare lempestivamenle eventuaii modificazioni della situazione di fatto rispetto a

quanto dichiarato.

Visti gli artt. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001;

Vista la richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un
documento di identita;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

prendo atto dell’assenza del/della dipendente per la causale e il periodo sopra indicati.
VISTO
IL SEGRETARIO GEN. / RESPOME SERVIZIO

Data 3‘8;08 . ‘%2)6

Il presente modulo dovra essere inviato al Servizio Personale per gli ulteriori adempimenti.

(1) N.B. Ai sensi dellart 32 oédﬁm_a 55&1‘.!—[03 n 15172001 il genitore € tenuto ad effettuare la nchiesta con un preavviso di aimeno 6 giorni rispetto
alla data di inizio dell'astensione salvo casi di oggetliva impossibilitd In tal caso il termine di preavviso & ridotto a 48 ore prima del ‘nizio del congedo.

(2) Trattamento economico in caso di figlio naturate fino all’etd di 12 anni 100% desa retribuzione per | primi 30 giorni, entro il dodicesimo anno di
vita del bambino; alla madre, fino al dodicesimo anno di vita dei bambino (o dall ngresso in famiglia in caso di adozione o affidamento) spetta una
retribuzione ai 30% per periodi di congedo parentale di 3 mesi non Wrasferibili all aitro genitore, al padre, fino al dodicesimo anno di vita del bambino (o
dall'ingresso in famigsa in caso di adozione o affidamento) spetta una retribuzione al 30% per periodi di congedo parentale di 3 mesi, non trasfenbili all'altro
genitore. entrambi i genitori hanno altres: diritto, in alternativa tra loro. a un ulteriore periodo di congede parentale retribuito al 30% della durata
complessiva di 3 mesi per un periodo massimo retributo al 30% complessivo tra | geniton d. 9 mesi fino a dodicesimo anno di vita del bambino, al
gentore  solo, degh 11 mes: contnuativi o© frazionati d@ congedo  parentale 9 mesi sono retributi  al  30%
per i penodi di congedo parentale uiterion ai 9 mesi retribuit al 30% per entramb | genilori o per @ genitore solo, é dovuto, fino al dedicesimo anno di vita
del bambino (o dall'ingresso in famigia in caso di adozione o affidamento). il 30% della retnbuzione a condizione che il reddito individuale dell'interessato
sia infenore a 2 5 voite ['mporto del trattamento minimo di pens:one a carico delrassicurazione generale obbligatoria, si rinvia alle circolari INPS n. 33 del
17/212004, n. 3066 del 4/8/2022, n. 3096 de! 6/8/2022.



30T - 0042033 - Interno - 25/08/2023 - 13:19

19_©3R - S9st_s - OMDUAOM 1 3MUMOD

COMUNE DI MODUGNO

(CITTA' METROPOLITANA DI BARI)

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Artt. 32 - 38
D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

Lail sotioscritaro2@marelli Massimo. .. dipendente dellEnte: COMUNE DI MODUGNO
i a tempo indeterminato

0O a tempo determinato

inquadrata nella categoria .............., profilo professionale ......... siiess, ROBSO N SOOI | o isiisiaiivnssiviisin

CHIEDE

di assentarsi dal servizio dal 91/09/2023a .. .. ... a titolo di congedo parentale, con il seguente trattamento
economico %

M al 100%

0 al 30%

0O senza diritto a retribuzione

secondo quanto previsto dall'art. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001 e dal successivo D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione sono previste le sanzioni penali di cui allarl. 76 del D.P.R. n. 445
de! 28.12.2000 nonché la decadenza dai benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
& che il proprio figio $Samarelli Marco. .. ... ha un'eta inferiore a 12 anni essendo nato il ... 15103’2012 ................ ;
& che il proprio figlio Samarelli Azzurra . .. ... haun'eta da tre a 12 anni essendo nato il 10/02/2014 ... ..

ed in tale ultimo caso:

O dichiara che il proprio reddito individuale presunto con riferimento all anno in corso non & superiore a 2,5 volte il
trattamento minimo di pensione ed & di .

O si impegna a presentare, alla scadenza dal termme prewsto per la denuncla dei redditi, ai fini degli eventuali conguagli
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PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINO CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANNI DI ETA:
Il sottoscritto, in quanto genitore, naturale/adottivo/affidatario di:
............................................... NALO/A c.ovoceecreiierie e cccise ey i e, pOFtAtore di handicap grave come
da copia autentica, allegata, della certificazione rilasciata daila Commissione medica permanente della AS L.
CHIEDE

0 di usufruire del prolungamento del periodo di astensione facoltativa, con diritto ad una indennita pari al 30% della
retribuzione per tutto il periodo, fino al compimento del terzo anno di vita del bambino;

O (in alternativa) di usufruire di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vita del
bambino;

A tal fine allega:

O copia autentica della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L. attestante la situazione
di gravita dell'handicap, accertata ai sensi del comma 1 dell'art. 4 della L. n. 104/1992;

O dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che attesta che il portatore di
handicap non & ricoverato a tempo pieno presso istituto specialzzato, pubblico o privato;

Contestualmente, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali modificazioni della situazione di fatto rispetto a

quanto dichiarato.

Visti gli artt. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001;

Vista la richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un
documento di identita;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

prendo atto dell'assenza del/della dipendente per la causale e il periodo sopra indicati.

IL SEGRETARIO GEN. / RESPOMS i SERVIZIO

Data D—Q;OB . ‘2)0'216

Il presente modulo dovra essere inviato al Servizio Personale per gli ulteriori adempimenti.

(1) N.B. Ai sensi dellart. 32 comma 3 del D.Lgs n 151/2001 il genitore & tenuto ad effettuare la nchiesta con un preavviso di almeno 6 giorni rispette
alla data di inizio dell’astensione. salvo casi di oggettiva impossibilita. In tal caso il termine di preavviso é ridotto a 48 ore prima del/inizio del congedo.

(2) Trattamento economico in caso di figlio naturate fino all'eta di 12 anni 100% dela retribuzione per i primi 30 gtorni, entro It dodicesimo anno di
vita del bambino; alla madre, fino al dodicesimo anno di vita del bambino (o dallingresso In famiglia in caso di adozione o affidamento) spefta una
retribuzione al 30% per periodi di congedo parentale di 3 mesi. non trasferibili all a'tro genitore; al padre, fino al dodicesimo anno di vita del bambino (o
dall'ingresso in famigaa in caso di adozione o affidamento) spetta una retribuzione al 30% per periodi di congedo parentale di 3 mesi, non trasferibili all'altro
genitore. entrambi i genitori hanno altres! diritto, in alternativa tra loro, a un ulteriore periodo di congedo parentale retribuito al 30% della durata
complessiva di 3 mesi. per un periodo massimo retributo al 30% complessivo tra | genitori d 9 mesi fino al dodicesimo anno di vita del bambino, al
gemtore solo, degli 11 mes continuatvi o frazionati d congedo  parentale 9 mesi sono retribuit  al 30%
per i penodi di congedo parentale uiterion ai 9 mesi retribuiti al 30% per entrambi | geniton o per 4 genitore solo, & dovuto, fino al dodicesimo anno di vita
del bambino (o dall'ingresso in famigiia in caso di adozicne o affidamento). il 30% della retnbuzione. a condizione che il reddito individuale dell'interessato
sia infenore a 2 5 voite ['mporto del trattamento minimo di pensione a carico delrassicurazione generale obbligatoria, si rinvia alle circolari INPS n. 33 del
17/2/12004, n. 3066 del 4/8/2022, n. 3096 del 6/8/2022.



