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inCOMUNE

Linee di indirizzo per la concessione di contributi per |'attuazione
della parita di genere in Comuni pilota della Puglia.

GENERE g S

SI ATTESTA che
Vincenzo GADALETA
Nato a BISCEGLIE (PROV. BT) il 20/06/1974

ha frequentato con profitto il corso di cui alfAvviso Pubblico «<GENEREINCOMUNED> - progetto

DONNE IN P.A. MODUGNO

della durata complessiva di n. 14 ore, nel periodo dal 14/11/2023 al 09/01/2024

Partner scientifico didattico Patrocinio di
)"ANTH A »
¥y (X)) Assistenti  Regionale
s e i A q / Secdi | Pugia
Il Sindaco CITTA DI MODUGNO DIRETTORE D.ANTHEA
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Programma corso

#1. INTRODUZIONE
n. 02 ore

#2. AREA GENDER
MAINSTREAMING
n. 04 ore

#3. AREA
COMUNICAZIONE/
INFORMAZIONE

n. 04 ore

#4. AREA
GIURIDICO-
NORMATIVA
n. 04 ore

DONNE IN P.A. MODUGNO (14 h)

Principi generali, contrasto agli stereotipi e alle discriminazioni di genere; “AGENDA DI GENERE.
Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia” (DGR n. 1466 del 15.09.2021): Obiettivi nelle
diverse aree di intervento; Linee Guida sulla “Parita di Genere nell'organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni” in attuazione dell’art. 5 d.l. 30.04.2022, n.
36 (PNRR 2)

Agenda di genere e strumenti di programmazione; Azioni positive e processi decisionali della
P.A.; Piano di azioni positive; Incidenza del genere nel sociale, nel lavoro, nell'istruzione, nel
tempo libero, nella rappresentanza politica, nelle imprese, nell'economia; Principali strumenti e
procedure di Gender Responsive Public Procurement; Buone prassi di Gender Responsive
Public Procurement (GRPP); Strumenti di valutazione e di accountability in ottica di genere; Il
benessere organizzativo; Misure di accompagnamento per favorire I'empowerment
professionale delle donne

“Non solo parole™ |l linguaggio di genere ed inclusivo nella P.A,; Linguaggio di genere e
istituzioni; Dati e statistiche gender sensitive; Stereotipi e pregiudizi (anche inconsci), Contrasto
alle bias di genere; Leadership e self-empowerment femminile; Sensibilizzazione e diffusione
della cultura di genere sul territorio

Principali riferimenti normativi; Gli organismi delle P.O.; Forme di lavoro agile in chiave non
discriminatoria; Il benessere organizzativo nella PA ed il rispetto dei tempi vita-lavoro; Tutela per
la conciliazione vita-lavoro, istituti di flessibilita; La rete dei servizi di conciliazione e tutele
normative nella P.A,; Sviluppo di carriere e crescita professionale gender balance; Procedure di
gara negli appalti pubblici; Atti amministrativi secondo i principi del gender mainstreaming

L'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia ha accreditato I'evento ID 54405 con nr. 14 crediti formativi e nr. 0
crediti di natura deontologica o di ordinamento professionale.
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Universita degli Studi di Padova

Dipartimento di Filosofia, Sociologia,
Pedagogia, Psicologia Applicata
FISPPA

ATTESTA CHE
M&w%o @AB&L@T/&

ha partecipato alla sessione formativa
«La Valutazione Partecipativa e Trasformativa»
del Programma di Intervento per la Prevenzione
dell’Istituzionalizzazione

nei giorni:
1 febbraio 2023 ore 9-13 e 14-18
2 febbraio 2023 ore 9-13 e 14-16

presso iH Hotels Bari
Grande Albergo delle Nazioni, 7 - Bari

La responsabile scientifica
Prof.ssa Paola Milani

\) ol M Qo

ID CNOAS: 48455

Utilizzando I'attestato si auto dichiara ai sensi e per gli effetti di legge di aver partecipato all’evento indicato,

esonerando pertanto la responsabile scientifica e i componenti del gruppo scientifico da qualsivoglia
responsabilita, anche nei confronti di terzi.

L"utilizzo del documento difforme dagli usi ammessi dalla legge ovvero da quelli espressamente indicati nella
presente comunicazione nonché ogni sua modificazione, alterazione o riproduzione, anche solo parziale, non

autorizzata o diversa dagli scopi per cui viene trasmesso costituisce illecito.
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Servizio Affido
I Comune di Bari
Assessorato al Welfare

.STRADA FACENDO...

“Affido familiare dei minori”

€ E
OOPeqariva soc*

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CONVEGNO
“Affido Accoglienza Cura
...Narrazione di un progetto.”

BARI 16 Dicembre 2021

Conferito al Dott. / Dott.ssa

CisvA(ETa  \INCERAZO

( Ordine L'Ordine degli Assistenti Sociali della regione Puglia ha accreditato 'evento ID 44748 con NR. 7
‘g‘?;; H H i~li CREDITI FORMATIVI e NR. 0 CREDITI DI NATURA DEONTOLOGICA O DI
% ASS'StenU SOCIC!II ORDINAMENTO PROFESSIONALE.

GEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
IL RRESIENTE E RAPPRESENTANTE LEGALE

Y \Dotf ksa Grazia\VULRIS
® oA P :) y

SERVIZIO AFFIDO COMUNE DI BARI ASSESSORATO AL WELFARE
Via Venezia, 13 - 70122 Bari (Ba): Tel. 080 5306415 fax 080 5303627
e-mail: servizioaffido.gea@libero.it : minoriefamigliegea@pec.libero.it



'Ordine degli Assistenti Sociali
della regione Puglia

attesta che

I'Assistente Sociale Specialista

VINCENZO GADALETA

nato a BISCEGLIE il 20 giugno 1974
ha partecipato al Convegno:

Disuguaglianze e giustizia sociale: 1'economia e la politica

ID 37807

Evento tenutosi a Universita degli Studi di Bari, Piazza Umberto |

Durata dell'evento: 3 ore

Crediti formativi conseguiti: 4 (di cui 2 di natura deontologica) il Presidente

Frequentato il: 28 gennaio 2020 r:\ Patrizia Marzo

Teedlasre [ faisa

Bari, 29 gennaio 2020

Rilusciato da: Ordine degli Assistenti Sociali della regione Puglia
via Marcello Celentano, 16 - 70121 Bari BA



