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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1356 DEL 26/04/2024

Servizio Personale

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 6
ISTRUTTORI  AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA  DEGLI
ISTRUTTORI, EX CAT. C, MEDIANTE SCORRIMENTO DA
GRADUATORIA APPROVATA CON D.D. 2137 DEL 26/06/2023.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTE:

- la Deliberazione di G.C. n. 39 del 13/03/2023 avente ad oggetto “Sottosezione 3.3 PIAO
2033/2025: Integrazioni con modifiche al piano triennale dei fabbisogni di personale per
il periodo 2023/2025 e piano occupazionale anno 2023 — Ricognizione annuale di
eccedenze del personale. Approvazione”;

- la Deliberazione di G.C. n. 129 del 07/07/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025";

Deliberazione di G. C. n..43 del 29/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Piano

24 )

e

iy ntegrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026" .
CONSIDERATO che la COSFEL, la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali,
nella seduta del 18/04/2024, ha approvato la deliberazione di G.C. n.43 del 29/02/2024 che
prevede, tra l'altro, l'assunzione a tempo pieno e indeterminato n. 8 posti di Istruttore
amministrativo/contabile exa cat. C, approvata con determinazione dirigenziale n.

2137/2023;

VISTA la determinazione dirigenziale n.2137 del 26/06/2023 avente ad oggetto “Approvazione atti
della commissione giudicatrice concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato di n5 unita per il profilo professionale di Istruttore
amministrativo/contabile, cat. Cl, di cui n. 1 posto riservato ai volontari delle FF.AA. ai sensi

degliarit. 1014 e 678 del D.Lgs n. 66/2010 e ss.mm.ii.”;

VISTA la determinazione dirigenziale n.2195 del 28/06/2023 avente ad oggetto “Assunzione a
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tempo pieno e indeterminato n. 1 Istruttore Amministrativo/contabile cal. C, mediante scorrimento

da graduatoria approvata con D.D. n. 2137/2023";

VISTA la determinazione dirigenziale n.2239 del 29/06/2023 avente ad oggetto “Assunzione a
tempo pieno e indeterminato n. 1 Istruttore Amministrativo/contabile cat. C, mediante scorrimento

da graduatoria approvata con D.D. n. 2137/2023”,

CONSIDERATO che nella programmazione assunzionale a tempo indeterminato per I’anno 2024 ¢
prevista, tra ’altro, la copertura di n. 8 posti per istruttore amministrativo/contabile cat. C,
mediante scorrimento lo scorrimento della nostra graduatoria di cat. C amministrativo/contabile,

approvata con determinazione dirigenziale n. 2137/2023,;

RILEVATA la necessitd di procedere allo scorrimento della graduatoria finale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami per 1’assunzione di n.8 posti di cat. C, profilo Istruttore

amm.vo/contabile;

VISTA la graduatoria finale di merito della selezione in parola, approvata con determinazione
dirigenziale n. 2137 del 26/06/2023, dalla quale si evincono i primi n. 8 candidati utilmente
collocatosi, dall’ 8° posto, ¢ sono i sigg. Sirressi Carmen, Liddo Salvatore, Di Cea Chiar.

Berardino Riccardo, Mollo Laura, Orlando Giovanni, Memeo Ivan e De Benedictis Luciano;

CONSIDERATO che n. 2 candidati idonei della citata graduatoria e precisamente i candidati
collocatosi al 10 e 12 posto chiedevano formalmente il differimento all’assunzione di che trattasi,
differimento che come da nostre comunicazioni acquisite agli atti di ufficio veniva accolto da

espletarsi, comunque, presumibilmente entro la data del 01/07/2024;

VISTE le note pec di richiesta di disponibilita all’accettazione del posto di Istruttore
amministrativo/contabile cat. C, a tempo pieno e indeterminato, trasmessa ai rispettivi candidati

idonei, collocatasi dall’ 8° posto, cosi come sopra citati;

VISTE le rispettive note pec, regolarmente acquisite agli atti di ufficio, con cui i candidati idonei

comunicavano la disponibilita all’accettazione del posto in oggetto;
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VISTI:

- il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione presso il Comune di Andria, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
25/2006 e ss.mm.ii.;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Statuto Comunale;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento
degli Enti Locali”;

= il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- la Legge n. 241/1990 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 avente ad
oggetto “Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli
artt. 243 bis e segg. TUEL. Accesso al “Fondo di Rotazione per assicurare la stabilita
finanziaria degli Enti Locali” di cui all'art. 243 ter TUEL. Approvazione”;

PRESO ATTO della Deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 11/03/2021 inerente la
Rimodulazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale (ai sensi dell'art. 243Bis,
comma 5, del D.Lgs 267/2000) approvato con Del. di C.C. n. 56 del 27/11/2018;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 36 del 14/06/2023 concernente l'approvazione
del Rendiconto della Gestione per esercizio finanziario 2022, ai sensi dell'art, 227 del D.Lgs
n.267/2000;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 28.09.2023 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2024-2026;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 23/01/2024 con la quale & stato approvato
la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
della programmazione finanziaria 2024/2026 (art.170, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000);

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 30/01/2024 concernente ’approvazione
del Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026 e documenti allegati (art.11 del D.Igs

au =
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118/2011);

RICHIAMATA la Deliberazione n. 12/FRSP/2023 di approvazione del PRFP della C.D.C.

sez. controllo per la Regione Puglia;

DATO ATTO che listruttoria & curata dal Funzionario amministrativo, dott.Pasquale

Lombardi;

Funzionario amministrativo/contabile;

RITENUTA la propria competenza in qualitd di Dirigente del Settore “Programmazione
Economico —Finanziaria, Contabilita, Controllo analogo, Economato e Provveditorato,

|
|
|
|
\
|
DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Pasquale Lombardi,
|
Partecipazioni societarie, Gestione Giuridica ed Economica del Personale”, giusta decreto

sindacale n. 1086 del 28/12/2023;

Tutto cid premesso

1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di assumere a tempo pieno e indeterminato n. 6 Istruttore amministrativo/contabile, ex cat. C,
Area degli Istruttori, mediante scorrimento della graduatoria di merito della selezione pubblica,
per titoli ed esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5 posti di Istruttori
amministrativo/contabile cat.C, approvato da questo Ente con determinazione dirigenziale

|

|

|

DETERMINA
n.2137/2023;

3) di dare atto che dallo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 5 unita cat.Cl, profilo professionale Istruttore amministrativo/contabile, nel rispetto tassativo
dell’ordine in cui sono collocati i soggetti idonei e che, comunque, hanno reso accettazione e
risultano i seguenti candidati idonei sigg. Sirressi Carmen, Di Cea Chiara, Mollo Laura, Orlando
Giovanni, Memeo Ivan e De Benedictis Luciano;

4) di dare atto che le assunzioni di che trattasi avranno decorrenza giuridica ed economica dal
29/04/2024 a seguito di stipulazione del relativo contratto di lavoro;

possesso di ogni requisito di legge e regolamentare per l'accesso al pubblico impiego e nello
specifico profilo di Istruttore amministrativo/contabile, ex cat. C, Area degli Istruttori, nonché alla

Pagina4 di6 - Det. N. 1356 del 26/04/202W

5) di puntualizzare che la sottoscrizione del contratto di lavoro resta subordinata alla verifica del
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verifica dell'idoneita fisica all'impiego a cura del medico competente;

6) di dare atto che ai sigg.ri Sirressi Carmen, Di Cea Chiara, Mollo Laura, Orlando Giovanni,
Memeo Ivan e De Benedictis Luciano, per il posto di Istruttore amministrativo/contabile ex cat.C,
Area degli Istruttori, sara riconosciuto il trattamento economico lordo previsto dal vigente CCNL
delle Funzioni Locali 2019/2021;

7) di impegnare la spesa per il trattamento stipendiale dell’Istruttore amministrativo/contabile, ex
cat. CI, Area degli Istruttori, la somma complessiva di € 131.121,13=, di cui € 86.394,36 per
emolumenti al capitolo 51013 — PIC 1.01.01.01.002, € 26.127,46 per oneri contributivi e
assicurativi al capitolo 51012 — PIC 1.01.02.01.001 e € 8.225,31 per Irap al capitolo di spesa 95405-
PIC 1.02.01.01.001 del Bilancio di previsione finanziario 2024/2026;

8) di dare atto che la copertura contabile della spesa per gli anni successivi riferita alle suddette
risorse umane risulta prevista ai capitoli di competenza indicati nelle programmazione triennale del
fabbisogno del personale, approvata con deliberazione di G.C. n. 43 del 29/02/2024;

9) che la COSFEL, la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, nella seduta del
18/04/2024 ha approvato la deliberazione di G.C. n. 43 del 29/02/2024;

?\lﬂ) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma
£ recata dall'art.147 bis, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000;

\
b i)
yl) di attestare che non sussistono, né in capo al responsabile del procedimento, né in capo al
dirigente cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e
ss.mm.ii ¢ art. 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilita di
cui all’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui all’art. 9,
comma I, del piano triennale anticorruzione;

12) di dare atto che la presente determinazione ¢ soggetta agli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Igs n.33/2013, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1356 DEL 26/04/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 6 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CAT. C, MEDIANTE
SCORRIMENTO DA GRADUATORIA APPROVATA CON D.D. 2137 DEL 26/06/2023.

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarita e la correttezza
dell’‘azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

Il Responsabile del Servizio Personale
CIALDELLA GRAZIA / InfoCamere S.C.p.A.

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato
digitalmente ed e’ rintracciabile  sul  sito  internet  per il  periodo della  pubblicazione:
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L‘accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l'atto si
riferisce, ai sensi e con le modalitd di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per
l‘accesso agli atti della Citta' di Andria”
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