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Fac simile lettera di assunzione a tempo determinato da inviare entro il 30 giugno 2

Spett.le
Nome Cognome......
Via ccomnnmssasss

Oggetto: Nome Cognome. Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di
duemilaventidue unita di personale non dirigenziale categoria D1 - CCNLL Enti Locali nell'ambito
degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e
nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia. (GU n. 82 del 15/10/2021).

Accettazione instaurazione rapporto individuale di lavoro.

La S.V. risulta vincitrice del concorso di cui in oggetto come da graduatoria pubblicata dal
Dipartimento Funzione Pubblica il 16 maggio 2022 e assegnata a questo Comune, come risulta dalla
pubblicazione avvenuta in data 3 giugno sul sito istituzionale del Formez aggiornata
successivamente in data 10 giugno 2022.

Pertanto, al fine di consentire I'utile definizione della procedura di assunzione, la S.V. & invitata a far
pervenire l'accettazione dell'incarico, pena la decadenza, allo scrivente ufficio comunale, entro e
non oltre giorni 10 dalla ricezione della presente, esclusivamente tramite e-mail, al seguente
MAIZEO PEC . onsaisiminsmsummaissins

All'accettazione dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita, nonché il codice fiscale.

Linstaurazione del rapporto individuale di lavoro, a tempo determinato per la durata di tre anni,
avvera con l'inquadramento nella categoria D1 del CNLL Enti Locali e coincidera con la data di
accettazione.

La mancata ricezione della accettazione nel giorno stabilito verra considerata implicita ed
irrevocabile rinuncia all’assunzione, con conseguente decadenza dal relativo diritto.
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Oggetto: Nome Cognome. Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di
duemilaventidueunita di personale non dirigenziale categoria D1 - CCNLL Enti Locali nell'ambito
degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e
nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia. (GU n. 82 del 15/10/2021).

Accettazione instaurazione rapporto individuale di lavoro.

La S.V.risulta vincitrice del concorso di cui in oggetto come da graduatoria pubblicata dal
Dipartimento Funzione Pubblica il 16 maggio 2022 e assegnata a questo Comune, come risulta
dalla pubblicazione avvenuta in data 3 giugno sul sito istituzionale del Formez aggiornata
successivamente in data 10 giugno 2022.

Pertanto, al fine di consentire l'utile definizione della procedura di assunzione, la S.V. & invitata a
far pervenire 'accettazione dell'incarico,pena la decadenza, allo scrivente ufficio comunale, entro
e non oltre giorni 10 dalla ricezione della presente esclusivamente tramite e-mail, al seguente
indieiers PEC Gevinmmmaias

All'accettazione dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso
di validita, nonché il codice fiscale.

L’'instaurazione del rapporto individuale di lavoro, a tempo determinato per la durata di tre anni,
avvera con I'inquadramento nella categoria D1 del CNLL Enti Locali e coincidera con la data di
accettazione,

La mancata ricezione della accettazionenel giorno stabilito verra considerata implicita ed
irrevocabile rinuncia all’assunzione, con conseguente decadenza dal relativo diritto.



Data consegna:

mercoledi 22 giugno 2022 - 09:58:17
Mittente:

poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it
Email Mittente:

poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it
Destinatario:

caprileone@pec.intradata.it
comunecapurso@pec.rupar.puglia.it
segretariogenerale.capurso@pec.it
protocollo@pec.comune.carapelle.fg.it
protocollo.cardinale@asmepec.it
comune.cariati@asmepec.it
protocollo.cariati@asmepec.it
segreteria.cariati@asmepec.it
comune@carinaro.telecompost.it
protocollo@pec.comune.carini.pa.it
amministrativo.carolei@asmepec.it
protocollo.carolei@asmepec.it
protocollo.comune.carovigno@pec.rupar.puglia.it
comune.carsoli@pec.it
protocollo@pec.comunecasaldiprincipe.it
protocollo@pec.comune.casalvelino.sa.it
protocollogen.casalnuovo.na@pec.actalis.it
comune.casamassima@pec.it
protocollo@pec.comunecasamicciola.it
postacertificata@pec.comune.caserta.it
protocollo@pec.comune.casoria.na.it
comunecassanodellemurge.ba@pec.rupar.puglia.it
serviziamministrativi@pec.casteldiiudicaserviziamministrativi.it
affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it
segretario@pec.comunecasteldiiudica.it
amministrazione@pec.comune.castelsangiorgio.sa.it
protocollo.stabia@asmepec.it
affarigenerali@mailcert.comune.castellanagrotte.ba.it
protocollo@pec.comune.castelsardo.ss.it
protocollo@pec.comune.castelvetrano.tp.it
comunedicastiglionedisicilia.demografici@legalmail.it
protocollo.castrolibero@asmepec.it
comune.catania@pec.it
ufficio.protocollo@certificata.comune.catanzaro.it
sett.affarigenerali@certificata.comune.catanzaro.it
info@pec.comune.catenanuova.en.it
protocollo.comune.cavallino@pec.rupar.puglia.it



protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it
comune.celano@pec.it
comune.cellole@asmepec.it
protocolloaffarigenerali@pec.comune.cepagatti.pe.it
protocollo.ceppaloni@asmepec.it
demografici@pec.comune.cerchiara.cs.it
protocollo@pec.comune.cerchiara.cs.it
comune.cercola@asmepec.it
protocollo.comune.cerignola@pec.rupar.puglia.it
comune.cervino@asmepec.it
protocollo@pec.comune.chiusasclafani.pa.it
protocollo.cicciano@asmepec.it
comune.ciminna@pec.it
comune@pec.comune.cisternino.br.it
protocollo.collecorvino@raccomandata.eu
comune.colonnella@pec.it
sindaco.contrada@asmepec.it
areaaffarigenerali.comune.conversano@pec.rupar.puglia.it
protocollogenerale.comune.conversano.ba@pec.rupar.puglia.it
protocollo@pec.comune.corato.ba.it
egov.corato@cert.poliscomuneamico.net
protocollo@pec.comunecorropoli.it
comunedicosenza@superpec.eu
protocollo@pec.comunecotronei.it
protocollo@pec.comune.crispano.na.it
protocollo.comune.crispiano@pec.rupar.puglia.it
demografici.cropani@asmepec.it
protocollo.cropani.cz@asmepec.it
crosia.cs@pec.comunedicrosia.it
protocollo.comunecrosia@asmepec.it
protocollocomune@pec.comune.crotone.it
protocollo@pec.comune.cuglieri.or.it
affarigenerali@pec.comunedicupello.it
protocollo@pec.comune.curinga.cz.it
segreteria@pec.comune.curti.ce.it
segreteria.cutro@asmepec.it
protocollo.cutro@asmepec.it
settoreamministrativo.comune.cutrofiano@pec.rupar.puglia.it
comune.davoli@pcert.postecert.it
comune.davoli@pcert.postecert.it
protocollo.decimoputzu@legalmail.it
protocollo.delia@pec.it
comune.delianuova@asmepec.it
protocollo.dipignano@asmepec.it



protocollo.drapia@asmepec.it
comune@pec.comune.eboli.sa.it
protocollo.ercolano@legalmail.it
comunefagnanocastelloaffarigenerali@postecert.it
ragioneria@pec.comune.falcone.me.it
comunefasano@pec.rupar.puglia.it
comune.favara@pec.it
protocollo@comunefisciano.legalmailpa.it
protocollo.fiumefreddobruzio@asmepec.it
protocollo@pec.comune.fontanarosa.av.it
protocollo@pec.comune.francavilla.ch.it
pec@pec.comune.francavilladisicilia.me.it
comune.francavillafontana@pec.it
comune.francavillamarittima.cs@legalmail.it
protocollo.frattamaggiore@asmepec.it
suap.frattamaggiore@asmepec.it
demografico.frattamaggiore @asmepec.it
segreteria.furcisiculo@pec.it
protocollo@pec.comune.furnari.me.it
protocollo@pec.comunedigaggi.it
protocollo@pec.comunegaglianocastelferrato.en.it
protocollo@cert.comune.galatina.le.it
protocollo.comune.galatone@pec.rupar.puglia.it
protocollo.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it
comune.gela@pec.comune.gela.cl.it
comunedigerace@postecert.it
protocollo@pec.comune.gibellina.tp.it
protocollo@pec.comune.giffoniseicasali.sa.it
comunegiffonivallepiana@pec.it
affarigenerali.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.it
protocollo@pec.comune.giovinazzo.ba.it
protocollo.girifalco@asmepec.it
protocollogenerale@comunedigiulianova.it
protocollo.gizzeria@asmepec.it
sindaco.gizzeria@asmepec.it
urp.gravinainpuglia@pec.rupar.puglia.it
ufficioprotocollo@comunedigrazzanisepec.it
sindaco.grisolia@asmepec.it
comunegrottaglie@pec.rupar.puglia.it
protocollo.grottaminarda@asmepec.it
comunegrotteria@asmepec.it
areaamministrativa@pec.comune.grumoappula.ba.it
protocollo@pec.comune.grumoappula.ba.it
protocollo.comuneguagnano@pec.rupar.puglia.it




protocollo@pec.comune.guasila.ca.it
segreteria.ionadi@asmepec.it
comune.irsina@pec.comune.irsina.mt.it
comuneisernia@pec.it
info@pec.comune.isoladellefemmine.pa.it
comune@pec.isolacr.it
protocollo@pec.comune.jerzu.og.it
protocollo@comune.laquila.postecert.it
protocollo@pec.comune.lago.cs.it
protocollo@pec.comunelameziaterme.it
comune.lanciano.chieti@legalmail.it
comune@pec.comune.lascari.pa.it
comunelaterza@pec.rupar.puglia.it
protocollo@pec.latronico.eu
protocollo.notifiche.lattarico@asmepec.it
protocollo.lattarico@asmepec.it
protocollo.laureanadiborrello@asmepec.it
comune.lauria@cert.ruparbasilicata.it
info@pec.comune.lavello.pz.it
protocollo@pec.comune.lecce.it
affarigenerali.comuneleporano@postecert.it
protocollo.comuneleporano@postecert.it
protocollo@pec.comune.lequile.le.it
comune.lercarafriddi@pec.it
comunelesina@pec.it
protocollo.comune.leverano@pec.rupar.puglia.it
protocollo@cert.comune licata.ag.it
protocollo.comunelizzano.ta@pec.rupar.puglia.it
protocollo.lotzorai@pec.comunas.it
comune.lucera@anutel.it
segretariogeneralelucera@pec.it
affarigenerali@pec.comune.lusciano.ce.it
protocollo@pec.comune.lusciano.ce.it
protocollogenerale@comunediluzzi.legalmail.it
protocollo@pec.comune.macomer.nu.it
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
protocollo.comunemaglianodemarsi@pec.it
areamministrativa.maida@asmepec.it
protocollo.maida@asmepec.it
protocollo@pec.comune.maiori.sa.it
comunemalfa@pec.it
protocollo.manduria@pec.rupar.puglia.it
comunedimaniacect@legalmail.it
protocollo.manocalzati@asmepec.it



protocollo@pec.comune.maracalagonis.ca.it
amministrativo.maranom@pcert.postecert.it
protocollo@pec-marcianise.it
protocollo@pec.comune.marsala.tp.it
comune.marsicovetere@cert.ruparbasilicata.it
protocollo.comunemartinafranca@pec.rupar.puglia.it
affarigenerali.comunemartinafranca@pec.rupar.puglia.it
protocollo.martinsicuro@pec.it
protocollo.massalubrense@pec.it
protocollo@pec.comunedimassafra.it
comune.matera@cert.ruparbasilicata.it
comunemattinata@pec.it
protocollo@pec.comune.mazaradelvallo.tp.it
protocollo.melicucco@asmepec.it
protocollo@pec.comune.melilli.sr.it
legale.melissa@asmepec.it
protocollogenerale@pec.comune.melito.na.it
comunemendicino@mailcertificata.biz
protocollo.comunemss@pec.it
protocollo.mercogliano@pec.it
protocollo@pec.comune.messina.it
comune.meta@asmepec.it
protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it
protocollo@pec.comune.milena.cl.it
comune.minori@asmepec.it
comune@pec.comune.misilmeri.pa.it
protocollo.misterbianco@pec.it
protocollo.comune.modica@pec.it
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it
protocollo@cert.comune.molfetta.ba.it
protocollomoliterno@ebaspec.it
protocollo.molochio@asmepec.it
protocollo.monastir@legalmail.it
comune@pec.comune.monopoli.ba.it
comunemontalbanoelicona.me.protocollo@pa.postacertificata.gov.it
protocollo@pec1.comune.montaalbanoelicona.me.it
segreteria.montaltouffugo@certificatamail.it
protocollo.montaltouffugo@certificatamail.it
protocollo@pec.comune.montediprocida.na.it
prot.comunemontecalvoirpino@legalkosmos.com
segretario@pec.comune.montecalvoirpino.av.it
protocollo.montecorvinopugliano@pec.it
segretario@pec.comune.montecorvinorovella.sa.it



protocollo.comune.monteiasi@pec.rupar.puglia.it
protocollo@pec.comune.montepaone.cz.it
protocollo@comunemontesilvano.legalmail.it
info.montoroinferiore@asmepec.it

protocollo.mormanno@asmepec.it
protocollo@pec.comune.morrodoro.te.it

protocollomugnano@pec.it

protocollo@pec.comune.napoli.it

protocollo@pec.comune.nicosia.it

protocollo@pec.comune.nicosia.en.it

protocollo.nicotera@asmepec.it
segreteria@pec.comune.nizzadisicilia.me.it

comune.nizzadisicilia@pec.it
protocollo@pec.comune.nocera-superiore.sa.it
protocollo.noceraterinese@asmepec.it
ufficioaffarigenerali.comune.noci@pec.rupar.puglia.it
comunedinoci@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Concorso Coesione Sud 2022 unita (G.U.R.I. - 42
Serie speciale - Concorsi ed esami n. 82 del 15 ottobre 2021): Indicazioni
per la formulazione della proposta di assunzione del personale assegnato
all'Ente

Corpo:

Nei giorni scorsi sono state inviate

mail certificate alle Amministrazioni con le quali questa Agenzia ha
comunicato

i nominativi selezionati all'esito della procedura concorsuale indetta dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (G.U.R.I. - 4% Serie speciale -
Concorsi

ed esami n. 82 del 15 ottobre 2021), da assumere con contratto a tempo
determinato e oneri a carico del Programma

Azione Coesione Complementare al PON governance e Capacita
Istituzionale

2014-2020, in applicazione del DPCM del 30 marzo 2021.

Le assunzioni costituiscono

un’assoluta priorita, non solo per gli enti locali che ne beneficiano, ma
anche

per incrementare la capacita di spesa del comparto e contribuire a ridurre
i

divari territoriali nel mezzogiorno, secondo gli stringenti obiettivi fissati
dal PNRR, perseguiti anche a mezzo dei Fondi strutturali della Politica di



Coesione 2014 — 2020 ed avvio della nuova programmazione 21 - 27.

Obiettivi che trascendono dalla
dimensione meramente locale.

Per tale ragione & importante che

I'azione tesa alla contrattualizzazione delle risorse, rimessa alla
responsabilita dei comuni, sia caratterizzata dalla massima celerita ed
efficacia e si concretizzi con la formulazione della proposta di assunzione
in

favore del soggetto selezionato al massimo entro il 30 giugno p.v., termine
che consentirebbe di rispettare gli impegni

presi nei confronti della Commissione UE e di irrobustire la capacita
amministrativa in tempo utile per cogliere appieno le occasioni di
finanziamento che il PNRR contempla.

L’art.1, comma 179 bis della

legge 30 dicembre 2020, n. 178, come inserito dall’art. 11 comma 2 del
DL 30

aprile 2022, n. 36, prevede in proposito che I'amministrazione assegni al
destinatario della proposta di assunzione un termine per I'accettazione,

non
superiore a trenta giorni”.

Ferma I'autonomia delle singole

amministrazioni, si suggerisce - anche al fine di non creare rallentamenti
nel

meccanismo di rafforzamento previsto dal legislatore, e di consentire il piu
celermente possibile I'eventuale attivazione della modalita alternativa di
reperimento delle risorse, pure prevista dalla disposizione citata (stipula di
contratti di collaborazione con lavoratori autonomi) - di contenere |l
termine

per I'accettazione e per la contestuale presa in carico sopra citati, entro
limiti ragionevolmente ridotti rispetto a quello massimo indicato dalla

legge.

Nel format che si allega al fine

di agevolare gli adempimenti, € indicato un termine per I'accettazione, a
pena _

di decadenza, di 10 giorni dalla proposta di assunzione, nonché precisato
che ' '

I'accettazione equivale a immissione in servizio.

L'Unita di Gestione del Programma Complementare al PON Governance
e Capacita Istituzionale 2014-2020



Riccardo Monaco

Allegati:
- 3059.eml
- Fac_simile_lettera_di_assunzione.docx



