(PROVINCIA DI BARY)

$° SERVIZIO - ‘SERVIZI SOCL4LI”
Viale delia Rapudiviica, 46 - 70025 Modugno (B.4)
Telfono 0365365500 = PEC toruini sociali.comunentodugro@pec.rupar. pughia.it

Prot. 0015907 def 27/03/2017

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: Conferineents incarichi per specificke responsabilita per Panno 2017 per il Servigio 9° - Servizi Sociali
II. RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Visti:

l2 nota del Segretario Generale Prot. 2366 del 17/1/2017 con la quale sono stati prorogati al
31/1/2017 tutd gli incarichi di Specifiche Responsabilita gia conferiti per 'anno 2016; '

la nota del Segretario Generale Prot. 7127 del 9/2/2017 con la quale i detti incarichi sono stati

prorogati al 28/2/2017; o
le Conferenze dei Responsabili in data 3/2/2017 e 15/2/2017, durante le quali si evidenziava la

necessitd di provvedere agli incarichi entro il corrente mese di febbraio al fine di dare decorrenza da
marzo 2017 ai relativi nuovi incarichi.

la nota del Segretario generale Prot. 10659 del 27/2/2017 con la quale i detti incarichi sono stati
prorogati al 31/3/2017.

la nota email del 23/3/2017 con la quale si comunicava linvito “a formakizzare gh incarichi
delfanno 2017 dal 27 mary e won oftrz il 31/03/2017, nei termini indicats nelle proposte di conferimento petvenuts

alla Segreteria Generale”

Visti altres
i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come

precisati nel gia richiamato art. 8 del C.CD.1. 2014 - 2016;

l'art. 17, comma 2, lett. f), del CONL del 1.4.1999;
gli orientamenti applicativi ARAN in materia come desumibili dal parere RAL_1564.

Considerato che, con disposizione di Servizio Prot. 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad
una riorganizzazione del Servizio Sociale Professionale su n. 2 aree nelle quali risultano inquadrate le n.
6 Assistenti Sociali per cui lo scrivente, Responsabile del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessita di una
figura specialistico/tecnica cui conferire funzioni di coordinamento del Servizio Sociale Professionale
stesso al fine di garantire la migliore funzionalitd degli Utfici.
Tale figura:
a) provvederd a dare attuazione agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle attivita
proprie del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto dell’autonomia dello stesso;
b) garantird Punitadetd delle modalitd di intervento al fine di evitare che casi similui vengano
trattati in modo difforme.
¢) Coordinerd le attivitd di progettazione relative ad attivitd tecniche assegnate al Servizio Socrale
Professionale.




d) Fomird supporto e suggerimenti al Responsabile del Servizio in ordine al corretto
coinvolgimento nelle attivita di tutti gli assistent sociali e sulla corretta ripartizione dei carichi di
lavoro tra Je stesse.

e) Organizzera e coordiners le autivitd di segretariato sociale suddivise tra la zona di Modugno e la
zona Cecilia,

Considerato altresi che l'art. 24 del vigente “Regolamento per la convessione dei benmsfici ecomomici”
prevede ed istituzionalizza la Commissione per la valutazione delle istanze di concessione di contributi
ed ausili economici e considerato che, a mente del comma 4 dello stesso articolo, la stessa & presieduta
dal Responsabile del Servizio.

Rilevaro in merito che lo scrivente ritiene opportuno che la medesima Commissione venga
presieduta da una Assistente Sociale alla luce delle maggiori competenze tecniche possedute dalla stessa
¢ alla luce delle notevoli incombenze gia gravanti sullo scrivente Responsabile.

Per quanto precede si reputa necessario delegare un Assistente Sociale alla presidenza e al
coordinamento dei lavori della predetta Commissione.

Nell’adempimento del predetto incarico la stessa dovra attenersi alle disposizioni di massima
impartite dal Responsabile/delegante e dovri vigilare sull'unitarieta di indirizzo del Servizio Sociale
Professionale in tale delicato ambito di intervento.

Rilevato:

che, come condiviso con il collega Responsabile de Serwlzio “Uficio i Piane” si rende
necessario proseguire € potenziare u.ltenormente, risperto a quanto gid posto in essere nel decorso
esercizio 2016, lattivita di controllo sulle strutture sociali, socio/sanitarie e sui servizi domiciliari
operanti per conto del Comune di Modugno e dell’Ambito Bari 10.

che a tal fine le Assistenti Sociali, alluopo individuate in numero di 3, provvederanno ad
effetare controlli capillar sulle strutture e sui servizi domiciliari attivati, secondo modalita e
tempistiche da concordare con il Responsabile del Servizio 9° e con il Responsabile dell'Ufficio di
Piano, provvedendo a verbalizzare l'esito di ciascuna verifica.

che nel caso di esito negativo dei controlli le Assistenti Sociali avvieranno le procedure di
segnalazione al Servizio Sociale Professionale (o all Utficio di Piano) per le iniziative conseguenti e pi
opportune;
che il gruppo di controllo sara coordinato da n. 1 Assistente Sociale con funzioni raccordo ed
aggiomamento del sottoscritto Responsabile del Servizio 9° e del Responsabile del Servizio “Ufiico di

Piard”.

Considerato:

che I'Ufficio di Piano & in procinto di attivare il Servizio di Pronto Intervento Sociale atteso che
la relativa procedura di gara ¢ in corso di completamento;

che, 2 tal fine, si rende mecessario individuare un Assistente Sociale che si occupera di
coordinare [a fase di avvio di tale servizio provvedendo:

- apredisporre gli atti all'vopo necessan di competenza del Servizio 9°

- atungere da riferimento per il Servizio Sociale Professionale del Comune di Modugno;

- acostituire riferimento per il Responsabile nell'avvio e svolgimento del servizio.

che sono in corso di attuazione le procedure relative alla misura Regionale ReD - Reddito di
Dignita per la quale si rende necessario:

- apredisporre gli atti all'uopo necessari di competenza del Servizio 9°

- afungere da riferimento e coordinamento per il Servizio Sociale Professionale del Comune

di Modugnos

- acostituire riferimento per il Responsabile nell'avvio e svolgimento del servizio.

Rilevato, inoltre: che risulta sottoposto allamministtazione il nuovo Regolamento per la
disciplina dei Centri per Anziani nel Comune di Modugno;
che si rendera, di conseguenza, necessatio attuare tutte le misure necessarie a far fronte alla

nuova disciplina organizzativa ad approvarsi con particolare riferimento alla procedura di isct lyp:@"' ez,
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che ¢ intenzione dello scrivente dar vita a procedure di controllo sistematico sulle attivita svolte
nei centri al fine di verificarne il buon andamento.

Considerato ancora:
» . . . . . . v ¥
che & intenzione dello scrivente, alla luce dells modifiche introdotte alla disciplina delITSEE -

Indicatore della Situazione Economica Equivalente - attivare un gruppo di lavoro operativo nel
controllo delle dichiarazioni e creare uno sporiello che sia in grado di far fronte a richieste di rilascio di
certificazioni ISEE direttamente allEnte in considerazione che allo stato atuale tale figura nsulta
assente.

che si rende necessario ed wrgente avviare wna interfaccia che si occupi della trasmissione
all'Tstituto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerenti gli ausili economici erogati dal Comune
di Modugrio; '

che si rende opportuno provvedere alla verifica delle certificazioni ISEE consegnate daghi utent
in sede di richiesta di prestazioni agevolate.

Arteso:
che con decorrenza 1/2/2017 risulta inquadrato presso il Servizio 9° I’Asilo Nido Comunale;

che lo scrivente necessita di una interfaccia con il predetto considerato che la sede dello stesso ¢
ubicata a considerevole distanza dalla sede del Servizio;

che si necessita di una figura che svolga funzioni di raccordo tra il gruppo di lavoro “Asilo
Nido” e gli Uffici Amministrativi dei Servizi Sociali in ordine all'adozione dei provvedimenti di
competenza; N '

che & in via di predisposizione il provvedimento relativo alla microstnsttura del Servizio 9 ove il
predetto Asilo nido assurgera al ruolo di Ufficio incardinato presso la predetta.

Valutato che tutte le Assistenti Sociali provvedono all’istruttoria di istanze per Perogazione di
contributi ed ausili economici e che tale attivitd, sostanziandosi in una sequenza di separati adempimenti
che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra gli aleri:

a) valutazione della domanda;

b) eventuale visita domiciliare;

¢) valutazione delle modalita di intervento;

d) proposta motivata sulla misura economica dell'intervento

impongono la assunzione di diretta responsabilica di iniziativa.

Ritenuto che le atividd innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo e
qualificante ai fini del raggiungimento di specifici risukati da pare del Responsabile del Servizio
nell’ambito delle competenze assegnate;

Dato atto che, per le motivazioni sopra illustrate, si rende opportuno, in coerenza con gl
indirizzi ricevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i seguenti incarichi per

specifiche responsabilita:

1) Coordinamento del Servizio Sociale Professionale,
Dott.ssz Maria Batrista

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pi 30

V.ALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’  p#i 30

CONTINUITA® O EPISODICIIA’ DELLA RESPONSABILITA’ pti_20
TOTALE p.ti 100

2) Coordinamento gruppo di lavoro Cominissipne_per_erogazione conteibuti_con Delega_alla Presidenza

Dott.ssa Stella Nicassio

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pi 30
VALENZA INTERNA Ef O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pti 30
CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELL A RESPONSABILITA’ by 20

TOTALE p.d 100




3) Coordinamento Procedimenti P.LS. e Rel)
Dotr.ssa Stefania Melpignano

PESO OGGETTIY0 DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pH 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA'  p#i 25
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ pti 20

TOTALE p.ti 95

4) Arruazione delle procedure
parte_delle strutture socialy,
dallPU. D P,

- Dottssa Anastasia Barra (Coordinatrice gruppo di lavoro)}
- Dott.ssa Raissa Maria De Fazio
- Dott.ssa Soffa Ranfeci Dellino

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pH 50
IALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA4 RESPONSABILITA'  psi 20 (25 Bamy)
CONTINUITA’ Q EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ bt 20

TOTALE p.ti 90 (95 Bacta)

3} Monitoraggia e conerollo _atviti “Centef per Anziani” ubicati sul tertitorio comunale. Applicazione
nuove Regofamento comunale,

Sigr.ra Filippa Di Ronzo

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILIT.4’ ATTRIBUITA b 25
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pE 27
CONTINUILA' O EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILITA’ 28 20

TOTALE p.ti 70

6) Referente gruppo_di lav per artivitd amministrative relative ar 1 E
cerrificagioni ISEE 2) creazione sportello_rilascio certificar) ISEF, 3) attyazione trasmissione datf sn

prestaziont agevolate progate dall 'Ente alPIN. PS.

Siguta Rosa D’Amico
PESQO QGGETTIVO DEILLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pt 25
VALENZA INTERNA EfO ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pai 23
CONTINUITA' O EPISODICITA' DELLA RESPONSABILITA! pt 20
TOTALE p.ti 70
7)) Reterente Asilo Nido Comnnale
Dote.ssa Annamaria Friio
PESO OGGETTIVO DELL A RESPONSABILITA ATTRIBUTTA pti 25
VALENZA INTERNAE/Q ESTERNA DELI 4 RESPONSABILITA’ pi 23
CONTINUITA' Q EPISODICIT.A’ DELL A RESPONSABITIT A" L 20
TOTALE p.t ?0

Richiamai:
l'art. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spetta ai dirigenti la direzione degli wffici ¢

def servigi secondo i criteri ¢ Je norme deltati daghi siatuti ¢ dai ragolarments. Questi si fmg]‘bmvwa al principis pe) ol f
poteri di indizizze ¢ dz controllo politico-amministrative spettaro ag aﬂz’; organi dx LOVERO, TH2REFE la gestione ammiin nistrativa,
Sfinanziaria ¢ teenica ¢ wtiribuita ai dirigenti wediante autonons potert di spesa, di orgawizzazione dedle riserse imane,
Srumentali ¢ di controlle”

Part. 5, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. dispone che “nelfambito delie leggi ¢ degli atté

organizzativi di cui all'articols 2, comma 1, le determinazioni per Forganiszozions degli uffict e le wiisure inerenti alle
gestione et zapporti di lavoro somo assunte dagli organi preposti alla gustions con la capacitis e 1 poleri dol privato datore df
lavoro” .

J'art. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “INei conuni privi di personale di gm! ifec
dirigenziale le fienzioni di ent alf articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva l'applizazione dell arlicold 97, conmna 4, I eHer
d), possono essere attribuitz, a seguito di fmmdzmma miotivaty del sindeco, ai respommuit deghi nffici o dei servigi,
indipendentzments dalla foro qualfica j‘m;wm’ e, anche in aemga a ogni diversa disposi; 2tons” .

Ritenuto necessario provvedere in merito al fine di consentire I migliore funzionalita degli
Uffici del 9° Servizio ~ Servizi Sociali - ed il raggiungimento degli obiettivi dello stesso.

DISPONE

1. Auribuire i seguenti incarichi per specifiche responsabilitd al personale incardinato pressg
Servizio 9°, aventi tutti decorrenza dall'1/04/2017 e termine in data 31/03/2018, con 1 p':

seguito indicatt:




2)

4)

[} Coonrdinamento del Servizio Sociale Professionale,

Dot ssa Maria Bartista

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pti 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pe 30
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELT A4 RESPONSABILITA’ pti 20

TOTALE p.d 100

Dort.ssa Stella Nicassio

PESC OGGETTIVO DELL.4 RESPONS ABILITA’ ATTRIBUITA Pt 50

VALENZA INTERNA B/ O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA®  pfi 30

CONTINUITA’ O EPISODICITA' DELLA RESPONSABILITA’ nti 20
TOTALE p.ti 100

3} Coordinamento Procedimenti P.LS. ¢ Rel)
Dott.ssa Scefania Melpienano

FESQ OGGETITVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pl 30
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ b 27
CONTINUITA’ O EPISODICILA’ DELL A RESPONSABILITA’ pif 20

TOTALE p.ti 95

4) Attuazione delle peocedure df controllo sul correcto svolgimento df atdvita ed obblizazioni contrattualf da
parte_delle strutture sociali, socio/sanftarie e domiciliari fncaricate daf Servizi Sociali comunali e
dall’'t.D. P,

- Dorr.ssa Anastasia Bara (Coordinatrice gruppo di Iavoro)
- Dott.ssa Raissa Maria De Fazio
- Dott.ssa Solia Ranierd Dellino

PESO OGGETITIO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUIT.A pH 50
VALENZA INTERNA EfO ESTERN.A DELLA RESPONSABILITA’ pti 20 (25 Barraj
CONTINUTLA' O EFISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA? pti 20
TOTALE p.ti 90 (95 Barra)
5) Monitocageio ¢ controllo attivird “Censei per Anziani” ubicati sul territorio_comuanale. Applicazione

nuevo Regalamento comunale,

Sig.ra Filippa Di Ronzo

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pti 25
VALENZA INTERNA B/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’  pti 25
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ 2420

TOTALE Pt 70

6) Referente pruppo di lavoro per attivitd amministeative relative ar g fstituz]
certificazioni ISEE 2) ereazione sportello rilascip certificadd ISEE, 3) attuazione trasmissione dati su

restazions agevolite erogate dall’Ente allTNPS.

Sig.ra Rosa D’Amico

PFESO OGGETIIVO DELL.A RESPONSABIITA’_ATTRIBUITA pri 25

VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA i 25

CONTINUITA’ O EPISODICIT A’ DELL A RESPONSABILITA’ 1 2

TOTALE p.ti 70

7)  Referente Astlo Nido Comunale
Dott.ssa Annamaria Frijo

PESO OGGETTIVQ DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pl 25
V.ALENZA INTERNA E/Q ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’  pti 25
CONTINUITA' O EPISODICIT.A’ DELLA RESPONSABILITA’ pti 20

TOTALE p.ti 70

Dare atto che gli incarichi conferiti, per ragioni di trasparenza, saranno oggetto di turnazione nel
corso del prossimo esercizio
Dare atto che i predetti incarichi danno titolo alla corresponsione della indennitd di specifi
responsabilita di cui all'aet. 8, lett. f), del CDI 2014 - 2016. J
Dare atto che il compenso spettante sard determinato, sulla base delle risorse stanziate fm{

delle risorse decentrate.




DISPONE ALTRESI

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati a mezzo della email
istituzionale a ciascuno di essi assegnata.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all'Assessore ai Servizi Sociali,
al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio 6°.

Di mvitare il Servizio 6° - Personale - a provvedere alla trasmissione di copia del presente
provvedimento alla RSU e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

9° SERVIZL
LSMUNDO



