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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 3 UNITA DI GEOMETRA CAT. C1 MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA CONCORSUALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BARI,
APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 153/IMP DEL 28/07/2009.

Relazione

Richiamata la propria precedente Deliberazione n. 7 del 15/01/2018 avente per oggetto:
“Adozione del Piano Triennale dei fabbisogni del Personale 2018 - 2020” che prevede
l'assunzione, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 3 unita di “Istruttore Tecnico -
Geometra” cat. C1;

Dato atto che:

- il Comune di Modugno non é in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale
succitato;

- @ stata avviata la procedura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 918 R.G. del 04/09/2018, in cui e
risultato idoneo n. 1 candidato;

Considerato che il Comune presso cui presta servizio il candidato risultato idoneo alla mobilita
succitata, non ha fornito alcun riscontro alla richiesta di nulla osta definitivo al trasferimento
presso il Comune di Modugno;

Attesa la necessita di dare attuazione al Piano assunzionale 2018, dovendo procedere entro il
31/12/2018 all'assunzione di n. 3 unita con profilo professionale di “Istruttore Tecnico -
Geometra” cat. C;

Considerato che:

- il Comune di Modugno, nella persona del Responsabile del Servizio Personale, al fine di
attuare soluzioni piu celeri per I'assunzione a tempo determinato di n. 3 unita di personale con
il profilo di “Geometra” cat. C1, con nota prot. n. 58283 del 07/11/2018, ha inoltrato ai Comuni
dell'Area Metropolitana di Bari, apposita richiesta per conoscere se vi fosse la disponibilita di
graduatorie vigenti dalle quali poter attingere per le assunzioni di che trattasi, avendo cura di
predisporre lo schema di accordo ai sensi dell'art.3, comma 61, della Legge n.350/2003.

Dato atto che:

- in riscontro alla richiesta di cui sopra, il Comune di Gravina in Puglia, con nota PEC del
09/11/2018 ha comunicato di essere in possesso di una graduatoria vigente, relativa al
“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2
unita di “Istruttore Tecnico — Geometra” cat. C1, interamente riservato ai soggetti di cui all'art.
1, comma 1, della legge 13/03/1999 n. 68, approvata con approvata con D.D. n. 515 del
09/07/2015;
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- in risposta alla nota PEC succitata, la Citta Metropolitana di Bari, con nota PEC del
12/11/2018, ha comunicato di essere in possesso di una graduatoria del profilo professionale di
“Geometra” cat. C approvata con Determinazione Dirigenziale n. 153/IMP del 28/07/2009;

Considerato che non € pervenuta altra segnalazione positiva da parte degli altri Enti consultati;

Ritenuto opportuno voler attingere dalla graduatoria vigente degli idonei del concorso pubblico
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 153/IMP del 28/07/2009 della Citta
Metropolitana di Bari, di data anteriore rispetto alla graduatoria del Comune di Gravina in
Puglia;

Visto:

- il Decreto Sindacale della Citta Metropolitana di Bari n. 344 del 28/11/2018 avente per
oggetto: “Accordo con il Comune di Modugno (BA) per 'utilizzo della graduatoria vigente del
concorso pubblico, per titoli e esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 9
posti di “Geometra” cat. C, approvata con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione, Gestione e Contabilita del personale n. 153/IMP del 28/07/2009” con il quale
il Sindaco della Citta Metropolitana autorizza l'utilizzo della graduatoria summenzionata per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di due (n. 2) unita;

Richiamato altresi il Decreto Sindacale della Citta Metropolitana di Bari n. 355 del 11/12/2018,
di integrazione al precedente atto, con il quale la Citta Metropolitana di Bari si rende
disponibile all'utilizzo della graduatoria da parte del Comune di Modugno per l'assunzione di n.
3 unita di “Geometra” cat. C1

Visto 'art.9 della legge 16/01/2003 n.3 che prevede che gli Enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzando, nei limiti della propria dotazione organica, gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione, rinviando ad un regolamento la definizione di modalita e i criteri
con i quali le amministrazioni possono ricoprire i posti disponibili;

Visto l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il quale sancisce che, in
attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le
medesime amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di
assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Vista la sentenza 5078/2015 del Consiglio di Stato. sezione V con la quale i giudici, si sono
occupati dell'ordine in cui debbono avvenire le procedure di mobilita previste dagli articoli 30 e
34-bis del Dlgs 165/2001 rispetto all'utilizzo di una graduatoria gia esistente, laddove la regola
generale delle assunzioni resta quella di tipo concorsuale dello scorrimento delle graduatorie,
che viene derogata solo nella fase preliminare mediante le procedure di mobilita. Conclusasi la

procedura (e quindi dopo avere espletato gli obblighi previsti dagli articoli 30 e 34-bis), per le
successive assunzioni hanno la precedenza i dipendenti collocati utilmente nelle graduatorie
vigenti.
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Vista la sentenza n. 280/2016 della Cassazione — sezione lavoro con la quale in merito alla
presenza di piu graduatorie valide per il medesimo profilo, i giudici ritengono che la regola
generale, in linea con 1 principi di correttezza e buona fede, imparzialita e buon andamento
previsti dall'articolo 97 della Costituzione, sia quella di procedere all'utilizzo della graduatoria
di data anteriore (la piu "vecchia"), in quanto destinata a scadere per prima.

Il criterio "cronologico”, ¢ la naturale modalita di scelta, che potra essere derogato solo in
presenza di «circostanze di fatto o ragioni di interesse pubblico prevalenti».

Ritenuto per quanto sopra esposto ed argomentato di poter attingere dalla graduatoria vigente di
“Geometra” cat. C1 del Citta Metropolitana di Bari approvata con determinazione n. 153 del
28/07/2009, di data anteriore rispetto alla graduatoria del medesimo profilo professionale e
categoria giuridica ed economica resa disponibile dal Comune di Gravina in Puglia approvata
don determinazione n. 515 del 09/07/2015;

Visto che:

- con nota PEC del 12/11/2018 la Citta Metropolitana di Bari ha inviato I'elenco dei nominativi
degli idonei come di seguito riportato:

Acquisita, la disponibilita all'assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato dei
signori Grazioso Andrea nato a Bari il 30/01/1975, Di Bari Gianluca nato a Ruvo di Puglia il
22/04/1978 e del sig. Colasuonno Francesco nato a Grumo Appula il 27/02/1971;

Considerato che il Comune di Modugno con nota PEC del 06/12/2018 ha inviato al Citta
Metropolitana di Bari la Deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 04/12/2018 avente per
oggetto: “Approvazione schema di accordo con la Citta Metropolitana di Bari per 1'utilizzo
della graduatoria concorsuale di geometra categoria Cl, approvata con determinazione
dirigenziale n. 153/imp del 28/07/2009” e lo schema di convenzione;

Rilevato che con nota PEC del 11/12/2018 ¢ pervenuta la Determinazione del Dirigente del
Servizio Organizzazione, Gestione e Contabilita del personale n. 6914 del 11/12/2018 della
Citta Metropolitana di Bari di approvazione dello schema di accordo per l'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico di “Geometra™ cat. C;

Dato atto che in data 11/12/2018 la convenzione di che trattasi € stata sottoscritta dalla
Dirigente del Servizio Risorse Umane dott.ssa Rosa Dimita e dal Responsabile del Servizio 6
Finanziario - Personale del Comune di Modugno P.O. Donato Martino;

Richiamato I’art.19 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
FUNZIONI LOCALI Periodo 2016-2018 relativi alle procedure di assunzione;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'assunzione, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, mediante I'utilizzo della graduatoria succitata della Citta Metropolitana di Bari,
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al sensi di quanto previsto dall'art.9, comma 1, della Legge 16.01.2003 n.3, dei signori
Grazioso Andrea nato a Bari il 30/01/1975, Di Bari Gianluca nato a Ruvo di Puglia il
22/04/1978 e del sig. Colasuonno Francesco nato a Grumo Appula il 27/02/1971 a partire dal
17/12/2018, inquadrando i medesimi con profilo professionale di “Istruttore Tecnico —
Geometra” nella categoria C, pos. econ. C1;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio;

Modugno, 11/12/2018 L'Istruttore

Dott.ssa Francesca Dattomo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il decreto sindacale prot. n. 5450 del 26/01/2018 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”,;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

Dato atto che:

- il Comune di Modugno non é in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale
succitato;

- € stata avviata la procedura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1214 R.G. del 09/11/2018, in cui e
risultato idoneo n. 1 candidato;
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Considerato che il Comune presso cui presta servizio il candidato risultato idoneo alla mobilita
succitata, non ha fornito alcun riscontro alla richiesta di nulla osta definitivo al trasferimento
presso il Comune di Modugno;

Attesa la necessita di dare attuazione al Piano assunzionale 2018, dovendo procedere entro il
31/12/2018 all'assunzione di n. 3 unita con profilo professionale di “Geometra™ cat. C;

Dato atto della disponibilita della graduatoria vigente della Citta Metropolitana di Bari del
profilo professionale di “Geometra” cat. C di data anteriore rispetto alla graduatoria
concorsuale del Comune di Gravina in Puglia;

Acquisita, la disponibilita all'assunzione dei signori Grazioso Andrea nato a Bari il 30/01/1975,
Di Bari Gianluca nato a Ruvo di Puglia il 22/04/1978 e del sig. Colasuonno Francesco nato a
Grumo Appula il 27/02/1971, a partire dal 17/12/2018, collocati utilmente nella graduatoria
vigente della Citta Metropolitana di Bari;

Preso atto che:

- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vicoli del
pareggio di bilancio per I’anno 2018;

DETERMINA

1) Di procedere all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato dei
signori:

- Grazioso Andrea nato a Bari il 30/01/1975, ¢.f. GRZNDR75A30A662P;

- Di Bari Gianluca nato a Ruvo di Puglia i1 22/04/1978, c¢.f. DBREGLC78D22H645C;

- Colasuonno Francesco nato a Grumo Appula il 27/02/1971, ¢.f. CLSFNC71B27E223G

2) Di dare atto che i medesimi saranno inquadrati con profilo professionale di “Istruttore
Tecnico™ nella categoria C, posizione economica C1;

3) Di dare atto che sara stipulato con i signori Grazioso Andrea, Di Bari Gianluca e Colasuonno
Francesco, art.19 del CCNL del comparto Funzioni Enti Locali 2016-2018 del personale del
comparto Regioni-Enti Locali, il prescritto contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato.

4) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro per i signori Grazioso Andrea, Di Bari
Gianluca e Colasuonno Francesco, a partire dal giorno 17/12/2018;

5) Di imputare, per I’anno 2018, la spesa derivante dal presente provvedimento sul Bilancio di
previsione 2018, come segue:

Euro 3.000,00 cap. 1736/1247/1/2018 per voci stipendiali
Euro 800,00 cap. 1737/1248/1/2018 per oneri riflessi
Euro 255,00 cap. 1060/1249/1/2018 per IRAP
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Per gli anni successivi, la spesa verra imputata agli appositi capitoli di Bilancio.

8) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

9) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai signori Grazioso Andrea, Di Bari
Gianluca, Colasuonno Francesco, alla Citta Metropolitana di Bari, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS.
per opportuna informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
P.O. Donato Martino
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.137 del 11/12/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1247/0 Data: 12/12/2018 Importo: 3.000,00

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DIN. 3 UNITA DI GEOMETRA CAT. C1
MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BARI, APPROVATA
CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Capitolo: 2018 1736 Mobilita' da altri Enti e/o assunzioni.

Codice bilancio: 1.03.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.002
Piano dei conti f.: 1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Beneficiario: PERSONALE DIPENDENTE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1248/0 Data: 12/12/2018 Importo: 800,00

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 3 UNITA DI GEOMETRA CAT. C1
MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BARI, APPROVATA
CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Capitolo: 2018 1737 Oneri riflessi a carico Ente su mobilita da altri Enti

Codice bilancio: 1.03.1.0101 SIOPE: 1.01.02.01.001
Piano dei conti f.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: I.IN.P.S. - GESTIONE EX INPDAP-DIREZIONE PROV.LE DI BARI
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.137 del 11/12/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1249/0 Data:  12/12/2018 Importo: 255,00

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 3 UNITA DI GEOMETRA CAT. C1
MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BARI, APPROVATA
CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Capitolo: 2018 1060 l.r.a.p. su mobilita’ da altri Enti e/o assunzioni.

Codice bilancio: 1.03.1.0102 SIOPE: 1.02.01.01.001
Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Impaosta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: L.R.A.P. AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MODUGNO li, 12/12/2018

Il Responsabile Servizio 6 - Donato MARTINO




Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 1595
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 3 UNITA DI
GEOMETRA CAT. C1 MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DELLA
CITTA METROPOLITANA DI BARI, APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
153/IMP DEL 28/07/2009.

Nr. adozione servizio: 137

Data adozione: 11/12/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 11/12/2018 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 13/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1367

DATA DI REGISTRAZIONE:
11/12/2018

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:

ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 3 UNITA DI i
GEOMETRA CAT. C1 MEDIANTE L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DELLA CITTA
METROPOLITANA DI BARI. APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 153/IMP DEL
28/07/20009.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 17/12/2018 AL 31/12/2018

MODUGNO LI', 17/12/2018

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott. ssa Maria Antonietta FLORIO

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 137



