Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=17871&tz=...

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

R: Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di
duemilaventidue unita di personale non dirigenziale categoria D1.

Da : Concorso Coesione mar, 28 giu 2022, 10:21
<concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it>

Oggetto : R: Concorso pubblico per il reclutamento a tempo
determinato di duemilaventidue unita di personale non
dirigenziale categoria D1.

|
| A : Francesca DATTOMO
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Come anticipato via telefonica la decorrenza del contratto puo avvenire il 1° luglio 2022
Cordiali saluti

Da: Francesca DATTOMO <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Inviato: martedi 28 giugno 2022 10:10

A: Concorso Coesione <concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it>

Oggetto: Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaventidue unita di
personale non dirigenziale categoria D1.

Priorita: Alta

Buongiorno,

in merito all'instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato assegnato per il profilo
di "Funzionario Esperto in gestione, rendicontazione e controllo” cat D1, al fine della
predisposizione degli atti propedeutici all'assunzione chiedo cortesemente indicazioni
sulla data di inzio del rapporto di lavoro ossia se € possibile far partire il contratto di
lavoro dal 1° luglio p.v. o prima di tale data. In attesa di gradito riscontro porgo cordiali
saluti.

Dott.ssa Francesca Dattomo.

Comune di Modugno.

Dott.ssa Francesca Dattomo -
Ufficio Personale

Sede legale: Piazza del Popolo, 16 QUEStO messagglo e’ stato
Sede operativa: Viale della Repubblica, 46/b analizzato ed e' risultato non
70026 - Modugno (BA) :

Tel: +39 080.58.65.501 infetto.

mail:
f.dattomo@comune.modugno.ba.it
re.c.: Ufficiopersonale.comune.mod
www.comune.modu ugn@pec.rupar.puglia.it
gno.ba.it

This message was scanned
and is believed to be clean.

1dil 28/06/2022, 10:19
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Codice

Tesoreria - Regione COd'CE, RNDAE e Conto di Descrizione breve Conto di Tesoreria
Tesoreria Tesoreria A
Tesoreria
REGIONE PUGLIA 430 BARI 0063836 |COMUNE DI MODUGNO




Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=17409&tz=...

Zimbra f. ba.it
Fwd: al PON €I 2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione elenco vincitori da assumere
Da : Valeria DE PASQUALE modugno.ba.it> io, 09 giu 2022, 15:00
Oggetto : Fwd: Progr [« al PON G 2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione elenco vincitori da assumere

h‘wuﬁwmmwp

rupar pugha it
IIMIN Martedi, 7 giugno 2022 14:58:25
al PON  Ci 2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione elenca vincitori da assumere

Come & noto, nel mesi scorsi @ stata avviata una seconda procedura per la selezione e l'assunzione di 2.022 tecnici nelle i del (Autorita di Gestione dei PO regionall, Province, Citta Metropalitane, Comuni e Comuni delle
wm)mumummmnmu!bnnuuasmml Uiniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni menidionali dTtalia e per awiare un
locak, 2 migi la capacith o tutti | livelli di gow a beneficio di tutte le politiche pubbliche.

In questittica, & stato indiiduato un processo & pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiomo e nelle aree intere per la realizzazione di un processo di selezione, assunzione,
on the job delle *Weummummawmn -2027 & del Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza,

Per dare efficacia a tale iniziativa, |a legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre 2020) all'art. 1 comma 179 e ss. ha indivduato quale elemento prindpale delle di di personale, attraverso i fondi della
coesione, ancor prima che si libering le corrispondenti facoltd assunzionali del singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la definzione di un meccanismo virtuoso di selezione e reciutamento di professionalita, destinate afla gestione di tutte le fasi del ado
deilinvestimento realizzato con i fondi defla coesione europea e nazionaie.

mmwismwmzwmmmmmahmwmummmmnmnmammammﬂmummemnamam".lzda
15 ottobre 2021 (http.//riqualificazione. formez CONCOrso-D -2022-tecnic ji-graduatorie) avwiando la fase in cui | candidati vinditori, sulla base delle preferenze espresse secondo Fordine di graduatoria,
mmmumamm

Alla luce di quanto sopra, in indirizzo, ¥ ia dell iniziativa, 4 con | candidati vingitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art. 1 comma 178
mmmummm-m&m«utju Operativo a operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020.
mmnnmmmum dellafe professionalita che I'Amministrazione in indirizzo avra cura di e, a fine delia perla del/i relativoyi che trova/no

le risorse di cui sopra. Il vincitore: ia propria volonta nel termine assegnato dall'amministrazione € comunque non maﬁumwmudmmmnnmemmwmumm Hm;
mammemmmmmaﬂamemmml 15 giugno 2022 l'eventuale accettazione o rinuncia da parte del vinditore.

Al fini del trasferimento delle risorse, per la totale copertura dei costi lordi contrattuali defle professionalits assunte di cui allallegato elenco e per |2 prima annualitd, si chiede a codesta a copia dei relativi & e
i contratto/i sottoscritioyi al seguente indirizzo di posta :_C0NCOrS0, Coesios oot -

Inoltre, si chiede i voler indicare if conto di tesoreria 0 ogni aitro elemento i 4 al delle dtate risorse.

Ai sensi dell‘art. 1 comma 182 della Legge di Bilando I'Agenzia per la Coesione Territoriale - Unita di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e C1 2014-2020 - svolgerd il monitoraggio sulla corrispondenza defle attivith
svoite dai soggetti di cui al comma 179{1] agii scopi & agii cbiettivi dei relativi programmi operativi complementari.

In conformita con quanto disposto alfart 12 del Bando di concorso | dati forniti @ raccolti sono trattatl esclusivamente per e finalitd connesse al procedimento di assunzione nel rispetto deila normativa spedifica di riferimento e con mpiego di misure di sicurezza

atte 2 garantire la del soggetti cul i dati si
Lmﬁumzmwﬂummmuwawaw e alle attivitd di monitoraggio, nonché sulla rendicontazione delle spese refative al personaie assunto nel rispetto del
Sistema di Gestione e Controlio dei Programma € sulle modalith di risorse a cop dei costi annui lordi per le restant annualitd.

1] 1 soggetts che rivestana rmi of coominaments rasenal + in aptonts B gestione, o organsm nfermed o | soggel® beneficier dele regom Abrulte, Batil ote. Calatr, Campani, Mobse, Pugls, Saraegny & Sicily

Allegato 1~ fidelfi /ida

Nome Codice Fiscale Indirizzo [&_Mail I3 | Telefono [ Profilo |
VRGGNNBIL28AG62
Virgilio Giovanni £ Via Napoli Traversa 8 Bis, 5 - Bari - Bani com I, it 4393395391553 Esperto in gestione, rendicontazione e contralio

1dil 10/06/2022, 08:04
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Comune di Modugno

E4~N  Piazza del Popolo 16
¥ 70026 MODUGNO (BA)
080 5865111

comunemodugno @ pec.rupar.puglia.it
www.comune.modugno.ba.it
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DATI DEL PROTOCOLLO GENERALE

010 O

C_F262 - -1 -2022-06-07 - 0026215

MODUGNO

Codice Amministrazione: C_F262

Numero di Protocollo: 0026215

Data del Protocollo: martedi 7 giugno 2022
Classificazione: Non specificata.

Fascicolo:

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: PROGRAMMA COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE -
E

Cl 2014-2020_CONCORSO COESIONE SUD COMUNICAZKONE ELENCO
VINCITORI DA ASSUMERE

Note: 50
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Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=57366& part=1.2.3&tz=Europe/Berlin

Zmben v.depasquale@comune.modugno.ba.it

Programma Complementare al PON Governance e Ci 2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione elenco vincitori da assumere

Da : poc.udg <poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it> e'— In \Jl A —M ‘P&: e, mar, 07 giu 2022, 14:59

Oggetto : Programma Complementare al PON Governance e Ci 2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione elenco vincitori da assumere
A : comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Come & noto, nei mesi scorsi & stata avviata una seconda procedura per la selezione e I'assunzione di 2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO regionali, Province, Citta Metropolitane, Comuni e Comuni delle
aggregazioni individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021. Liniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni meridionali d'Ttalia e per avviare un
significativo programma di rafforzamento delle Amministrazioni locali, finalizzato a migliorare la capacita amministrativa di tutti i livelli di governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche.

In quest'ottica, & stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree interne per la realizzazione di un processo di selezione, assunzione,
formazione on the job delle professionalita necessarie alla gestione e dei fondi strutturali del nuovo ciclo di Programmazione 2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre 2020) all'art. 1 comma 179 e ss. ha individuato quale elemento principale I'attivazione immediata delle procedure di reclutamento di personale, attraverso i fondi della
coesione, ancor prima che si liberino le corrispondenti facolta assunzionali del singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la definizione di un meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di professionalita, destinate alla gestione di tutte le fasi del ciclo
dell'investimento realizzato con i fondi della coesione europea e nazionale,

Con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 82
del 15 ottobre 2021 (http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-pubblico-reclutamento-2022-tecnici-tempo-determinato-regioni-sud-graduatorie) avviando la fase in cui i candidati vincitori, sulla basesdelle preferenze espresse secondo l'ordine di
graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione scelte.

Alla luce di quanto sopra, 'Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria dell'iniziativa, instaurera con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178
della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del Programma Operativo Complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020.

Nella tabella in allegato &/sono indicato/i il/i nominativo/i della/e professionalita che 'Amministrazione in indirizzo avra cura di contattare, al fine della convocazione per la sottoscrizione del/i relativo/i contratto/i di assunzione che trova/no copertura finanziaria con
le risorse di cui sopra. 1l vincitore dovra manifestare la propria volonta nel termine assegnato dall'amministrazione e comunque non superiore a dieci giorni dalla data di convocazione oltre il quale sara considerato rinunciatario del posto assegnato. Al riguardo, si
chiede di comunicare alla scrivente entro 10 giorni dalla presente e comunque possibilmente entro il 15 giugno 2022 I'eventuale accettazione o rinuncia da parte del vincitore,

Ai fini del trasferimento delle risorse, per la totale copertura dei costi lordi contrattualrdenemnta‘a‘ﬁ&‘fe ‘dicuialrallegato elenco e per la prima annualita, si chiede a codesta Amministrazione di trasmettere copia dei relativi provvedimenti di assunzione
e il/i contratto/i sottoscritto/i al seguente indirizzo di posta elettronica:_concol X 1QQEN2IC0ASIO

Inoltre, si chiede di voler indicare il conto di tesoreria o ogni altro elemento informativo necessario al trasferimento delle citate risorse.

Ai sensi dell'art. 1 comma 182 della Legge di Bilancio I'Agenzia per la Coesione Territoriale - Unita di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e CI 2014-2020 - svolgera il monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita
svolte dai soggetti di cui al comma 179[1] agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi complementari.

In conformita con quanto disposto allart. 12 del Bando di concorso i dati forniti e raccolti sono trattati esclusivamente per le finalita connesse al procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica di riferimento e con I'impiego di misure di sicurezza
atte a garantire la riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si riferiscono.

L'Unita di Gestione, in qualita di responsabile della gestione del Programma, & disponibile a supportare le Amministrazioni destinatarie relativamente alle attivita di monitoraggio, nonché sulla rendicontazione delle spese relative al personale assunto nel rispetto
del Sistema di Gestione e Controllo del Programma e sulle modalita di trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui lordi per le restanti annualita.

[1] 1 soggetti che rivestono ruoil di coordinamento nazionale € le autoritd di gestione, gli organismy intermed o | soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicllia

Allegato 1 — Nominativo/i del/i vincitore/i da assumere

Cognome Nome Codice Fiscale Indirizzo E_Mail PEC Telefono Profilo
Virgilio Giovanni ;’RGGNNBQLZBA&GZ Via Napoli Traversa 8 Bis, 5 - Bari - Bari giovannivirgilio@gmail.com giovannivirgilio@pec.it +393395391553 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo

1dil 09/06/2022, 15:13




Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=18003&tz=...

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

Re: invio atti realtivi all'assunzione del sig. Virgilio Giovanni.

Da : Concorso Coesione lun, 04 lug 2022, 11:10
<concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it>

Oggetto : Re: invio atti realtivi all'assunzione del sig. Virgilio
Giovanni.

A : Francesca DATTOMO
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

ricevuto
cordiali saluti

Da: Francesca DATTOMO <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>
Inviato: lunedi 4 luglio 2022 11.07

A: Concorso Coesione

Oggetto: Re: invio atti realtivi all'assunzione del sig. Virgilio Giovanni.

Buongiorno,

in merito all'email di seguito riportata ['ufficio scrivente non ha ricevuto la conferma di
lettura e di ricezione. E' possibile ricevere cortesemente un cenno di riscontro?
Grazie mille,

Francesca Dattomo.

Ufficio Personale.

Comune di Modugno.

Da: "Francesca DATTOMOQ" <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

A: "concorso coesione" <concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it>
Inviato: Venerdi, 1 luglio 2022 11:55:57

Oggetto: invio atti realtivi all'assunzione del sig. Virgilio Giovanni.

Buongiorno, con la presente, si trasmettono in allegato copia degli atti relativi
all'assunzione del sig. Virgilio Giovanni, profilo porfessionale di "Funzionario Esperto in
gestione, rendicontazione e controllo” cat D1. Si trasmette altresi il conto di tesoreria.
Si resta a disposizione per ogni ulteriore informazione.

Cordiali saluti.

Ufficio Personale.

Comune di Modugno.

Tel. 0805865501

Dott.ssa Francesca Dattomo

Ufficio Personale

WWW.Comune.mOdU Sede Iegale Piazza del Popolo, 16

no.ba.it rativa: ica, = .
gno.Dba.it ggg%g&?ogilva Viale della Repubblica, 46/b Questo messaggio e' stato

Tel: +39 080.58.65.501

1di2 04/07/2022, 11:22




Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=18003&tz=...

mait analizzato ed e' risultato non
f.dattomo@comune.modugno.ba.if ¢ettq

PEC.: ufﬁciopersonale.comune.modt:lrhiS message was scanned
gn@pec.rupar.puglia.it and is believed to be clean.

2di2 04/07/2022, 11:22




Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=17855&tz=...

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

Contatti Concorso Coesione

Da : Giovanni Virgilio <giovannivirgilio@gmail.com> lun, 27 giu 2022, 13:14
Oggetto : Contatti Concorso Coesione
A : f dattomo <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Buongiorno Dott.sa F. Dattomo,

come d'accordi telefonici, le invio i contatti che ho reperito:

- referente concorso Dott. Riccardo Monaco 06 96517742

- Help Desk Concorso Coesione riservato alle amministrazioni destinatarie del Concorso
Coesione e per le questioni inerenti le assunzioni (attivo dal lun al ven dalle 10 alle 13 e
dalle 15 alle 16:30) o call
06 96517571

06 96517741

Email concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it —

Link: https://www.agenziacoesione.gov.it/news istituzionali/help-
desk/#:~:text=E'%20un%?20attivo%20un%20help,e%20dalle%2015%20alle%2016.30

In attesa di un suo riscontro la ringrazio anticipatamente.

Cordiali Saluti
Giovanni Virgilio

Questo messaggio €' stato analizzato ed €' risultato non infetto.
This message was scanned and is believed to be clean.

1dil




Ricevuta PEC

Comune di Modugno

— Dati Protocollo

Numero: 026828 Data: 10/06/2022

Oggetto: RICHIESTA DISPONIBILITA SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
E PIENO.

— Dati Mittente

Descrizione: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens
Indirizzo:
Email/lPEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

— Dati Destinatario

Descrizione: VIRGILIO GIOVANNI
Indirizzo: VIA NAPOLI TRAVERSA 8, 70100 - BARI
Email/PEC: giovannivirgilio@pec.it

— Dati Certificati

Tipologia ricevuta: Accettazione

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario: giovannivirgilio@pec.it

Data invio: 10/06/2022

Ora invio: 10:30

Errore:

Stampato il 10/06/2022



Ricevuta PEC

Comune di Modugno

— Dati Protocollo

Numero: 027056 Data: 12/06/2022

Oggetto:. PROGRAMMA COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E Cl 2014-2020_CONCORSO COESIONE
SUD. COMUNICAZIONE DISPONIBILITA' DEL VINCITORE.

— Dati Mittente

Descrizione: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens
Indirizzo:
Email/PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

— Dati Destinatario

Descrizione: poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it
Indirizzo:
Email/PEC: poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it

— Dati Certificati

Tipologia ricevuta: Accettazione

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario: poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it

Data invio: 12/06/2022

Ora invio: 19:11

Errore:

Stampato il 13/06/2022



Ricevuta PEC

&
‘a"} Comune di Modugno

— Dati Protocollo

Numero: 027056 Data: 12/06/2022

Oggetto: PROGRAMMA COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CI 2014-2020_CONCORSO COESIONE
SUD. COMUNICAZIONE DISPONIBILITA' DEL VINCITORE.

— Dati Mittente

Descrizione: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens
Indirizzo:

Email/PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

— Dati Destinatario

Descrizione: poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it
Indirizzo:

Email/PEC. poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it

— Dati Certificati

Tipologia ricevuta: Avvenuta consegna

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario: poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it

Data invio: 12/06/2022

Ora invio: 19:11

Errore:

Stampato il 13/06/2022




DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303;
VISTI i commi da 179 a 184 della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

VISTO I'articolo 10 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge
28 maggio 2021, n. 76;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

VISTO il bando di concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di 2.022 unita di
personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche
con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle autorita
di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami
n. 82 del 15 ottobre 2021);

VISTO in particolare I’articolo 1, comma 2, lettera B del bando, ai sensi della quale n. 733 unita di
personale sono destinate ad essere assunte a tempo determinato con il profilo di funzionario esperto
in gestione, rendicontazione e controllo (Codice FG/COE) con competenza in materia di supporto
alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al
controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi
soggetti finanziatori, anche attraverso 1’introduzione di sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra
le Amministrazioni e 1 propri fornitori;

VISTI, altresi, gli articoli 8 e 9 del bando di concorso in parola;

VISTI gli atti della commissione esaminatrice per il profilo di funzionario esperto in gestione,
rendicontazione e controllo (Codice FG/COE), nominata con decreto del Capo del Dipartimento della
funzione pubblica del 3 marzo 2022,




c% ' //Z%ﬂ(é/

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UFFICIO PER I CONCORSI E IL RECLUTAMENTO

CONSIDERATO che, a seguito della conclusione della procedura concorsuale occorre procedere
all’approvazione della graduatoria e alla dichiarazione dei vincitori del predetto concorso, ai sensi
dell’articolo 9 del bando sopra citato;

VISTI gli atti del concorso e riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale;

DECRETA

Articolo 1
(Approvazione della graduatoria)

1. Su proposta della commissione esaminatrice, tenuto conto dei titoli di preferenza e precedenza dei
candidati e dell’attivita istruttoria svolta da Formez PA, & approvata la seguente graduatoria finale di
merito del profilo di funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo (Codice FG/COE)
per I’assunzione a tempo determinato di 733 unita di personale nell’ambito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, richiamato in premessa:

Cognome Nome Puqteggio Pul;lrts\%f © Puntegg?o
titoli . complessivo
scritta

1 SENATORE ALESSANDRA 6,5 27,35 33,85
2 MOCCI GIULIA 6,75 26,02 32,95
3 ZINGALE TANIA 7 25,85 32,85
4 RIZZO ELDA MARIA i 25,65 32,65
3 NOTARO MANUELA 5,5 27.13 32,65
6 TIRRO AGATA MARIA 6 26,6 326
7 TANTILLO CATERINA 5,6 26,6 32,2
8 ROMANO ALBERTO 6,5 25,65 32,15
9 SANTONOCITO | SAMANTHA DESIRE | 7,75 243 32,05
10 GIACALONE ELENA 7,75 24,15 31,9
11 LIEGGI MICHELE 9 22,85 31.85
12 CANNISTRACI | SIMONA 7,5 24,15 31,65
13 VACCARO GABRIELE 4 27,15 31,15
14 VELTRI PAOLO 3,85 2715 31

15 SCRIMA GIULIO 6 24,9 30,9
16 RENDE BIANCAMARIA 3,25 25,65 30,9
17 MASONE ANGELA 6 24,7 30,7
18 MARCHESE SEBASTIANO 5,25 25,45 30,7
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UFFICIO PER I CONCORSIE IL RECLUTAMENTO

Cognome Nome Puqteg_gio Pu;:;%f g Puntegg'io
titoli . complessivo
scritta
185 | LO SCHIAVO GIUSEPPE 2,3 23.55 25.85
186 | CERAUDO CLAUDIA 2.5 23,35 25,85
187 | PARISI SIMONA 2.1 2375 25,85
MARIA
188 | GARAU VALENTINA 4,5 21,35 25,85
189 | LONGO MICHELA L5 243 25,8
190 | IEMETRE FRANCESCA 2,25 23.55 25,8
191 SORO DANIELE 2,05 23,75 25,8
192 | SIESTO AFRODITE 1.5 24,3 25,8
193 | CONSORTI FLAVIA 2 23,75 25,75
194 | RUSSO GREGORIO 4,25 21,5 25,75
195 | VERRI VIVIANA 2,75 3 25,75
196 | MARANGOLO ROSARIO 1,4 24,3 25,7
197 | ARGANO EDOARDO MARIA | 4,25 21,45 25,7
198 | SGUEGLIA CARMEN - 21,7 25,7
199 | MASSARO LUCIA 2,1 23,6 25,7
200 | MARTINO LUANA 135 243 25,65
201 SABATO RAFFAELE 23 23,35 25,65
202 | VIRGILIO GIOVANNI 2;3 23,35 25,65
203 | CATALANO VALTER 2,85 22,8 25,65
204 | SOVIERO STEFANO 325 224 25,65
205 | COZZOLINO DAVIDE 3.75 21,85 25,6
206 | PUGLISI FRANCESCA PIA 4,5 211 25,6
207 | SCILIPOTI CATERINA 4,1 21,45 25,55
208 | CANTIELLO GENNARO 1,25 243 25,95
209 | SUDANO FEDERICA 33 2225 23,55
DI
210 | PIETRANGELO | CHIARA %5 23 25,5
211 LOMBARDO ANGELA 4 21,45 25,45
212 | POLICELLA GINO 4 21,45 25,45
213 [ RUSSO GIUSEPPE 2,1 23.35 25,45
214 | SCALORA STEFANO 4 21,45 25,45
215 | ANNUNZIATA MARIKA 4 21,45 25,45
216 | DIFEDE FABRIZIO 3 224 254
217 | MARCUCCI MATTEO 3 22,4 254
218 | SANZONE ROBERTA 1,85 23.38 25,4
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comma 178 della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del
Programma Operativo Complementare al Programma operativo nazionale Governance e
capacita istituzionale 2014-2020.

Nella tabella in allegato &/sono indicato/i il/i nominativo/i della/e professionalita che
I’Amministrazione in indirizzo avra cura di contattare, al fine della convocazione per la
sottoscrizione del/i relativo/i contratto/i di assunzione che trova/no copertura finanziaria
con le risorse di cui sopra. Il vincitore dovra manifestare la propria volonta nel termine
assegnato dall'amministrazione e comunque non superiore a dieci giorni dalla data di
convocazione oltre il quale sara considerato rinunciatario del posto assegnato. Al
riguardo, si chiede di comunicare alla scrivente entro 10 giorni dalla presente e
comunque possibilmente entro il 15 giugno 2022 I'eventuale accettazione o rinuncia da
parte del vincitore.

Ai fini del trasferimento delle risorse, per la totale copertura dei costi lordi contrattuali
delle professionalita assunte di cui all’allegato elenco e per la prima annualita, si chiede
a codesta Amministrazione di trasmettere copia dei relativi provvedimenti di assunzione
e ilfi contratto/i sottoscritto/i al seguente indirizzo di posta

elettronica:_concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it .

Inoltre, si chiede di voler indicare il conto di tesoreria 0 ogni altro elemento informativo
necessario al trasferimento delle citate risorse.

Ai sensi dellart. 1 comma 182 della Legge di Bilancio I'Agenzia per la Coesioner=
Territoriale - Unita di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al
PON Governance e CI 2014-2020 - svolgera il monitoraggio sulla corrispondenza delle/
attivita svolte dai soggetti di cui al comma 179[1] agli scopi e agli obiettivi dei relativi
programmi operativi complementari.

In conformita con quanto disposto all'art. 12 del Bando di concorso i dati forniti e
raccolti sono trattati esclusivamente per le finalita connesse al procedimento di
assunzione nel rispetto della normativa specifica di riferimento e con I'impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si
riferiscono.

L'Unitd di Gestione, in qualita di responsabile della gestione del Programma, & |
disponibile a supportare le Amministrazioni destinatarie relativamente alle attivita di |
monitoraggio, nonché sulla rendicontazione delle spese relative al personale assunto nel |
rispetto del Sistema di Gestione e Controllo del Programma e sulle modalita di
trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui lordi per le restanti annualita.

[1] 1 soggetti che rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o i
soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia

Allegato 1 — Nominativo/i del/i vincitore/i da assumere

Cognome Nome Codice Fiscale Indirizzo
Virgilio Giovanni \E/RGGNN89L28A662 Via Napoli Traversa 8 Bis,
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Programma Complementare al PON Governance e Ci 2014-2020_Concorso
Coesione Sud_Comunicazione elenco vincitori da assumere

Da : poc.udg <poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it> mar, 07 giu 2022, 14:59

Oggetto : Programma Complementare al PON Governance e Ci
2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione
elenco vincitori da assumere

A : comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Come € noto, nei mesi scorsi € stata avviata una seconda procedura per la selezione e
I'assunzione di 2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno
(Autorita di Gestione dei PO regionali, Province, Citta Metropolitane, Comuni e Comuni
delle aggregazioni individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021. Liniziativa delinea una specifica misura per
innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni meridionali d'Ttalia e per avviare
un significativo programma di rafforzamento delle Amministrazioni locali, finalizzato a
migliorare la capacita amministrativa di tutti i livelli di governo e a beneficio di tutte le
politiche pubbliche.

In quest’ottica, e stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni
pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e
nelle aree interne per la realizzazione di un processo di selezione, assunzione,
formazione on the job delle professionalita necessarie alla gestione e dei fondi
strutturali del nuovo ciclo di Programmazione 2021-2027 e del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30
dicembre 2020) allart. 1 comma 179 e ss. ha individuato quale elemento principale
I'attivazione immediata delle procedure di reclutamento di personale, attraverso i fondi
della coesione, ancor prima che si liberino le corrispondenti facolta assunzionali del
singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la definizione di un meccanismo virtuoso
di selezione e reclutamento di professionalita, destinate alla gestione di tutte le fasi del
ciclo dell'investimento realizzato con i fondi della coesione europea e nazionale.

Con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito

relative ai profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 82 |
del 15 ottobre 2021 (http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-pubblico-
reclutamento-2022-tecnici-tempo-determinato-regioni-sud-graduatorie) avviando la fase |
in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo l'ordine di
graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione scelte.

Alla luce di quanto sopra, I'Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria
dell'iniziativa, instaurera con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di 36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1

1di3 10/06/2022, 08:05




Zimbra: Programma Complementare al PON Governance e Ci 2014-2020_Concorso Coesione Su... https://posta.comune.modugno.ba.it/public/launchNewWindow.jsp?skin=harmony&localeld=it_I...

Chiudi Rispondi Rispondi a tutti In:)ltra Elimina Spam Azioni

Programma Complementare al PON Governance e Ci 2014-2020_Concorso Coesione Sud_Comunicazione elenco vincitori da as:

Da: poc.udg

A:  comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Come & noto, nei mesi scorsi & stata avviata una seconda procedura per la selezione e I'assunzione di 2.022 tecnici specializzati nelle ammi
Province, Citta Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta U
misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni meridionali d’ltalia e per avviare un significativo programma di rafforzamer
amministrativa di tutti i livelli di governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche.

In quest’ottica, & stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimer
realizzazione di un processo di selezione, assunzione, formazione on the job delle professionalitda necessarie alla gestione e dei fondi stru
Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre 2020) all'art. 1 comma 179 e ss. ha individuato q!
reclutamento di personale, attraverso i fondi della coesione, ancor prima che si liberino le corrispondenti facolta assunzionali del singolo ente.
virtuoso di selezione e reclutamento di professionalita, destinate alla gestione di tutte le fasi del ciclo dell'investimento realizzato con i fondi delle

Con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvat
nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021 (http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-pubblico-reclutamento-2
fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo |'ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di

Alla luce di quanto sopra, ’'Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria dell'iniziativa, instaurera con i candidati vincitori un rapporto «
vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178 della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del Programma Operativc
capacita istituzionale 2014-2020.

Nella tabella in allegato é/sono indicato/i il/i nominativo/i della/e professionalita che ’Amministrazione in indirizzo avra cura di contattare, al fine
assunzione che trova/no copertura finanziaria con le risorse di cui sopra. Il vincitore dovra manifestare la propria volonta nel termine assegnato
data di convocazione oltre il quale sara considerato rinunciatario del posto assegnato. Al riguardo, si chiede di comunicare alla scrivente en
giugno 2022 I'eventuale accettazione o rinuncia da parte del vincitore.

Ai fini del trasferimento delle risorse, per la totale copertura dei costi lordi contrattuali delle professionalita assunte di cui all’allegato elenco
trasmettere copia dei relativi provvedimenti di assunzione e il/i contratto/i sottoscritto/i al seguente indirizzo di posta elettronica:_concorso.coesio
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