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Data consegna:

sabato 23 luglio 2022 - 09:25:06

Mittente:

mark.meli@pec.libero.it

Email Mittente:

mark.meli@pec.libero.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Oggetto: Risoluzione del rapporto di lavoro con
conservazione del posto durante il periodo di prova ai sensi dellart. 20 del
CCNL Enti Locali del 21/05/2018

Corpo:

Il sottoscritto Marco Meli, nato a Bari il 15 dicembre 1985 e residente in
Modugno, alla via Nuoro civ. 13, dipendente di ruolo a tempo pieno e
indeterminato presso il Comune di Modugno dal 12 novembre 2012, con
la qualifica di Agente di Polizia Locale cat. C3, essendo stato dichiarato
primo in ordine di scorrimento della manifestazione di interesse per
istruttore direttivo di vigilanza presso il Comune di Modugno, giusta D.D.
n. 946 del 18 luglio 2022 e avendo in data 22 luglio 2022 ricevuto PEC
dalla S.V. di assunzione come istruttore direttivo di vigilanza cat. D1 con
decorrenza 1 agosto 2022;

CHIEDE
la risoluzione del rapporto di lavoro con ultimo giorno lavorativo il 31 luglio
2022, con la conservazione del posto, senza assegni, durante il periodo di
prova, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Enti Locali del 21/05/2018.
In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.
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