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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA LA DOTT.SSA
MALAGNINO FEDERICA DIPENDENTE DEL COMUNE DI MODUGNO E LA DOTT.SSA
VERNI MARIALUISA DIPENDENTE DEL COMUNE DI MAGLIE.

IL RESPONSABILE AD INTERIM

Premesso che:

- con nota prot. n. 55998 del 10/12/2020 la dott.ssa Malagnino Federica, dipendente del Comune di
Modugno, con contratto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo - Contabile” Cat. C pos. Ec. C1, ha prodotto istanza tesa ad ottenere la mobilita presso
il Comune di Maglie, per interscambio con la dott.ssa Verni Marialuisa, in servizio con contratto a
tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Maglie, profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo” Cat. C pos. Ec. Cl;

Vista la nota PEC trasmessa al Comune di Maglie con la quale il Comune di Modugno, facendo seguito
alla nota acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 10/12/2020 n. 55997, da parte della dott.ssa
Verni Marialuisa, Istruttore Amministrativo Amministrativo - Contabile, cat. C1, in servizio presso
'Ufficio Affari Generali e Segreteria Generale del Comune di Maglie, e alla nota prot. n.55998 del
10/12/2020 pervenuta da parte della dipendente dott.ssa Malagino Federica, Istruttore Amministrativo -
Contabile cat. C1, in servizio presso l'ufficio Tributi del Comune di Modugno, ha comunicato 1'assenso
dell'Amministrazione ad attivare la procedura di interscambio per mobilitd compensativa tra le
dipendenti dic he trattasi;

Preso atto altresi dell'assenso manifestato dal Comune di Maglie ad attivare la procedura di
interscambio tra la dott.ssa Malagnino e la dott.ssa Verni e la disponibilita a perfezionare il passaggio
delle due dipendenti nei rispettivi Enti per il giorno 01/01/2021 (ultimo giorno lavorativo il
31/12/2020);

Richiamata la Deliberazione di G.C. del Comune di Modugno n. 142 del 28/12/2020, con la quale
I'Ente ha reso la propria disponibilita ad attivare la procedura di interscambio per mobilita
compensativa tra la dott.ssa Malagnino Federica dipendente del Comune di Modugno e la Verni
Marialuisa dipendente del Comune di Maglie;

Richiamata altresi la Deliberazione di G.C. del Comune di Maglie n. 173 del 24/12/2020 con la quale
I'Ente ha espresso nulla osta alla richiesta di mobilita volontaria per interscambio tra la dott.ssa Verni
Marialuisa e la dott.ssa Malagnino Federica;
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Dato atto che a seguito delle note interlocutorie con il Comune di Maglie ¢ stato stabilito di comune
accordo di effettuare la suddetta mobilita compensativa con interscambio dei dipendenti interessati con
decorrenza dal 1° gennaio 2021 (ultimo giorno di servizio il 31/12/2020);

Dato atto:

- che la suddetta richiesta attiene al trasferimento di personale tra un’amministrazione e ’altra, tramite
Iistituto della mobilita esterna volontaria compensativa (interscambio) cioé, di fatto, di uno scambio di
posto tra i due dipendenti come previsto dall’art.30 del D.Lgs. n°165/2001 e dall’art. 28, commi 1 e 2,
del CCNL sottoscritto il 05/10/2001;

Visto I'art. 7 D.P.C.M. 325 del 05.08.1988 secondo il quale: “E consentita in ogni momento,
nell’ambito delle dotazioni organiche di cui all’art. 3, la mobilita dei singoli dipendenti presso la stessa
od altre amministrazioni, anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di compensazione
con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta dell’amministrazione di
provenienza e di quella di destinazione”™,

Richiamato I’art. 1, comma 47, L. n. 311 del 30.12.2004 che testualmente recita: “In vigenza di
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilitd, anche intercompartimentale, tra
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilitd interno per 1'anno
precedente”;

Tenuto conto:

- dell'equivalenza del profilo professionale e della categoria giuridica di appartenenza delle due
dipendenti che si compensano nelle funzioni, nel posto della pianta organizca e nel Servizio di
provenienza / destinazione;

- della “neutralitd”, ai sensi del vigente regime vincolistico per gli enti Locali, di tale mobilita
volontaria per compensazione / interscambio;,

- che tale mobilita per interscambio non altera gli equilibri della pianta organica, né le attuali
condizioni organizzative del Comune di Modugno in particolare nel Servizio di riferimento;

Dato atto che la dott.ssa Verni Marialuisa conservera la posizione giuridica ed economica acquisita
all’atto del trasferimento presso codesta Amministrazione ossia categoria giuridica C, pos. Econ. C1

Considerato inoltre che la procedura di cui sopra non determina alcun incremento di spesa per il
Comune di Modugno trattandosi di mobilita per interscambio di una dipendente attualmente in servizio
di categoria C Posizione economica C1 e di un dipendente in servizio presso il Comune di Maglie di
Categoria C Posizione economica Cl;

Dato atto:
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- che la mobilita volontaria per interscambio si configura come atto neutro;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 26 in data 3/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022”, successivamente
modificata con deliberazione di G.C. n. 73 in data 2/07/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Modifica e riapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022”;

Visti:
-il D.Lgs. n. 267/2000;
-1l D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera
Commissariale n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

- il Decreto sindacale n. 12/2020 prot. n. 45574 del 13/10/2020 avente ad oggetto: “Conferma incarico
ad Interim Responsabile di Posizione Organizzativa ”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co.
1, lett. d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

Visti:
- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;
- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera
Commissariale n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

- il decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e
art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa
Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
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1. Di disporre il contestuale trasferimento per mobilitd compensativa per interscambio, ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e dell’art.28, commi 1 e 2 del CCNL 05/10/2001, della dott.ssa
Malagnino Federica “Istruttore Amministrativo - Contabile”, cat. C pos. Econ. C1 presso il Comune di
Maglie e della dott.ssa Verni Marialuisa “Istruttore Amministrativo - Contabile” cat. C pos. Econ. C1
presso il Comune di Modugno a partire dal giorno 1° gennaio 2021 (ultimo giorno di servizio presso
I'amministrazione di provenienza 31 dicembre 2020);

2. Di dare atto che la presente assunzione della dipendente Verni Maria Luisa si perfezionera mediante
stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno di Cat. C pos.
Econ C1, profilo professionale “Istruttore Amministrativo - Contabile” a far data dal giomo 1 gennaio
2021,

3. Di dare atto che la mobilita volontaria in argomento non comporta alcuna maggiore spesa a carico
del bilancio di previsione 2021 in quanto entrambi i sunnominati dipendenti sono inquadrati nel
medesimo profilo, categoria giuridica e posizione economica,

4. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

5. di trasmettere copia del presente provvedimento alla dott.ssa Malagnino Federica, alla dott.ssa Verni
Marialuisa, al Comune di Maglie, al Sig. Sindaco, all'Assessore al Personale, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per
opportuna informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE AD INTERIM

DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE
Avv. Valeria De Pasquale
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Visti
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W Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 11723
Settore Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA LA DOTT.SSA MALAGNINO FEDERICA
DIPENDENTE DEL COMUNE DI MODUGNO E LA DOTT.SSA VERNI MARIALUISA DIPENDENTE
DEL COMUNE DI MAGLIE.

Nr. adozione settore: 158 Nr. adozione generale: 1457
Data adozione: 30/12/2020

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 30/12/2020 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:. FAVOREVOLE

Data 04/01/2021 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio



CITTA DI MODUGNO
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

|l sottoscritto visti gli atti d’ ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1457

DATA DI REGISTRAZIONE:
30/12/2020

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:

MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA LA DOTT.SSA MALAGNINO FEDERICA DIPENDENTE
DEL COMUNE DI MODUGNO E LA DOTT.SSA VERNI MARIALUISA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
MAGLIE.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSOALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 05/01/2021 AL 19/01/2021

MODUGNOLI", 05/01/2021

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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