~ Zimbra m.gramazio@comune.modugno.ba.it

Re: cessazione Cascione

Da : Marina Gramazio <m.gramazio@comune.modugno.ba.it> gio, 17 lug 2025, 18:14
Oggetto : Re: cessazione Cascione 2 2 allegati

A : Sergio MAIORANO <s.maiorano@comune.modugno.ba.it>,
Margherita TRENTADUE
<m.trentadue@comune.modugno.ba.it>, Elio LORUSSO
<e.lorusso@comune.modugno.ba.it>

Cc : maria antonietta florio
<m.florio@comune.modugno.ba.it>, Cristina CARLUCCI
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>, Alessia LOMBARDI
<a.lombardi@comune.modugno.ba.it>

Buon pomeriggio

ad integrazione dell'email di seguito riportata del 10/7, si comunica che nel file dello
straordinario per la mensilita di Luglio saranno presenti tutte le ore di straordinario svolte
dal dipendente in oggetto fino a data di cessazione.

Per i buoni pasto il dipendente ha maturato 42 buoni pasto su 72 erogati pertanto il saldo
si chiude negativamente : -30 buoni pasto.

Si precisa che tutti i dati di natura giuridica sono stati trasmessi.

Tanto si comunica per gli adempimenti consequenziali di vostra competenza.
Buon lavoro.

Dott.ssa Marina Gramazio

“ Istruttore Amministrativo— Servizio 6 Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
Sede legale: Piazza del Popolon.16

Sede operativo: Viale della Repubblica n 46'b

70026 — Modugno (BA)

P.E I - m.gramacio@conmme.modugno.ba.it

P.E C.: ufficio personale comune.modugno(@pec.rupar. puglia. it

Da: "Marina Gramazio" <m.gramazio@comune.modugno.ba.it>

A: "Sergio MAIORANQ" <s.maiorano@comune.modugno.ba.it>, "Margherita
TRENTADUE" <m.trentadue@comune.modugno.ba.it>, "Elio LORUSSO"
<e.lorusso@comune.modugno.ba.it>

Cc: "maria antonietta florio" <m.florio@comune.modugno.ba.it>, "Cristina CARLUCCI"
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>, "Alessia LOMBARDI"
<a.lombardi@comune.modugno.ba.it>

Inviato: Giovedi, 10 luglio 2025 17:17:28

Oggetto: cessazione Cascione

Gent.mi,

si comunica che nel file dello straordinario per la mensilita di Luglio saranno presenti,
sentito il dipendente in oggetto,

le ore dello straordinario svolte nel mese di maggio e giugno.

Rimangono in sospeso lo straordinario di luglio e il conguaglio dei buoni pasto.
Quest'ultimo sara effettuato dalla collega Lombardi dopo che Cascione avra regolarizzato




il cartellino.

Il dipendente, inoltre, non ha svolto straordinario elettorale e non & stato in malattia nel
periodo maggio-luglio.

Si chiede di tener memoria di quanto sopra riportato.

Buon lavoro a tutti.

Dott.ssa Marina Gramazio

Istruttore Amministrativo— Servizio6 Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
Sede legale: Piazza del Popolon.16

Sede operativo: Viale della Repubblican 46

70026 — Modugno (BA)

P.E I : m.gramacio(@ comime.modugno.ba.it

P.E.C.: ufficio personale.comune. modugno@pec.rupar.puglia it
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.Zimbra m.gramazio@comune.modugno.ba.it

cessazione Cascione

Da : Marina Gramazio <m.gramazio@comune.modugno.ba.it> gio, 10 lug 2025, 17:17

Oggetto : cessazione Cascione # 1 allegato

A : Sergio MAIORANO <s.maiorano@comune.modugno.ba.it>,
Margherita TRENTADUE
<m.trentadue@comune.modugno.ba.it>, Elio LORUSSO
<e.lorusso@comune.modugno.ba.it>

Cc : maria antonietta florio
<m.florio@comune.modugno.ba.it>, Cristina CARLUCCI
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>, Alessia LOMBARDI
<a.lombardi@comune.modugno.ba.it>

Gent.mi,

si comunica che nel file dello straordinario per la mensilita di Luglio saranno presenti,
sentito il dipendente in oggetto,

le ore dello straordinario svolte nel mese di maggio e giugno.

Rimangono in sospeso lo straordinario di luglio e il conguaglio dei buoni pasto.
Quest'ultimo sara effettuato dalla collega Lombardi dopo che Cascione avra regolarizzato
il cartellino.

Il dipendente, inoltre, non ha svolto straordinario elettorale e non & stato in malattia nel
periodo maggio-luglio.

Si chiede di tener memoria di quanto sopra riportato.

Buon lavoro a tutti.

Dott.ssa Marina Gramazio

Istruttore Amministrativo— Servizio6 Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
Sede legale: Piazza del Popolon.16

Sede operativo: Viale della Repubblican46b

70026 — Modugno (BA)

P.E I - m.gramazio(@comme.modugno.ba.it

P.E.C.: ufficio personale.comune. modueno@pec rupar puglia it
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COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT - 0010205 - Interno - 21/02/2025 - 17:43

CITTA DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Servizio 6 —. catura, Contenzioso e Ulfficio Pe e
Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ulfficio Personale

Al Responsabile del Servizio 6

— Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
Comune di Modugno

SEDE

OGGETTO: Nota interna. Richiesta aggiornamento prospetto ferie ordinarie a partire dal anno
2024 - 2025 ai sensi dell’art. 38 del vigente C.C.N.L. Funzioni Locali.

Con riferimento all’oggetto e ai sensi dell’art. 38 del vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, il
sottoscritto chiede e precisa che le ferie ordinarie da attribuirgli a partire dall’anno 2024 - 2025
sono pari a giorni n. 28 (ventotto), maturando i tre anni di servizio nella Pubblica Amministrazione
(art.38, comma 5, vigente C.C.N.L. Funzioni Locali).

In particolare, lo scrivente ha prestato servizio:

» dal 15/01/2019 al 15/11/2023 presso il COMUNE DI TRANIL in qualita di ISTR.
TECNICO;

> dal 16/81/2023 a tutt’ OGGI presso il COMUNE DI MODUGNO, in qualita di ISTR.
TECNICO;

» dal / / al / ') presso il
. in qualita di :

Quanto dichiarato ¢ reso sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.
Modugno, data del protocollo.

Firma

CASCIONE
GIULIO
21.02.2025
17:14:55
GMT+02:00

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it




- 0048559 - Ingresso - 14/10/2024 - 18:31

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

Data consegna:

lunedi 14 ottobre 2024 - 10:54:27

Mittente:

protocollo@cert.comune.trani.bt.it

Email Mittente:

protocollo@cert.comune.trani.bt.it

Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
g.cascione@pec.comune.bari.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Prot.N.0065079/2024 - COMUNICAZIONE
RICONOSCIMENTO DIFFERENZIALE STIPENDIALE - CASCIONE G.

Corpo:
NESSUN BODY

Allegati:

- 4414 eml|

- Comunicazione riconoscimento differenziale stipendiale _ Cascione
G..pdf

- Copia con segnatura Prot.N.0065079-2024.pdf




4/10/2024 - 18:31

Protocollo N.0065079/2024 del 14/10/2024

Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia BT
Servizio Risorse Umane

Al Servizio Risorse Umane

Comune di Modugno
pec: ufficiopersonale.comunc.modugno@pec.rupar.puglia.it
& P

al sig. Cascione Giulio

pec: g.cascione(@pec.comune.bari.it

Oggetto: Comunicazione riconoscimento progressione economica all’interno delle Aree — Area
Istruttori — con decortenza dal 1° gennaio 2023 — Cascione Giulio

Con la presente si comunica che, a seguito di progressione economica all'interno delle Aree — Area
Istruttori - disposta con determinazione dirigenziale dell’Area Affari Generali — Servizi alle Persone —
Ufficio Personale n. 1457 del 26.09.2024, ¢é stato riconosciuto al sig. Cascione Giulio, dipendente del
Comune di Trani trasferito per mobilita nei ruoli della Vostra amministrazione a far data dal 15.11.2023, il
primo differenziale stipendiale con decorrenza dalla data del 1° gennaio 2023.

Nel corrente mese saranno cortisposti al suindicato dipendente gli emolumenti arretrati relativi al
periodo 1° gennaio 2023 — 14 novembre 2023, vogliate pertanto provvedere all’aggiornamento della
posizione del summenzionato dipendente.

Resto a Vostra disposizione per qualsiasi richiesta di chiarimento e, con I'occasione, Vi porgo cordiali
salutl.

IL DIRIG E
dott. Alessune ofu b Attolico




- 0048559 - Ingresso - 14/10/2024 - 18:31

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia BT
Servizio Risorse Umane

Al Servizio Risorse Umane

Comune di Modugno
pec: ufficiopersonale.comunc.modugno(@pec.rupar.puglia. it
& paoit

al sig. Cascione Giulio

pec: g.cascione(@pec.comune.bari.it

Oggetto: Comunicazione riconoscimento progressione economica all’interno delle Aree — Area
Istruttori — con decorrenza dal 1° gennaio 2023 — Cascione Giulio

Con la presente si comunica che, a seguito di progressione economica all'interno delle Aree — Area
Istruttori - disposta con determinazione dirigenziale del’Area Affari Generali — Servizi alle Persone —
Ufficio Personale n. 1457 del 26.09.2024, ¢ stato riconosciuto al sig. Cascione Giulio, dipendente del
Comune di Trani trasferito per mobilita nei ruoli della Vostra amministrazione a far data dal 15.11.2023, il
primo differenziale stipendiale con decorrenza dalla data del 1° gennaio 2023.

Nel corrente mese saranno corrisposti al suindicato dipendente gli emolumenti arretrati relativi al
periodo 1° gennaio 2023 — 14 novembre 2023, vogliate pertanto provvedere all'aggiornamento della
posizione del summenzionato dipendente.

Resto a Vostra disposizione per qualsiasi richiesta di chiarimento e, con 'occasione, Viporgo cordiali
saluti.

IL DIRIGENTE
dott. Alessumbo Ngoful 1ttolico




COMUNE DI MODUGNO Anno
g Viale della Repubblica 2025
g‘} Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Maggio
Matricola |Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
2138 |CASCIONE GIULIO 03/04/1973 | CSCGLI73D03A662C

Indirizzo Via San Carlo n. 17, BARI (BA)

Data inizio rapporto Tempo P/T % |Posizione economica Profilo professionale Familiari a carico Posizione Inail
15/11/2023 | indeterminato AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1  |ISTRUTTORE TECNICO Coniuge No N.figh 0 N.famiiai 0 | 70065592 40
Voce Descrizione Tariffa Giorni/Numero Competenze Trattenute

1 PAGA BASE 26 1.782,74
4 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA BILANCIO) 26 4,34
5 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA FONDO) 26 41,46
12 |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 26 68,61
13 |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2025 26 10,70
73 |Differenziale 1 26 57,69
304 |[Straordinario diurno (15%) 14,70 10 147,00
dal 01/03/2025 al 31/03/2025
1510 |[INDENNITA' REPERIBILITA' FERIALE (ORE) 0,86 90 77,40
Periodo MARZO 2025
5010 |CESSIONE SIGLA s.r.l. Rata n. 18 di 104 295,00
Contratto CQS/PK105/216325 dal 01/12/2023 al 31/07/2032
91401 |Trattenuta add. regionale anno precedente 1 31,68
91403 [Trattenuta add. comunale anno precedente 1 18,48
91408 |Trattenuta acconto add. comunale anno corrente 1 6,77
97950 |Riduzione lordo TFR 1 -38,39
Totale 2:151,55 351,93
Ritenute previdenziali/assistenziali Imponibile Contributi ¢/ente o z;jtp::::te
Cpdel 2.189,94 521,21 193,81
F..pr. cf, 2.189,94 7,66
Irap 2.189,94 186,14
Inadel Tfr 1.919,74 93,68
Totale 801,03 201,47
Imponibile Irpef Oneri deducibili Imponibile irpef netto Irpef lorda Aliquota marginale
1.950,08 0,00 1.950,08 448,51 23 %
Lavoro dipendente Coniuge Figli Familiari Oneri detraibili Ult, det. lavoro dip. Irpef netta
-~ 186,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179,07
bl UL, det, L. 207/2024
83,34
| Totale 2.151,55 732,47
Netto 1.419,08
B P !nwmfislesia;fbmb Oneri g%mwf Jnmmgf;eégﬁfnem Iﬁ;ﬁf ?eg;;gg: I%n;;a
Ferie: Spettanti | Godtte Residue | Residue anni precedenti
Modalita di pagamento: Bonifico Iban IT18D0538704004000043103502




COMUNE DI MODUGNO Anno

Viale della Repubblica 2024

{’J Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Tredicesima

Matricola [Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
2138 |CASCIONE GIULIO 03/04/1973 | CSCGLI73D03A662C

Indirizzo Via San Carlo n. 17, BARI (BA)

Data inizio rapporto Tempo P/T % |Posizione economica Profilo professionale Familiari a carico Posizione Inail
15/11/2023 | indeterminato AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO Coniuge No N.figl 0  N.familiari 0 70065592 40
Voce Descrizione Tariffa Giorni/Numero Competenze Trattenute

1 PAGA BASE - Tredicesima 26 1.782,74
12 |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 - Tredicesima 26 68,61 ]
73 |Differenziale 1 - Tredicesima 26 57,69
97883 |Recupero anticipo rinnovo contratti pubblici art. 3 D.L. 145 del 1 -59,70
18/10/2023 - Tredicesima
Recupero anticipo rinnovo contrattf
97950 |Riduzione lordo TFR - Tredicesima 1 -36,99
Totale 1.812,35 0,00
Ritenute previdenziali/assistenziali Imponibile Contributi ¢/ente d;i;:::tefm

Cpdel 1.849,34 440,14 163,67

F. pr. cr. 1.849,34 6,47

Irap 1.849,34 157,19

Inadel Tfr 1.849,34 90,25

Totale 687,58 170,14
Imponibile Irpef Oneri deducibili Imponibile irpef netto Irpef lorda Aliquota marginale
1.642,21 0,00 1.642,21 377,71 23 %
Lavoro dipendente Coniuge Figli Familiari Oneri detraibili Ult. det. lavoro dip. Irpef netta

Detrazioni: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377,71

] Totale 1.812,35 547,85
Netto 1.264,50
i . I ibile Irpef lordo Oneri deducibili Ii ibile I tto Irpef lorda f Irpef netta

Progressivi annuali: e 41?,"9%r 0,00 : s, 41% i 5.845,66 2.211, 7 3.634,09

Ferie: Spettanti | Godlte Residue [ Residue anni precedenti

Modalita di pagamento: Bonifico Iban IT18D0538704004000043103502




DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DI LISTA
ELEZIONE DIRETTA DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE DI BARI
SABATO 8 E DOMENICA 9 GIUGNO 2024
Al Segretario Comunale di Bari
Al Presidente della sezione elettorale n. /{ }'2
del Comune di Bari

[ sottoscritti De Candia Vincenzo e Alberga Antonio, delegati della lista contraddistinta con il seguente contrassegno;
“Cerchio di colore giallo, nella cui parte superiore & inserita la preposizione “CON”, in carattere di fantasia, di colore
nero. Lo spazio ovale all’interno della lettera “O” ¢ evidenziato in colore ciano. Al di sotto della parola “CON”, vi &
inserito il cognome “LECCESE” in stampatello di colore nero e nella parte sottostante la dicitura “Sindaco” in corsivo
di colore nero”,

DESIGNANO

quali rappresentanti della lista alle elezioni comunali presso la sezione elettorale n-/{‘F (5 di codesto Comune:

il sig. CQQ)C..IOA/C-G:IUZIO nato & ........ F';,Atfl ............. il 03}/04//9 H

domiciliato in &}"’E""QLQ-M"VAQ‘\VLA’ g\N@U@(O(/F quale rappresentante effettivo,

G RSB 7 R S L o SRR 1 - RN S L Ak | 1 T g e

CROATEIERERNY B i vt b it e s civin

AUTENTICAZIONE DELLE FIRME

A norma dell'art. 21, co. 2, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, certifico che sono vere e autentiche le firme apposte in mia presenza
dal sig. De Candia Vincenzo, nato a Bari (BA) Il 02/01/1962 e domiciliato in Bari alla Strada S. Benedetto n. 40, e dal sig. Alberga
Antonio, nato a Bitonto (BA) il 15/06/1981 e domiciliato in Bari alla Via De Rossi n. 135, da me rispettivamente identificati con | seguenti
documenti: carta identita n. CA64249NZ rilasciata dal Ministero Interno in data 27.01.2023, e carta identita n. CAS3305BP rilasciata dal
Ministero Interno in data 26.06.2018. | sottoscrittori sono stati preventivamente ammoniti sulla responsabilita penale nella quale
possonao incorrere in caso di dichiarazione mendace.

Bari

Avv. Pietro A}gusra de Nicolo

appacena 10, Bari

rma (nome e cognome per esteso) e qualific
del pubblico ufficiale che procede all'autenticazione




Elezioni Europee ed Amministrative del Comune di Bari del 8 e 9 Giugno 2024

Sezione elettorale n. /{ 3}; 2

11 Presidente dell’ufficio di sezione elettorale A’ L’TA Vi CLA Eniy ANO

ATTESTA

che il sig./la sig.ra GA-S@ ONE @[ QLLO
nato/a a [%A!ZJ in data E)ﬁ / Q_[él 4': SB

in qualita di

[ ] componente dell’ufficio di sezione in qualita di scrutatore
[ 1 componente dell’ufficio di sezione in qualita di segretario

}(rappresentante di lista operante presso 1’ufficio di sezione

ha prestato servizio nei seguenti giorni:
[ ] sabato 8 giugno 2024
[ ] domenica 9 giugno 2024
‘}(lunedi 10 giugno 2024

jdmartedi 11 giugno 2024

e che le operazioni di scrutinio sono terminate alle ore { ) del giorno 4_4- '/06{ / &Z[F

Bari, 44 O & / 202«4
IL PRESIDENTE 72’UFF[C[O DI SEZIONE ELETTORALE




SR (e

4. APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA [ s pno
in caso affermativo specificare: I:Iart. 1L.68/99 |:|art. 18 L. 68/99
se art. 1 specificare: Dassunto ai sensi della L. n. 68/1999

I:Idivenuto disabile dopo I'assunzione

percentuale di invalidita

5. ASSENZE A VARIO TITOLO

doR S 23 ¢
Che nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di mm X
numero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio Anno == N, o
dei giorni fruiti): Anno 0B N, X
Ferie residue anno precedente: 4‘
Ferie residue anno corrente: .. 2.«8 .............
Festivita soppresse residue anno corrente: eSO
Permesso retr. Concorsi ed esami residuo: ......%............
Perm. orario residuo Assemblea Sindacale: N\Q\pﬁﬁé.
Permesso orario residuo ex Art. 32(bA) ... 0:0)...
Permesso orario residuo ex Art. SS:M ....... ,Ag .............

(per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi
parentali, aspettative e similari)

Astensione obbligatoria o facoltativa in atto DSI Eﬁo
in caso affermativo specificare motivazione:

Congedo parentale: ><
Malattia figlio minore di anni 3: >{

(Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)

6. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI [ s Fno

(in caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

p . 5
retribuzione annua tabellare € Z/(:B‘?c., 8&
indennita di amministrazione/comparto € 4,34 +h1,46
13 mensilita £ AR G
(Allegare ultima busta paga disponibile) DTFS DTFR

Firma del Responsabile

Data e timbro Amministrazione di appartenenza
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