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(Area Metropolitana di Ban)

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
NOTA INTERNA
Alla Responsabile del Servizio 6

— Avvocatura Contenzioso e Ufficio Personale —

Oggetto: Richiesta flessibilith oraria ex art.36, comma 4, CCNL 2019/2021.

Il sottoscritto Avv. Mario Santoro, Funzionario Amministrativo in servizio presso il Servizio 6
Avvocatura Contenzioso e Ufficio Personale, visto 1’art.36, comma 4, CCNL 2019/2021, il quale
dispone «In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti
nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario
adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro
richiesta, i dipendenti che: [..] assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della L. n.
104/1992»,; visto I’art.28 del vigente CCI e il vigente Regolamento per la gestione delle presenze e
assenze del personale dipendente dell’Ente; considerato che il sottoscritto & soggetto gia
destinatario dei permessi ex legge n. 104/1992 (concessi con prot. int. n.50036 del 22/10/2024);

CHIEDE
di potere fruire della flessibilita ulteriore oraria nelle seguenti modalita:
- per tutte le giomate lavorative flessibilitd massima in entrata ore 09:45 (con conseguente
roporzionalmente dell’orario ordinario di uscita).

Con viva cordialita.
Modugno, 12 dicembre 2024.

Il Responsabile del Servizig 6

Awv. Cristina Carlucci,
Modugno, 12 dicembre 2024.

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia. it
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CITTA DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ulfficio Personale

NOTA INTERNA

Alla Responsabile del Servizio 6

— Avvocatura Contenzioso e Ufficio Personale —

Oggetto: Richiesta flessibilita oraria ex art.36, comma 4, CCNL 2019/2021.

Il sottoscritto Avv. Mario Santoro, Funzionario Amministrativo in servizio presso il Servizio 6 —
Avwvocatura Contenzioso e Ulfficio Personale, visto 1’art.36, comma 4, CCNL 2019/2021, il quale
dispone «In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti
nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario
adottato dall ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro
richiesta, i dipendenti che: [..] assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della L. n.
104/1992»; visto I’art.28 del vigente CCI e il vigente Regolamento per la gestione delle presenze e
assenze del personale dipendente dell’Ente; considerato che il sottoscritto € soggetto gia
destinatario dei permessi ex legge n. 104/1992 (concessi con prot. int. n.50036 del 22/10/2024),

CHIEDE
di potere fruire della flessibilita ulteriore oraria nelle seguenti modalita:
- per tutte le giornate lavorative flessibiliti massima in entrata ore 09:45 (con conseguente
proporzionalmente dell’orario ordinario di uscita).

Con viva cordialita.
Modugno, 12 dicembre 2024.
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Il Responsabile del Servizig 6

Avwv. Cristina Carlucci,
Modugno, 12 dicembre 2024.

Viale della Repubblica n.46 — 70026 Modugno (BA) — Tel. +39 080 586 5111
PEC: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it



