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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZ1O

OGGETTO: Approvazione schema di accordo con il Comune di Gravina in Puglia per I'utilizzo della graduatoria
di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile/Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, approvata con
D.D. n. 469 del 26/08/2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati i seguenti atti:
- Deliberazione di G.C. n. 21 del 22/02/2023 con la quale ¢ stata approvata la struttura organizzativa
dell’Ente avente ad oggetto: “Ridefinizione della macrostruttura dell’Ente”;
- Deliberazione di G.C. n. 111 del 11/07/2023 avente ad oggetto: “Programma Triennale del Fabbisogno di
Personale 2023/2025” cosi come rettificata dalla Deliberazione di G.C. n. 128 del 28/07/2023 avente ad
oggetto: “Rettifica formale Delibera di Giunta n. 11 del 11/07/2023. Programma Triennale del Fabbisogno
di Personale 2023/2025 e relativo allegato D™ e dalla Deliberazione di G.C. n. 171 del 17/10/2023 avente
ad oggetto: “Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025. Modifica™;
- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 31/07/2023 dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;

Preso atto che:

- il Comune di Modugno non € in possesso di una graduatoria concorsuale del profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Contabile” Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex. cat. D, da cui poter
attingere per I’assunzione din. | unita del profilo summenzionato;

Vista I’'urgenza di provvedere alla predetta assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato din. 1 unita
di “Istruttore Direttivo Contabile” Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex cat. D, mediante
Iutilizzo di graduatorie di altri Enti;

Considerato che:

- il Comune di Modugno, nella persona del Responsabile del Servizio 6 Avvocatura - Contenzioso — Ufficio del
personale, al fine di attuare soluzioni piu celeri per procedere alle assunzioni summenzionate ha inoltrato al
Comune di Gravina in Puglia tramite PEC del 08 settembre 2023 apposita richiesta di disponibilita all'utilizzo
della graduatoria di “Istruttore Direttivo Contabile” Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex cat D,
dalla quale poter attingere, previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art.3, comma 61, della Legge
n.350/2003;

Preso atto della disponibilita fornita dal Comune di Gravina in Puglia a cedere la graduatoria in possesso del
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile” Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex cat
D, previa stipula di apposita convenzione;

Visto I’art. 9 della legge 16/01/2003 n.3 che prevede che gli Enti pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili utilizzando, nei limiti della propria dotazione organica, gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, rinviando ad un
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regolamento la definizione di modalita e i criteri con i quali le amministrazioni possono ricoprire i posti
disponibili;

Visto l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il quale sancisce che, in attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le medesime amministrazioni
pubbliche. nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Rilevato che il previo accordo, puo concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come confermato
dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per I'Umbria deliberazione n. 124 del 03.10.2013,
essendo sufficiente che le Amministrazioni interessate raggiungono I’accordo prima dell’utilizzazione della
graduatoria e deve trattarsi di graduatoria riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo
stesso profilo e categoria professionale del soggetto da assumere;

Ritenuto per quanto sopra esposto di voler attingere dalla graduatoria vigente degli idonei del concorso pubblico
di “Istruttore Direttivo Contabile™ categoria D, approvata con D.D. n. 469 del 26/08/2021 del Comune di
Gravina in Puglia previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art.3, comma 61, della Legge n.350/2003, per
l'assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita del profilo summenzionato;

Ravvisata la necessita di approvare lo schema di accordo ex art.15 L.241/1990 ed art.3, comma 61, L.350/2003
con il Comune di Gravina in Puglia per I'utilizzo delle graduatoria in parola, che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto che il rappresentante dell’Ente abilitato ad intervenire ¢ il Responsabile del Servizio Avvocatura -
Contenzioso — Ufficio del personale avv. Cristina Carlucci;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Visti:
- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

-il D. Lgs. n. 165/2001;
- il Decreto Sindacale prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Incarico di Responsabile di Servizio
con Posizione Apicale — Servizio 6 — dal 01/03/2023 al 31/01/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n.

267/20007;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 e
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;
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Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

1.

DETERMINA

Di approvare lo schema di accordo tra il Comune di Modugno ed il Comune di Gravina in Puglia per
I’utilizzo della graduatoria degli idonei del concorso pubblico di “Istruttore Direttivo Contabile” Area
dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex cat D, approvata con D.D. n. 469 del 26/08/2021 per
I'assunzione di n. | unita a tempo indeterminato e a tempo;

Di dare atto che il Responsabile del Servizio 6 Avvocatura - Contenzioso — Ufficio del personale avv.
Cristina Carlucci provvedera alla sottoscrizione dello schema di accordo allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Gravina in Puglia per i successivi
adempimenti.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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m=  Visti

Q Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 148 del 02/11/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto: Approvazione schema di accordo con il Comune di Gravina in Puglia per I'utilizzo della
graduatoria di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile/Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione, approvata con D.D. n. 469 del 26/08/2021.

Nr. adozione generale: 1642

Data adozione: 03/11/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma I, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 03/11/2023 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci

i
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1642

DATA DI REGISTRAZIONE:

03/11/2023

RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Approvazione schema di accordo con il Comune di Gravina in Puglia per l'utilizzo della graduatoria di Istruttore Direttivo

Amministrativo Contabile/Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, approvata con D.D. n. 469 del 26/08/2021.
COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 03/11/2023 AL 18/11/2023

MODUGNO LI, 03/11/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

A
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ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI UN UNITA’ DI
PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE APPROVATA DEFINITIVAMENTE DAL COMUNE DI
GRAVINA IN PUGLIA, GIUSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 469 DEL 26/08/2021

L’anno duemilaventitre nel giorno indicato nel certificato di apposizione delle
firme digitali
TRA

I Comune di MODUGNO, C.F. , rappresentato da
nella qualita di ;
domiciliato, per la carica rivestita, presso la sede del Comune di Modugno in
n. _ , il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per
conto e nell'interesse del Comune che legalmente rappresenta, a ci0 autorizzato
ai sensi dell'art. 107, comma 3°, lett. ¢), art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
E

I Comune di Gravina in Puglia — BA C.F. 82000970721 - legalmente
rappresentato dal Dirigente del Servizio Personale, Avv. Vito SPANO,
domiciliato, per la carica rivestita, presso la sede del Comune di Gravina in
Puglia in Via Vittorio Veneto 12, il quale dichiara di agire esclusivamente in
nome, per conto ¢ nell'interesse del Comune che legalmente rappresenta, a cio
autorizzata ai sensi dell'art. 107, comma 3°, lett. c), art. 109 del D.Lgs. n.
267/2000;

PREMESSO CHE

- L’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire 1 posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai
sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- I'art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le stesse;

- il parere espresso dall’ANCI in data 08.09.2004, chiarisce che il “previo
accordo” previsto dall’art.3, comma 61 della legge 24.12.2003 n. 350 puo
avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

- la nota n. 6351 del 13 marzo 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica
UPPA/Nig - Servizio programmazione assunzione e reclutamento, in cui € stato
chiarito che anche gli Enti Locali, nell’esercizio della propria potesta statutaria e
regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali vigenti approvate
da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi, in
osservanza all’art. 97 della Costituzione;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia,
secondo cui l'accordo tra le Amministrazioni pud anche essere successivo



all'approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia;
deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti
Umbria);

VISTI:
- L’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e 91 del D.Lgs. n. 267/2000;
- I’art. 39 della Legge n. 449/1997,

CONSIDERATO CHE

- il Comune di Modugno intende assumere n. 1 unita con profilo Istruttore
Direttivo Contabile con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- con nota n. 44160 del 08.09.2023 acclarata al protocollo dell’Ente al n. 37829
in pari data, il Comune di Modugno ha chiesto al Comune di Gravina in Puglia —
BA - la disponibilita a concedere |'utilizzo di propria graduatoria di pubblico
concorso in corso di validita relativa al medesimo (o analogo) profilo
professionale;

- con deliberazione di G.C. n. del il Comune di Gravina in
Puglia (BA) ha espresso la propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico approvata con propria determinazione n. 469 del 26/08/2021
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto con il profilo di
Istruttore Direttivo Contabile;

Tanto premesso,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le parti approvano le premesse come sopra, parte integrante e sostanziale della
presente convenzione:

Art. 1
[ Comune di Gravina in Puglia consente al Comune di Modugno, ai sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina
regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto con il
profilo di Istruttore Direttivo Contabile, approvata con determinazione n. 469 del
26/08/2021, in corso di validita, per un’assunzione.

Art. 2
La finalita della presente Convenzione ¢ di attivare una forma di cooperazione
che consenta il raggiungimento di obiettivi specifici che si possono cosi
sintetizzare:
a) semplificazione dei procedimenti di selezione;
b) economia di atti amministrativi;
¢) standardizzazione delle procedure;
d) riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti vacanti;
¢) riduzione dei costi;
f) eliminazione del “rischio contenzioso™;

o



attuazione dei principi di cui all'art. 97 Costituzione e di cui all'art. 1 L.
241/1990 e ss.mm.ii.

Art. 3
L'utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Modugno ¢
regolata nel modo seguente:
- il Comune di Modugno interpellera il primo concorrente posto utilmente in
graduatoria dopo quelli gia assunti;
- in caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Modugno da
parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo
Comune e il citato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente;
- in caso di diniego da parte dell’interessato/i, si procedera a scorrere la
graduatoria fino al primo candidato che dara la propria disponibilita ad essere
assunto presso il Comune di Modugno;
- I’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Modugno espresso
dal candidato idoneo all’'uopo consultato non pregiudichera in alcun modo la
posizione in graduatoria del candidato medesimo, lo stesso conserva il posto in
graduatoria per eventuali successive assunzioni da parte del Comune concedente
la graduatoria;
- ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria viene assegnato un termine di 5

wqe,y w

Art. 4
L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Gravina in Puglia, che accetti di
essere assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con
il Comune di Modugno, a cui restano demandate 'espletamento di tutte le
attivitda preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché
I’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti
in materia di reclutamento di personale, le cui responsabilita permangono a capo
al predetto comune.
Il Comune di Modugno ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di
Gravina in Puglia il nominativo del candidato assunto.
Il Comune di Gravina in Puglia, qualora avesse la necessita di reclutamento di
personale con il profilo di Istruttore di Vigilanza ha, in ogni caso, il diritto di
utilizzare con priorita la suddetta graduatoria rispetto al Comune di Modugno.
La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve
avvenire nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del
personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della
procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione
triennale dei fabbisogni di personale previsti dall’art. 39 della legge n. 449/1997
ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico
— finanziaria dell’Ente;

Art. 5
La presente convenzione ha una durata pari al tempo strettamente necessario per
effettuare 1’assunzione.

Art. 6



Per quanto non previsto dal presente accordo si rimanda a specifiche intese di
volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di
atti da parte degli organi competenti, nonché alle disposizioni di legge in
materia.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura
dinamica.

La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da
registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art. 109).

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente
convenzione € sottoscritta, a pena di nullita, con firma digitale.

Per il Comune di Modugno

Per il Comune di Gravina in Puglia
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Trasmissione della convenzione firmata digitalmente dal Dirigente
dell'Area Aministrativa Finanziaria al Comune di Modugno (BA).

Corpo:
Comune di Gravina in Puglia. Invio protocollo n. 0046846 del 08/11/2023.

Buongiorno,

si trasmette in allegato la convenzione firmata digitalmente dal Dirigente
della Diriezione Amminitrativa Finanziaria Avv. Vito Spano.

Cordiali saluti

Servizio Personale

Ufficio Giuridico, Reclutamento e Concorsi

Comune di Gravina in Puglia(BA)
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Comune di Gravi

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI UN UNITA’ DI
PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE APPROVATA DEFINITIVAMENTE DAL COMUNE DI
GRAVINA IN PUGLIA, GIUSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 469 DEL 26/08/2021

L’anno duemilaventitre nel giorno indicato nel certificato di apposizione delle
firme digitali
TRA

I Comune di MODUGNO, C.F. 80017070725, legalmente
rappresentato dalla Responsabile del Servizio 6 Avvocatura, Contenzioso e Ufficio
del Personale avv. Cristina Carlucci domiciliata, per la carica rivestita, presso la
sede del Comune di Modugno in Viale della Repubblica n. 46 la quale dichiara di
agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del Comune che
legalmente rappresenta, a cio autorizzatoai sensi dell'art. 107, comma 3°, lett. ¢),
art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
E

Il Comune di Gravina in Puglia — BA C.F. 82000970721 - legalmente
rappresentato dal Dirigente del Servizio Personale, Avv. Vito SPANO,
domiciliato, per la carica rivestita, presso la sede del Comune di Gravina in
Puglia in Via Vittorio Veneto 12, il quale dichiara di agire esclusivamente in
nome, per conto e nell'interesse del Comune che legalmente rappresenta, a cio
autorizzata ai sensi dell'art. 107, comma 3°, lett. ¢), art. 109 del D.Lgs. n.
267/2000;

PREMESSO CHE

- L’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai
sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- ’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le stesse;

- il parere espresso dall’ANCI in data 08.09.2004, chiarisce che il “previo
accordo” previsto dall’art.3, comma 61 della legge 24.12.2003 n. 350 puo
avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

- la nota n. 6351 del 13 marzo 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica
UPPA/Nig - Servizio programmazione assunzione e reclutamento, in cui ¢ stato
chiarito che anche gli Enti Locali, nell’esercizio della propria potesta statutaria e
regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali vigenti approvate
da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi, in
osservanza all’art. 97 della Costituzione;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia,
secondo cui I’accordo tra le Amministrazioni pud anche essere successivo
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Comune di Graving R REl bl st RG-S

all'approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia;
deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti
Umbria);

VISTI:
- L’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ 91 del D.Lgs. n. 267/2000;
- I’art. 39 della Legge n. 449/1997;

CONSIDERATO CHE

- il Comune di Modugno intende assumere n. 1 unita con profilo Istruttore
Direttivo Contabile con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- con nota n. 44160 del 08.09.2023 acclarata al protocollo dell’Ente al n. 37829
in pari data, il Comune di Modugno ha chiesto al Comune di Gravina in Puglia -
BA - la disponibilita a concedere 'utilizzo di propria graduatoria di pubblico
concorso in corso di validita relativa al medesimo (o analogo) profilo
professionale;

- con deliberazione di G.C. n. 228 del 24/10/2023 il Comune di Gravina in
Puglia (BA) ha espresso la propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico approvata con propria determinazione n. 469 del 26/08/2021
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto con il profilo di
Istruttore Direttivo Contabile;

Tanto premesso,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le parti approvano le premesse come sopra, parte integrante e sostanziale della
presente convenzione:

Art. 1
Il Comune di Gravina in Puglia consente al Comune di Modugno, ai sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina
regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto con il
profilo di Istruttore Direttivo Contabile, approvata con determinazione n. 469 del
26/08/2021, in corso di validita, per un’assunzione.

Art. 2
La finalita della presente Convenzione ¢ di attivare una forma di cooperazione
che consenta il raggiungimento di obiettivi specifici che si possono cosi
sintetizzare:
a) semplificazione dei procedimenti di selezione;
b) economia di atti amministrativi;
¢) standardizzazione delle procedure;
d) riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti vacanti,
e) riduzione dei costi;

f) eliminazione del “rischio contenzioso’’;
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attuazione dei principi di cui all'art. 97 Costituzione e di cui all'art. 1 L.
241/1990 ¢ ss.mm.ii.

Art. 3
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Modugno ¢
regolata nel modo seguente:
- il Comune di Modugno interpellera il primo concorrente posto utilmente in
graduatoria dopo quelli gia assunti;
- in caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Modugno da
parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo
Comune e il citato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente;
- in caso di diniego da parte dell’interessato/i, si procedera a scorrere la
graduatoria fino al primo candidato che dara la propria disponibilita ad essere
assunto presso il Comune di Modugno;
- ’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Modugno espresso
dal candidato idonco all’uopo consultato non pregiudichera in alcun modo la
posizione in graduatoria del candidato medesimo, lo stesso conserva il posto in
graduatoria per eventuali successive assunzioni da parte del Comune concedente
la graduatoria;
- ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria viene assegnato un termine di 5
giorni per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione;

Art. 4
L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Gravina in Puglia, che accetti di
essere assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con
il Comune di Modugno, a cui restano demandate I’espletamento di tutte le
attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonch¢
I’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti
in materia di reclutamento di personale, le cui responsabilita permangono a capo
al predetto comune.
Il Comune di Modugno ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di
Gravina in Puglia il nominativo del candidato assunto.
Il Comune di Gravina in Puglia, qualora avesse la necessita di reclutamento di
personale con il profilo di Istruttore Direttivo Contabile ha, in ogni caso, il
diritto di utilizzare con priorita la suddetta graduatoria rispetto al Comune di
Modugno.
La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve
avvenire nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del
personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della
procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione
triennale dei fabbisogni di personale previsti dall’art. 39 della legge n. 449/1997
ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico
— finanziaria dell’Ente;

Art. 5
La presente convenzione ha una durata pari al tempo strettamente necessario per
effettuare 1’assunzione.

Art. 6

Per quanto non previsto dal presente accordo si rimanda a specifiche intese di
volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di
atti da parte degli organi competenti, nonché alle disposizioni di legge in
materia.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura
dinamica.

- el1bnd ul euinelS) Ip auNwon

OAIMYY - €€:L L €202/1L1/90 I9P Z1¥9100 "U "10id - GGl@ O "Wwy "poo



FPrefia S0prs?

=
14
&
=
)
g
S
E
5]
O

bdds 4 SRR LT RNA Y34} 1:36 - PARTENZA

La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da
registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art. 109).

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente
convenzione ¢ sottoscritta, a pena di nullita, con firma digitale.
CRISTINA CARLUCCI
A 03112023 12:24:52
L ) GMT+00:00
S

Per il Comune di Modugno

Per il Comune di Gravina in Puglia
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