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Oggetto: Sistema di Valitazione e misurazione delle pen‘brmance: Anno 2023. Esito

: valurazione

- In relazione alla procedura di valutazzone anno 2023, si allegano le schede mod all 7 ed 8
conedate della valutazione, in qumruplt, del grado di raggmngmento degh obiettivi e dei
comportamenti orgatizzativi, s J

In base all ‘algorifma indicato nella procedura la 8.V, ha  conseguito il punteggio f‘-"’fale di
/‘ OL/100 che Ta colloca rella seguem‘e classe di rmdtato—l’zvelfa di performance’:
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punteggio da 10 a 40 Insufficients :
punteggio da 40 a 80
punteggio da 80 a 100 Pt che adeguato
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Attestazione di colloquio con il valutato

" | Direzione Generale del Personale ¢ della Formazions

! Carte di Appello di Bari
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- Ministero della Giustizia -
SISTEMA DI MSURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Prospetto per Ia valutazione dei comportamenti dei dipendenti: 30 punti su 100

(il puriteggio massimo 5 in tutte e tre le aree equivale matematicamente a 10 punteggio .
massimo. Il divisore & . : _ . '

D.0.G.

irezione Generale del Personale

Corte di Appello di Bari

Seoutoto /LUWO

Dott.ssa Valenzano Angela

Dottssa Valenzano

Affidabilita: rispetto dei tempi e delle scadenze, capacita di riconoscere i
propri errori, completezza e accuratezza nello svolgimento delle proprie
mansioni, rispetfo e capacita di attuazione di direttive e procedure, rispetto
delle regole previste dal codics di comportamento

Capacita di lavoro in autonomia, spirito di iniziativa e orientamento al .
risultato: correita interpretazione del proprio ruolo entro I’o:gafﬁzzaz:iong,
conoscenza dei propri margini di autonomia decisionale, capacita di
individuare e'risolvere problemi pratici e criticita, spirito di iniziativa, gioco
di squadra e capacita di collaborazione con i colleghi.

Competenze relazionali e diservizio: attenzione all'immagine esterna
dell'amministrazione, chiarezza e appropriatezza di linguaggionelle
comunicazioni esterné all"ufficio, condivisione delle informazioni, senso di
apparbenenzaalgmppoedaﬂ'organizzazjone,capaciﬁdiascpﬂne




Ministero della Giustizia -

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Anno:2023 - PROGETTIINDIVIDUALI- SETTORE PENALE -1° SEZ.
SMV- Allegato 7 Prospetto per la valutazione dei risultati dei dipendenti
Valutazione massima 70 su 100.

Ministero della Giustizi
S i Titolo del Progetto: Progetti specifici ed individuali individuati in accordo con i

magistrati coordinatori delle strutture UPP della Corte di Appello.
Attivita della Segreteria Centralizzata Unica dell’ UPP della Corte di Appello.
Partecipazione al Progetto aggiuntivo Progetto IGE.

Dipartimento D.O.G. Dipartimento Organizzazione Giudiziaria

Direzione Direzione Generale del Personale e della Formazione

Ufficio Corte di Appello di Bari

Cognome e Nome def valutati

Struttura UPP del settore Penale -1° sezione penale ( in totale n. 16)

* Referente amministrativo della struttura UPP 1° sez. penale:

* dott.ssa Marcario Palma Antonella, funzionario giudiziario

partecipanti con progetti individuali

STRUTTURA UPP 1° sezione penale

Zizzo Eleonora. addetto all'ufficio per il processo

Mantova Maria Chiara, addetto all'ufficio per il processo

Morgese Fabio, addetto all'ufficio per il processo

Giove Mariaelena. addetro all'yfficio per il processo

Palmieri Federica. addetto all'ufficio per il processo

Sanasi Francesca. addetto all'ufficio per il processo

Bufano Vito. addetto all'ufficio per if processo

Ciano Giovanni. addetto all'ufficio per il processo

Mazzilli Michelungela, addetto all'ufficio per il processo

Egizio Roberta (immessa il 06.02.2023). addetto all'ufficio per il processo
leva Michela (immessa il 06 02.2023), addetto ull'ufficio per il processo
Pinto Alessandro (immesso il 06.02.2023). addetto all'ufficio per il processo
Paolicelli Marina (Cessata il 17.04.2023 ). addetto all'ufficio per il processo
Ferrante Marirosa (Cessuta il 31.05.2023). addetto all'ufficio per il processo
Rizzi Mariurosaria (Cessata il 17.04.2023) addetto all'ufficio per il processo
Santoro Mario, (Cessaito il 30.11.2023), addetio all'ufficio per il processo

Soggetto Valutatore Dirigente Amministrativo_dott.ssa Angela Valenzano
Istruttore Delegato Dirigente Amministrativo dott.ssa Angela Valenzano
Referente del P dott.ssa Marcario Palma Antonella, funzionario giudiziario
OBIETTIVI

: Da compilare a fine anno
Da compilare a inizio anno / incarico / incaricolprogetto
Oblettivi (specificare se individuali, i gruppo, dell'usficio) Pinbs = | Gisodl reggtangiento

(totale 100%) 1 23] a [

convalidata dal magistrato referente.

Obiettivo individuale 1) quota 50%

Ativita di supporto al magistrato e funzioni gid per legge contemplate nel
profilo professionale di funzionario UPP.

La valutazione di tale attivitd viene fatta sulla base di una relazione che verrd

Peso 50 % /(
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Ministero della Giustizia -

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

" Obiettivo individuale 2) quota 30%
Atiivitd di supporto al magistrato nella atnitd di chiminazione dell’ametrato.
Redazione di bozze di sentenze ¢ redazione di provsedimenti del magisirato

Obiettivo individuale 3) quota 20 %
Attvits amministrativa ¢/o di cancelleria.
| Ativitd trasversali ¢ di raccordo tra la struttura UPP di macroarea Penale o
i funzionari UPP ¢ le cancelierie di settore
Ie attivitd potranno essere individuate dai responsabili del settore a lore scelia,

ammiristeativo del settore/UOL
Progetto aggiuntivo solo per alcuni (pud sostitvire I"obiettivo n. 3)

anche s¢ non definitivi di procedimento. i Peso 30 %
i a valutazione verra fatta sulla base del numero di bozze presentate al

| magistrato. |

| Siterrd a riferimento "aadamento detlindice di ¢vasione dell intera siruttura I

CUPP di assegnazione. — -

La valuasione svvermi sulla base delle relasziom fornite dal responsabile Peso 20 %

T

PROGETTO IGE. Ehminazione dell amretrato del settore esecuzione penale, 1) 5 ( .
progetio  riguarda specificalamente la grave  siwazione in corso  di
rr_e‘gnlm'mnmnnc LA i |

Da compilare a inizio anno/incarico Da compilare a fine anno/incarico

Bari, data di comunicazione del programma

ma Vojtate: i

| Firma Vathtato:

Firma Val
Dott.ssa zano




